W REPUBLICA
g\iﬁ;j DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

INSTRUCTIVO SSTEMAINC
FASET

SUBSECRETARIA CE MERITOCRACIAY DESARROLLO [H_TALENTO
H.MAND

DREDCION DE EVALLACION DAL DESEVPEND CAPAOTAOIONY
DESARROLLO DELTALENTO HIMAND

En el presente instructivo podrd encontrar la informacion necesaria para realizar los
procesos de carga de informacion de los servidores publicos dentro del Sistema INC,
aplicacion de la encuesta de identificacion de necesidades de capacitacién, monitorear su
aplicacion y generacion de reportes.

Elaborado: Diciembre 2017

Actualizado: Enero 2024

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador

10403 € £ VUEVg
s 45T LOUAOOR //



Tt

REPUBLICA

\'}f\%}j/ DEL ECUADOR

Ministerio del Trabajo

1. INTRODUCCION 3
2. OBIJETIVO 3
3. PERIODOS DE REFERENCIA 3
4. COBERTURA 3
5. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL SISTEMA INC - PERFIL TALENTO HUMANO 4
5.1. Ingreso 4
5.1.1. Registro de claves 7
6. PROCEDIMIENTO PARA CARGAR INFORMACION 8
6.1. Descarga del Archivo Modelo: 9
6.2. Elaboracién del archivo modelo: 9
6.2.1. Estructura del Archivo Modelo 10
6.2.2. Campos que componen la estructura del archivo modelo 11
6.2.3. Campo: Informacion de la Institucion 11
6.2.4. Campo: Informacion del Servidor (Personal) 12
6.2.5. Campo: Informacion del Servidor (Ocupacional) 12
6.3.  Subir base de datos al sistema INC 14
7. MONITOREO A LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE IDENTIFICACION DE
NECESIDADES DE CAPACITACION 15
8. APLICACION DE LA ENCUESTA (PERFIL ENCUESTADO) 17
8.1. Ingreso 17
8.2. Cambio de contrasefa 18
8.3. Ingreso con la nueva contrasefia 18
8.4. Encuesta 19
9. RESTITUCION DE CONTRASENA 22
10. REPORTES 25
10.1. Reportes de cobertura de aplicacion de la encuesta 25
11. CIERRE DEL INSTRUCTIVO 27

iNDICE DE iCONOS

=¥ Recuerde

W

- Nota

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal 170403 / (uito Ecuador

Teléfono: +593-2-394 7440
www.trabajo.gob.ec

i ff



W;;‘%%REPGBLICA
l%-%/ DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

1. INTRODUCCION

El Ministerio del Trabajo y el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional-SECAP, han
desarrollado la “Guia metodolégica para la identificacion de necesidades de capacitacién,
elaboracién de los reportes del plan anual institucional de capacitacidn y su ejecucién, para el sector
publico”, la misma que tiene como objetivo “Institucionalizar la metodologia de identificacion de
necesidades de capacitacion en todas las UATH del sector publico, como insumo para la elaboracion
de los planes anuales de capacitacion institucional.”

En este sentido, se cred el sistema para la Identificaciéon de Necesidades de Capacitacién,
“Sistema INC”, el mismo que estd disefiado para responder de una manera sistematica y
metodoldgica a la gestion de la capacitacién del sector publico y esta estructurado en dos
fases: la primera fase, consiste en la aplicacidon de la encuesta para identificar necesidades de
capacitacién, por parte de los servidores publicos y la segunda fase, permite generar reportes
del plan anual institucional de capacitacidn.

Para la realizacién de la primera fase del sistema INC, se requiere contar con una base de datos
gue contenga informacidn relevante sobre los servidores que trabajan en cada institucién. En tal
virtud, es necesario que la UATH de cada institucion suba esta informacién, en funcién a los
pardmetros y lineamientos que se establecen en el presente instructivo.

Adicionalmente, el instructivo contiene orientaciones para realizar el monitoreo por parte de las
UATH en la aplicacién de la encuesta que llenaran los servidores.

2. OBIETIVO

El presente instructivo facilitard a las Unidades Administrativas de Talento Humano, el manejo del
sistema tecnolégico INC, a través de procedimientos estandarizados con la finalidad de que
puedan construir la base de datos de los servidores publicos, subir dicha informacion al sistema, y
monitorear la aplicacidn de la encuesta ejecutada a los mismos.

3. PERIODOS DE REFERENCIA

La base de datos debera ser actualizada en funcién al distributivo institucional.
4. COBERTURA

La informacion que suban las UATH debe ser consolidada a nivel nacional, previo a subir en la
plataforma, debe asegurarse de que estan incluidos los niveles de desconcentracién (territorio), no
se puede subir informacidn parcial, por ejemplo:

La UATH de planta central del Ministerio del Trabajo, es la encargada de consolidar la informacién
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de las direcciones regionales, y debera subir la base de datos del total de servidores del Ministerio
del Trabajo.

5. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL SISTEMA INC - PERFIL TALENTO HUMANO

La persona designada de cada UATH debera acceder a la plataforma de la siguiente manera:

5.1.Ingreso

Utilizar navegador de internet: Mozilla Firefox |

e Ingrese en la pagina web del MDT: http://www.trabajo.gob.ec/

e Identificar el apartado “Temas importantes”.
e Seleccionar la opcidn “Sistemas Meritocracia”.

1 Actual Temas Importantes

Rendicién de Cuentas

Acuerdos Ministeriales

Tu Gobiemo informa

CUMPLIMIENTO
DE SENTENCIAS

V7% o /4
1 Servicios \g)
..

e Seleccione Capacitacion.

il

Ministerio del Trabajo

| =menu

¥ Ministerio del Trabajo > Sin categoria > Subsecretaria de Meritocracia y Desarrollo del Talento Humano

Subsecretaria de Meritocracia y Desarrollo del Talento Humano

1 Comparte esta publicacion:
Meritocracia | Denuncias a Concurs s | Capacitacién | E' aluacién del Desempefio | Gestién del Cambio y cultura Organizacional | Desarrollo del

¥ Twoet
Talento Humano
f Compartir
. ) B Imprimir
Ejecutamos un sistema meritocratico en el servicio publico a través del disefio y aplicacién de herramientas técnicas y la promocién de buenas précticas en los procesos de e
vinculacién, desarrollo del talento humano y gestion del cambio, para garantizar la profesionalizacion y mejoramiento continuo de la gestién publica en aplicacion de fos =~ ™
principios de eficiencia, transparencia, acceso a la informacién e igualdad de oportunidades
Entérate
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e Seleccionar “Metodologias y Herramientas ”

X
f

Ministerio del Trabajo

0

f Ministerio del Trabajo > Sin categoria > Capacitacion

Capacitacion

1 Comparte esta publicacion:
¥ Tweet
 Compartir
& Imprimir
= Mail

Enterate

PARA ESTAR BIEN

La Capacitacién | Norma Técnica | Plan Nacional de Capacitacién = Metodologias y Herramientas | Formatos y Formularios | Buenas Practicas |
Indicadores | Preguntas Frecuentes

APLICATE LA
PRIMERA Y SEG
Bienvenido al drea de Capacitacién en esta seccién puede encontrar toda la al de Formacién y Capacitacién DOSIS DE REFU

En el caso de tener alguna duda ol respecto puedes escribirnos al correo electrénico: capacitacion@trabajo gob.ec 108 runTos 0F vacuNAciOn |

e Seguidamente seleccionar “Guias Metodoldgicas para la identificacion de necesidades de
capacitacién”

il

¥ Ministerio del Trabajo: 7 rodoiogs G Pibiko

® Metodologias y herramientas de Capacitacion para el Sector Publico

1 Comparto esta publicacién
GUIAS METODOLOGICAS PARA LA 9wt
‘ mmnlmu e

mg OPERADORES DE CAPACITACION T
CALIFICADOS A NIVEL NACIONAL

OFERTA DE FORMACION
PARA EL SECTOR PUBLICO

(CENTRO DE RECURSOS DE _
APRENDIZAJE DE CAPACITACION
“Z5~  ONLINE PARA EL SECTOR PUBLICO

ASISTENCIAS TECNICAS Y [ U
{0) CAPACITACIONES MOT 2023 b1
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e Seleccionar “Guia Metodoldgicas para la identificacion de necesidades de capacitacién”

V7007 4

Ministerio del Trabajo > Sin categoria > Guias Metodolégicas de Capacitacion para ef Sector Piblico

-

Guias Metodologicas de capacitacion para el Sector Publico

¥ Comparte esta publicacion
Tt
1 Compartie
& mprimir
=

Contacto Ciudadano Portal Trémites Ciudadanos

© il R

e Se mostrara la siguiente pagina, donde debera seleccionar Sistema INC.

7/ 4

@ B + X

Hinisterio del {fabajo

§ol

¥ Ministario del Trabajo > Sin categoria > Guia Metodolégica para la dentificacién de Necesidades de Capacitacién

® Guia Metodologica para la Identificacion de Necesidades de Capacitacion

1 Comparte esta publicacion:

¥ Tweet
Guia Metodoldgica INC f Compartir
& Imprimi
Sistema INC ek
= Mail
Instructivos
Entérate

Contacto Ciudadano Portal Tramites Ciudadanos Sistema Nacional de Informacion (SNI)

K™, <7 anen Av.Repiblica de £l Salvador N34-183y| lh’
eouiii lf U
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e Se desplegara la siguiente pantalla:

/I/ Ministerio del Trabajo

de Necesidades de
A& (apacitacion

'E Sistema de Identificacion
(f

Instructivo Fase 1 - Sistema INC

‘ Bienvenido, por favor ingrese los datos requeridos ‘

Usuario: Icédu\a ]

Contrasefia: |C0ﬂtraseﬁa |

Perfil |~
Plan de capacitacion institucional, Afio: | v |

|Continuar >>|
¢0Olvidé su contrasefia?

Instructivo Fase 2 - Sistema INC

Instructivo Fase 3 - Sistema INC

Politica para el Tratamiento de Datos Personales

[ﬂ”liiﬁ // Ministerio del Trabajo

Es necesario, bajar el documento completo de la Guia Metodoldgica INC para que conozca todo el
proceso metodologico para la Identificacion de Necesidades de Capacitacion, Eiaboracion de los
Reportes del Plan Anual Institucional de Capacitacion y su Ejecucion.

5.1.1. Registro de claves

En esta pagina deberd ingresar el usuario y contrasefia tal como se detalla a continuacion:

Usuario: correo electrdnico institucional, correspondiente al director/a de la Unidad de
Administracién del Talento Humano.

Contraseiia: distributivo (sin mayusculas).

Perfil: TALENTO HUMANO.

Plan de capacitacion Institucional, Afo: 2024

En el caso que delegue a algun analista, debe seguir manteniendo el mismo usuario del Director,
pero en el caso que el Director/a ya no trabaje en la institucion debera solicitar el cambio de usuario
a capacitacion@trabajo.gob.ec o sistemainc@trabajo.gob.ec

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador
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Sistema de Identificacion
0= de Necesidades de

/// Ministerio del Trabajo

A& Capacitacion

| Bienvenido, por favor ingrese los datos requeridos |

Usuario: [dawvinfcmz@trabajo.gob.ec ]

Contrasefia: |0000000 |

Peri. (TALENTO HUMAND v
Plan de capacitacion institucional, Afio: |2024:\

[Continuar >
¢Olvidd su contrasefia?
Instructivo Fase 1 - Sistema INC
Instructivo Fase 2 - Sistema INC
Instructivo Fase 3 - Sistema INC

Politica para el Tratamiento de Datos Personales

ﬁ [&'”Ajzﬁll Ministerio del Trabajo

Para continuar:

Cambie la contrasefia, la misma que deberd contener caracteres alfanumeéricos (letras y numeros).

% Memorizar esa nueva contrasefia. Recuerde que la misma servird para acceder al afio 2024.

Si olvida la contrasefia, podrd hacer uso de la opcion “Olvidé su contrasefia”, opcion que se
encuentra disponible al final de la pantalla de ingreso del aplicativo.

Una vez que accedio al sistema, como primer paso la UATH debe elaborar la base de datos de los
servidores de la institucidn y subir al sistema INC.

6. PROCEDIMIENTO PARA CARGAR INFORMACION

Se debe elaborar una base de datos en un formato EXCEL, con informacion de los servidores
publicos de su institucidn, procedente de su distributivo.
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% La responsabilidad de elaborar la base y verificar su contenido, es de la UATH institucional.

6.1. Descarga del Archivo Modelo:

Para la descarga del archivo modelo se debe seguir los siguientes pasos:

e Seleccione “Identificacion”.
e Posteriormente “subir distributivo”.
e Y finalmente de clic en “descargar el archivo modelo” para disponer del formato en Excel.

oy 2y SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION, ELABORACION DE LOS REPORTES DEL PLAN ANUAL
[ﬂMﬂﬂﬁ INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y SU EJECUCION, PARA EL SECTOR PUBLICO

Usuano, ENRIQUE CRUZ C Parfi. TALENTO HUMANO - 2024

IDENTIFICACION ~ PLANFICACION  EJECUCIN EVALUACION ~ Cerrar sesidn

Por favo, subir 2 base de datos de os senvidores de su nsttucion en fomato s, descargue el archivo modeld <:

Seleccione el archivo  subir. | Examinat..  No se ha seleccionado ningn archive. Subir archivo

Automadticamente aparecera el formato en Excel del archivo modelo que se muestra a continuacion:

Tipo de Nimero de Nombre ) e 2
Fecha de Modalidad Detominzcion | Nivelde
Pais Provincia | Cidad (Catn)| documerto de | documentode | conpletodel | - Sm  |Regmenlibord| o' G"’gm s :”" o | e clcinic scinl
dentifcacitn | identifcacién i nacimiento ocupa puesto sconcentracion
4
ARALISTA
ARELLANO
SERVIDOR | JUNIORDE |  PLANTA
16/ i
ECUADOR | PICHINCHA | QUITO | CEDULA | 1716219650 HA}EI%ESF T8 | MUER | LOSER | CONRTO | = o etk arellnoGabei gob.ec
N

6.2. Elaboracion del archivo modelo:

Para continuar con la elaboraciéon de la base de datos (modelo) se debe tomar en cuenta que:

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador

H NEVG
Teléfono: +593-2-394 7440 [Z'MM”
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Ministerio del Trabajo

e La base de datos se debe estructurar a nivel de Direcciones, la informacién debe ser
consolidada a nivel nacional.

e La base contiene informacién de:
a) Lainstitucidn;
b) Personal del servidor;y,
¢) Ocupacional del servidor.

INFORMACION DE LA NSTITUCION INFORMACION DELSERVIDOR [PERSONAL INFORMACION DELSERVIDOR (OCUPACIONAL)

Toode | Nimewde | Nowlre

.. |UndadDreccin| . | Fecha de . Modhtad | Grpo | Denommacin | Nelde o
I | . Bas | Powcn (Coded(Cantn)| cocumentode | docomentode | comlendel | | Sew  |Réomenlbord . | Coren ekcrnico nsthcinel
aistetie v or o | e s (e Bl | oopacid | elguesto | descoscentracin
iteticacin | ientfcacin | - servide
6.2.1. Estructura del Archivo Modelo
A continuacidn, se muestra un ejemplo de la base de datos:
UrdadDiteccit e e I ey Noddidad Tt R
Institucion .. ecicm Pais | Provincia |Ciudad (Canton)| documentode | documentode | completo del .. €l sen Regimen laboral Gm;.’o CHmnacin nede .. |Correo electronico institucional
administrativa [ S, § nacimiento Iaboral ocupacionzl | delpuesto | desconcentracion
identificacion | identificacion servidor
MINISTERIO
DE ARGUELLO
RELACIONES | COORDINACIO
2 REINOSO NOMBRAMIE | SERVIDOR PLANTA
1 1
EXTEI;IORES Né%ll\'lr%9 Ecuador| PICHINCHA| ~ QUITO CEDULA 603415662 0RGE 18/7/1986 | HOMBRE LOSEP NTO PUBLICO 4 ANALISTA B jarguello@mmrree.gob.ec
MOVILIDAD ERNESTO
HUMANA
MINISTERIO
DE .
. GARCIA
RELACIONES | DIRECCION DE A
. ZUMARRAGA NOMBRAMIE| SERVIDOR | AUDITOR |DESCONCENTRA
/51 T T
EXTE];IORES AE&RAA Ecuador| PICHINCHA| ~ QUITO CEDULA 1710859115 ANGEL 20/5/1979 | HOMBRE LOSEP NTO PUBLICO6 | TECNICO3 D0 agarciazicancilleria gob.ec
MOVILIDAD RENATO
HUMANA

Para la elaboracidn de la base se debe tomar en cuenta los siguientes lineamientos generales:

e La base de datos debe mantener todos los campos anteriormente sefalados llenos y en el
orden especificado.

e (Cada fila constituye un registro, es decir, un servidor publico.

e El nombre de la institucion debe estar completo, no utilizar siglas.

e Toda la informacion debe ser llenada con letra mayuscula, sin tildes, excepto el correo

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
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electrénico (minusculas).

Ministerio del Trabajo

Nombre de la

Nombre de la Institucion Unidad/Direccién administrativa

Pais

Provincia Ciudad

e El numero de la cédula o del pasaporte no debe contener rayas, espacios ni guiones, en la
columna cédula todos los registros deben tener 10 digitos y estar en formato texto.

6.2.2. Campos que componen la estructura del archivo modelo

A continuacién, se subdivide la estructura de la base de datos en los siguientes campos, con la
finalidad de por medio de ejemplos explicar a detalle la manera especifica de como se debe llenar la

informacion en cada uno de los campos de la base.

6.2.3. Campo: Informacidn de la Institucidn

En este campo usted podrd ingresar informacién como se detalla en la siguiente tabla:

INFORMACION DE LA INSTITUCION

INFORMACIONDELAINSTITUCION

Ejemplos:

VARIABLE CONSIDERACIONES

EJEMPLO

* Debe contener el nombre completo de la
A | Nombre de la Institucion institucion en mayusculas.
* No se debe utilizar siglas.

MINISTERIO DEL TRABAJO

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION
PROFESIONAL

* Debe contener el nombre completo de la

DIRECCION DE CAPACITACION

B Nombre de la Unidad/Direccién unidad o direccién administrativa en
Administrativa mayusculas. DIRECCION DE INFORMACION,
* No se debe utilizar siglas. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
* Variable de identificacion para el caso de
C | Pais servidores publicos que laboran fuera del ECUADOR
pais
L. * Debe contener el nombre de la provincia PICHINCHA
D | Provincia P T .
donde esta ubicada la institucion en mayusculas.
GUAYAS
) * Debe contener el nombre de la ciudad donde QuITo
E | Ciudad L. [ .
esta ubicada la institucidon en mayusculas.
GUAYAQUIL

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador

Teléfono: +593-2-394 7440
www.trabajo.gob.ec
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Campo: Informacién del Servidor (Personal)

Usted en este campo podra ingresar la informaciéon como se detalla a continuacion:

INFORMACION DEL SERVIDOR (PERSONAL)

Tipo de documento de Numero de documento de Nombre completo del Fecha de Sexo
identificacion identificacion servidor nacimiento
Ejemplos:
VARIABLE CONSIDERACIONES EJEMPLO
* Deb t | tipo de identificacid ,
ebe con flener ?d podei e,n I<:aC|on CEDULA
A Tipo de Documento de que posee el servidor en mayusculas.
|dentificacion * Las Unicas opciones posibles son PASAPORTE
CEDULA y PASAPORTE.
* Debe contener el nimero de documento
ebe contener el nt Y 1716219850
de identificacion que posee el servidor.
B Numero de Documento de
* | Identificacion * El formato de las celdas debe ser texto
(para evitar que se borre el cero en caso 400378311
de ciertos numeros).
* Debe contener el nombre completo del
servidor en mayusculas, en una sola ARELLANO HARO ERIKA XIMENA
¢ Nombre Completo del columna.

Servidor

* Poner primero los dos apellidos y luego
los dos nombres.

MARTINEZ GUERRERO JORGE LUIS

* Debe contener la fecha de nacimiento

MUIJER.

7/6/1983
del servidor. 16/
D. | Fecha de Nacimiento
* Las fechas deben expresarse en el 20/1/1950
siguiente formato: dd/mm/aa
* Debe contener el sexo del servidor. HOMBRE
E. | Sexo * Las opciones posibles son HOMBRE y MUJER

6.2.5. Campo: Informacidn del Servidor (Ocupacional)

En este campo podra registrar la informacién como se muestra en la tabla siguiente:

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis

Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador
Teléfono: +593-2-394 7440
www.trabajo.gob.ec
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INFORMACION DEL SERVIDOR (OCUPACIONAL)

Denominacion del Correo
Régimen laboral Modalidad laboral Grupo ocupacional .
puesto institucional
Ejemplos:
VARIABLE CONSIDERACIONES EJEMPLO
* Debe contener el régimen laboral en
, LOSEP
mayusculas.
* Las Unicas opciones posibles son:
A. Régimen Laboral LOSEP, CODIGO DE TRABAJO Y OTROS CODIGO DE TRABAJO

REGIMENES.

* En el caso de OTROS REGIMENES, por
favor especificar.

OTROS REGIMENES (ESPECIFICAR)

Modalidad Laboral

* Debe contener la modalidad laboral en
mayusculas.

* NOMBRAMIENTO

*Las Unicas opciones posibles
NOMBRAMIENTO y CONTRATO.

son:

* Para fines de esta base no es correcto
utilizar: contrato por servicios
ocasionales, o profesionales,
nombramiento definitivo o provisional.

* CONTRATO

Grupo Ocupacional

*Debe contener el grupo ocupacional al
que pertenece el servidor.

SERVIDOR PUBLICO 1

* Regirse a lo que corresponde segun
Régimen Laboral: LOSEP, Codigo del
Trabajo, u Otros Regimenes.

SERVIDOR BANCARIO 1

NIVEL 1

DOCENTE CATEGORIA A

Denominacion del Puesto

* Debe contener la denominacion del
puesto al que pertenece el servidor.

DIRECTOR DE PLANIFICACION

* Procure ser lo mas explicito, y debe
estar relacionado directamente con el
Grupo Ocupacional.

ANALISTA DE TALENTO HUMANO

Correo Institucional

* Debe contener el correo institucional de
cada servidor.

erika_arellano@trabajo.gob.ec

* Debera estar escrito en minusculas.

carmita_martinez@trabajo.gob.ec

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador

Teléfono: +593-2-584 7440

www.trabajo.gob.ec

£ WUEVD

ELCUADOR

/


mailto:erika_arellano@trabajo.gob.ec
mailto:carmita_martinez@trabajo.gob.ec

'REPUBLICA
DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

* Si el servidor no tiene correo

institucional, debe registrar un correo elvia_saltos@trabajo.gob.ec
personal
I‘l ~ Si la base de datos no cumple los pardmetros determinados, el sistema no le permitird subir la
- informacion.

6.3. Subir base de datos al sistema INC

Para subir la base de datos al sistema INC, una vez que haya concluido con la elaboracién de la base,
realice lo siguiente:

Utilizar navegador de internet: Mozilla Firefox

e Ingrese al sistema INC con el usuario y contrasefa de Talento Humano
e Seleccione “Identificacién”.
e Posteriormente “subir distributivo” y se mostrara la siguiente pantalla:

ﬁ aﬁv II I SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION, ELABORACION DE LOS REPORTES DEL PLAN
17 ANUAL INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y SU EJECUCION, PARA EL SECTOR PUBLICO

1. ENCUESTA INC - FASE CARGA DISTRIBUTIVO

Usuario: ENRIQUE CRUZ Peril: TALENTO HUMANO - 2024
IDENTIFICACION ~ PLANIFICACION  EJECUCION EVALUACION Cerrar sesion

Por favor, subir la base de datos de los servidores de su institucion en formato ¥isx, descargue el Archivo Modelo @

Seleccione el archivo a subir: | Examinar...  No se ha seleccionado ningin archivo. [Subir archivo:\

Search:

e Haga clic en la ventana Examinar y busque su archivo en la carpeta de destino.

e A continuacion seleccione Subir archivo, espere mientras el archivo es procesado; este paso
pude tardar varios minutos dependiendo de su conexién a internet. Una vez cargado el
archivo se le mostrara en la pantalla el nimero de registros procesados, asegurese de que
este dato corresponda al nimero de filas del archivo en Excel.

e Sise ha completado la carga de informacidn, el mensaje es el siguiente:

Esta seguro de registrar la informacidn del archivo seleccionado

[ Aceptar ] [Cancelar ]

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Geminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador
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e Siestd seguro, seleccione el icono Aceptar y se le mostrara el nimero de registros ingresados.

e Luego haga clic en Identificacidn.

e Subir Distributivo, y se mostrara en la pantalla el listado de unidades registradas y el nUmero
de funcionarios existentes en cada una, si selecciona una unidad se visualizara el listado de
funcionarios de la misma.

ﬁ W” T SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION, ELABORACION DE LOS REPORTES DEL PLAN
[M ANUAL INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y SU EJECUCION, PARA EL SECTOR PUBLICO

1. ENCUESTA INC - FASE CARGA DISTRIBUTIVO

Usuario: ENRIQUE CRUZ Perfil. TALENTO HUMANO - 2024
IDENTIFICACION ~ PLANIFICACION EJECUCION EVALUACION Cerrar sesion
Por favor, subir la base de datos de los servidores de su institucién en formato xIsx, descargue el Archivo Modelo
Seleccione el archivo a subir | Examinar... | No se ha i ningiin archivo. [Subir archivo|
Search:
Lista de Unidades/Direcciones administrativas
Id o Unidad / Direccion administrativa Hum. funcionarios
1 DESPACHO MINISTERIAL 1
2 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJQ ¥ SERVICIO PUBLICO DE QUITO 8
< >
i‘, 4 A partir de este momento, los servidores publicos de su institucion, pueden acceder a la plataforma

r virtual que contiene la encuesta de Identificacion de Necesidades de Capacitacion.

7. MONITOREO A LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE IDENTIFICACION DE
NECESIDADES DE CAPACITACION

Una vez que se ha subido la informacidn de la base de datos en la plataforma, la UATH institucional
tiene que realizar las siguientes actividades:

1.-Comunique a todos los servidores de su institucién, la obligatoriedad de aplicar la encuesta en las
fechas establecidas.

2.-Socialice Unicamente el punto 8 de éste instructivo a sus servidores para acceder a la Encuesta
INC.

3.-Realice seguimiento para la aplicacion de la encuesta de todo el personal de la institucién, a fin
de que se cumpla la cobertura nacional a nivel de unidades y de institucién, a través de los reportes
de cobertura de aplicacion ver punto 10.

Para realizar la segunda fase es necesario tener el 100% de cobertura de aplicacion de la
encuesta de identificacion de necesidades o al menos el 90% de cobertura.

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador
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8. APLICACION DE LA ENCUESTA (PERFIL ENCUESTADO)

Ministerio del Trabajo

El servidor debe llenar la encuesta siguiendo los pasos descritos a continuacion:

8.1. Ingreso

Utilizar navegador de internet: Mozilla Firefox

e Ingrese en el siguiente link: http://encuestainc.trabajo.gob.ec/
e Se le mostrara la siguiente pantalla:

‘ Bienvenido, por favor ingrese los datos requeridos

Usuario:  [cédula ]
Contrasefia:. |[contrasefia |
Perfit: | = |
Flan de capacitacion institucional, Afo- | ~ |
[Continuar ==|

Instructivo Fase 1 - Sistema INC
Instructive Fase 2 - Sistema INC
Instructivo Fase 3 - Sistema INC

Politica para el Tratamiento de Datos Personales

[;Jliﬁ // Ministerio del Trabajo

Sistema de Identificacion

/I/ Ministerio del Trabajo de Necesidades de
Capacitacion

£Olvido su contrasena?

Sistema de Identificacion
,I/ Ministerio del Trabajo CF de Necesidades de

&5 Capacitacion

| Bienvenido, por favor ingrese los datos requeridos

Usuario: [1agoass7se ]

Contrasefia: [eessssse ]
Perfili  [ENCUESTADO -
Plan de capacitacién institucional, Afio: (2024 -~

|Continuar ==

Instructivo Fase 1 - Sistema INC
Instructivo Fase 2 - Sistema INC
Instructivo Fase 3 - Sistema INC

éOlvidd su contrasefia?

Politica para el Tratamiento de Datos Personales

[&'ﬂljﬂ“ﬁg ,/ Ministerio del Trabajo

Para acceder a la encuesta ingrese la siguiente informacion:

e Usuario: Niumero de cédula personal.
e Contrasefa: encuesta (en letras minusculas).

e Perfil: Seleccione ENCUESTADO
e Plan de capacitacion institucional, Aio: 2024

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. GEminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador

Teléfono: +593-2-394 7440
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Automdticamente se le desplegara la siguiente ventana:

Bienvenido, por favor cambie su clav: como primer paso

8.2. Cambio de contraseiia

e De clic en Aceptar.

e Cambie de contrasefia que debe ser alfanumérica (letras y nimeros).
e Confirme la nueva contrasefia.

e Declic en Continuar.

ENCUESTA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DEL SECTOR PUBLICO

Bienvenido a la encuesta.
Como primer paso ud debe cambiar su contrasefia.

* La contrasefia debe ser de minimo 6 caracteres y maximo 15, entre nimeros v letras.

Nueva Confrasefia | |

Confirmar Nueva Confrasefia: | |

| continuar >> | | Cance\ar:\

Memorizar esa nueva contrasefia, en caso de no terminar la encuesta y tiene que
ingresar nuevamente a la plataforma, el sistema no le aceptard la contrasefia
encuesta por la que tiene que ingresar la nueva contrasefia

8.3. Ingreso con la nueva contraseina

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador
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Cambiada la contraseiia, el sistema retorna la pantalla principal del sistema para que pueda ingresar

Sistema de Identificacion
/// Ministerio del Trabajo de Necesidades de

Capacitacion

| Bienvenido, por favor ingrese los datos requeridos |

Usuario: [c&dula ]

Contrasefia: |contrasefia |

Perfil: | = |
Plan de capacitacién institucional, Afio: | ~]
|Continuar >>
&Olvidd su contrasefia?

Instructivo Fase 1 - Sistema INC
Instructivo Fase 2 - Sistema INC
Instructivo Fase 3 - Sistema INC

Politica para el Tratamiento de Datos Personales

ﬁ [cyliﬁ ,I Ministerio del Trabajo

nuevamente los datos:

e Usuario: Niumero de cédula personal.

e Contraseiia: Digite su nueva contrasefia
e Perfil: Seleccione ENCUESTADO

e Aio: 2024

e Y dar clic en continuar.

8.4. Encuesta

Una vez que accede al sistema INC, automaticamente le aparecera la siguiente encuesta:

A - - .
ﬁ FCa07 /I Hinistaria del Trabajo ENCUESTA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DEL SECTOR PUBLICO
Bienvenido/a a esta encuesta virtual que busca mejorar las capacidades institucionales del Estado, a fravés del fortalecimiento de competencias en Ios servidores piblicos.
[Seccion N°1: Identificacion del informante
Nivel Personal
Tipo de identificacién: leto: [ALVARADO COZAR MONICA GEOMAR ]
Sexo: i on cultural: | ~]
Nivel de Instruccién: ~| Discapacidad: ([
T dad
i 7 conso clectrinico
| Guardar |
Nivel Ocupacional
Pais: [EcuADoR | Ubicacién Provincia: | TUNGURAHUA ~ | Ubicacién Ciudad: | aMBATO v
o D e (DRECCIONREGIONALDET®Av]  Nivel de desconcentracién: [ravAcERAL  v] Modalidad Laboral:
Administrativa: —
Régimen Laboral: Grupo Ocupacional: SERVIDOR PUBLICO 1 lL)‘ue - 2l [ DE ANALISIS SALARIAL
St
;:;tlﬁwzig;mbqn enla afios| [0 mescs Tlm‘:) desempefidndose en el actual afios meses
| Guardar |

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador
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Seccion N°2: Actividades principales y temas de capacitacién
1a. Caracterizacion de las principal tividades realizadas:

1. Escriba las actividades que realiza en su puesto .;,.Que 50 “,e ¢Cuales el pmdu“? final 3¢ 1

de trabajo (minimo 1 - maximo 5): (*"NOTA: utiliza para realizar con el que esta . Con respecto a las
- IR sy . = . a la actividad?  |relacionado la actividad?| actividad(es) enunciada(s),

Responder conforme a la siguiente estructura: |;Como calificaria| ;Con qué *NOTA: En caso de| Nota: De preferencia, | jdesearia recibir capacitacin

[Accion: Verbo en infinitivo] + [Producto al nivel de frecuencia 1o utilizar un g e ara fortalecer los
resultante: Objeto sobre el cual recae la accién] |complejidad dela| realizala rd € i tos relacionad
Ejemplo: Elaborar informe técnico sobre actividad? actividad? o e“fl ognara p.n}dur.tﬂ fiel conoc.mnen 03 re . clonacos con
adquisiciones de equipo.) realizar esta relacionado que conste dicha(s) actividad(es)?:
actividad, eseribir en el estatuto
NA institucional.
G .o |
\ | < < I [selccone < |-

| Finalizar || Salir |

Seccion N2 1

e Conteste todas las preguntas de forma horizontal. Antes de grabar, asegurese que la
informacién esté completa y sea la correcta.

e Grabe cada seccidn que va desarrollando.

e Silainformacion no estd completa o es incorrecta, se desplegard un mensaje sefialando el
tipo de omisidon o error:

Eltiempo desempefiandose en el actual puesto debe ser menor o igual al tiempo de trabajo en la institucion

e Pulse Aceptar.
e Complete la informaciéon o enmiende.
e Grabe la seccion y se le desplegara la siguiente ventana.

Datos guardados correctameanta

Seccion 2:

- . .. . . . .z
l‘f ~ Cuando se encuentre en la seccion N°2 "Actividades principales y temas de capacitacion"
- considerar que el nimero de actividades que puede ingresar son minimo 1 y mdximo 5.

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador
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La actividad debe estar escrita conforme a la siguiente estructura: [Accidn: Verbo en infinitivo] +
[Producto resultante: Objeto sobre el cual recae la accion] Ejemplo: Elaborar informe técnico sobre
adquisiciones de equipo.), no utilice caracteres como * - “” .o #

Si en la pregunta N° 2, selecciond la opcién que Si desea recibir capacitacién tener en cuenta lo
siguiente:

e Ingrese el tema de capacitacién en la pregunta 4 “Escriba el tema especifico de capacitacion
[...]”, tnicamente se debe ingresar 1 tema por actividad.

e Luego debera clasificar su tema identificado en funcidn a las sub areas solicitadas. En el caso
de que su tema identificado no se vincule a ninguna sub drea deberd seleccionar otros,

——
S5 N°): Actividades principals v temes e capaciaciin

1a. Caracterizacidn de las principales actividades realizadas:
1. Escriha las actividades que realiza en su puesto de trabajo e snﬂw;;e uilﬂm £C':ﬂl 8 eltgr:elfiucltn ﬁndal];on 1. Con respecto a las actividad(es)
(minimo | - mximo 5): (*NOTA: Respouder conforme a I siguiente| Como calfcariaal {Con qué "““f‘??d ;: ! fgues ,.id“;gn” enunciada(s), ;desearia recibir
estructura: [Accidn: Verho en infnitivo] + [Producto resultante: |* ':lnil“ cla n:ld frecuencia +N0T;c.lg - dem [Notw:D act; i capacitacidn para fortalecer los
Objeto sobre ¢l cual recae la action] Ejemplo: Elaborar informe mdel:::l;':?dea];"ﬂ realiza la nlilizarlunnni:isel:med;o ;T‘;m;rlzrsd?::;’cﬁg;:r conoctmientos relacionados con dicha(s)
téenico sobre adquisiciones de equipo. ’ ividad? actividad(es)?:
: i) wtidad pararealizaresta | relacionado que conste en el 2
actividad, escribir NA | estatuto institucional.
ACTVIDAD G |
C[pABORAR INFORVE TECNICO > \ ‘\:NIFAGL,NIDIFI(IL of e v (na || meomee & ) RLEN
5. Setiale siya
3. De las siguientes opciones, ;cual(es) es (son) su(s) expectativa(s)con 4. Clasifique su tema especifico de capacitacion seialadoen ~ Modalidad Dis oreid oraria :’lﬂh,m c?mmm;
respecto a la capacitacion que desea recihir? (Escoja una o varias opeiones) Ia pregunta 4 en ¢l siguiente lstado: preferida S e preferida :;:ﬁ;ﬂ;:g"];;
(diaria) ..
tltimos 12 meses.
A_J reali;a: esta actividad cometo emores. Desearia tener menos s T
equivoCacionss. o ; -
Al realizar esta actividad me toma mocho tiempo. Desearia hacerla mas CESW 1A espec.ﬂico de capciati e permiria
fiity complir con s expectafivas sefizladas en Ja prequnta _
15 Solo conozeo una manera de hacer esta actividad. Desearia conocer metodos aterr e o s egeifo e Eenplo e de VA ) L A Vl 0 -
tecnicas o procedimientos alternativos para poder realizarla ;ell:;ic;on deperonal b nenfoe e compet e
L2 manera en que realizo esta actividad es anticuada. Desearta conocer ! aes)‘ ‘
métodos, écnicas o rocedinientos aernativs paa poder edlizara IELAZ0RACION DE HFORMES TECHCOS CONTRATACION PERSDNAL |
Freaz (3|

ejemplo:

o A continuacidn, llene las demas preguntas, si esta seguro de la informacién de clic
en Guardar en cada actividad.

e Una vez concluida la encuesta dé clic en Finalizar.

e Sele despliega una ventana con el siguiente mensaje:

@B encuestainc.trabajo.gob.ec

Encuesta finalizada, gracias por su tiempo.

Si pulsa el botdn Aceptar ya no podrd modificar la informacién
ingresada.

En caso de querer realizar cambios en la encuesta pulse el botdn
Cancelar.

|:| Mo permitir gue encuestainc.trabajo.gob.ec vuelra a preguntar

Direccion: Av. Clemente Ponce N15 PR //
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" Si no estd seguro de la informacion dar clic en Cancelar complete y enmiende la
) informacion que requiera. Si estd seguro de haber completado la informacion de forma
correcta dar Clic en Aceptar y automdticamente le aparecerd jHA TERMINADO CON
- EXITO LA APLICACION DE LA ENCUESTA!
” Si no da Clic en Finalizar, la encuesta se registrard como Incompleta
4

9. RESTITUCION DE CONTRASENA

En caso de que olvide la contrasefia, en cualquiera de los perfiles, podra hacer uso de la opcién
“Olvidoé su contrasena”, que esta al final del aplicativo y siga estas instrucciones:

e Dé clic en Olvido su contrasena

E Sistema de Identificacion
I/I Ministerio del Trabajo 7 de Necesidades de

Capacitacion

| Bienvenido, por favor ingrese los datos requeridos ‘

Usuario: [cédu\a ]

Contrasefia: |contrasefia |

Perfil. | ~

Plan de capacitacion institucional, Afio: | ~ |

|Continuar ==
&Olvidé su contrasena?
Instructivo Fase 1 - Sistema INC
Instructivo Fase 2 - Sistema INC

Instructivo Fase 3 - Sistema INC

Politica para el Tratamiento de Datos Personales

§ [pﬂliﬁll Ministerio del Trabajo

e Se mostrara la siguiente pantalla en la cual debe ingresar su usuario, en el caso de
Talento Humano, es el correo electrdnico del responsable de la unidad o director /a, y para
el servidor, el niUmero de cédula de ciudadania.

e Ingrese su usuario y de clic en recuperar clave.

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador
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= Sistema de Identificacion
/I/ Ministerio del Trabajo ir de Necesidades de

A& (apacitacion

| Bienvenido, por favor ingrese los datos requeridos ‘

Ingrese su usuario

Usuario:

e Se le desplegarda una pantalla con el siguiente mensaje: Revise su correo institucional;
ejemplo: Directora de Talento Humano del Ministerio del Trabajo
carmita_martinez@trabajo.gob.ec la clave temporal le fue enviada.

e Dé clic en aceptar.

@ encuestainc trabajo.gob.ec

Revise el corren sa_carvajal@trabajo.gob.ec, una clave temporal e fue

enviada para los afios 2024

e Al correo que se muestra en pantalla, se le habrd enviado una clave temporal, la misma que

debera ser usada para ingresar al aplicativo, posterior a ello el sistema le pedira ingresar una
nueva clave.

e Empiece nuevamente el proceso.

.

Si no realizé esta solicitud, por favor comuniquese con su Direccion de Talento Humano

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador
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10. REPORTES

10.1. Reportes de cobertura de aplicacion de la encuesta

Las UATH institucionales tendrdn acceso a los reportes de cobertura de aplicacion de la encuesta, es
decir, conocer cudntos servidores aplicaron la encuesta por unidad administrativa, cuantas
encuestas estdn completas, incompletas o no iniciadas. Esta informacion le servira para:

1. |Instruir a los servidores que no han aplicado la encuesta sobre la obligatoriedad de llenar la
encuesta;

2. Realizar monitoreo y seguimiento referente al estado de las encuestas;
3. Concluir las encuestas incompletas.

Es importante garantizar que se aplique la encuesta al 100% de los servidores.

Para obtener los reportes de cobertura realice lo siguiente:

e Dar clic en IDENTIFICACION seguido de REPORTE DE COBERTURA

Se mostrara la siguiente pantalla, en la cual se puede observar el listado de instituciones, el numero
de Unidades Administrativas de la institucién, nimero de servidores, nimero de encuestas
completas, incompletas y no iniciadas (no aplicadas).

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y SU EJECUCION, PARA EL SECTOR PUBLICO

ﬁ [ w l ﬁ Il b SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION, ELABORACION DE LOS REPORTES DEL PLAN ANUAL

1. ENCUESTA INC - FASE REPORTE DE COBERTURA

Usuario: ENRIQUE CRUZ Perfil: TALENTO HUMANO - 2024
IDENTIFICACION ~ PLANIFICACION ~ EJECUCION EVALUACION Cerrar sesion
Por favor, revisar los reportes de cumplimiento de la aplicacion de la encugsta, para su sequimiento y manitoreo
INCOMPLETA
bl — Seard] NO INICIADA
Usuario Tlento Humano COMPLETA \ \ Encuesta
& Institucion/Entidad Unidade! N
Hombre Corren s Inactivos Activos Completa Incompleta No iniciada

cambiada

1 PRUEBAS 2 ElRIQUE derwin_oruz@trebsjo.gobec Sl 2 activas 0 E] @
CRUZ
Showing 1101 of 1 enfries Previous Next

e En la columna unidades, se muestra el nimero de unidades administrativas que se han
registrado para la Institucion.
e Al dar clic sobre el nimero de la columna unidades se mostrara la siguiente pantalla, la cual

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador
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muestra la lista de las unidades de la institucion, el nimero de servidores y el nimero de
encuestas completas, incompletas y no iniciadas por unidades.

ﬁ [ ﬂ/ l ﬁ Il P SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION, ELABORACION DE LOS REPORTES DEL PLAN ANUAL

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y SU EJECUCION, PARA EL SECTOR PUBLICO

1. ENCUESTA INC - FASE REPORTE DE COBERTURA

Usuario: ENRIQUE CRUZ Pefil TALENTO HUMANO - 2024
IDENTIFICACION ~ PLANIFICACION EJECUCION EVALUACIGN Cermar sesidn

Por favar, revisar 1os reportes de cumplimiento de 2 aplicacian de | encuesta, para su sequimiento y monftoreo

| Excel ‘ Search:

Usuario Talento Humano Funcionarios Encuesta

a Insfitucion/Enfidad Unidades
Clave

HNombre: Corren Inactivos Activos Completa Incompleta No iniciada
cambiada

ENRIQUE

1 PRUEBAS 2 CRUZ darwin_ouz@trsbajo.gobec Sl 2 sctivas 0 9 1

H

Showing 1to 1 0f1 entries Previous Next

‘ Excel | Search:

LISTA DE UNIDADES DE PRUEBAS 2

Encuesta

UNIDAD fum. Estado
Funcionarios .
Complets  Incompleta
o recme iniciada

1 DESPACHO MINISTERIAL 1 0 0 1 ACTVO

2 DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y SERVICIO FUBLICO DE QUITO

8 1 0 7 ACTIVO

Showing 110 2 of 2 entries Previous Next

A fin de revisar a detalle la informacion del reporte de cobertura, debera dar clic en:

° La columna Num. Funcionarios, muestra el listado de servidores activos e inactivos
por cada unidad administrativa.
° La columna Encuesta Completa, muestra el listado de servidores que han llenado la

encuesta y han finalizado la misma.

e La columna Encuesta Incompleta, muestra el listado de servidores que han ingresado
a la encuesta pero aln no la han completado o no la han finalizado.

e La columna Encuesta no iniciada muestra el listado de servidores que no han
ingresado a la encuesta, y que tampoco han cambiado su clave, es decir servidores
gue no han realizado ningln movimiento sobre el aplicativo. En la pantalla siguiente
se muestra el listado de servidores que no han realizado la encuesta:

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / (Juito Ecuador

' £ WUEVD
odogbse ECUADOR //



' REPUBLICA
g% DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

2 ll R SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION, ELABORACION DE LOS REPORTES DEL PLAN ANUAL
%?ﬁ j0del Tra . A -
f INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y SU EJECUCION, PARA EL SECTOR PUBLICO
1. ENCUESTA INC - FASE REPORTE DE COBERTURA
Usuario: ENRIQUE CRUZ Perfil: TALENTO HUMANO - 2024

IDENTIFICACION PLANIFICACIGN EJECUCIGN EVALUACION Cerrar sesidn
Porfavor, revisar los reportes de cumplimiento de la aplicacion de la encuesta, para su seguimiento y monitorea
| Excel | Search

Usuario Talento Humano Funcionarios Encuesta
= Institucion/Entidad o Unidades
lave
Nombre: Correo cambiada Inactives Activos Completa Incompleta No iniciada

1 PRUEBAS 2 (E::E'ZDUE darwin_ouz@trabajo.gobec S 2 adtivas 0 8 1 0 Q 8 )
Showing 11o 1 of 1 entries Previous Next
| Excel | Search | ‘

ENCUESTA NO INICIADA
a REGIMEN GRUPO CLAVE
UNIDAD FUNCIONARIO/A LABORAL OCUPACIONAL DENOMINACION PUESTO ‘CORREQ USUARIO CAMEIADA ESTADO
SIMBANA BAZAN PEDRO NIVEL JERARQUICO
1 DESPACHO MINISTERIAL HUMBERTO LOSEP SUPERIOR 2 DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL ‘ay_mercado@trabsjo.gob.ec 1708289558  NO ACTIVO ~
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ALVEAR VEINTIMILLA WILLIAM NIVEL JERARQUICO N N
v SERVICIO FUBLICO DE QUITO MARCELD LOSEP SUPERICR 1 COORDINADOR/A DE INSPECTORIA digs_grijelva@trabajo.gob.ec 1710440015 NO ACTND v

11. CIERRE DEL INSTRUCTIVO

Se ha finalizado con éxito la primera fase en la cual ingresé informacién de los servidores publicos a la
plataforma, a través de la encuesta de identificacion de necesidades de capacitacidon y monitorear su

aplicacion.

En el caso de requerir asistencia técnica puede comunicarse al numero 3 947 440 ext. 40163, 40111 y
40173.

Es responsabilidad de la UATH realizar el seguimiento a los servidores que se encuentran en
categorias de Encuestas Incompletas y No Iniciadas, a fin de informar la Obligatoriedad
de la aplicacién y conclusion de la misma.

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis

Cadigo postal: 170403 / Quito Ecuador H NEVO
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ACCION NOMBRE

. Analista Sénior de
Enrique Cruz -, L
Evaluacién, Capacitaciéon y
Desarrollo del Talento
Humano Talento

Elaborado por: m
Fi rmado el ectréni canente por

DARW N ENRIQUE CRUZ

% GUARANDA

it Firmado el ectr6ni camente por
DI"ANA | NA

SIS AS| MBAYA LOPEZ

Experto de Evaluacion,

Capacitacién y Desarrollo

Revisado por: Diana Asimbaya del Talento Humano = :
Talento T

Directora de Evaluacién,

Capacitacién y Desarrollo

del Talento Humano
Talento

Mgs. Sara Mercedes
Yépez Guillén

Aprobado por:

Direccion de Evaluacion del Desempefio, Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano, 2024.

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis
Codigo postal: 170403 / Quito Ecuador 6’ ﬂﬂ%g@ //
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