FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad Operativa
Desconcentrada que rinde cuentas:

MINISTERIO DEL TRABAJO: DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA REGIONAL 6

Pertenece a qué institucion:

MINISTERIO DEL TRABAJO

Adscrita a qué institucion:

MINISTERIO DE L TRABAJO

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcién Legislativa

Funcion Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

GAD

|SEC[0R'
SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

IEMPRESAS PUBLICAS

[AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL
SECRETARIAS TECNICAS

|EANCA PUBLICA
SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

[NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO
Provincia: [AZUAY
Cantén: CUENCA
Parroquia: SAN SEBASTIAN
AV. ORDONEZ LASO Y GUYACAN, EDIFICIO ASTUDILLO E
Direccion: HIJOS

Correo electronico:

Tucia_andrade @trabajo.gob.ec

Pagina web: http://www.trabajo.gob.ec/
Teléfonos: 4075882
RUC: 16004650001

IREPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o Ia representante legal de la institucion:

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Fecha de designa

Correo electronico:

Teléfonos:

IRESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

ANDRADE ABRIL DIANA LUCIA

Cargo:

DIRECTORA REGIONAL 6

Fecha de designacion:

2 DE JULIO 2014

Correo electronico:

lucia_andrade @trabajo.gob.ec

Teléfonos:

4075882 EXT 31001

IRESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o Ia responsable:

ANDRADE ABRIL DIANA LUCIA

Cargo:

DIRECTORA REGIONAL 6

Fecha de designacion:

2 DE JULIO 2014

Correo electrénico:

lucia_andrade @trabajo.gob.ec

Teléfonos:

4075882 EXT 31001

IRESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

ANDRADE ABRIL DIANA LUCIA

Cargo:

DIRECTORA REGIONAL 6

Fecha de designacion:

2 DE JULIO 2014

Correo electronico:

lucia_andrade @trabajo.gob.ec

Teléfonos:

4075882 EXT 31001

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

ENE-2014-DICIEMBRE-2014

Fecha en que se realizé la Rendicién de Cuentas ante la ciudadania:

FEBRERO DE 2014

Lugar en donde se realizo la Rendicién de Cuentas ante la ciudadania:

CUENCA, MACAS, AZOGUES

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

NIVEL

N.- DE UNIDADES

‘COBERTURA

N. USUARIOS

GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

Nacional

Zonal

Regional

CUENCA, AZOGUES, LATRONCAL, MACAS

146.342

MASCULINO, FEMENINO

ECUATORIANOS

Provincial

Distrital.

Circuital

Cantonal.

Parroquial

Comunidad o recinto:

PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana para la

NO

formulacion de planes v politicas

NO APLICA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Se coordina con las instancias de participacion existentes en el territorio NO NO APLICA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA I O NO
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO NO APLICA
Didlogos periédicos de deliberacion NO NO APLICA
Consejo Consultivo NO NO APLICA
|Agenda publica de Consultaa la NO NO APLICA
|Audiencia publica NO NO APLICA
Otros NO NO APLICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO VER'T:?S(?";E:;':‘:EO EN
INSTITUCION
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
PONGA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD siono AT AT S OBSERVACIONES
Veedurias ciudadanas NO NO APLICA NO APLICA
Observatorios ciudadanos NO NO APLICA NO APLICA
Comités de usuarios NO NO APLICA NO APLICA
Defensorias comunitarias NO NO APLICA NO APLICA
Otros NO NO APLICA NO APLICA
IRENDIEION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS sl DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES

INSTITUCION (Literal m Art. 7

LOTAIP[1])
Conformacion del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa MEDIANTE REUNIONES Y VIDEO CONFERENCIA SE [htto://www.trabajo gob.ec/fase-
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion. (LD EL O 22 AR bl (-cuence/
FASE 0 CUENTAS 2014 CON LA DIRECCION DE
COMUNICACION EN LA MATRIZ EN QUITO. ACTA DE REUINION
t REALIZARON FICHAS DELLOS EVENTO DONDE
SE DESIGNARON LOCALES PARA MAS DE 100 http://www.trabajo.gob.ec/fase-
PERSONAS CON TODAS LAS CARACTERISTICAS | 1-cuenca/
Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas. |PARA AUDIO Y VIDEO. FICHAS DEL EVENTO
Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de
| Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa SE REALIZO EL INFORME DE GESTION Y http://www.trabaio gob.ec/fase-
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion. RESULTADOS DE LA REGIONAL 6 [Leuenco/ INFORME
[Tlenar el FormuTario de informe de rendicion de cuentas _|CON ELINFORME DE GESTION REALIZADO, SIRVIO
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de PARA ALIMENTAR EL INFORME NACIONAL DE http://www.trabajo.gob.ec/fase-
| Atencion. RENCION DE CUENTAS | L-cuenca/ INFORME
FASE 1 ELEVENTO SE REALIZO ENTAS FECHASY
CRONOGRAMA ESTABLECIDOS, Y SE REMITIO A LA | ptto.//www.trabajo.gob.ec/fase-
DIRECCION PERTINENTE PARA EL INFORME 1-cuenca/
Redaccion del Informe de rendicién de cuentas NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS INFORME
UNA VEZ REALIZADO EL INFORME SE SE REMITIO
Socializacion interna y aprobacién del Informe de rendicion | PARA LA VERIFICACION Y VALIDACION DEL http://www.trabaio gob.ec/fase-
de cuentas por parte de los responsables. MISMO. [Leuenco/ ACTA DE REUINION
Difusion del Informe de rendicion de cuentas a través de | ELINFORME FUE DIFUNDIDO POR LA WEB DEL | nttp://www.trabajo.gob.ec/fase- |INFORME DE DENDICIONDE |
distintos medios. MDT, YA QUE ES UN DOCUMENTO PUBLICO. 2-cuenca/ CUENTAS
SE CUMPLIO CON EL CRONOGRAMA, CON LA
Planificacién de los eventos participativos AYUDA DEL SERVICIO CIVEIL CIUDADADO, COMO
PROTOCOLO, Y LA COLABORACION DE ALGUNOS | http://www.trabajo.gob.ec
COMPAREROS DE LA REGIONAL 6 DE CUENCA | /fase-2-cuenca/ CRONOGRAMA DEL EVENTO
EPTANIFIC Y SE TNVITO MEDTANTE TARTETA
ENVIDAS A TODA LA LISTA DE PERSONAS Y http://www.trabajo.gob.ec
Realizacion del evento de rendicion de cuentas FUNCIONARIOS PUBLICOS /fase-2-cuenca/ INVITACIONES
FASE 2 ; ] - LAS FECHAS DE LOS EVENTOS SON: CUENCASDE | i
echa en que se realizd la rendicion de cuentas ante la FEBRERO 2015 / AZOGUES 10 FEBRERO /MACAS | NttR://www.trabajo gob.ec
ciudadania. 12 FEBRERO /fase-2-cuenca/ INVITACIONES
e
CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
CUENCA / AZOGUES: AUDITORIO DE LA
FACULTADA DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
Lugar donde se realiz la rendicion de cuentas ante la CATOLICA EXT AZOGUES / MACAS: AUDITORIO DE [http://www.trabajo.gob.ec
ciudadania: LA EMISION VOZ DEL UPANO /fase-2-cuenca/ INVITACIONES
ENECEVENTO SEREATIZARON ENCUESTAS AT
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de PERSONAS INVITADAS A LA RENDICION DE http://www.trabajo.gob.ec
rendicion de cuentas CUENTAS. /fase-2-cuenca/ ENCUESTAS
SE SUBE LA INFORMACION A LA PAGINA DEL
FASE 3 Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA EL 30 | tte://www.trabajo.gob.ec/fase-
través del ingreso del Informe en el sistema virtual. DE MARZO 2015 3-cuenca/ INFORME DE RENDICIONES
Igeszriba los ports recibido:
DE LAS 108 ENCUESTAS REALIZADAS LOS PRINCIPALES APORTES FUE QUE LA CIUDADANIA RECONOCE AL MINISTRO CARLOS MARX CARRASCO AL FRENTE DE ESTE MINISTERIO EN UN 86.11%, DE LA MISMA MANERA RECONOCEN LOS
TRABAJOS QUE SE REALIZA COMO INPSECCIONES INTEGRALES, SOLUCION EN CONFLICTOS COLECTIVOS , REGISTRO DE ACTAS Y CONTRATOS, UN 92,59% CONSIDERA QUE EL MINISTERIO BRINDA UN BUEN SERVICIO Y EFICIENCIA, UN
28,70 CONOCE LOS PROYECTOS DEL MINISTERIO POR LO QUE SE DEBERIA HACER MAS PUBLICIDAD DE LOS MISMOS, ASI COMO EL 90,74% CONOCE LOS TRABAJOS DE LA RED SOCIO EMPLEO, UN 38,88% A VINCULADO LA HOJA DE
VIDA A LA RED SOCIO EMPLEO, Y LAS SUGERENCIAS ES LA MEJORA DE LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO, Y LA MEJOR ATENCION DE LOS FUNCIONARIOS PARA EL USUARIO EN GENERAL

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTA!

DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ DE Reportar particularidades | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
- SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION (P TS 7
RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR COMO COMPROMISO ¢ INSTITUCIONAL?(PONGA S{ONO) RESULTADOS que dificultaron la PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
INSTITUCIONAL incorporacion del aporte en la LA INSTITUCION
gestion instituci
Institucion no asignada
Solicitante: QUITO VINTIMILLA DIEGO MAURICIO A . | P
Solicitud: El ciudadano quiere conocer cual es la remuneracién por 8 horas de trabajo, Me contacté telefgnicamente con el usuario;
debid 1 ti 1 contrate 4 horas de trabajo, es odontol: 1 Colegi . . . confirma la recepcién del mail; se
:h‘ uzq\;ee tene el contrato por 4 horas de trabajo, es odontologo en el Lole€l° | Gabinete ltinerante - Sevilla de Oro - QUITO VINTIMILLA . P 4 . b.ec/di
ebres Cordero. comprometié a hacerlo eletrénicamente sin
Teléfono: 074048063 DIEGO MAURICIO b 0 ha hecho, U bsuelta | osiciones/login.aspx
Colular: 0992940383 embargo, no lo ha hecho. Una vez absuelta la
Email: dmqvos@yahoo.com duda del usuario, la meta debe reportarse
como CUMPLIDA
Se recibe contestacion por parte del Ing.
Francisco Serrano, Coordinador Zonal del
MAGAP 6, quien comunica a esta Direccién
Regional el encontrarse dicha solicitud en
'S"T""C‘ﬂm :‘;:‘C“;:‘SBT; :‘3;‘:2 - proceso en coordinacién con la SENPLADES e
olicitante: R
Solicitud: Solicita se revise un tramite pendiente de cuando laboraba en el Biocentro . ) ) INMOBILIAR. Posteriormente, con fecha 28
Agro Ecolégico. Gabinete Itinerante Sevilla de Oro: PONCE RUBIO |de agosto del presente, lo comunicado por el b.ec/di
Compromiso MRL: Solucionar liquidacion de ex - empleada. ELVIA AZUCENA MAGAP se trasmite via correo electrénico a osiciones/login aspx
Teléfono: 072877331 i
Celular: 0989516607 la interesada Sra. ‘ELVIA PONCE, recibiendo la
Email: prodagroecologicosaustro@gmail.com respuesta respectiva por parte de la misma;
POR LO QUE SOLICITO SEA VISTA COMO
CONCLUIDA ESTA META.
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién
CANTIDAD DE ESPACIO PORCENTAJE DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTAJE QUE SE DESTING A QUE SE DESTING A MEDIOS
PAUTADOS MEDIOS LOCALES Y REGIONALES NACIONALES
[Radio: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA



http://www.trabajo.gob.ec/fase-0-cuenca/
http://www.trabajo.gob.ec/fase-0-cuenca/
http://www.trabajo.gob.ec/fase-1-cuenca/
http://www.trabajo.gob.ec/fase-1-cuenca/
http://www.trabajo.gob.ec/fase-1-cuenca/
http://www.trabajo.gob.ec/fase-1-cuenca/
http://www.trabajo.gob.ec/fase-2-cuenca/
http://www.trabajo.gob.ec/fase-2-cuenca/
http://www.trabajo.gob.ec/fase-3-cuenca/
http://www.trabajo.gob.ec/fase-3-cuenca/
http://disposiciones.cege.gob.ec/disposiciones/login.aspx
http://disposiciones.cege.gob.ec/disposiciones/login.aspx
http://disposiciones.cege.gob.ec/disposiciones/login.aspx
http://disposiciones.cege.gob.ec/disposiciones/login.aspx

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Prensa: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Television: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Medios digitales: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTIT!

UCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

TINR AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN |

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA S O NO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
icacion en el sitio e Tos contenidos establecidos en el Art. ela
LOTAIP. sl http://www trabajo.gob.ec/transparencia/
Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y sus medios de http://www.trabajo.gob.ec/fase-3-cuenca,
verificacién establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP. S
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
3 - TINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA {0 NO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
http://gpr. b.ec/gpr_ecuador,
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) al PNBV S| =
http://gpr. b.ec/gpr_ecuador,
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al PNBV si ni

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

I IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2y

PONGA Si O NO

rticulo 35 de la Constitucién de la Republica):

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas|
interculturales

Sl

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD

No. DE USUARIOS

GENERO

Desde el mes de marzo
hasta noviembre de 2014
se inserto en pasantias
remuneradas a 72 jovenes
de las provincias del Azuay
Y Cafiar

72 Personas aproximadamente
encontraron un empleo digno

Describa las acciones

generacionales

para impulsar e institucionalizar politicas publicas

sl

_ PROYECTO PETI

NINOS, NINAS,
ADOLECENTES
DESVINCULADOS DEL
TRABAJO INFANTIL 218

PETI en Azuay y Cafiar

NUMERO DE NNA M# 172 F# 50
MENOS DE 15 ANOS # 39 MAS DE
15ANOs #183  NUMERO DE
NNA M# 25 F# 8 MENOS DE
15 ANOS # 5 MAS DE 15 ANOs 28

M/F

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de|
discapacidades

Sl

SENSIBILIZACION SOBRE INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD

FUNCIONARIOS DE
EMPRESAS E INSTUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS
SENSIBILIZADOS EN LA
INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1865 Personas sesibilizadas y 84
Personas colocadas en empleos

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de|
género

sl

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD

CIUDADDONOS
BENEFICIADOS EN EL
PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO
BOLEROS Y
MANUALIDADES

20 BENEFICIADOS EN DOS
PROYECTOS

M/F

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de|
movilidad humana

sl

PERSONAS INSERTADAS A UN PUESTO DE
TRABAJO

6158 PERSONAS FUERON
INSERTADAS EN UN
PUESTO DE TRABAJIO
ATRAVEZ DE LA RED SOCIO
EMPLEO

6158

M/F

[ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

|_Incrementar la calidad del servicio que brindan los servidores en el sector

publico

|_incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Ministerio de Relaciones
Laborales

_ Incrementar la calidad de los mecanismos de fomento al empleo _Incrementar
la eficiencia en el Ministerio de Laborales MRL
_incrementar el desarrollo del talento humano en el Ministerio de Relaciones
Laborales MRL

el control del de las
laborales MEDIANTE la ejecucion de planes institucionales,
implementacion de procesos, de inspecciones integrales,
solucién alternativa de conflictos colectivos, mejoramiento de
procesos , 6n del fio del
personal, realizacion de planes de capacitacion permanentes
|y mantenimiento de una infraestructura adecuada

Incrementar la equidad en el sistema remunerativo y de ingresos
os en el sector piiblico

Incrementar la sinergia entre empleadores y trabajadores

Incrementar la solucién de conflictos colectivos de trabajo y
promover la contratacién colectiva MEDIANTE la difusién de
derechos y obligaciones laborales

Incrementar el control y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de
los empleados y empleadores

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META 9% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
MEDIACION LABORAL 263751,05 256535,08 97,26% Informe
ToTAL
GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO TS ST
$ 263.751,05 $ 256.613,09 $ 256.535,08 N/A N/A
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
= —n LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
Adjudicados Finalizados .
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Niimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia - - 50 $ 34.580,13
Publicacién 5 $111.600,13 - -
Licitacion - = B B
Subasta Inversa Electronica 2 $ 65.840,00) - -



http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
http://www.trabajo.gob.ec/fase-3-cuenca/
http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1
http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1
http://www.trabajo.gob.ec/fase-3-cuenca/

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

htt

‘www.trabajo.gob.ec/fase

Catlogo Electrénico 28 3626,39
Cotizacién - - - -
Ferias Inclusivas - - - -
Otras - - - -
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
z INFORME EL CUMPLIMIENTO DE PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
ENTIDAD E RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANAD! BSERVACIONE!
CUEREED cof CONES /ORI s o RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES LA INSTITUCION (Literal h del
articulo 7 de la LOTAIP)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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