
DATOS GENERALES
NONBRE DE LA
INSTITUCIÓN MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES REGIONAL 4: SIERRA SUR Y AMAZONIA

RUC 0160046500001
REPRESENTANTE LEGAL ANDRADE ABRIL DIANA LUCIA

FUNCION FUNCIÓN EJECUTIVA
TIPO EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA N.- DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

Regional 1 ELIMINAR

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel N.- DE
UNIDADES

N° DE
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

REGIÓN 1 146342
MASCULINO FEMENINO GLBTI

0 0 0
MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
Ingrese el Detalle Politicas Públicas  AQUÍ

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS

PÚBLICAS PARA
LA IGUALDAD

PONGA
SI O
NO

NO. DE
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS
INTERCULTURALES

SI 72
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN
DE PÓLITICAS
PÚBLICAS
GENERACIONALES

SI 255
MASCULINO FEMENINO GLBTI
197 58 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE
GÉNERO

SI 20
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE
MOVILIDAD
HUMANA

SI 6158
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE
DISCAPACIDADES

SI 1949
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0
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PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI
O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL
TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA

PONGA SI
O NO

NÚMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

CONSEJOS CIUDADANOS
SECTORIALES NO 0

OTROS NO 0

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE
DELIBERACIÓN NO 0

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA
A LA CIUDADANÍA NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SI
O NO

NUMERO DE
MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
GENERADOS POR LA COMUNIDAD NO 0

OTROS NO 0
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PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE: PASOS DEL PROCESO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

PONGA
SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG.
WEB

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO
DE RENDICIÓN DE CUENTAS: SI

MEDIANTE REUNIONES Y VIDEO CONFERENCIA SE
PLANIFICO EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS 2014 CON
LA DIRECCION DE COMUNICACIÓN EN LA MATRIZ

http://www.trabajo.gob.ec/fase-
0-cuenca/

FASE 0
DISEÑO DE LA PROPUESTA
DEL PROCESO DE RENDICIÓN
DE CUENTAS

SI
SE REALIZARON FICHAS DEL LOS EVENTO DONDE SE
DESIGNARON LOCALES PARA MAS DE 100 PERSONAS CON
TODAS LAS CARACTERISTICAS PARA AUDIO Y VIDEO.

http://www.trabajo.gob.ec/fase-
1-cuenca/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL: SI SE REALIZO EL INFORME DE GESTION Y RESULTADOS DE LA

REGIONAL 6
http://www.trabajo.gob.ec/fase-
1-cuenca/

FASE 1

LLENADO DEL FORMULARIO
DE INFORME DE RENDICIÓN
DE CUENTAS ESTABLECIDO
POR EL CPCCS

SI
CON EL INFORME DE GESTION REALIZADO, SIRVIO PARA
ALIMENTAR EL INFORME NACIONAL DE RENCION DE
CUENTAS

http://www.trabajo.gob.ec/fase-
1-cuenca/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS SI

EL EVENTO SE REALIZO EN LAS FECHAS Y CRONOGRAMA
ESTABLECIDOS, Y SE REMITIO A LA DIRECCION PERTINENTE
PARA EL INFORME NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS

http://www.trabajo.gob.ec/fase-
1-cuenca/

FASE 1

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y
APROBACIÓN DEL INFORME
DE RENDICIÓN DE CUENTAS
POR PARTE DE LOS
RESPONSABLES

SI UNA VEZ REALIZADO EL INFORME SE SE REMITIO PARA LA
VERIFICACION Y VALIDACION DEL MISMO.

http://www.trabajo.gob.ec/fase-
1-cuenca/

FASE 2

DIFUSIÓN DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS A
TRAVÉS DE DISTINTOS
MEDIOS

SI EL INFORME FUE DIFUNDIDO POR LA WEB DEL MDT, YA QUE
ES UN DOCUMENTO PUBLICO.

http://www.trabajo.gob.ec/fase-
2-cuenca/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS
EVENTOS PARTICIPATIVOS SI

SE CUMPLIO CON EL CRONOGRAMA, CON LA AYUDA DEL
SERVICIO CIVEIL CIUDADADO, COMO PROTOCOLO, Y LA
COLABORACION DE ALGUNOS COMPAÑEROS DE LA
REGIONAL 6 DE CUENCA

http://www.trabajo.gob.ec/fase-
2-cuenca/

FASE 2
REALIZACIÓN DEL EVENTO
DE RENDICIÓN DE CUENTAS A
LA CIUDADANÍA

SI

SE PLANIFICO Y SE INVITO MEDIANTE TARJETAS ENVIDAS A
TODA LA LISTA DE PERSONAS Y FUNCIONARIOS PUBLICOS,
CUENCA: AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA / AZOGUES:
AUDITORIO DE LA FACULTADA DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA EXT AZOGUES / MACAS:
AUDITORIO DE LA EMISION VOZ DEL UPANO.

http://www.trabajo.gob.ec/fase-
2-cuenca/

FASE 2
RINDIÓ CUENTAS A LA
CIUDADANÍA EN LA PLAZO
ESTABLECIDO

SI LAS FECHAS DE LOS EVENTOS SON: CUENCA 9 DE FEBRERO
2015 / AZOGUES 10 FEBRERO /MACAS 12 FEBRERO

http://www.trabajo.gob.ec/fase-
2-cuenca/

FASE 2

INCORPORACIÓN DE LOS
APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI EN EL EVENTO SE REALIZARON ENCUESTAS A LAS
PERSONAS INVITADAS A LA RENDICION DE CUENTAS.

http://www.trabajo.gob.ec/fase-
2-cuenca/

FASE 3

ENTREGA DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVÉS DEL
INGRESO DEL INFORME EN EL
SISTEMA VIRTUAL

SI SE SUBE LA INFORMACION A LA PAGINA DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA EL 30 DE MARZO 2015

http://www.trabajo.gob.ec/fase-
3-cuenca/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTE CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la
Rendición de Cuentas ante

la ciudadanía:

NO. DE
USUARIOS GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

09/02/2015 250
MASCULINO FEMENINO GLBTI
146 104 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0
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INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE
DE AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE
RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

EN EL CANTON SEVILLA DE ORO SE
REALIZO UN GABINETE ITINERANTE DONDE SI 76-100 SE REALIZARON LAS

GESTIONES Y
http://disposiciones.ceg
e.gob.ec/disposiciones ELIMINAR

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
Ingrese el Detalle de Medios  AQUÍ

MEDIOS DE
COMUNICACIÓN

No. DE
MEDIOS

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A

MEDIOS LOCALES Y
REGIONALES

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINÓ A
MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA

INSTITUCIÓN

RADIO 0 0% 0% 0%

PRENSA 0 0% 0% 0%

TELEVISIÓN 0 0% 0% 0%

MEDIOS
DIGITALES 0 0% 0% 0%

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS

MECANISMOS ADOPTADOS MECANISMOS
ADOPTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS
EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE
CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDO EN EL
LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB
DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/n1
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA

Datos Modificados Con Exito

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS
META POA INDICADOR DE LA

META RESULTADOS
%

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE
LA GESTIÓN POR

META

INCREMENTAR LA
SINERGIA ENTRE
EMPLEADORES Y
TRABAJADORES

N. DE
META DESCRIPCIÓN

16

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

5,00 0,00
0,00%

INCREMENTAR EL
CONTROL Y
CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS, DEBERES Y
OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS Y
EMPLEADORES

N. DE
META DESCRIPCIÓN

15

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

3738,00 3889,00
104,03%

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE
LA GESTIÓN: 52,02

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
SI NO ELIGIO BIEN LA OPCIÓN DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA ELIMINE LA INFORMACIÓN AQUÍ

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN L
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O
PROYECTO

MEDIACION
LABORAL

$
263.751,05 $ 256.535,08 97,26% HTTP://WWW.TRABAJO.GOB.EC/FASE-3-CUENCA/

TOTAL %: 263751,05 256535,08 97,26

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

TOTAL DE
PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO
CORRIENTE

PLANIFICADO

GASTO
CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE
INVERSIÓN

PLANIFICADO

GASTO DE
INVERSIÓN
EJECUTADO

% EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA

$ 263.751,05 $ 256.613,09 $ 256.535,08 $ 0,00 $ 0,00 97,26%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE
CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

SUBASTA INVERSA
ELECTRÓNICA

Número Total
Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

0 $ 0,00 2 $
65.840,00

http://www.trabajo.gob.ec/fase-3-cuenca/ ELIMINAR

CATÁLOGO
ELECTRÓNICO

Número Total
Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

28 $ 0,00 0 $
3.626,39

http://www.trabajo.gob.ec/fase-3-cuenca/ ELIMINAR

ARRENDAMIENTO DE
BIENES INMUEBLES

Número Total
Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

0 $ 0,00 5 $
111.600,13

http://www.trabajo.gob.ec/fase-3-cuenca/ ELIMINAR

ÍNFIMA CUANTÍA

Número Total
Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

0 $ 0,00 50 $
34.580,13

http://www.trabajo.gob.ec/fase-3-cuenca/ ELIMINAR

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

TIPO BIEN VALOR
TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $ 0,00 NO APLICA ELIMINAR
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INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

No DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE

RECOMIENDA

No DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIENTO DE

LAS
RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO
OBSERVACIONES
NI DICTÁMENES
EN EL AÑO
ANTERIOR

0% ELIMINAR

Imprimir Formulario

NOTIFICACIÓN ENVÍADA A SU CORREO CON ÉXITO
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