
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de 

Cuenca

Pertenece a qué institución: Ministerio del Trabajo
Adscrita a qué institución: -

Función Ejecutiva X

Función Legislativa -

Función Judicial -

Función de Transparencia y Control Social -

Función Electoral -

GAD -

SECRETARIAS NACIONALES -

MINISTERIOS COORDINADORES  -

MINISTERIOS SECTORIALES X

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN -

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN -

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD -

EMPRESAS PUBLICAS -

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL -

SECRETARÍAS TÉCNICAS -

BANCA PÚBLICA -

SERVICIOS -

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD -

DIRECCIONES -

CORPORACIONES -

PROGRAMAS -

CONSEJOS -

OTRA INSTITUCIONALIDAD -

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF: -

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G: -

Provincia: Azuay

Cantón: Cuenca

Parroquia: Cuenca

Dirección:

Av. Octavio Chacón 1-98 y Primera Transversal (Sector 

Parque Industrial)

Correo electrónico: paulo_martinez@trabajo.gob.ec

Página web: www.trabajo.gob.ec

Teléfonos: (07) 2 4075882

RUC: 0160046500001

Nombre del o la representante legal de la institución: -

Cargo del o la representante legal de la institución: -

Fecha de designación: -

Correo electrónico: -

Teléfonos: -

Nombre del o la responsable: Paulo Walner Martinez Idrovo

Cargo:

Director Regional del Trabajo y Servicio Público de 

Cuenca

Fecha de designación: 8 de marzo de 2016

Correo electrónico: paulo_martinez@trabajo.gob.ec

Teléfonos: (07) 2 4075882

Nombre del o la responsable: Paulo Walner Martinez Idrovo

Cargo:

Director Regional del Trabajo y Servicio Público de 

Cuenca

Fecha de designación: 8 de marzo de 2016

Correo electrónico: paulo_martinez@trabajo.gob.ec

Teléfonos: (07) 2 4075882

Nombre del o la responsable: Lorena Elizabeth Duque Mogrovejo

Cargo: Analista de Relaciones Internacionales

Fecha de designación: 6 de enero de 2016

Correo electrónico: lorena_duque@trababajo.gob.ec

Teléfonos: 0724075882

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Período del cual rinde cuentas: 2015

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
29 de febrero de 2016

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

Av. Octavio Chacón 1-98 y Primera Transversal (Sector 

Parque Industrial)

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional -

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal -

Regional 1

Provincial -

Distrital -

Circuitos        -

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional - - - - -

Zonal - - - - -

Regional 1
Azuay, Morona Santiago, 

Cañar
82.687 N/A N/A

Provincial - - - - -

Distrital: - - - - -

Circuital - - - - -

Cantonal: - - - - -

Parroquial: - - - - -

Comunidad o recinto: - - - - -

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
No N/A

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
No N/A

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales No N/A

Diálogos periódicos de deliberación No N/A

Consejo Consultivo No N/A

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía No N/A

Audiencia pública No N/A

Otros No N/A

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

http://www.trabajo.gob.e

c/direccion-de-trabajo-y-

servicio-publico-de-cuenca-

fase3/

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO
RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Frios Frios Mónica Patricia. SOLICITUD: 1) Que se les devuelva la 

razón social de los trabajadores del sindicato. 2) Que se apruebe 

la firma del contrato colectivo

Gabinetes Itinerantes Girón

Cumplido. Se adjunta el 

dictamen final del Ministerio 

de Finanzas para el Contrato 

Colectivo del GAD Provincial 

del Azuay 

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase3/

Almeida Pozo Juan Carlos. SOLICITUD: Que se realice el pago de 

la liquidación
Gabinetes Itinerantes Girón

Cumplido. En referencia al 

trámite de boleta No 25-

2015-DRTSP6, se ha 

procedido a realizar el 

informe para el pago de la 

jubilación por invalidez a la 

Sra. Cecilia Cordero

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase3/

Muñoz Contreras Fernando Humberto. SOLICITUD: Que el pago a 

las empresa públicas sea a tiempo
Gabinetes Itinerantes Girón

Cumplido. Se direciona al 

Ministerio de la producción 

que esta hecho cargo de esta 

empresa.

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase3/

Tamay Naranjo Fabian Mauricio. SOLICITUD: Que se realice el 

pago de los décimos por parte de la empresa eléctrica.
Gabinetes Itinerantes Girón

Cumplido. Respecto a la 

denuncia presentada por el 

Sr. Fabián Tamay Naranjo, se 

gestiono de manera 

inmediata su requerimiento 

llegando a un acuerdo, 

cuanto más se realizo el 

informe final el cual fue 

enviado al Sr. Tamay Naranjo 

vía Correo

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase3/

Rivera Romero Walter Enrique. SOLICITUD: Que se revise el 

proceso contractual de los empleados de la Compañía 

RINCONCIN.

Gabinetes Itinerantes Riobamba

Cumplido.- El dia 27 de Abril 

se envia un correo al Sr. 

Rivera indicando la respuesta 

por parte de la Direccion 

Regional, para que sea 

atendido por la Defensoria 

del Pueblo. 

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase3/

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas No N/A N/A

Observatorios ciudadanos No N/A N/A

Comités de usuarios No N/A N/A

Defensorías comunitarias No N/A N/A

Otros No N/A N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Se realizó una reunión en el 

que se conformó el equIpo 

de Rendición de Cuentas

http://www.trabajo.gob.ec/cuen

ca-fase0/
Acta de la Reunión

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.

Se determinó el lugar y la 

hora, estructuración de la 

logística del evento y 

realización del acta 

respectiva.

http://www.trabajo.gob.ec/cuen

ca-fase0/
Acta de la Reunión

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Realización del Informe de 

Gestión 2015

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase1/

Informe de Gestión

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

Se procedió a llenar el 

formulario con la 

información de la gestión 

realizada por la Dirección 

Regional del Trabajo en el 

período 2015

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase1/

Formulario

Redacción del Informe de rendición de cuentas

El informe se elaboró en 

base al plan estratégico del 

MDY y las directrices 

emitidas por la Unidad 

Administrativa competente

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase1/

www.trabajo.gob.ec

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición 

de cuentas por parte de los responsables.

El informe se remitió a las 

autoridades competentes 

para la validación y 

aprobación del mismo

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase1/

Informe de Gestión

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios.

El informe de rendición de 

cuentas fue difundido a 

través de la página Web del 

Ministerio del Trabajo

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase2/

Informe de Gestión

Planificación de los eventos participativos

Los eventos de rendición de 

cuentas fueron planificados 

para que se realicen el 

mismo día en las ciudades 

correspondientes de las 

Direcciones Regionales del 

MDT

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase2/

Invitaciones

Realización del evento de rendición de cuentas

El evento se realizó en la 

ciudad de Cuenca y se 

realizaron invitaciones a las 

autoridades y ciudadanía

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase2/

Invitaciones

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía.
29 de febrero de 2016

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase2/

Invitaciones

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía:

Auditorio del SECEP de la 

ciudad de Cuenca

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase2/

Registro de Asistencia

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas .

Durante el evento se 

aplicaron encuestas a los 

asistentes

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase2/

Encuestas

FASE 3
Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a 

través del ingreso del Informe en el sistema virtual.

El informe se ingresó el 23 

de marzo del 2016

http://www.trabajo.gob.ec/direc

cion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase3/

Formulario finalizado

RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades 

que dificultaron la 

incorporación del aporte en la 

gestión institucional)

Inspecciones a las Compañías de Transporte Si Cumplido

Se han realizado inspecciones 

a diferentes cooperativas de 

transportes para la 

verificación del cumplimiento 

de obligaciones laborales

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-

cuenca-fase3/

Verificaciones en las Instituciones del Sector Público Si Cumplido

Se han realizado inspecciones 

a diferentes cooperativas de 

transportes para la 

verificación del cumplimiento 

de obligaciones laborales

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-

cuenca-fase3/

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Televisión: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP. Si
http://www.trabajo.gob.ec/tra

nsparencia/

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas 

y sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 

de la LOTAIP.

Si
http://www.trabajo.gob.ec/dire

ccion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase3/

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) al PNBV
Si

http://gpr.administracionpublic

a.gob.ec/gpr_ecuador/n1

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV
Si

http://gpr.administracionpublic

a.gob.ec/gpr_ecuador/n1

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Realización de Inspecciones a instituciones públicas

Implementación del Servicio de fotocopias

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

RESULTADOS

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Realización de Inspecciones en zonas rurales y compañías de transporte

Implementación de ventanilla de atención

Capacitación en aspectos relativos al proyecto de Socio Empleo.
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SÍ  O NO
DETALLE PRINCIPALES 

ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS
No. DE USUARIOS GÉNERO

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas interculturales
Si

Sensibilización Laboral con 

enforque Inclusivo "Soy 

Trabajo" 

En el 2015 se sensibilizaron a 

7758 funcionarios públicos y 

privados hasta la actualidad

7758 N/A N/A

Registro de Trabajadores 

Sustitutos

En el 2015 se han registrado a 

637 personas trabajadoras 

sustitutas en el sector público 

y privado

637 N/A N/A

Más jóvenes al Empleo

Proyecto conjunto entre PETI 

Y DAGP cuyo objetivo es 

desarrollar competencias 

laborales de adolescentes y 

jóvenes entres los 15 a 24 

582 N/A N/A

Inclusión Laboral

El Miniterio del Trabajo en 

articulación con el Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad 

Social ha identificado a 81463 

personas con discapacidad 

que en encuentran incluídas 

laboralmente en empleos bajo 

dependencia

81463 N/A N/A

Mi primer empleo

En el año 2015 participaron en 

la provincia del azuay 40 

jóvenes dentro del proyecto 

mi primer empleo

40 N/A N/A

Generación de 

emplendimiento y 

programas de colocación 

coordinados con el servicio 

de integración laboral para 

personas con discapacidad

Inclusión laboral y 

capacitación de grupos 

vulnerables o prioritarios

36 N/A N/A

Sensibilización Laboral con 

enforque Inclusivo "Soy 

Trabajo" 

Sensibilización Laboral con 

enforque Inclusivo "Soy 

Trabajo" 

7758 N/A N/A

Generación de 

emprendimientos 

coordinados con el servicio 

de integración laboral para 

personas con discapacidad

Inclusión laboral y 

capacitación de grupos 

vulnerables o prioritarios

35000 N/A N/A

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de movilidad humana
Si

Capacitaciones integrales 

para la movilidad externa y 

para la interna vinculamos 

laboralmente a personas de 

otras provincias en ofertas

Inclusión laboral y 

capacitación de grupos 

vulnerables (refugiados y 

migrantes)

18 N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):

Si
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas generacionales

Si
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de discapacidades

Si
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de género
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 
18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones 

de la ciudadanía laboral
13.500 Personas informadas sobre políticas laborales 

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones 

de la ciudadanía laboral
100% de inspecciones focalizadas realizadas 

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones 

de la ciudadanía laboral
900 Inspecciones integrales realizadas

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones 

de la ciudadanía laboral
100% de inspecciones finalizadas

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones 

de la ciudadanía laboral
90% Sanciones cobradas vía coactiva

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones 

de la ciudadanía laboral
100% de vistos buenos atendidos

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones 

de la ciudadanía laboral
100% de desahucios atendidos

18.   Incrementar el cumplimiento de los derechos y obligaciones 

de la ciudadanía laboral

 100% de trámites de jubilación patronal analizados, suscritos 

y despachados en el plazo establecido.

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

1. Fortalecimiento institucional 217.780,21 213.804,78 98,17

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-

cuenca-fase3/

55. Derechos y obligaciones laborales 72.765,48 69.683,65 95,76

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-

cuenca-fase3/

TOTAL 290.545,69 283.488,43 97,57

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-

de-trabajo-y-servicio-publico-de-

cuenca-fase3/

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUEST

O EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIEN

TO DEL 

PRESUPUEST

O

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE 

LA INSTITUCIÓN 
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

290.545,69 205.701,72 283.488,43 0 0

Ínfima Cuantía - - 57 78.044,70

Publicación - - - -

Licitación - - - -

Subasta Inversa Electrónica - - - -

Procesos de Declaratoria de Emergencia - - - -

Concurso Público - - - -

Contratación Directa - - - -

Menor Cuantía - - - -

Lista corta - - - -

Producción Nacional - - - -

Terminación Unilateral - - - -

Consultoría - - - -

Régimen Especial 1 9.450,00 - -

Catálogo Electrónico - - 65 19.934,11

Cotización - - - -

Ferias Inclusivas - - - -

Otras - - - -

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

http://www.trabajo.gob.ec/direccion-de-

trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase3/

Finalizados 

Número Total Valor Total 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

Valor Total

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

Número Total 

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
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