FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IDATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca

Pertenece a qué institucion:

Ministerio del Trabajo

Adscrita a qué institucion:

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcion Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

GAD

|SECTOR:
SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

FNSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD
EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL
SECRETARIAS TECNICAS

|BANCA PUBLICA
SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

MARQUE CON UNA X

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X
Unidad de Atencion o Gestion - UA-G: =
DOMICILIO
Provincia: Azuay
Cantén: Cuenca
Parroquia: Cuenca
Av. Octavio Chacén 1-98 y Primera Transversal (Sector
Direccion: Parque Industrial)

Correo electrénico:

paulo_martinez@trabajo.gob.ec

Pagina web: www.trabajo.gob.ec
Teléfonos: (07) 2 4075882
RUC: 0160046500001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion:

Cargo del o |a representante legal de la institucion:

Fecha de designacion:

Correo electronico:

Teléfonos:

IRESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

Paulo Walner Martinez Idrovo

Cargo:

Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca

Fecha de designacion:

8 de marzo de 2016

Correo electrénico:

paulo_martinez@trabajo.gob.ec

Teléfonos:

(07) 2 4075882

IRESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Paulo Walner Martinez Idrovo

Cargo:

Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca

Fecha de designacion:

8 de marzo de 2016

Correo electrénico:

paulo_martinez@trabajo.gob.ec

Teléfonos:

(07) 2 4075882

IRESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE Ct

ENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

Lorena Elizabeth Duque Mogrovejo

Cargo:

Analista de Relaciones Internacionales

Fecha de designacion:

6 de enero de 2016

Correo electrénico:

lorena_duque@trababajo.gob.ec

Teléfonos:

0724075882
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

2015

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

29 de febrero de 2016

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la

Av. Octavio Chacdn 1-98 y Primera Transversal (Sector

Parque Industrial)

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA |

N.- DE UNIDADES

Nacional |

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

1

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION

QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION

Nacional - - B B -

Zonal - - - - -

Regional 1 Azuay, Morona Santiago, 82.687 N/A N/A

Cafiar p trabajo.gob.

Provincial S S S S S ¢/direccion-de-trabajo-y-
Distrital: - - B B - servicio-publico-de-cuenca
Circuital s B . B B fase3/
Cantonal: - - B B -

Parroquial: - - - - -

Comunidad o recinto: - - B B -

PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI 0 NO A TR
INSTITUCION

Se han nt de participacién - m

para la formulacién de planes v politicas

Se coordina con las instancias de participacion existentes en el No /A
|territorio

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI 0 NO A TR
INSTITUCION

Consejo Ciudadanos Sectoriales No N/A

Didlogos periddicos de deliberacion No N/A

Consejo Consultivo No N/A

Agenda publica de Consulta a la ciudadania No N/A

Audiencia publica No N/A

otros No N/A
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

‘COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

AVANCE/CUMPLIMIENTO

RESULTADOS VERIFICACION PUBLICADO EN

LINK AL MEDIO DE

LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Frios Frios Monica Patricia. SOLICITUD: 1) Que se les devuelva la
razén social de los trabajadores del sindicato. 2) Que se apruebe
la firma del contrato colectivo

Gabinetes Itinerantes Girén

Cumplido. Se adjunta el

dictamen final del Ministerio

de Finanzas para el Contrato

Colectivo del GAD Provincial
del Azuay

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase3/

Almeida Pozo Juan Carlos. SOLICITUD: Que se realice el pago de
la liquidacion

Gabinetes Itinerantes Girén

Cumplido. En referencia al
trémite de boleta No 25-
2015-DRTSPS6, se ha
procedido a realizar el
informe para el pago de Ia
jubilacién por invalidez a la
Sra. Cecilia Cordero

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase3/

Mufioz Contreras Fernando Humberto. SOLICITUD: Que el pago a
las empresa publicas sea a tiempo

Gabinetes Itinerantes Girén

cumplido. Se direciona al
Ministerio de la produccién
que esta hecho cargo de esta
empresa.

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase3/

Tamay Naranjo Fabian Mauricio. SOLICITUD: Que se realice el
pago de los décimos por parte de la empresa eléctrica.

Gabinetes Itinerantes Girén

Cumplido. Respecto a la
denuncia presentada por el
Sr. Fabién Tamay Naranjo, se
gestiono de manera

inmediata su requerimiento

llegando a un acuerdo,

cuanto més se realizo el

informe final el cual fue
enviado al Sr. Tamay Naranjo
via Correo

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase3/

Rivera Romero Walter Enrique. SOLICITUD: Que se revise el
proceso contractual de los empleados de la Compafiia

Gabinetes Itinerantes Riobamba

cumplido.- El dia 27 de Abril
se envia un correo al Sr.

Rivera indicando la respuesta
por parte de la Direccion

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase3/

RINCONCIN. Regional, para que sea
atendido por la Defensoria
del Pueblo.
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
CETEn LINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA oM VERIFICACION PUBLICADO eI
COMUNIDAD EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Veedurias ciudadanas No N/A N/A
Observatorios ciudadanos No N/A N/A
Comités de usuarios No N/A N/A
Defensorias comunitarias No N/A N/A
otros No N/A N/A
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IRENDIC N DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGASIO NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE
ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

FASE 0

Conformacion del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién.

Se realizé una reunién en el
que se conformé el equipo
de Rendicién de Cuentas

http://www.trabajo.gob.ec/cuen
ca-fase0/

Acta de la Reunién

Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas.

€ determmo el ugar y a
hora, estructuracién de la
logistica del evento y
realizacién del acta
respectiva.

http://www.trabajo.gob.ec/cuen
ca-fase0/

Acta de la Reunién

FASE 1

Evaluacién de la Gestion Institucional: Unidad de
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién.

Realizacion del Informe de
Gestion 2015

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase1/

Informe de Gestion

Llenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de
Atencion.

T PTOTETS ST e
formulario con la
informacion de la gestion
realizada por la Direccién
Regional del Trabajo en el
periodo 2015

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase1/

Formulario

Redaccion del Informe de rendicién de cuentas

El informe se elaboré en

base al plan égico de
MDY y las directrices
emitidas por la Unidad

Administrativa competente

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase1/

www.trabajo.gob.ec

Socializacién interna y aprobacién del Informe de rendicién
de cuentas por parte de los responsables.

El informe se remitié a las
autoridades competentes
para la validacién y
aprobacién del mismo

FASE 2

Difusién del Informe de rendicion de cuentas a través de
distintos medios.

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase1/

Informe de Gestion

ETntorme de rendicion de
cuentas fue difundido a
través de la pégina Web del
Ministerio del Trabajo

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase2/

Informe de Gestion

Planificacion de los eventos participativos

Los eventos de rendicién de
cuentas fueron planificados
para que se realicen el
mismo dia en las ciudades
correspondientes de las
Direcciones Regionales del
MDT

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase2/

Invitaciones

Realizacion del evento de rendicion de cuentas

El evento se realizo en la
ciudad de Cuenca y se
realizaron invitaciones a las.
autoridades y ciudadania

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase2/

Invitaciones

Fecha en que se realizo la rendicién de cuentas ante la
ciudadania.

29 de febrero de 2016

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase2/

Invitaciones

Lugar donde se realizé la rendicion de cuentas ante la
ciudadania:

Auditorio del SECEP de la
ciudad de Cuenca

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase2/

Registro de Asistencia

Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de
rendicion de cuentas .

Durante el evento se

http://www.trabajo.gob.ec/direc
fon-d

aplicaron alos

i vicio-

asistentes

publico-de-cuenca-fase2/

Encuestas

FASE 3

Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a
través del ingreso del Informe en el sistema virtual.

El informe se ingresé el 23
de marzo del 2016

http://www.trabajo.gob.ec/direc
cion-de-trabajo-y-servicio-
publico-de-cuenca-fase3/

Formulario finalizado
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

Realizacion de Inspecciones en zonas rurales y companiias de transporte

Realizacién de Inspecciones a instituciones publicas

Implementacién de ventanilla de atencién

Implementacion del Servicio de fotocopias
IEapacitacién en aspectos relativos al proyecto de Socio Empleo.

MCORPORACI(’)N DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICI

ON DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA

&SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MATRIZ DE RENDICIGN DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR , RESULTADOS ue dificultaron la PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL ESSITLCIORALEEONCA O NOY Inmp:mm,. del aporte en la LA INSTITUCION
gestién instituci

Se han realizado inspecciones

adi c ivas de | http: trabajo.gob.ec/direccion]
Inspecciones a las Compaiifas de Transporte si Cumplido transportes para la de-trabajo-y-servicio-publico-de-

verificacion del cumplimiento cuenca-fase3/

de obligaciones laborales

Se han realizado inspecciones

a diferentes cooperativas de | http://www.trabajo.gob.ec/direccion]
Verificaciones en las Instituciones del Sector Pablico si Cumplido transportes para la

de-trabajo-y-servicio-publico-de-
fase3

verificacion del
de obligaciones laborales

IDIFUSIéN Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

ILISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUT

ARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

CANTIDAD DE ESPACIO

PORCENTAIJE DEL PPTO. DEL

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A QUE SE DESTING A MEDIOS PUBLICADO EN LA PAG.
PAUTADOS MEDIOS LOCALES Y REGIONALES NACIONALES WEB DE LA
INSTITUCION
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Television: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

TINK AT MEDTO DE

de la LOTAIP.

VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA S O NO INSTITUCION
Publicacion en el sitio Web de Tos contenidos establecidos en el . http://www.trabajo.gob.ec/tra
Art. 7 de la LOTAIP. Si ()
Publicacién en la pag. Web del Informe de Rendicién de Cuentas http://www.trabajo.gob.ec/dire
y sus medios de verificacién establecido en el literal m, del Art. 7 si ccion-de-trabajo-y-servicio-

publico-de-cuenca-fase3/

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

PONGA i 0 NO

TINK AL MEDIO DE |

VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional
(PEI) al PNBV

http://gpr.administracionpublic
a.gob.ec/gpr_ecuador/nl

La institucién tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al

PNBV

http://gpr.administracionpublic
a.gob.ec/gpr_ecuador/n1
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IIMPLEMENTACIéN DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 1

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA S| O NO

1 numeral 2 y articulo 35 de |

DETALLE PRINCIPALES
ACCIONES REALIZADAS

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas interculturales

Sensibilizacién Laboral con
enforque Inclusivo "Soy
Trabajo"

Constitucion de la Republica):

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

No. DE USUARIOS

GENERO

PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

En el 2015 se sensibilizaron a
7758 funcionarios publicos y
privados hasta la actualidad

7758

N/A

N/A

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas generacionales

Registro de Trabajadores
Sustitutos

En el 2015 se han registrado a
637 personas trabajadoras
sustitutas en el sector publico
y privado

N/A

N/A

Mss jévenes al Empleo

Proyecto conjunto entre PETI
Y DAGP cuyo objetivo es
desarrollar competencias

laborales de adolescentes y
iévenes entres los 15 a 24

N/A

N/A

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de discapacidades

Inclusién Laboral

El Miniterio del Trabajo en
articulacion con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad
Social ha identificado a 81463
personas con discapacidad
que en encuentran incluidas

laboralmente en empleos bajo

dependencia

81463

N/A

N/A

Mi primer empleo

|En el afio 2015 participaron en

la provincia del azuay 40
jévenes dentro del proyecto
mi primer empleo

40

N/A

N/A

Generacién de
emplendimiento y
de i6

Inclusién laboral y

coordinados con el servicio
de integracién laboral para
personas con discapacidad

de grupos
vulnerables o prioritarios

N/A

N/A

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de género

Sensibilizacion Laboral con
enforque Inclusivo "Soy
Trabaio”

Sensibilizacion Laboral con
enforque Inclusivo "Soy
Trabajo”

7758

N/A

N/A

Generacién de
emprendimientos
coordinados con el servicio
de integracién laboral para
personas con discapacidad

Inclusién laboral y
capacitacién de grupos
vulnerables o prioritarios

35000

N/A

N/A

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de movilidad humana

Capacitaciones integrales
para la movilidad externa y
para la interna vi

Inclusién laboral y
capacitacion de grupos

laboralmente a personas de

otras provincias en ofertas

ulnerabl y

migrantes)

N/A

N/A
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE

LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

18 el de los derechos y

de la ciudadania laboral

13.500 Personas informadas sobre politicas laborales

18. el

de los derechos y
de la ciudadania laboral

100% de inspecciones focalizadas realizadas

de los derechos y

900 Inspecciones integrales realizadas

de los derechos y

100% de inspecciones finalizadas

el imiento de los derechos y

90% Sanciones cobradas via coactiva

de los derechos y

100% de vistos buenos atendidos

de los derechos y

100% de desahucios atendidos

de los derechos y

de la ciudadania laboral

100% de trémites de jubilacion patronal analizados, suscritos
y en el plazo establecido.

ICUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

%
META POA RESULTADOS D pRESUPUEST | CUMPLIMIEN [ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR DE LA META 9% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION CODIFICADO o Eiecutano| | TOPEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS R e INSTITUCION
o
[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
m Trabale.gob.ec/direccion]
1. Fortalecimiento institucional 217.780,21 213.804,78 98,17 de-trabajo-y-servicio-publico-de-
cuenca-fase3/
Tttp: Traba) b.ec/direccion]
55. Derechos y obligaciones laborales 72.765,48 69.683,65 95,76 de-trabajo-y-servicio-publico-de-
cuenca-fase3/
= Trabaje.gob.ec/direccion]
TOTAL 290.545,69 283.488,43 97,57 de-trabajo-y-servicio-publico-de-
cuenca-fase3/
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ATt e ST
290.545,69 205.701,72 283.488,43 0 0
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
= — LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
Adjudicados Finalizados
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Numero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia E E 57 78.044,70
Publicacién - - - -
Licitacién E E - E
Subasta Inversa Electrénica - - - -
Procesos de Declaratoria de Emergencia E E - E
Concurso Publico - - - -
Contratacion Directa E E - E
Menor Cuantia - - - -
- http://www.trabajo.gob.ec/direccion-de-
Hlstalcont) = = = - trabajo-y-servicio-publico-de-cuenca-fase3/
Produccién Nacional - - - -
Terminacion Unilateral E E - E
Consultoria - - - -
Régimen Especial 1 9.450,00 - -
Catélogo Electronico - - 65 19.934,11
Cotizacion - - - -
Ferias Inclusivas - - - -
Otras - - - -
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE
X VERIFICACION PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENE! VALOR TOTAL
AENACIO s ORTO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
TINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
E ES/ D IONE: L L -
XPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAI AT
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

INFORME EL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS e e S OBSERVACIONES LA INSTITUCION (Literal h del
DICTAMENES articulo 7 de la LOTAIP)
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
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