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1.1. Composicion de la poblacion nacional

Composicion de la Poblacion Nacional

Composicion
de la Poblacidon en

Edad de Trabajar
(15 anos y mas)

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2021

Ministerio del Trabajo

28,9

Poblacidon menor a
15 anos

Poblacion en edad
de trabajar (PETI)

32,6 PEI
67,4 PEA

Composicion de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA).

(50 4,1

Desempleados

— —

(4
95,9

Empleados
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1.2. Composicion del mercado laboral

Ministerio del Trabajo

Poblacién en Edad de Trabajar

&) 8.246.212

Subempleo

187/ 80

Desempleo

356.725

Poblacion Econdmicamente Activa

20l/ SEASE SEGO28957/

Empleo Adecuado

&) 2.979.9710
) 4.976.500




1.3. Contratos registrados vigentes y actas de finiquito

Tipo de contratos mas usados

7 1 1 l37 5 Contrato Contrato Especial

Actas de Finiquito ndefinido Emergente

Registradas 212.800 65.676

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del Giro

4235.28]1

C_OntratOS Reg IStradOS Contrato de Jornada Contrato de
Vlgentes Parcial Permanente Obra Cierta

26.601 15.556

4

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnoldgias de la Informacion y Comunicacion. ene-dic 2021
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1.4. Tasa (%) de los principales indicadores laborales
poOr area y sexo

desagregacion

Empleo Empleo Empleo enel D mbl
Global adecuado Subempleo sector informal esempieo

19¥Y)» 06,5% | 389% @ 243% | 492%  3,5%
. 5,0%

Y ubano 94,7%  41,0%  215% = 40,6%  5,3%
98,2% 200% 259%  697%  1,8%

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2021

Nota: La tasa de desempleo en el area rural resulta ser no significativa.
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2.1. Poblaciéon nacional desagregada por sexo y area
(numero de personas)

Indicadores demograficos

* Hombres ®* Mujeres

® ® Doblacion en

o o . ® Hombres * Mujeres
g i Poblacior ¥ 8770755 1omseos0 | L NESERESEM ¥ 6234913 16523525
Nacional (PET) o .
s ¢ Urbano -0, Rural ap Urbano -0, Rura
VA KYA YW (12228837 5708978 WPMAT-R:X1:W 8888218 [13.870.220
B oo ¥ 4936139 1 3.666.798
EconOmicamente . . . . ~ /. /
o 2p Urbano o, Rural 51%?"60;1 53824%&3?2 5‘%%°5"‘§Sog
W o X -yl : 5710393 [192.892.544 i

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2021

Ministerio del Trabajo

Republica Gobierno | Juntos
N 74,\ del Encuentro | lo logramos



Ministerio

2.2. Tasa de empleo global por
sexo, area y rangos
de edad

Empleo
Global Nacional

8.246.212

° Hombres ®* Mujeres

¥ 4.761.585 } 3.484.627

a4 Urbano -0, Rural

34 5.405.460 7 2.840.753
18-29 2.048.873 92,1%
30-45 2.922.096 96,6%
46 mas 3.033.120 97,7%

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2021

del Trabajo

2.3. Tasa de empleo adecuado
pOr sexo, area y rangos
de edad

Empleo
Adecuado

2.919.910

°® Hombres o ®* Mujeres

¥ 1022485 @ 1 997.426

a4 Urbano -0 Rural

mt 2.940.774 N $79.136
18-29 2.048.873 29,9%
30-45 1.320.521 43,7%
46 mas 931.412 30,0%

10
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2.4. Tasa de subempleo por sexo,

area y rangos de edad

Subempleo
1.976.088
° Hombres ®* Mujeres
¥ 1.201.166 } 774.922
ap Urbano @ -0, Rural
mt] 1.225.882 N 750.206
18-29 578.258 26,0%
30-45 742.487 24,6%
46 mas 620.955 20,0%

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2021

nisterio del Trabajo

2.5. Tasa de empleo en el sector
Informal por sexo, area y
rangos de edad

Empleo en el
sector informal

OJ
4.176.501

\ o /
" /o )/
\ /

AN /

N e

°® Hombres ®* Mujeres
Y 2342441 @ 1 1.834.060
s » Urbano 20,6 -0 Rural 69,7

2412.195.341 & 1

1.981.159 W

18-29 943.997 46,1%
30-45 1.319.735 45,2%
46 mas 1.743.266 57,5%
11 wﬁip@?ﬁw 7, Gobierno | nee



2.6. Tasa de desempleo por sexo,
area y rangos de edad

Desempleo

356.725

®* Mujeres

° Hombres

Y7555 ©@ 12172 ©
s ¢ Urbano -0, Rural 18
it 304.934 7 $1.792
18-29 174.788 7,9%
30-45 101.737 3,4%
46 mas 72.689 2,3%

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2021

Republica Gobierno Juntos
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2.7. Empleo y empleo adecuado por actividad econdmica

) i Empleo Empleo
Actividad Economica Adecuado Global
Dic-2021 Dic-2021
Agricultura, ganaderia caza
\Q y silvicultura y pesca 2.617.762
/7 Comercio, reparacion
[\ vehiculos 1.523.674
Industrias 887 389
manufactureras =
) Actividades de alojamiento
@ y servicios de comida 550-829
Transporte y
O B almacenamiento 502.305
& Construccidén 415_560
[ )
AF Ensefianza 319.645
Otras actividades
@ de servicios 248.438
Administracion publica,
Ef defensa y seguridad social 237.737
I’ Actividades y servicios
x>/ administrativos y de apoyo 201.101
=7 m Actividades en hogares
@? privados con servicio 189-069
domeéstico
Ministerio del Trabajo 1 3

Actividad Economica

Actividades, servicios
sociales y de salud

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Actividades financieras
y de seguros

Empleo
Adecuado
Dic-2021

Empleo
Global
Dic-2021

166.943

............................................................................................... LR I R R

109.355

....................................................................................................................................

Artes, entretenimiento
y recreacion

....................................................................................................................................

Explotacion de minas
y canteras

Distribucion de agua,
alcantarillado

Suministros de electricidad,
gas, aire acondicionado

....................................................................................................................................

Actividades de organizaciones
extraterritoriales

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2021
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3.1.Trabajo infantil (5 a 14 anos) 3.2. Tasa empleo adecuado (15 y

desagregado por sexo y area mas) desagregado por sexo
y area
Tasa de Trabajo Empleo
Infantil (5 a 14 anos) Adecuado

374.841 2.919.910

* Hombres - e Hombres 38,9
¥ 189.335 € ¥ 1.922.485 €
* Mujeres * Mujeres

! 185.506 } 997.426

s ¢ Urbano o0 54 Urbano 210
mn 21.962 % g 2.940.774 &

0. Rural

T 579.136

0.~ Rural
T 353.479

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2021

Republica Gobierno | Juntos
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3.3. Tasa de desempleo juvenil
(18 a 29 anos)

Desempleo
Juvenil
Nacional

174.788

°® Hombres

{ 78572 ©
®* Mujeres
!

96.216
54 Urbano
buein O

_ 0. Rural
TN 28.617

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2021
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3.4. Brecha de empleo adecuado y salarial entre hombres
vy mujeres (15 y mas anos) desagregado por area.

® o Brecha de empleo
' ' adecuado entre hombres
y mujeres (15 y mas ahos)

® o Brecha salarial
' ' entre hombres y mujeres
(15 y mas anos)

Rural

Nacional

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2021

4V
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4.1. Los 5 contratos registrados mas usados

Contrato ' Contrato Especial
Indefinido * Emergente

212.800 65.676

E‘I Contrato de Jornada G Contrato de
C Parcial Permanente %€ Obra Cierta

26.601 15.556

y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ene-dic 2021

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones

Ministerio del Trabajo 1 9

(%

Contrato por

Obra o Servicio
Determinado Dentro
del Giro del Negocio

435.270

qv
Republica Goblerno ntos
ddddddddddd 1 5 del Encuentro | Io logramos



4.2. Contratos registrados 4.3. Principales nacionalidades

POr sexo con contratos registrados
.
O
f} HOm bres Venezolano Colombiano
y P

1S -

: Macedonio/a
(2 Muijeres 550

i

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ene-dic 2021

Peruano

inisterio del Trabajo 2 o



4.4. Los 5 contratos registrados mas importantes por actividad
econdomica

manufactureras.

L e smasre ) 70,348 T pawn > 46,250

OO s .. » 36,496
mayor y al por menor; 64 6 o o —Qia—— =0 . n
0 =0 reparacion de vehiculos, m 3%@'25&2}“’05

Automotores y — '

motocicletas

Construccion. 4 30.1 97

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ene-dic 2021

.\\‘ VL
Republica Gobierno Juntos
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4.5. Las 10 provincias donde se registran mas contratos

Santo Domingo

de los Tsachilas .

9 ) 2 2 o PR P : et eeeeteteteheaeheaeheheheaeaeaeaeaeaeneaeaenenenenenenenenenenenon >

Manabl Pichincha
Qoeoernreeenenneeeeeesinenenens . A, ... } 1 2 9.041

Los Rios Cotopaxi

1 o. 6 8 2 P # ........................ >

Guayas Tungurahua

1 3 3 . 3 57 NN : .......................... > 11 . 3 o 9

El Oro Azuay

20.08 04 e ' 28 450

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ene-dic 2021

Republica Gobierno Juntos
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4.6. Modalidades contractuales
en 2021

Nuevas modalidade contractuales Nro. de registros

Contrato Especial .................
Emergente

Contrato por Obra o Servicio
Determinado dentro del Giro """
del Negocio

Contratode Jornada ..............
Parcial Permanente

Contrato Sector ..................
Productivo

Contrato Sector -----cccreeiiiennn
Turistico

Contrato Joven -----cccrreieaaannn

Contratode ... ... ........
Emprendimiento

Contratode ......................
Aprendizaje

Segun Articulo 19 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario sobre el contrato
especial emergente aprobado en el Registro Oficial S. 229 del 22 de junio del
2020 con ultima reforma a diciembre de 2021, asi que esta vigente desde el
2020, dicho contrato se celebrara por el plazo maximo de un (1) afio y podra
ser renovado por una sola vez por el mismo plazo.

4.7. Contratos especiales

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ene-dic 2021

Ministerio del Trabajo

23

registrados 2021

Teletrabajo *@ Extranjero

Juvenil Py Discapacidad

° C

O Empleo Joven

Republica Gobierno | Juntos
del Ecuador 7, A del Encuentro | lo logramos
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5.1. Registros de actas de finiquito por mes durante el aino 2021

63.308 64.863 65.667 62.840

60.451
I 54.311 51.825 54.331 59.401 59.334 59.188
Ene Jul Ago

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ene-dic 2021

55.866

QV
Republica Goblerno Junto
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5.2.Las 10 provincias donde se registra mas actas de finiquito

Santo Domingo
de los Tsachilas

Imbabura

Pichincha

........................ > 208.746

Los Rios 4 Cotopax
18.548 ................... ;i| ............................... >
ayas .' Tungurahua

2 31 . 9 6 7 q N [ ) | e > 1 6 . 6 07

El Oro Azuay

28 QEQ P e ' 43.780

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ene-dic 2021

Republica Gobierno Juntos
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5.3. Registros de actas 5.4. Las 10 principales actividades

de finiquito por sexo econdémicas registradas en actas
de finiquito

W Agricultura, ganaderia, caza, 131 616
o : R

silvicultura y pesca

..........................................................................................................................................

Comercio al por mayor y

< Masculino s w7 96740
7 $ Construccién. 79.037
5 o . 6 9 9 @ Industrias manufactureras. 77_668

..........................................................................................................................................

I’ Actividades de servicios 69-404

w administrativos y de apoyo.

..........................................................................................................................................

Actividades profesionales,
¢ Femenino B e | 47.676

Otras actividades
ﬁ_ de servicios 29-013
Transporte y
. Q B almacenamiento. 22.794

m] Actividades de alojamiento
@ y de servicio de comidas. 19'363

;@:ﬂ Explotacion de minas 18.046

y canteras

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ene-dic 2021

Vo
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5.5. Actas de finiquito por motivo de salida

No. de No. de

registros registros

Por acuerdo de las partes. . 437.458 Por terminacién del contrato antes del plazo convenido. 261
Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios : 87.617 Por voluntad del trabajador previo visto bueno. 141
objeto del contrato. R P
. ............... Porserasumidos porotroempleadoren aplicaCién del 4
Por las causas legalmente previstas en el contrato. . 67.897 Mandato Constituyente No 8. :
Por terminacién dentro del periodo de prueba. 57.937 Otros 3
Por despido intempestivo. 39.137 Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, ene-dic 2021
Por desahucio. . 12.470
..........................................................................................é ............... Contratos de trabajo y actas de finiquito al
Por muerte del trabajador o incapacidad permanentey =, g ser registros transaccionales estos cambiaran
..... total para el trabajo. dependiendo de la fecha de corte y actualizacién
Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten @ 255g del Sistema Unico del Trabajo - SUT
el trabajo, como incendio, terremoto, tempestad,
explosion, plagas del campo, guerra y, en general, :
cualquier otro acontecimiento extraordinario que los
contratantes no pudieron prever o que previstonolo :
pudieron evitar. :
Por muerte o incapacidad del empleador o extincion 1.800
de la persona juridica contratante. : ’
Por voluntad del empleador previo visto bueno. 1.136

3V
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6.1. Encuentra Empleo

6.1.1. Numero de personas colocadas por sexo y provincia

b 66974 -

Sucumbios

9.440

Guayas Pichincha

........................................ 4.266 9.034
Hombres y Mujeres Eﬂ'i'.}‘c’ﬁ?pe Orellana
39.246 1 21728 7234 8137

Fuente: Coordinacion de Empleos y Salarios, ene-dic 2021

3V
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6.1.2. Numero de personas registradas por sexo y provincia
Registradas otrac

f} 169.903

Hombres i Mujeres

86.290 83.613 8.772

Pichincha

37.491

Guayas

32.485

Manabi

14.170

Fuente: Coordinacion de Empleos y Salarios, ene-dic 2021

3V
o D
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6.1.3. Numero de personas capacitadas por sexo y provincia

CapaCitadaS Otras Guayas
1 2 8 2 o 9 34.049
C
El Oro Pichincha
........................................ 6.165 27.553
Hombres ®* Mujeres

Manbi

6.290

Azuay

6.478

48.699

} 79.510

Fuente: Coordinacion de Empleos y Salarios, ene-dic 2021

4V
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6.2. Teletrabajo

6.2.1. Numero de personas en teletrabajo por provincia y sexo del sector privado.

Imbabura

Pichincha

¢ Masculino 4.433

' 4 2 6 4 Manabi Orellana
Los Rios Tungurahua

99 81

¢ Femenino

Guayas Chimborazo
4.099 =
El Oro Azuay

197 278

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ene-dic 2021

Ve
Republica Goblerno Juntos
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6.3. Mi Primer Empleo

6.3.1. Numero de personas beneficiadas por etnia, sexo y provincia

584 254
165 171
I 1 I

Mestizo - >

Indigena - >

Total 1

Montubio ettt >

Afroecuatoriano ----» m
Zambo ................................ >

Numero de personas

beneficiadas
Hombres i Mujeres

Fuente: Coordinacion de Empleos y Salarios, ene-dic 2021

4V
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6.4. Total de inspecciones de trabajo por Direccion Regional

g Direccion Regional EIQ Total de inspecciones [5 En tramites |_D Archivadas El Sancionadas

............. D =198 k008 e B

Guayaquil 2.671 1.399 1.218 54
............ C uenca,1754“““1072,52

Ambato 2.417 1.301 931 185
PortOViejo ............. 1 .468 ............... 48 ............. 1384 ............ 36 ..............

Ibarra .310 = eme--- 1.252 58
Loja ............................ 981841 ................................ 12128 .............

Fuente: Direccion de Control e Inspecciones, ene-dic 2021
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6.5. Medicacion y Dialogo Social

6.5.1. Numero de tramites atendidos por mediacion laboral y didlogo social por provincia

1. Pichincha 2. Azuay

‘ Mediacion 2 516 < 04
Dialogo Social
3. Guayas 4.Manabi
858 5. Loja
45

Fuente: Direccion de Mediacion Laboral, ene-dic 2021
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7. GLOSARIO




Ministerio del Trabajo

GLOSARIO

Acta de Finiquito. = Documento a través del cual el empleador y el trabajador dejan
constancia de la terminacion de la relacion laboral.

Contrato de Trabajo. - Acuerdo que regula la relacion laboral entre empleador y trabajador
pueden ser individuales o colectivos.

Denuncia. - Accion presentada ante la autoridad por una posible vulneracion de derechos.

Desempleo. - Personas de 15 anos y mas que, en el periodo de referencia, presentan
simultaneamente las siguientes caracteristicas: i) no tuvieron empleo, ii) estaban disponibles
para trabajar v iii) buscaron trabajo o realizaron gestiones concretas para conseguir empleo o
para establecer algun negocio en las cuatro semanas anteriores. La tercera condicidon se
suprime segun el tipo de desempleo, como se define a continuacion:

Empleo. - Las personas con empleo son todas aqguellas personas en edad de trabajar que,
durante la semana de referencia, se dedicaban a alguna actividad para producir bienes o
prestar servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

Se clasifican en esta categoria:

a) las personas con empleo vy «trabajando», es decir, que trabajaron en un puesto de
trabajo por lo menos una hora, y

b) las personas con empleo, pero «sin trabajar» debido a una ausencia temporal del puesto
de trabajo o debido a disposiciones sobre el ordenamiento del tiempo de trabajo (como
trabajo en turnos, horarios flexibles vy licencias compensatorias por horas
extraordinarias) (OIT, 2013).

Empleo adecuado/pleno. - El empleo adecuado es una condicidon laboral en la cual las
personas satisfacen ciertas condiciones minimas, desde un punto de vista normativo. Lo
conforman aquellas personas con empleo que, durante la semana de referencia, trabajan igual
o0 mas de 40 horas, perciben ingresos laborales mensuales iguales o superiores al salario.
Tambien, independientemente del deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales.
También forman parte de esta categoria las personas ocupadas que, durante la semana de
referencia, perciben ingresos laborales iguales o superiores al salario minimo, trabajan menos
de 40 horas, pero no estan disponibles para trabajar horas adicionales.
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Empleo no clasificado. - Son aquellas personas con empleo que no se pueden clasificar dentro
del empleo adecuado, subempleo, otro empleo no pleno, o no remunerado por falta de
informacion en los factores determinantes. Se construye como residuo de las categorias
mencionadas antes.

Empleo en el sector informal. - La poblacion empleada en el sector informal comprende
todas las personas que, durante el periodo de referencia, fueron empleadas en al menos una
unidad del sector informal (no tiene RUC),

Numero de didlogos sociales atendidos. - Es el numero de tramites en relacion a didlogo
social atendidos durante el periodo establecido.

Numero de personas teletrabajadoras en el sector publico. - NUmero de personas que se han
beneficiado con el teletrabajo.

Numero de denuncias del Servicio Publico. - Son las denuncias registradas en el Sistema de
Registro y Seguimiento de las Denuncias del Servicio Publico - Redmine.

Numero de denuncias atendidas. - Es el numero de denuncias ingresadas menos las
denuncias atendidas.

Numero de actas de finiquito registradas. - Es el numero total de actas registradas en el SUT.

Numero de inspecciones laborales realizadas. -Es el total de inspecciones realizadas por los
inspectores del trabajo vy el area de seguridad y salud ocupacional.

Numero de contratos vigentes. - Son todos los contratos en los que el trabajador estad
prestando sus servicios.

Personas colocadas laboralmente a través de Encuentra Empleo - NUmero de personas
colocadas laboralmente en las diferentes instituciones publicas y empresas privadas a través
de la Red Socio Empleo.

Poblacion econémicamente inactiva (PEIl). - Lo conforman aquellas personas - sin
consideracion de edad- que, durante la semana de referencia, no trabajan y no estan
disponibles para trabajar.

Poblacion econémicamente Activa (PEA). - Lo conforman aquellas personas en edad de
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trabajar, y constituye la suma de las personas con empleo vy las personas desempleadas.

Sector privado. - Es aquella parte de la economia que busca el lucro en su actividad y que no
esta controlada por el Estado.

Sector publico. - Es el conjunto de organismos administrativos mediante los cuales el Estado
cumple, o hace cumplir la politica o voluntad expresada en las eyes del pais.

Subempleo. - Son personas con empleo que, durante la semana de referencia, trabajaron
menos de la jornada legal y/o percibieron ingresos inferiores al salario minimo y tienen el
deseo vy disponibilidad de trabajar horas adicionales. Es la sumatoria del subempleo por
insuficiencia de tiempo de trabajo y por insuficiencia de ingresos.

Poblacion en edad de trabajar (PET). - Comprende a todas las personas de 15 afos y mas.

Teletrabajo. - Es una forma de prestacion de servicios de caracter no presencial en jornadas
ordinarias y especiales de trabajo a través de la cuales el trabajador/a realiza sus actividades
fuera de las instalaciones del empleador, siempre que las necesidades y naturaleza del trabajo
lo permitan, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), tanto
para su gestion como para su administracion y control.

4V

Iy . AN .
fepbice 5 Gobierno | Juntos
41 p del Encuentro | lo logramos

Ministerio del Trabajo 3 9



