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1.1 Composicion de la poblacion nacional (en porcentajes)

Composicion de la Poblacion Nacional

Composicion
de la Poblacidon en

Edad de Trabajar
(15 anos y mas)

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2022
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. 28,8

Poblacidon menor a
15 anos

Poblacidon en edad
de trabajar (PET)

35,4 PE|
64,6 PEA

Composicion de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA).

ET_&‘] 3,2

Desempleados

(4
96,8

Ocupados
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1.2. Composicion de la poblacidon nacional (hnumero de personas)

Poblacion Econdmicamente Activa

SHSSV/2SSV/

Empleo Adecuado

&Y 3.071.800

Empleo en el Sector Informal

N) 4.317.003

Desempleo

266.942

Poblacién en Edad de Trabajar
12.9)44].4K80)

Empleo Global

) 8.090.8935

Subempleo

B 1USS84E




1.3. Contratos registrados vigentes y actas de finiquito

751.927

Actas de Finiquito
Registradas

490.198

Contratos Registrados
Vigentes

4

Fuente: Direccion de Control e Inspecciones, Ene-Dic 2022

Ministerio del trabajo

Tipo de contratos mas usados

Contrato Especial
Indefinido Emergente

232.940 81.836

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Contrato

Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del Giro
del Negocio

58.508

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Contrato Sector
Productivo

21.321

Contrato de Jornada
Parcial Permanente

27.410
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1.4. Tasa de los principales indicadores laborales por
area y sexo (%)

desagregacion

Empleo Empleo Empleoenel
Global adecuado Subempleo  soctor informal Desempleo
!Io!nl!re! > 97’0% 41,1% 20,4% 53,6% 3,0%

3,5%

{Yuwano 95,8% | 44,5% | 198% | 412% = 4,2%
98,7% 200% 186%  756% = 1,3%

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2022

Ve
repubica  @Gobierno
N7 o de'EcuadOr ‘

GUILLERMO LASSO
EEEEEEEEEE



<

S
E
RS
<>E
DL
GRA
DB
LA

L
_

2




2.1. Poblacién nacional desagregada por sexo y area
(numero de personas)

Indicadores demograficos

* Hombres *  Mujeres ® ® Poblacion en * Hombres *  Mujeres

| ¥ 8899631 1 9.283.852 " T el ¥ 6324161 1 6.617.319
Nacional (PET)
NG o on o Aawm o ou oun BT Urbano o0, Rural

a4 Ubano = o Rural = EP S YrEryYES ~.
18.183.483 B RV TRV NN YALE IRV Nt {ol - 9015577 [113.925.903

%' Poblacion

® Poblacidn * Hombres ®* Mujeres
Econdmicamente ' 4.904.975 1 3.452.863 b 18-29 aR0S P 30-45 afios P A5 o mas
& 5 Urbano o, Rura 2.003.470 2.987.937 3.120.574

1 5.465.707 [72.892.130

8.357.837

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2022
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2.2. Tasa de empleo global por
sexo, area y rahgos
de edad (%)

Empleo
Global Nacional

y 8.090.895

\ /
\ /
\ /O /
\ /
N 7
N gl

° Hombres ®* Mujeres

¥ 4757364 @& 1 3333531 ©
ap Urbano , .0, Rural ’
i1 5.235.977 @ 1V2.854.918 &
18-29 1.859.981 92,8%
30-45 2.914.242 97,5%
46 mas 3.075.881 98,6%

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2022

Ministerio del trabajo

2.3. Tasa de empleo adecuado
por sexo, area y rangos de

edad (%)
Empleo
p.  Adecuado
@-1-#e , Nacional
€y 3.011.800
° Hombres * Mujeres _
¥ 2.017.090 } 994710 €
sz Urbano : -0, Rural ,
i1 2.433.701 @ 11V578.099
18-29 666.678 33,3%
30-45 1.323.233 44,3%
46 mas 1.020.113 32,7%

/2
Gobierno
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2.4. Tasa de subempleo por sexo, 2.5. Tasa de empleo en el sector

area y rangos de edad (%) informal por sexo, area y
rangos de edad (%)

Empleo en el

Subempleo sector informal
Wi X% . Nacional Nacional
\\\\ % /,”// 1-618-846 4-317-993
° Hombres ®* Mujeres °® Hombres ®* Mujeres
¥ 1.001.678 } 617068 © ¥ 2.549.191 } 1.768.802
a P Urbano 19.8 .0 Rural 1.6 2 p Urbano @ .0 Rural
ad 1.081.992 M1 536.854 & gl 2.199.721 M 2.158.272
18-29 461.737 23,0% 18-29 888.713 47,8%
30-45 593.876 19,9% 30-45 1.334.554 45,8%
46 mas 540.930 17,3% 46 mas 1.882.025 61,2%

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2021

Ve
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2.6. Tasa de desempleo por sexo,
area y rangos de edad (%)

Desempleo
Nacional

266.942

* Hombres

* Mujer
Y7561 © Yoz ©

8 ¢ Urbano -0, Rural @
mn 229.730 N 37.212
18-29 143.489 7,2%
30-45 73.695 2,5%
46 mas 44.693 1,4%

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2022
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2.7. Empleo y empleo adecuado por actividad econdmica
de personas)

Actividad Economica

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Ministerio del trabajo

Agricultura, ganaderia caza
y silvicultura y pesca

Comercio, reparacion
vehiculos

Industrias
manufactureras

Actividades de alojamiento
y servicios de comida

Transporte y
almacenamiento

Administracion publica,
defensa y seguridad social

Actividades y servicios
administrativos y de apoyo

Otras actividades
de servicios

Actividades en hogares
privados con servicio
domeéstico

Empleo
Adecuado
Dic-2022

Empleo
Global
Dic-2022

2.470.897

203.573

13

i ) Empleo
Actividad Economica Adecuado
Dic-2022

Actividades, servicios
sociales y de salud

............................................................................................... LR I R R

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

....................................................................................................................................

=1 Actividades financieras
S y de seguros 52'960
- Artes, entretenimiento
‘% y recreacion 52.910
+
7 Explotacion de minas
@ﬂ y canteras 45-961

%: Distribucion de agua,
5 alcantarillado

’w Suministros de electricidad,
(,% gas, aire acondicionado

....................................................................................................................................

] [e) Actividades de organizaciones
> extraterritoriales

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2022

Republica
| del Ecuador

Empleo
Global
Dic-2022

176.998

135.269

2
Gobierno
delEcuador
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3.1. Porcentaje de personas 3.2. Tasa trabajo infantil (5 a 14

cubiertas por alguno de los anos) desagregado por sexo
regimenes de la seguridad y area
social
Nacional Nacional
6.927.166 248.637

® Hombres ®  Hombres
Y 3.425.461 ¥ 13320
* Mujeres * Mujeres
! 3.501.705 ! 135.317
a s Urbano 240 s Urbano
21 1.968.918 & Al 18.148

0. Rural

Ny
1\ 230.489

0. Rural

[~ 40,0
T 4.958.248 €

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2022

Ve .
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3.3. Tasa empleo adecuado (15 y 3.4. Tasa desempleo juvenil (18 a
mas) desagregado por sexo 29 anos) desagregado por
y area sexo y area

Nacional

143.489

Nacional

2.495.719

* Hombres e ® Hombres
Y 1.692.789 € ! 73502
* Mujeres * Mujeres
! 802.930 ! 69.988
54 Urbano s Urbano
=1 2.015.238 21 120.950
-0~ Rural -0, Rural
i ago.a81 € T 22.539

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2022

Ve .
Repdbiica Gobierno | suusenorasso
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3.5. Brecha de empleo adecuado y salario entre hombres y mujeres (15 y
mas anos) desagregado por area

® o Brecha de empleo
' ' adecuado entre hombres
y mujeres (15 y mas ahos)

® o Brecha salarial
' ' entre hombres y mujeres
(15 y mas anos)

Rural

Nacional

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2022

oadl repinica Goblerno | suisegasso
&= ' del Ecuador del Ecuador ‘
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3.6. Tasa acumulada de acceso a 3.7. indice de percepcidon de la
la clase media Nacional calidad de los servicios
publicos en general

Nacional

3.715.021

Nacional Urbano Rural

Fuente: INEC-ENEMDU, diciembre 2022

Ve .
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4.1. Los 5 contratos registrados mas usados

Contrato a1 Contrato Especial
Indefinido Emergente E;:I'
Obra o Servicio

232.940 81.836 o

Contrato de Jornada Contrato Sector del Giro del Nedocio
E-CI} Parcial Permanente G“ Productivo 7

27.410 21.321 58.508

Contrato por

Ministerio del trabajo 2 o



4.2. Contratos registrados

: Di iones de Control e Inspecciones, ene

Ministerio del trabajo

por género

e (o Masculino

i (o Femenino

-dic 2022

21

4.3. Principales nacionalidades
con contratos registrados

*
o ol %
* *

Venezolano Colombiano

1.260 694
1S -

Macedonio/a

Peruano

226

& . Gobieno,
7 del Ecuador
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4.4. Los 5 contratos registrados mas importantes por actividad
economica

Comercio al por

o o mayor y al por menor; T-D
— reparacion de vehiculos, p 75 568 Industrias 4 55.297
Automotores y H manufactureras.
motocicletas

tt@ Agricultura, ganaderia, > 72 711 @ Qgt‘i‘\éi'g’?ggz > 45.570

silvicultura y pesca. -A\ri— administrativos
(O)() — v P y de apoyo.

Construccién. > 35 .549

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones, ene-dic 2022

AVL .
cepooics  Giobierno | susgus
" | . del Ecuador
Ministerio del trabajo & Ecuador



4.5. Las 10 provincias donde se registran mas contratos

Santo Domingo
de los Tsachilas

Los Rios

Guayas

158.922 °

El Oro

20.98 54

: Direcciones de Control e Inspecciones, ene-dic 2022

Ministerio del trabajo

12044 < #

23

Imbabura

Pichincha

149.687

Cotopaxi

Tungurahua

13.391

Azuay

30.703

Ve
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
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4.6. Modalidades contractuales en 2022

Modalidades contractuales Nro. de registros

Contrato Especial ...................
Emergente

Modalidades contractuales Nro. de registros

Juven” ................................

Contrato por Obra o Servicio
Determinado dentro del Giro - - Contrato Sector . .. .. .. ... ..

del Negocio Turistico

Contratode Jornada ................ Contrato Joven ---:-covieiiiiiiinint
Parcial Permanente

Contrato Sector .................... Contrato
Productivo Emprendimiento

Extranjeros .......................... Contrato

Aprendizaje

Discapacidad ........................

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones, ene-dic 2022

\'"/A
ik, Gobiemno | sugmrss
delEcuador
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ACTAS DE
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5.1. Registros de actas de finiquito por mes durante el ano 2022

69.596 67029 68.558
, 63.528 _
60.514 63.092 60.393 °>-099 60.568 59.803
57‘069 I I I I I 58.383
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones, ene-dic 2022

VL
Gobierno | suussgrasse
“Uedor delEcuador |
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5.2. Las 10 provincias donde se registra mas actas de finiquito

Santo Domingo

de los Tsachilas .

1 6 . 4 8 5 orerererennnnnnnnnnnsnissenesee, I oottt >

Manabl Pichincha
Qoeoerneeeenennnseeees inenenens . A, ... } 226.425

Los Rios Cotopaxi

2 o. 2 5 O P # ........................ >

Guayas Tungurahua

24 o. 5 6 4 q N [ ) | e > 18- o 4 6

El Oro Azuay

29 121 P e ' 46.834

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ene-dic 2022

Gobi
Republica onierno
Ministerio del trabajo 2 7 delEcuador  del Ecuador
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5.3. Registros de actas de finiquito

por genero

} 5

¢ Masculino

528.047

¢ Femenino

23.880

5.4. Las 10 principales actividades

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ene-dic 2022

Ministerio del trabajo

28

econdmicas registradas en

actas de finiquito

Agricultura, ganaderia, caza,

silvicultura y pesca

- 134.817

Comercio al por mayor y

al por menor; reparacion de

vehiculos automotores y
motocicletas

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Actividades de servicios
administrativos y de apoyo.

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Otras actividades
de servicios

..............................................................................................................................

Actividades de alojamiento
y de servicio de comidas

Transporte y
almacenamiento

..............................................................................................................................

Ensenanza

Ve
Republica Goblerno
del Ecuador del Ecuador
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5.5. Actas de finiquito por motivo de salida

C | No. de
registros
Por acuerdo de las partes. 477.114

ooooo

ooooo

ooooo

ooooo

ooooo

ooooo

ooooo

ooooo

ooooo

Ministerio del trabajo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Por la conclusién de la obra, periodo de labor o servicios |  92.13]
objeto del contrato. :

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Por las causas legalmente previstas en el contrato. 83.532
Por terminacién dentro del periodo de prueba. 48.823
Por despido intempestivo. 31.08]
Por desahucio. 14.173
Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y 2130
total para el trabajo. ’
Por voluntad del empleador previo visto bueno. 930
Por muerte o incapacidad del empleador o extincion 902
de la persona juridica contratante. :

Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten

el trabajo, como incendio, terremoto, tempestad,

explosion, plagas del campo, guerra y, en general, 850

cualquier otro acontecimiento extraordinario que los
contratantes no pudieron prever o que previsto no lo
pudieron evitar.

No. de

registros

Por terminacion del contrato antes del plazo convenido. 129

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Por ser asumidos por otro empleador en aplicacion del
Mandato Constituyente No 8.

Fuente: Direcciones de Control e Inspecciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ene-dic 2022

29

Contratos de trabajo y actas de finiquito al

ser registros transaccionales estos cambiaran
dependiendo de la fecha de corte y actualizacidon
del Sistema Unico del Trabajo - SUT

V£
repoics  Giobierno | s
| | del Ecuador del Ecuador
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6.1. Encuentra Empleo

6.1.1. Numero de personas colocadas total y por provincia

Otras Orellana
12.878
Colocadas Napo Sucumbios

4.878 11.228

\Yo

72.489

Zamora
Chinchipe

8.627

Pichincha

8.811

Fuente: Coordinacion de Empleos y Salarios, ene-dic 2022

AVe
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6.1.2. Numero de personas registradas total y por provincia

Registradas

174.909

[0

Fuente: Coordinacion de Empleos y Salarios, ene-dic 2022

Ministerio del trabajo

32

Otras

El Oro

7.446

Azuay

8.409

Republica

‘ | del Ecuador

Guayas

34.390

Pichincha

33.576

Manabi

15.648

2
Gobierno
delEcuador \
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6.1.3. Numero de personas capacitadas total y por provincia

Capacitadas

65.6350

Fuente: Coordinacion de Empleos y Salarios, ene-dic 2022

Ministerio del trabajo
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Otras

Manabi

3.919

El Oro

4.772

Republica

| del Ecuador

Guayas

15.483

Pichincha

12.022

Azuay

5.179

Ve
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6.2. Teletrabajo

6.2.1. Numero de personas en teletrabajo por sexo y las 5 principales provincias del sector privado

N\

Azuay

v ¢ Masculino Guayas
' 88

Manabi

116

Pichincha

4.866

Imbabura

71

i ¢ Femenino

Fuente: Direccion de Control e Inspecciones, Ene-Dic 2022

\'"/A
) o, Gobierno | sugmp
delcua or‘
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6.3. Total de inspecciones de trabajo por Direccidon Regional

g Direccion Regional

EIQ Total de inspecciones

3 .
Pj En tramites

|_D Archivadas

El Sancionadas

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

00000000000 GCa000000000CA00000000607000000600 0 I I T T T T T T T T T T T

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

L]
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Fuente: Direccion de Control e Inspecciones, ene-dic 2022

Ministerio del trabajo

35

VI
‘ republica G oObierno
del Ecuador  del Ecuador ‘

GUILLERMO LASSO
EEEEEEEEEE



6.4. Mediacion Laboral y Didalogo Social

6.4.1. Numero de Tramites Atendidos por mediacion laboral y dialogo Social por Direccion Regional

1. Pichincha 2. Azuay

‘ Mediacion 1274 < -
Dialogo Social
3. Guayas 4.Manabi
797 5. Loja
74

Fuente: Direccion de Mediacion Laboral, ene-dic 2022
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6.5. Numero de organizaciones sindicales atendidas y registradas
en el 2022

Hasta diciembre 2022 se registraron 5.835
organizaciones sindicales I
Jul  Ago

Fuente: Direccion de Organizaciones Laborales, ene-dic 2022

' B Gobierno | s
Ministerio del trabajo 37 = Rep dor 2 |Ecuador ‘




6.6. Direccion de Atencidon a Grupos Prioritarios

6.6.1. Talleres de Sensibilizacion 6.6.2. Numero de inspecciones en trabajo infantil y
Numero de mesas interinstitucionales.

o No. de
Talleres

Portoviejo Guayaquil

Acceso y sostenibilidad en el ambito laboral 58 1

- Acoso .I; bora| ........................................................................ 327 o

..... Derechoa|cu|dadoyconc|||ac|on|abora|10 Ambato harr

""" Derechos de equidad sobre inclusion al trabajo 218 18 237

© Perspectivas de igualdad de géneroy diversidad | o
sexual

- p rOtoco |ode’prevenc Ién y ; te n c|6n de Caso s de R ...... 96 ..... Cuenca Loja

..... deenminacien 36 17
Sostenibilidad en el ambito laboral 67

A nivel nacional, se han realizado 29 meses
m interinstitucionales para la atencién de la

problematica en trabajo infantil

Fuente: Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios, ene-dic 2022
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6.7. Servicio Ecuatoriano de Capacitacion profesional

6.7.1.Numero de participantes capacitados durante el 2022 por las 5 principales provincias

Pichincha Sucumbios
2.765
7484 7630
5716
Guayas El Oro

3930

4.835 2.092

1378 1675 1536

962
|
—

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Otras

16.775

Azuay

3.026

Fuente: Servicio Ecuatoriano de Capacitacion profesional, ene-dic 2022
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6.7.2. Numero de examinaciones efectuadas del servicio de certificacion por competencias laborales por las 5
principales provincias

@ z M AdSCU ‘ | NO Manabi ‘(Itlamaborazo
' Zamora
Guayas Chinchipe

162 39
¢ Femenino

O
Los Rios
138

Fuente: Servicio Ecuatoriano de Capacitacion profesional, ene-dic 2022
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6.8. Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral

de Riesgos

6.8.1. Numero de beneficiarios de capacitaciones salud y seguridad y por las 5 principales provincias.

¢ Masculino

7.591

¢ Femenino

8.266

y
} 5

Fuente: Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, ene-dic 2022
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Pichincha Azuay

2.009

El Oro

1.892

Guayas

11.047

Otras

12.431

Manabi

2.919

AV
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6.8.2. Numero de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo realizadas

SHEH

¢ Privada

¢ Publica

Fuente: Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, ene-dic 2022
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- No. de
insp.
Grande empresa 202
Mediana empresa A 141
Mediana empresa B 124
..... Mlcroempresa ; o
- Pequeﬁaempresa ..... 327
Ho-ce
insp.
Denuncia 95
Planificada 840
Re inspeccion : 18
""" Visita tecnica 16
..... |ntegra|“
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7. GLOSARIO
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GLOSARIO

Desempleo. - Personas de 15 anos y mas que, en el periodo de referencia, presentan
simultaneamente las siguientes caracteristicas: i) no tuvieron empleo, ii) estaban disponibles
para trabajar v iii) buscaron trabajo o realizaron gestiones concretas para conseguir empleo o
para establecer algun negocio en las cuatro semanas anteriores. La tercera condicidon se
suprime segun el tipo de desempleo, como se define a continuacion:

Desempleo. - Personas de 15 anos y mas que, en el periodo de referencia, presentan
simultaneamente las siguientes caracteristicas: i) no tuvieron empleo, ii) estaban disponibles
para trabajar v iii) buscaron trabajo o realizaron gestiones concretas para conseguir empleo o
para establecer algun negocio en las cuatro semanas anteriores. La tercera condicidon se
suprime segun el tipo de desempleo, como se define a continuacion:

Empleo. - Las personas con empleo son todas aguellas personas en edad de trabajar que,
durante la semana de referencia, se dedicaban a alguna actividad para producir bienes o
prestar servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

Se clasifican en esta categoria:

a.las personas con empleo y «trabajando», es decir, que trabajaron en un puesto de
trabajo por lo menos una hora, vy

b.las personas con empleo, pero «sin trabajar» debido a una ausencia temporal del puesto
de trabajo o debido a disposiciones sobre el ordenamiento del tiempo de trabajo (como
trabajo en turnos, horarios flexibles y licencias compensatorias por horas
extraordinarias) (OIT, 2013).

Empleo adecuado/pleno. - El empleo adecuado es una condicidn laboral en la cual las
personas satisfacen ciertas condiciones minimas, desde un punto de vista normativo. Lo
conforman aquellas personas con empleo que, durante la semana de referencia, trabajan igual
0 mas de 40 horas, perciben ingresos laborales mensuales iguales o superiores al salario
minimo, independientemente del deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales.
También forman parte de esta categoria las personas ocupadas que, durante la semana de
referencia, perciben ingresos laborales iguales o superiores al salario minimo, trabajan menos
de 40 horas, pero no estan disponibles para trabajar horas adicionales.

44

Poblacion econémicamente activa (PEA). - Lo conforman aquellas personas en edad de
trabajar, y constituye la suma de las personas con empleo vy las personas desempleadas.

Subempleo. - Son personas con empleo que, durante la semana de referencia, trabajaron
menos de la jornada legal y/o percibieron ingresos inferiores al salario minimo y tienen el
deseo vy disponibilidad de trabajar horas adicionales. Es la sumatoria del subempleo por
insuficiencia de tiempo de trabajo y por insuficiencia de ingresos.

Poblacion en edad de trabajar (PET). - Comprende a todas las personas de 15 afos y mas.

Empleo en el sector informal. - La poblacion empleada en el sector informal comprende
todas las personas que, durante el periodo de referencia, fueron empleadas en al menos una
unidad del sector informal (no tiene RUC).

Acta de Finiquito. = Documento a través del cual el empleador y el trabajador dejan
constancia de la terminacion de la relacion laboral.

Contrato de Trabajo. - Acuerdo que regula la relacion laboral entre empleador y trabajador
pueden ser individuales o colectivos.

Numero de actas de finiquito. - registradas Es el niumero total de actas registradas en el SUT

Ndamero de inspecciones laborales realizadas. -Es el total de inspecciones realizadas por los
inspectores del trabajo vy el area de seguridad y salud ocupacional.

Numero de contratos vigentes. - Son todos los contratos en los que el trabajador estad
prestando sus servicios.

Teletrabajo. - El teletrabajo es una forma de prestacion de servicios de caracter no presencial
en jornadas ordinarias y especiales de trabajo a través de la cuales el trabajador/a realiza sus
actividades fuera de las instalaciones del empleador, siempre que las necesidades y naturaleza
del trabajo lo permitan, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC), tanto para su gestion como para su administracion y control.

Sector privado. - Es aquella parte de la economia que busca el lucro en su actividad y que no
esta controlada por el Estado.

Sector publico. - Es el conjunto de organismos administrativos mediante los cuales el Estado
cumple, o hace cumplir la politica o voluntad expresada en las leyes del pais.
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Certificacion por competencias laborales. - tiene por objetivo reconocer formalmente las
competencias laborales de las personas, independientemente de la forma en que hayan sido
adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado académico. Junto a esto, busca favorecer las
oportunidades de aprendizaje continuo, su reconocimiento y valorizacion.

Talleres de sensibilizacion. - son espacios de reflexidon, intercambio y formacién sobre
derechos humanos con énfasis en el mundo del trabajo, incluyendo la perspectiva de género y
no discriminacion, dirigidos a empleadores del sector publico, privado y ciudadania en general,
permitiendo fortalecer las relaciones laborales y cumplimiento de la ley.

Organizaciones Sindicales. - organizacion que crean los trabajadores vy trabajadoras para la
defensa y promocion de sus derechos e intereses legitimos.
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