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1. ANTECEDENTES 

 

PLANIFICACION 

El Ministerio del Trabajo tiene como misión alcanzar el Buen Vivir, colocando al ser 

humano como objetivo fundamental de todas las políticas laborales, donde se fomente 

la vinculación entre oferta y demanda, se proteja los derechos fundamentales de los 

trabajadores, además de garantizar un trabajo digno con salarios justos para  todos. 

 

El Ministerio del Trabajo ha venido realizando importantes avances en el ámbito 

laboral, a través de una verdadera revolución en donde se puede destacar logros 

concretos como: el mejoramiento en la infraestructura de sus instalaciones a nivel 

nacional, contribución al acceso de trabajos dignos, a una red laboral, a la erradicación 

del trabajo infantil, y al  trabajo doméstico digno. 

 

Es importante señalar que esta cartera de Estado, ha actualizado su planificación 

estratégica acorde al nuevo direccionamiento estratégico concluyéndose en la 

identificación y definición de iniciativas a ser ejecutadas a partir del año 2015. 

 

Igualmente el Ministerio del Trabajo a través de sus diferentes planes y proyectos 

contribuye al cumplimiento de los Objetivos del Plan Nacional para el Buen Vivir. 

  

A continuación se detalla los principales resultados alcanzados por cada uno de los 

objetivos estratégicos institucionales y su articulación con los objetivos del PNBV 

2013-2017: 
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Tabla 1: Resultados Alcanzados 

 

Objetivo Estratégico 
Institucional 

Articulación con el Plan 
Nacional del Buen Vivir 

Resultados Alcanzados  

Incrementar la calidad del 
servicio que brindan los 
servidores en el sector público 

OBJETIVO 09: GARANTIZAR EL 
TRABAJO DIGNO EN TODAS SUS 

FORMAS 

112 instituciones de la Función 
Ejecutiva intervenidas para garantizar 
el cumplimiento de las obligaciones 
laborales. 
El 96 de las quejas ingresadas por los 
ciudadanos han sido atendidas 
109 instituciones de la Función 
Ejecutiva capacitadas en normativa 
legal emitida por el Ministerio. 
Diseño e implementación de: 
 
Norma  Técnica del Subsistema de 
Planificación de Talento Humano 
aprobada por las Autoridades  y está en 
espera del Dictamen para su 
Publicación.  
 Norma Técnica  del Subsistema de 
Selección del Personal. Publicada en 
Registro Oficial # 383 (Suplemento), el 
26 de Noviembre 2014. 
 Norma Técnica del Subsistema de 

Capacitación, publicado en el Registro 

Oficial N° 296. 

                                                   
Incrementar el control y 
cumplimiento de derechos, 
deberes y obligaciones de los 
empleados y empleadores 

OBJETIVO 09: GARANTIZAR EL 
TRABAJO DIGNO EN TODAS SUS 

FORMAS 

El 80% de trabajadoras del servicio 
doméstico afiliadas a la seguridad 
social.  
El 80% de personas en pleno empleo 
afiliadas a la seguridad social; 
109.763 empresas del sector formal 
cumplen con los beneficios establecidos 
por ley; 
26.554 Inspecciones integrales a nivel 
nacional; 
4000 niñas, niños y adolescentes han 
sido desvinculados de las ramas de 
trabajo infantil peligrosas; 
175.000 personas han sido informadas 
sobre sus derechos y obligaciones 
laborales. 
Un taller de socialización y debate "I 
Coloquio Internacional de Políticas y 
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Objetivo Estratégico 
Institucional 

Articulación con el Plan 
Nacional del Buen Vivir 

Resultados Alcanzados  

Derechos de las personas 
Trabajadoras" ejecutado. 
Optimizado el Sistema Registro de 
Actas de Finiquito en Línea. 
Optimizado el Sistema de registros de 
contratos en línea - Fase I. 
Simplificación de trámites en el 
Registro de Reglamentos Internos de 
los y las Empleadores y de los 
Reglamentos de Seguridad y Salud 
Ocupacional 
 

Incrementar la calidad de los 
mecanismos de fomento al 
empleo y reconversión 

OBJETIVO 09: GARANTIZAR EL 
TRABAJO DIGNO EN TODAS SUS 

FORMAS 

21.771 colocaciones a través de la Red 
Socio Empleo. 
58 Trabajadores de la Construcción 
Certificados por sus Competencias en 
oficios como: Supervisión De Obras, 
Albañilería, Pintura, Plomería y 
Electricidad. 
Se realizó el Seminario Taller para la 
formación de Maestros de la 
Construcción  que tiene una duración de 
120 horas, al final del Seminario Taller 
se entregará un Certificado Avalado por 
la RSE, Gobierno Provincial de 
Pichincha, Empresas privadas y 
Universidades participantes, se 
beneficiará a 100 usuarios de la Red 
Socio Empleo.   
La Red Socio Empleo ha creado un 
modelo de atención para migrantes 
retornados y para aquellos que residen 
en el exterior, el cual consiste en 
identificar a los migrantes  que se 
encuentren desempleados y permitir su 
vinculación a ofertas laborales con el 
seguimiento correspondiente a través 
de Grupos de Interés.  
770 personas con discapacidad han 
sido insertadas laboralmente; 
686  jóvenes colocados en pasantías en 
instituciones del sector público  como 
resultado de los programa Mi Primer 
Empleo, de los cuales 95 jóvenes han 
sido insertados laboralmente. 
500 jóvenes en condición de 
vulnerabilidad capacitados en 
Habilidades Blandas y Técnicas. 
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Objetivo Estratégico 
Institucional 

Articulación con el Plan 
Nacional del Buen Vivir 

Resultados Alcanzados  

 

Incrementar la equidad en el 
sistema remunerativo y de 
ingresos complementarios en el 
sector público 

OBJETIVO 09: GARANTIZAR EL 
TRABAJO DIGNO EN TODAS SUS 

FORMAS 

El 100% de las instituciones 
intervenidas cumplen con las escalas 
remunerativas. 
Fijar los salarios mínimos sectoriales y 
tarifas para el ejercicio económico 
2015. 
Fijar el Salario Básico Unificado. 

Incrementar la sinergia entre 
empleadores y trabajadores 

OBJETIVO 09: GARANTIZAR EL 
TRABAJO DIGNO EN TODAS SUS 

FORMAS 

47 nuevas organizaciones laborales 
registradas. 
El 12% de los conflictos con acuerdos 
parciales en mediación laboral a nivel 
nacional solucionados; 
El 88%  de los conflictos con acuerdos 
totales en mediación laboral a nivel 
nacional solucionados. 

Incrementar las capacidades 
institucionales 

OBJETIVO 01: CONSOLIDAR EL 
ESTADO DEMOCRÁTICO Y LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PODER 

POPULAR 

El 77% de los procesos institucionales 
mejorados en este periodo; 
El 100% de los funcionarios del 
Ministerio capacitados  de acuerdo al 
puesto que desempeñan. 
Convenio de Cooperación 
Internacional, adicional a los 
actualmente vigentes suscrito (Coop. 
Española + BID + OIT). 
Eliminación de especies valoradas en el 
Viceministerio de Trabajo y Empleo. 
Estandarización de la gestión 
documental del Ministerio del Trabajo. 
Implementado el Sistema Financiero - 
Fase Recaudación. 
 

Fuente: GPR Ministerio del Trabajo 
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1.1. INFORME DE EVALUACION Y EJECUCIONPRESUPUESTARIA  

INSTITUCIONAL  

El presente informe analiza la gestión presupuestaria del Ministerio del Trabajo al 

31 de diciembre del año 2014 en base a la información obtenida de los reportes 

del Sistema de Administración Financiera E-sigef; se destaca la utilización que se 

hizo de los recursos asignados y ofrece una visión general de los resultados 

obtenidos en el Porcentaje de Ejecución de Gasto Corriente e Inversión. 

1.2. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA MINISTERIO DELTRABAJO 

1.2.1. Unidades Ejecutoras 

 

Tabla 2: Estructura Presupuestaria MDL 

CODIGO DESCRIPCIÓN 

3150002 
MINISTERIO DEL TRABAJO–MINISTERIO DEL TRABAJO REGIONAL 

2:LITORAL Y GALAPAGOS 

3150003 
MINISTERIO DEL TRABAJO- MINISTERIO DEL TRABAJO REGIONAL 

3:CENTRO DE LA SIERRA Y AMAZONIA 

3150004 
MINISTERIO DELTRABAJO-MINISTERIO DELTRABAJO REGIONAL 4:SIERRA 

SUR Y AMAZONIA 

3150010 
MINISTERIO DELTRABAJO-DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y 

SERVICIO PUBLICO DE IBARRA 

3150011 
MINISTERIO DELTRABAJO-DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y 

SERVICIO PUBLICO DE LOJA 

3150013 
MINISTERIO DELTRABAJO-DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y 

SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO 

3159999 MINISTERIO DELTRABAJO-MINISTERIO DEL TRABAJO-PLANTA CENTRAL 

Fuente: E-sigef 
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1.2.2. Programas 2014 

Tabla 3: Programas 2014 

CODIGO DESCRIPCIÓN 

01 ADMINISTRACION GENERAL DE ASUNTOS Y SERVICIOS LABORALES 

20 MEDIACION LABORAL 

22 REFORMA INSTITUCIONAL 

50 PLAN ANUAL DE INVERSIONES 

Fuente: E-sigef 

 

B.SITUACION DE LOS INGRESOS 

B.1 ANALISIS DE LOS INGRESOS 

El presupuesto del Ministerio del Trabajo se encuentra financiado con Ingresos Fiscales y 

de autogestión estos  últimos se obtienen cumpliendo a la normativa vigente los mismos 

que a continuación se detallan: 

1) Por comercialización especies, decimos, utilidades, carnet ocupacional cuya 

base legal se encuentra en el Art. 105, III y 113 Código de Trabajo. Rubro que se 

se venía cobrando hasta el 14 de noviembre de este año, fecha en la cual se 

suspendió la venta de las mismas a fin de dar cumplimiento al Oficio de la 

SNAP número SNAP-SIPG-2014-0002850 de fecha 25 de Marzo-2014 de 

Simplificación de trámites Interinstitucional. 

2) Así mismo  otro recurso  que se obtiene por cobro de Multas por presentación 

tardía de Utilidades, Décimos y Contratos, Multas por resoluciones, coactivas, 

discapacidades cuya base legal se encuentra en el Art. 628-633 Código de 

Trabajo y Mandato 8. 

3) Valor de utilidades prescritas y depósitos no identificados con su base legal Art. 

105 Código de Trabajo.  
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A continuación se presenta los valores que se recaudaron  de acuerdo al detalle del  

siguiente cuadro del cual se puede determinar que el mayor rubro de ingresos efectivos 

representa las multas.  

Tabla 4: Ingresos MRL 

DESCRIPCIÓN 
PROYECCIÓN DE 

INGRESOS AÑO 2014 
RECAUDADO 

POR 

RECAUDAR 
% 

TASAS Y CONTRIBUCIONES 1.600.000,00 1.834.481,00 (234.481,00) 114,66 

RENTAS DE INVERSIONES Y 

MULTAS 
5.500.000,00 8.236.940,45 (2.736.940,45) 149,76 

OTROS INGRESOS 2.000.000,00 880.562,43 1.119.437,57 44,03 

CUENTAS PENDIENTES POR 

COBRAR 
69.278,45 69.278,44 0,01 100,00 

TOTAL 9.169.278,45 11.021.262,32 (1.851.983,87) 120,20 

Fuente: E-sigef 
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B.2 Ingresos de Enero a Diciembre de los años 2011 al 2014: 

Es necesario indicar que el Ministerio del Trabajo tiene ingresos de autogestión 

de la Fuente 002, los mismos que provienen de Multas, Sanciones  y Ventas de 

Especies Fiscales, a continuación se presentan los ingresos obtenidos desde el 

año 2011 hasta el año 2014. 

Tabla 5: Ingresos 2011 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

242.243,98 299.649,31 329.500,22 158.019,30 206.548,13 104.245,59 3.388.118,37 149.022,18 715.738,21 884.639,05 1.015.387,70 820.968,72 

 

 

Fuente: E-sigef 

 

Tabla 6: Ingresos 2012 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

506.057,75 495.353,56 612.518,35 406.830,60 1.302.518,99 618.256,78 313.137,96 424.470,66 1.518.626,73 783.168,66 1.845.564,84 3.961.959,85 
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500.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00
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Fuente:E-sigef 

Tabla 7: Ingresos 2013 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

175.591,06 219.523,12 1.824.299,05 433.858,87 3.627.940,79 608.412,96 1.248.626,17 882.279,67 620.460,88 655.661,54 1.766.555,33 3.778.715,74 

 

 

Fuente:E-sigef 
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Tabla 8: Ingresos 2014 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

270.983,87 268.482,66 247.088,15 1.126.125,87 510.407,83 408.880,52 896.797,14 1.104.206,92 635.080,64 638.544,30 1.587.828,26 3.326.836,16 

 

 

Fuente:E-sigef 

 

En los gráficos podemos evidenciar que en abril  y mayo se incrementa la 

recaudación de ingresos debido a que hay venta de especies de utilidades y por 

el décimo cuarto sueldo en la costa y en el mes de diciembre por cobro de 

multas. 

C. SITUACION DE LOS GASTOS 

C.1 EJECUCION DEL GASTO 

1.2.3. Análisis de la ejecución de los gastos 

a. GRUPO DE GASTO 

A continuación tenemos la ejecución general del Ministerio del Trabajo al 31 de 

diciembre del año 2014 por grupo de gasto: 
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Tabla 9: Ejecución del Gasto 

EJECUCIÓN POR GRUPOS DE GASTO AÑO 2014 

GRUPO DE 

GASTO 
DESCRIPCIÓN CODIFICADO DEVENGADO SALDO 

% 

EJECUCIÓN 

510000 GASTOS EN PERSONAL 22.576.996,90 22.389.096,82 187.900,08 99,17 

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9.686.784,37 8.863.534,19 823.250,18 91,50 

570000 OTROS GASTOS CORRIENTES 464.591,44 456.308,93 8.282,51 98,22 

580000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 245.996,20 245.996,20 - 100,00 

710000 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 2.719.533,71 2.719.533,71 - 100,00 

730000 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 1.631.729,02 1.592.873,13 38.855,89 97,62 

770000 OTROS GASTOS DE INVERSION 77.393,16 76.707,15 686,01 99,11 

840000 BIENES DE LARGA DURACION 927.953,50 670.011,00 257.942,50 72,20 

990000 OTROS PASIVOS 125.260,94 117.817,95 7.442,99 94,06 

TOTAL 38.456.239,24 37.131.879,08 1.324.360,16 96,56 

Fuente: E-sigef 

Como podemos observar el grupo 580000 y 710000 alcanzan el 100 % de 

ejecución seguido por el grupo 510000 con el 99,17%  y el grupo 770000 con el 

99,11%. 
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b. FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

La ejecución por fuente de financiamiento es la que podemos observar: 

 

Tabla 10: Ejecución por fuente de financiamiento 

EJECUCIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

FUENTE CODIFICADO CERTIFICADO DEVENGADO SALDO 
%  DE 

EJECUCIÓN 

001 29.286.960,79 48.753,56 29.145.460,10 92.747,13 99,52 

002 9.100.000,00 176.313,74 7.917.140,54 1.006.545,72 87,00 

998 69.278,44 - 69.278,44 - 100,00 

TOTAL 38.456.239,23 225.067,30 37.131.879,08 1.099.292,85 96,56 

 

 

Fuente: E-sigef 

En la fuente 001 alcanzamos una ejecución del 99,527 % y de la fuente 002 

87,00% cabe recalcar que la ejecución de la fuente 002 No alcanzó el 100 % 

1 2 998

99,52 

87,00 

100,00 

EJECUCIÓN POR FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

%  DE EJECUCIÓN
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debido a que se entregó anticipos que no fueron devengados hasta diciembre, 

así mismo certificaciones presupuestarias que no se ejecutaron en su totalidad. 

c. EJECUCIÓN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Dentro de las estructuras programáticas la institución presenta los siguientes 

programas: 

Tabla 11: Ejecución de Programas Presupuestarios 

PROGRAMA   CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION 

1 ADMINISTRACION GENERAL 
             

380.071,24  
                     

380.071,24  100,00 

20 MEDIACION LABORAL 
       

33.348.799,77  
               

32.064.199,52  96,15 

22 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

             
410.987,29  

                     
410.987,28  100,00 

50 PROYECTOS 
         

4.316.380,94  
                  

4.276.621,04  99,08 

  TOTAL 

       

38.456.239,24  

               

37.131.879,08  96,56 

Fuente: E-sigef 

Cómo se puede visualizar los  Programas Administración General, y 

Fortalecimiento Institucional tienen una ejecución del 100,00% en relación al 

monto codificado. 

d. EJECUCIÓN DE ENERO A DICIEMBRE DE LOS AÑOS 2011 AL 2014: 

Tabla 12: Ejecución Presupuestaria de Enero a Diciembre 

AÑO CODIFICADO DEVENGADO % 

2011 36.362.100,46 34.104.371,12 93,79% 

2012 51.234.025,36 48.315.353,54 94,30% 

2013 45.874.460,61 42.648.088,12 92,97% 

2014 38.456.239,24 37.131.879,08 96,56% 
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En el año 2012 se tuvo la mayor asignación de recursos debido a que  se tuvo 

aprobado 16 proyectos por lo tanto se asignó el presupuesto para la ejecución 

de los mismos.  

 

 

Fuente: E-sigef 

En el año 2014 tenemos una ejecución del 96,56 % superando a los años 

anteriores,  no se alcanzó el 100 % en vista de que existieron dos anticipos de 

contratos que no se pudieron cerrar y certificaciones que no se ejecutaron en 

su totalidad. 

JUSTIFICACION DE PRINCIPALES MODIFICACIONES DE INCREMENTO O 

REDUCCIÓN AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

1. En el año 2014 el Ministerio del Trabajo ha incurrido en varias 

modificaciones presupuestarias tanto en gasto corriente como gasto de 

inversión, debido a que, el Ministerio de Finanzas ha realizado recortes 

2011 2012 2013 2014

93,79% 
94,30% 

92,97% 

96,56% 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
2011 - 2014 
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presupuestarios y en otros casos ha procedido a la devolución del 

presupuesto que ha sido recortado. 

 

2. A demás, internamente se ha procedido con las modificaciones en el 

presupuesto asignado inicialmente, porque los recursos no son 

suficientes para el cumplimiento de los objetivos y metas programadas, 

por ésta razón se ha realizado la priorización de las actividades y la 

reprogramación presupuestaria. 

 

2. ANALISIS DE LA EJECUCION DE LA INVERSION 

De acuerdo al Plan Anual de Inversiones 2014, los proyectos que actualmente se 

encuentra ejecutando el Ministerio del Trabajo son: 

 

Tabla 13: Proyectos en ejecución MRL 2014 

No- CUP NOMBRE 

1 113100000.855.3309 Mi primer Empleo 

2 113100000.855.3411 
Erradicación del 
Trabajo Infantil 

3 113150000.0000.374008 
Servicio Civil 

Ciudadano 

4 30400000.1780.7402 
Programa de Reforma 

Institucional de la 
Gestión Pública 

5 113100000.855.5447 
Fortalecimiento 

Institucional del MRL 
  Fuente: PAI 2014 MRL 

 

 

 

 



 

INFORME DE EVALUACIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL  

ENERO-DICIEMBRE 2014 

 

Página 19 de 32 

 

A continuación una breve descripción de cada uno de ellos: 

 Mi Primer Empleo: Este proyecto consiste en insertar a jóvenes estudiantes y 

egresados universitarios en entidades públicas o privadas, mediante pasantías 

pagadas que les permitan adquirir una primera experiencia laboral, para mejorar sus 

condiciones de empleabilidad en el ámbito profesional. 

 Erradicación del Trabajo Infantil: Este proyecto busca contribuir a la 

implementación de políticas, programas y acciones de prevención y erradicación de 

trabajo infantil, desde una perspectiva de corresponsabilidad social y restitución de 

los derechos a niños, niña y adolescente. 

 Servicio Civil Ciudadano: Este proyecto tiene la finalidad de establecer una 

práctica de participación ciudadana para jóvenes al servicio del país de 18 a 26 años 

en un proceso de voluntariado, incluyéndolos en la solución de los problemas de sus 

comunidades a través de la acción social. 

 Programa de Reforma Institucional para la Gestión Pública: Este programa 

tiene un enfoque a nivel nacional, el mismo que tiende a mejorar la calidad de los 

servicios prestados por las instituciones públicas y fortalecer el marco institucional. 

Como otro gran objetivo es la implementación de planes de inversión de reforma de 

las instituciones públicas, Universidades y Escuelas Politécnicas del país. 

En lo relacionado al Ministerio del Trabajo su objetivo es la implementación de los 

planes de inversión de reforma institucional, así como la implementación del Sistema 

Integrado de Gestión  del Talento Humano -SIGETH. 

• Fortalecimiento Institucional del MRL: Este proyecto se implementó en el 

Ministerio en el año 2010, con la finalidad de brindar a la ciudadanía un servicio de 

alta calidad en todo el territorio nacional, en el marco de la reestructura del Estado 
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sustentada en los ejes de infraestructura física, tecnología, mejoramiento de procesos 

y optimización del talento humano. 

2.1. MONTOS CODIFICADOS Y DEVENGADOS 

En el periodo de Enero a diciembre de 2014, se presentaron los siguientes montos 

codificados y devengados por cada uno de los proyectos de inversión: 

 

Tabla 14: Mi Primer Empleo 

MI PRIMER EMPLEO 

GRUPO DE 
GASTO CODIFICADO DEVENGADO % DE EJECUCIÓN 

710000 1.038.577,95 1.038.577,95 100,00% 

730000 48.759,83 47.826,06 98,08% 

840000 11.984,59 11.766,59 98,18% 

TOTAL 1.099.322,37 1.098.170,60 99,90% 
Fuente: E-sigef 

Tabla 15: Erradicación del Trabajo Infantil 

ERRADICACION TRABAJO INFANTIL 

GRUPO DE 
GASTO CODIFICADO DEVENGADO 

% DE 
EJECUCIÓN 

710000 241.745,51 241.745,51 100,00% 

730000          204.247,63           203.581,23  99,67% 

TOTAL          445.993,14           445.326,74  99,85% 
  Fuente: E-sigef 

 

Tabla 16: Servicio Civil Ciudadano 

SERVICIO CIVIL CIUDADANO 

GRUPO DE GASTO CODIFICADO DEVENGADO % DE EJECUCIÓN 

710000 1.281.110,25 1.281.110,25 100,00% 

730000 1.370.422,46 1.333.166,74 97,28% 
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770000 77.393,16 76.707,15 99,11% 

840000 42.139,56 42.139,56 100,00% 

TOTAL 2.771.065,43 2.733.123,70 98,63% 
Fuente:E-sigef 

 

Tabla 17: Programa de Reforma Institucional para la Gestión Pública 

PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE  LA GESTIÓN PÚBLICA 

GRUPO DE 
GASTO CODIFICADO DEVENGADO % DE EJECUCIÓN 

710706 158.100,00 158.100,00 100,00% 

730302 8.299,10 8.299,10 100,00% 

TOTAL          166.399,10           166.399,10  100,00% 
Fuente:E-sigef 

 

Tabla 18: Fortalecimiento Institucional del MRL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MRL 

GRUPO DE 
GASTO CODIFICADO DEVENGADO % DE EJECUCIÓN 

840202 175.309,74 175.309,74 100,00% 

840202            69.278,45             69.278,45  100,00% 

TOTAL          244.588,19           244.588,19  100,00% 
Fuente:E-sigef 

 

En resumen la ejecución presupuestaria en este primer semestre de los proyectos 

de inversión es la siguiente: 
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Tabla 19: Proyectos MDT 

GASTO DE INVERSIÓN 2014 

PROYECTO CODIFICADO DEVENGADO 
CODIFICADO 

% 
DEVENGADO 

% 

SERVICIO CIVIL 
CIUDADANO 

    
2.771.065,43  

     
2.733.123,70  

100% 98,63% 

MI PRIMER EMPLEO 
    
1.099.322,37  

     
1.098.170,60  

100% 99,90% 

ERRADICACIÓN 
TRABAJO INFANTIL 

        
445.993,14  

         
445.326,74  

100% 99,85% 

PROGRAMA DE 
REFORMA 
INSTITUCIONAL DE  LA 
GESTIÓN PÚBLICA 

        
166.399,10  

         
166.399,10  

100% 100,00% 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DEL 
MRL 

        
244.588,19  

         
244.588,18  

100% 100,00% 

TOTAL 
    
4.727.368,23  

     
4.687.608,32  

  99,68% 

Fuente: E-sigef 

 

Ilustración 1: Gráfico Ejecución Presupuestaria 2014 

 

Fuente: E-sigef 

 

SERVICIO CIVIL 
CIUDADANO

MI PRIMER EMPLEO
ERRADICACIÓN 

TRABAJO INFANTIL

PROGRAMA DE 
REFORMA 

INSTITUCIONAL DE  

LA GESTIÓN PÚBLICA

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DEL 

MRL

CODIFICADO % 100% 100% 100% 100% 100%

DEVENGADO % 98,63% 99,90% 99,85% 100,00% 100,00%

98%

98%

99%

99%

100%

100%

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA MDT 2014
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Del 1 de Enero al 31 de diciembre del 2014 los proyectos de inversión presentan 

una ejecución total del 99,68% en relación al monto codificado. 

Es importante mencionar que esta institución no tiene una ejecución lineal 

(8,33%) y de acuerdo a la planificación de cada uno de los proyectos, es en el 

último semestre del presente periodo fiscal, donde se concentró la ejecución del 

presupuesto asignado. 

2.2. PORCENTAJE DE AVANCE DE FÍSICO 

De acuerdo a las metas establecidas en este periodo se presentan a continuación 

los principales resultados por cada uno de los proyectos: 

Tabla 20: Porcentaje de avance físico 

NOMBRE 
PROYECTO 

% DE 
AVANCE 

FÍSICO ENE 
- DIC 2014 

% DE 
AVANCE 
FÍSICO 
TOTAL  

LOGROS ALCANZADOS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
(RESULTADOS) 

Mi primer 
Empleo 

10.2% 55.2% 

686 jóvenes pasantes universitarios colocados en instituciones del 

sector público. 

500 jóvenes en condición de vulnerabilidad capacitados en 
habilidades blandas y técnicas. 

Erradicación 
del Trabajo 
Infantil 

12.00% 62.00% 

4000 niñas, niños y adolescentes desvinculados de las ramas de 
trabajo infantil peligrosas. 
16% de empresas participantes de la red tienen sistemas de 
gestión corporativa para la ETI. 
164 inspectores integrales certificados en normativa y 
sensibilización de trabajo infantil en relación total de inspectores 
registrados en nómina en el período de referencia. 
Transferencia del Modelo de gestión de la Red de Empresas por un 
Ecuador libre de Trabajo Infantil al Ministerio de Trabajo de 
Colombia; 
Plan Nacional Erradicación de Trabajo Infantil desarrollado.  
Articulación con GADs para el desarrollo de hojas de ruta para la 
Erradicación del Trabajo Infantil en su territorio.  
12 GADs Municipales priorizados con modelos de gestión ETI 
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Fuente: SIPeIP SENPLADES – Dirección Nacional de Planificación 

Servicio Civil 
Ciudadano 

21.20% 64,48% 

24 provincias atendidas por el proyecto Servicio Civil Ciudadano 
en el año 2014. 
1940 jóvenes que ingresan al proyecto Servicio Civil Ciudadano en 
el año 2014. 
1.496 voluntarios/as del II ciclo concluyeron el proceso de servicio 
civil ciudadano entre mayo y julio de 2014. 
Cuatro acciones sociales en las que participan los/as 
voluntarios/as: ambiente, turismo, seguridad ciudadana y salud; 
La cobertura del proyecto es a nivel nacional. (24 provincias) 

Programa de 
Reforma 
Institucional 
de  la 
Gestión 
Pública 

15.42% 59,42% 

5 servidores públicos desvinculados por efecto de la optimización 
del Talento Humano. 
.Visitas Técnicas para valoración de proyectos similares en otras 
geografías. 
Componente 1.  Se ha a avanzado con el MRL en la definición de la 
estrategia de Intervención del Sistema Integrado de Gestión 
Estratégica de Talento Humano. 

Fortalecimie
nto 
institucional 
del MRL 

0% 0% 

La Secretaría de Planificación SENPLADES, mediante oficios No. 
SENPLADES-SIP-dap-2009-472-OF, de fecha 15 de diciembre del 
2009 emite dictamen de prioridad para la ejecución del proyecto 
“Fortalecimiento Institucional del MRL”, por el monto de 
5.600.000;  SENPLADES-SIP-dap-2010-718-OF,  de fecha 27 de 
septiembre de 2010. Se actualiza el dictamen de prioridad y se 
incrementa el techo presupuestario en el monto de 3.631.000, y 
finalmente con oficio No. SENPLADES-SIP-dap-2012-0368-OF, de 
fecha 10 de abril del 2013 SENPLADES emite dictamen favorable a 
la modificación presupuestaria por el monto de 1.900.000, con la 
finalidad de incrementar recursos al proyecto y cubrir el déficit 
presupuestario. 
El proyecto tenía una duración de 3 años (2009-2012), por el 
monto total plurianual de USD $ 11’122.113,74. En el año 2012 se 
suscribió un contrato para la remodelación, Adecuación, 
Instalaciones equipos y muebles del edificio Géminis.  
 Este contrato no concluyó la obra física en el año 2012, quedando 
pendiente planillas por pagar por variaciones en los costos de los 
componentes de los precios unitarios estipulados en el contrato.  
En el año 2014, se gestionó ante la SENPLADES, la inclusión del 
este proyecto en el Plan Anual de Inversiones 2014 con la finalidad 
de cancelar los valores pendientes del contrato, por lo tanto una 
vez que se contó con el dictamen favorable se realizaron las 
reformas presupuestarias necesarias y se procedió al pago, por lo 
que no existe avance físico de obra. 
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2.3. EVOLUCIÓN DE LA INVERSIÓN ENERO – DICIEMBRE 2011 - 2014 

Tabla 21: Evolución de la Inversión 

MI PRIMER EMPLEO 

AÑOS 2011 2012 2013 2014 

GRUPO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO 

710000 
 $         
43.466,51  

 $         
37.637,67  

 $      
551.338,61  

 $      
545.370,42  

 $   
1.122.689,86  

 $   
1.118.871,35  

 $   
1.038.577,95  

 $   
1.038.577,95  

730000 
 $   
2.151.857,02  

 $   
2.099.904,88  

 $           
9.730,00  

 $           
7.216,20  

 $         
15.275,89  

 $         
14.814,93  

 $         
48.759,83  

 $         
47.826,06  

840000             
 $         
11.984,59  

 $         
11.766,59  

TOTAL 
 $   
2.195.323,53  

 $   
2.137.542,55  

 $      
561.068,61  

 $      
552.586,62  

 $   
1.137.965,75  

 $   
1.133.686,28  

 $   
1.099.322,37  

 $   
1.098.170,60  

Fuente: E-sigef 

ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL 

AÑOS 2011 2012 2013 2014 

GRUPO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO 

710000  $         29.591,91   $         29.591,91       $      216.149,91   $      200.619,75   $      241.745,51   $      241.745,51  

730000  $         70.496,08   $         65.795,75   $      195.680,00   $      184.242,58   $      234.634,50   $      208.477,11   $      204.247,63   $      203.581,23  

840000  $           4.680,00   $           4.680,00              

TOTAL  $      104.767,99   $      100.067,66  
 $      
195.680,00  

 $      
184.242,58  

 $      
450.784,41  

 $      
409.096,86  

 $      
445.993,14  

 $      
445.326,74  

Fuente: E-sigef 

 

SERVICIO CIVIL CIUDADANO 
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AÑOS 2011 2012 2013 2014 

GRUPO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO 

710000  $                        -     $                        -         $      845.792,11   $      828.511,28   $   1.281.110,25   $   1.281.110,25  

730000  $                        -     $                        -     $   1.748.176,50   $   1.292.972,01   $   3.327.676,23   $   2.913.239,53   $   1.370.422,46   $   1.333.166,74  

770000  $                        -     $                        -     $      197.438,00   $         18.801,38   $      201.243,76   $         68.629,90   $         77.393,16   $         76.707,15  

840000  $                        -     $                        -     $           5.191,00   $           5.191,00   $                        -     $                        -     $         42.139,56   $         42.139,56  

TOTAL  $                        -     $                        -    
 $   
1.950.805,50  

 $   
1.316.964,39  

 $   
4.374.712,10  

 $   
3.810.380,71  

 $   
2.771.065,43  

 $   
2.733.123,70  

Fuente: E-sigef 

PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE  LA GESTIÓN PÚBLICA 

AÑOS 2011 2012 2013 2014 

GRUPO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO 

710000  $   3.028.190,00   $   2.941.290,00   $         66.407,00   $         66.407,00   $         60.501,67   $         60.501,67   $      158.100,00   $      158.100,00  

730000      $   1.126.804,00   $      732.422,60   $      394.381,00   $      394.381,00   $           8.299,10   $           8.299,10  

840000                 

TOTAL 
 $   
3.028.190,00  

 $   
2.941.290,00  

 $   
1.193.211,00   $      798.829,60   $      454.882,67   $      454.882,67  

 $      
166.399,10  

 $      
166.399,10  

Fuente: E-sigef 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MRL 

AÑOS 2011 2012 2013 2014 

GRUPO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO CODIFICADO DEVENGADO 

710000  $      127.027,96   $      127.027,96   $                        -     $                        -     $                        -     $                        -     $                        -     $                        -    

730000  $   2.737.559,95   $   2.666.138,69   $      511.085,39   $      510.962,02   $                        -     $                        -     $                        -     $                        -    

840000  $   1.598.418,25   $   1.573.630,67   $   4.138.911,19   $   3.960.154,40   $                        -     $                        -     $      244.588,19   $      244.588,18  

TOTAL 
 $   
4.463.006,16  

 $   
4.366.797,32  

 $   
4.649.996,58  

 $   
4.471.116,42   $                        -     $                        -    

 $      
244.588,19  

 $      
244.588,18  

Fuente: E-sigef 
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CUADRO RESUMEN EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN 

Proyectos 
Porcentaje de Ejecución Anual 

2011 2012 2013 2014 

Mi Primer Empleo 97,37% 98% 99,62% 99,90% 

Erradicación del Trabajo Infantil 95,51% 94,16% 90,75% 99,85% 

Servicio Civil Ciudadano 0,00% 67,51% 87,10% 98,63% 

Programa de Reforma Institucional de la Gestión 
Pública 97,13% 66,95% 100,00% 100,00% 

Fortalecimiento Institucional del MRL 97,84% 96,15% 0,00% 100,00% 

Total 77,57% 84,65% 75,49% 99,68% 
Fuente: E-sigef 
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Como se puede apreciar en el cuadro resumen de la Ejecución Presupuestaria de 

los Proyectos de Inversión que viene ejecutando el Ministerio y de conformidad a 

los reportes del Sistema de Gestión Financiera e-SIGEF, se concluye, que la 

ejecución presupuestaria del año 2014 es la más alta del periodo de comparación 

alcanzando el 99.68%. 

3. ANTICIPOS DE RECURSOS 

3.1. ANTICIPOS ENTREGADOS PERIODO ENERO – DICIEMBRE 2014, A NIVEL DE 

PROYECTOS 

CONTRATO RUC MONTO 
% 

ANTICIPO 
VALOR 

ANTICIPO 
CONTRATISTA  PROYECTO ESTATUS 

315-9999-0000-0088-2014 800639536001 200,957.00 50.00 100,478.50 

SENORA 
NATALIA 
PAULINA 
ALMEIDA EGAS  

SERVICIO CIVIL 
CIUDADANO  

cerrado 

315-9999-0000-0065-2014 1792412269001 114,660.00 40.00 45,864.00 

COMPAÑIA 
JOSE IGNACIO 
CEREZO 
ANDRADE 

SERVICIO CIVIL 
CIUDADANO  

cerrado 

315-9999-0000-0039-2014 1768041140001 72,046.40 40.00 28,818.56 

SERVICIO 
ECUATORIANO 
DE 
CAPACITACION 
PROFESIONAL 
SECAP 

ERRADICACION 
TRABAJO 
INFANTIL 

cerrado 

315-9999-0000-0027-2014 1791940210001 16,960.00 40.00 6,784.00 
FUNCADION 
CHULPICINE  

ERRADICACION 
TRABAJO 
INFANTIL 

cerrado 

Elaborado por: Susana Lozada (Contabilidad) 

 

3.2. ANTICIPOS ENTREGADOS NO DEVENGADOS ENERO – DICIEMBRE 2014 POR 

PROYECTOS 

No existen anticipos entregados que no se hayan devengado en el ejercicio fiscal 2014. 

3.3. EVOLUCIÓN DE ANTICIPOS ENTREGADOS Y ANTICIPOS NO DEVENGADOS EN 

EL PERIODO ENERO – DICIEMBRE 2011-2014 
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ANTICIPOS ENTREGADOS A NIVEL PROYECTOS 2014 
 

CONTRATO RUC MONTO 
% 

ANTICIPO 
VALOR 

ANTICIPO 
CONTRATISTA  ESTATUS  

ANTICIPOS 2014 

315-9999-0000-0088-2014 800639536001 200,957.00 50.00 100,478.50 NATALIA PAULINA ALMEIDA EGAS  cerrado 

315-9999-0000-0076-2014 992876654001 82,887.50 50.00 41,443.75 
ASOCIACION CHESK CORP SA PKF CO CIA 
LTDA  

abierto 

315-9999-0000-0065-2014 1792412269001 114,660.00 40.00 45,864.00 
 COMPAÑIA JOSE IGNACIO CEREZO 
ANDRADE 

cerrado 

315-9999-0000-0039-2014 1768041140001 72,046.40 40.00 28,818.56 
SERVICIO ECUATORIANO DE 
CAPACITACION PROFESIONAL SECAP 

cerrado 

315-9999-0000-0027-2014 1791940210001 16,960.00 40.00 6,784.00 FUNCADION CHULPICINE cerrado 

315-9999-0000-0003-2014 1768007200001 311,987.00 50.00 155,993.50 INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR abierto 

ANTICIPOS 2013 

315-9999-0000-0040-2013 992510269001 223,214.29 40.00 89,285.71  KOMMUNIK cerrado 

315-9999-0000-0039-2013 1768007200001 32,450.00 50.00 16,225.00  INSTITUTO GEOGRÁFICO MILITAR cerrado 

315-9999-0000-0037-2013 1768007200001 113,793.00 50.00 56,896.50 INSTITUTO GEOGRÁFICO MILITAR  cerrado 

315-9999-0000-0034-2013 1792117933001 209,888.63 50.00 104,944.31 SINERGYHARD CIA. LTDA. cerrado 

315-9999-0000-0031-2013 1791841565001 114,698.00 50.00 57,349.00 
MEDITERRANEO COMUNICACION CIA. 
LTDA. 

cerrado 

315-9999-0000-0018-2013 1791936426001 72,871.00 50.00 36,435.50 
JENNY SILVA TAPIA COMUNICACIONES CIA 
LTDA. 

abierto 

315-9999-0000-1813-2013 1791936426001 65,064.00 50.00 32,532.00 
JENNY SILVA TAPIA COMUNICACIONES CIA 
LTDA  

abierto 

315-9999-0000-0010-2013 1791936426001 25,000.00 50.00 12,500.00 
ASESORIA EN FORMULACION DE 
ESTRATEGIA COMUNICACIONALES  

abierto 

ANTICIPOS 2012 

315-9999-0000-0119-2012 101442572001 18,431.31 50.00 9,215.65 RANCISCO EUGENIO BARRETO ANDRADE cerrado 

315-9999-0000-0115-2012 1768007200001 187,512.50 50.00 93,756.25  INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR  cerrado 

315-9999-0000-0114-2012 1791230698001 220,000.00 30.00 66,000.00 ASOCIACION DE SCOUTS DEL ECUADOR  cerrado 

315-9999-0000-0111-2012 992510269001 200,000.00 50.00 100,000.00 COMPAÑIA DGMC ECUADOR cerrado 

315-9999-0000-0108-2012 1708552375001 613,275.00 50.00 306,637.50 
MASABANDA NAVARRETE GIOVANNI 
PATRICIO 

cerrado 

315-9999-0000-0096-2012 990064474001 125,250.00 0.00 0.00 SEGUROS SUCRE  cerrado 

315-9999-0000-0066-2012 1791141490001 99,851.98 60.00 59,911.18 MERPUBLI MERCANTIL PUBLICITARIA cerrado 

315-9999-0000-0094-2012 991010866001 15,000.00 50.00 7,500.00 
ECNOLOGIA AVANZADA DEL ECUADOR 
TECNOAV  

cerrado 

315-9999-0000-0100-2012 1792129036001 94,940.00 0.00 0.00 ATIKASOF CIA. LTDA.  cerrado 

315-9999-0000-0001-2012 1792007763001 1,126,804.00 30.00 338,041.20 IAG ASESORIA INTERNACIONAL CIA. LTDA cerrado 

315-9999-0000-0097-2012 1790661792001 199,375.10 50.00 99,687.55 MONICA CABEZA DE VACA PUBLICIDAD cerrado 

315-9999-0000-0090-2012 1711937316001 10,900.00 50.00 5,450.00 
SEÑORA CAROLINA LANDAZURI DE LA 
TORRE 

cerrado 

315-9999-0000-0091-2012 1306132000001 139,000.00 40.00 55,600.00 
SEÑOR JONATHAN ANDRES GALLEGOS 
MERO 

cerrado 
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315-9999-0000-0089-2012 1791711890001 99,000.00 50.00 49,500.00 
 EMPRESA REDES & SOLUCIONES DE 
COMUNICACIÓN NETRIX CIA. LTDA. 

cerrado 

315-9999-0000-0088-2012 1790001075001 58,500.00 40.00 23,400.00  LA COMPETENCIA cerrado 

315-9999-0000-0087-2012 1792154073001 348,000.00 50.00 174,000.00 LA COMPAÑIA LYNXSOURCE CIA. LTDA.  cerrado 

315-9999-0000-0084-2012 1792117933001 86,450.00 50.00 43,225.00  COMPAÑIA SINERGYHARD CIA. LTDA. cerrado 

315-9999-0000-0074-2012 991321489001 299,617.10 50.00 149,808.55 COMPAÑIA KOENIG & PARTNERS cerrado 

315-9999-0000-0080-2012 1791839331001 79,612.00 50.00 39,806.00 COMPAÑIA TECHNO & NET INT Cía. Ltda. cerrado 

315-9999-0000-0075-2012 1791841565001 199,558.72 50.00 99,779.36 
MEDITERRÁNEO COMUNICACIÓN CIA. 
LTDA.  

cerrado 

315-9999-0000-0072-2012 1768007200001 136,000.00 50.00 68,000.00  INSTITUTO GEOGRÁFICO MILITAR  cerrado 

315-9999-0000-0063-2012 1791784294001 103,402.70 50.00 51,701.35 SECATEL  cerrado 

315-9999-0000-0062-2012 1792145953001 20,000.00 60.00 12,000.00 
GESTIONA SOLUCIONES SOSTENIBLES 
GESTSOSTENIBLE  

cerrado 

315-9999-0000-0059-2012 1792118433001 43,490.00 50.00 21,745.00  LA CUERDA abierto 

315-9999-0000-0055-2012 1792244994001 26,200.00 40.00 10,480.00 SUMINCOGAR cerrado 

315-9999-0000-0054-2012 1792000742001 151,850.00 50.00 75,925.00 
COMPAÑIA INGENIERIA & 
CONSTRUCCIONES INTEGRALES ECOSEEL 

cerrado 

315-9999-0000-0050-2012 501448815001 252,700.00 40.00 101,080.00 
SEÑOR OTTO RICARDO VILLAGOMEZ RUBIO 
(TERMOGLOBAL)  

cerrado 

315-9999-0000-0048-2012 1001933926001 41,496.00 70.00 29,047.20 
CECILIA DEL PILAR ESPARZA ESPINOZA 
(GLOBAL ELECTRONICA Y SEGURIDAD) 

cerrado 

315-9999-0000-0045-2012 1718070442001 34,447.00 50.00 17,223.50 SALGADO BUSTILLOS RICARDO MAURICIO  cerrado 

315-9999-0000-0036-2012 1708552375001 565,454.67 50.00 282,727.33 
GIOVANNI PATRICIO MASABANDA 
NAVARRETE  

cerrado 

315-9999-0000-0035-2012 1791991591001 950,000.00 60.00 570,000.00 
COMPAÑIA SOLUCIONES DE 
INFRAESTRUCTURA SOLINFRA CIA. LTDA.  

cerrado 

315-9999-0000-0034-2012 1791991591001 949,999.00 60.00 569,999.40 
COMPANIA SOLUCIONES DE 
INFRAESTRUCTURA SOLINFRA CIA. LTDA. 

cerrado 

315-9999-0000-0020-2012 1792138833001 125,935.00 50.00 62,967.50 ZONACUARIO cerrado 

315-9999-0000-0029-2012 992109335001 349,886.32 30.00 104,965.89 E. TORRES PUBLICIDAD S.A. cerrado 

315-9999-0000-0028-2012 991176713001 229,965.00 60.00 137,979.00 MARURI PUBLICIDAD S.A.  cerrado 

315-9999-0000-0025-2012 1792291410001 89,900.00 50.00 44,950.00 ELECTRONA MODULAR CIA LTDA cerrado 

315-9999-0000-0024-2012 1792029155001 14,929.87 15.00 2,239.48 
MANTENIMIENTO ELECTRICO MECANICO 
MALEMEC S.A.  

cerrado 

315-9999-0000-0019-2012 1791360494001 82,650.00 40.00 33,060.00 SCANPACK S.A.  cerrado 

315-9999-0000-0011-2012 1792051142001 320,000.00 50.00 160,000.00 METROTEK ECUADOR S.A. cerrado 

315-9999-0000-0009-2012 1700351586001 11,500.00 50.00 5,750.00 DRA. MARIANA YEPEZ ANDRADE cerrado 

ANTICIPOS 2011 

315-9999-0000-0128-2011 1768007200001 56,800.00 50.00 28,400.00  INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR cerrado 

315-9999-0000-0124-2011 1792295432001 46,700.00 70.00 32,690.00 
COMPAÑIA AUTOMET SERVICIOS 
AUTOMOTORES Y METALMECANICOS 

cerrado 

315-9999-0000-0118-2011 1707017842001 90,450.00 50.00 45,225.00 ARQ. DANIEL EMILIANO TINTIN GOMEZ  cerrado 

315-9999-0000-0117-2011 992109335001 117,000.00 60.00 70,200.00 E TORRES PUBLICIDAD cerrado 

315-9999-0000-0115-2011 990131775001 79,999.11 40.00 31,999.64 SINERGYHARD CIA. LTDA cerrado 
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315-9999-0000-0104-2011 1792117933001 255,838.00 50.00 127,919.00  DYMASEO cerrado 

315-9999-0000-0072-2011 1790836622001 49,924.48 50.00 24,962.24 LA COMPAÑIA CALOCASTRO & PUBLICIDAD cerrado 

315-9999-0000-0096-2011 1792056306001 13,250.00 70.00 9,275.00  COMPAÑIA INDUVALLAS cerrado 

315-9999-0000-0069-2011 1792127750001 19,500.00 70.00 13,650.00 CALOCASTRO PUBLICIDAD S.A cerrado 

315-9999-0000-0070-2011 1790881733001 18,881.10 70.00 13,216.77 INDUVALLAS CIA. LTDA. cerrado 

315-9999-0000-0055-2011 1790590542001 14,400.00 50.00 7,200.00 GRUPO MICROSISTEMAS JOVICHSA S.A. cerrado 

315-9999-0000-0054-2011 990140669001 1,125,000.00 50.00 562,500.00 COMWARE S.A. cerrado 

315-9999-0000-0052-2011 1708552375001 375,000.00 50.00 187,500.00 
MASABANDA NAVARRETE GIOVANNI 
PATRICIO 

cerrado 

315-9999-0000-0030-2011 911418184001 97,310.00 50.00 48,655.00 
SEÑORA SANDOVAL CABRERA MARIA 
VERONICA 

cerrado 

315-9999-0000-0029-2011 1700351586001 15,000.00 50.00 7,500.00 DOCTORA MARIANA YEPEZ ANDRADE cerrado 

315-9999-0000-0020-2011 1711621696001 69,400.00 30.00 20,820.00 SEÑOR FRANKLIN MAURICIO LASSO MIÑO cerrado 

315-9999-0000-0014-2011 1791895053001 79,542.61 20.00 15,908.52 PUBLI POINT C.A.  cerrado 

315-9999-0000-0010-2011 1792040183001 150,000.00 20.00 30,000.00 A COMPAÑIA CINETELQ  cerrado 

315-9999-0000-0007-2011 992109335001 179,981.70 30.00 53,994.51  L A COMPAÑIA E. TORRES PUBLICIDAD S.A. cerrado 

315-9999-0000-0006-2011 1792040183001 150,000.00 20.00 30,000.00 CINETELQ cerrado 

Elaborado por: Susana Lozada (Contabilidad) 
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4. CONCLUSIONES 

 

Las presentes conclusiones se realizan a partir del  análisis de la gestión de las 

actividades ejecutadas en el Ministerio durante el periodo de Enero a Diciembre 

del año 2014, las mismas que se detalla a continuación: 

 Revisada y analizada la información relacionada con los planes, programas y 

proyectos que ejecuta el Ministerio se puede evidenciar que contribuyen al 

cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y por ende al Plan 

Nacional para el Buen Vivir, por lo tanto la ejecución del presupuesto es 

coherente con los planes institucionales y se enmarcan dentro de las 

competencias y atribuciones de la institución. 

 

 La ejecución del presupuesto de inversión se puede evidenciar que en este año 

2014 se alcanzó el más alto porcentaje de ejecución correspondiendo al 

99,68%, comparado con los años anteriores (2011-2013).  

 
 Qué en el año 2014 existió dos recortes presupuestarios afectando 

directamente en la ejecución y cumplimiento de metas de los proyectos de 

inversión, así como también del presupuesto corriente de la institución. 

 
 Qué el 13 de marzo del 2014 el Economista Carlos Marx Carrasco es nombrado 

Ministro de Relaciones Laborales, hoy Ministro del Trabajo,  con este cambio se 

genera nuevos lineamientos para la operatividad y funcionamiento del 

Ministerio, a fin de continuar con las mejoras en la prestación de servicio a la 

colectividad, garantizando los derechos laborales y buscando siempre el buen 

vivir de los ecuatorianos. 

 


