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CONSIDERANDO:

el namero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “A las
ministras y ministros de Estado, ademés de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constituciony la ley (...) ”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidén, descentralizacion, coordinacién,
participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion ”;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Ninguna servidora
ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el
gjercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos (...) ”;

el articulo 314 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “(...) El Estado
garantizard que los servicios publicos y su provision respondan a los principios de
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad (...)”;

el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo prescribe: “(...) La competencia es la
medida en la que la Constitucién y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado ”;

el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado establece: “(...) Las
autoridades, dignatarios, funcionarios y demas servidores de las instituciones del Estado,
actuaran con la diligencia y empefio que emplean generalmente en la administracion de sus
propios negocios y actividades, caso contrario responderan, por sus acciones u omisiones,
de conformidad con lo previsto en esta ley ”;

el articulo 85 de la Ley Organica del Servicio Publico establece: “Servidoras y servidores
publicos de libre nombramiento y remocion.- Las autoridades nominadoras podran
designar, previo el cumplimiento de los requisitos previstos para el ingreso al servicio
publico, y remover libremente a las y los servidores que ocupen los puestos sefialados en el
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literal a) y el literal h) del Articulo 83 de esta Ley. La remocion asi efectuada no constituye
destitucion ni sancion disciplinaria de ninguna naturaleza”,

Que, el articulo 1 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional - SECAP,
determina que el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional es una persona juridica
de derecho publico, con autonomia administrativa y financiera, con patrimonio y fondos
propios, especializada y técnica, que esta adscrita al Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 9 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP,
establece: “El Director Ejecutivo es el representante legal del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional, SECAP, y es el responsable del desenvolvimiento técnico,
administrativo y financiero de la entidad. Su designacién estara a cargo del Ministro del
Trabajo’;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
prescribe: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente serialados en leyes especiales. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 09 de julio de 2020, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designoé al abogado Andrés
Isch Pérez como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-264, de 11 de diciembre de 2020, el sefior
Ministro del Trabajo encargod a la sefiora Maria Augusta Pérez Aveiga, como Directora
Ejecutiva del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional - SECAP-;

Que, la letra ¢) del nimero 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos, sefiala como atribucion del Ministro del Trabajo: “c) Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva; y, letra ¢) del articulo 10 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio del Trabajo,

ACUERDA:

Articulo 1.- Agradecer a la sefiora Maria Augusta Pérez Aveiga por los servicios prestados, como
Directora Ejecutiva encargada del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional durante el
desempefio de sus funciones.

Articulo 2.- Designar al Dr. Maximo Abel Ramirez Chavez, Ph.D, como Director Ejecutivo del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional — SECAP, quien ejercera sus funciones en estricto
apego a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley y demas normativa
aplicable.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Der6guese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-264, de 11 de diciembre de 2020 y todo
instrumento que se contraponga al presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

Este acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

En la ciudad San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 18 dias del mes de diciembre del

2020.
Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO
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