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MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: '(...)
La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

()

Que, el articulo 34 Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico establece que el Ministerio
del Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus
correspondientes reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales;, b) Ministerio del Trabajo; c) El
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Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales;, d) El
Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piiblicos y
privados debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de
capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cdédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, en su disposiciéon reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...),
incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiiyase la frase ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’ (...)";

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusidnese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo’;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido
el proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designé al Arq.
Patricio Donoso Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que, con Resolucién No. Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021
y suscrito el 30 de diciembre de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales expidié la “Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso
mediante el cual la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, verifica que los potenciales Operadores de Capacitacion y Operadores de
Calificacion Calificados cumplan con los requisitos establecidos en la presente Norma
Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion serd de tres (3) afios
calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;
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Que, el articulo 18 de la citada Resolucién seiala: “El OCC podrd renovar su
calificacion, sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados
por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resoluciéon No. MDT-SCP-2022-0100, de 25 de febrero de 2022, se
expidié el Instructivo para la aplicacién de la Norma Técnica de Calificaciéon de
Operadores de Capacitaciéon Profesional, cuyo objeto contemplado en el articulo 1,
indica: “Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las personas naturales y/o
juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion; y, Capacitadores
Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacion en
todas sus modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion..”;

Que, el articulo 34 del Instructivo citado, indica que: “El OCC podrd renovar su
calificacion siempre y cuando su RUC se mantenga activo, sometiéndose al
procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo”;

Que, el articulo 57 del Instructivo citado, indica que: “(...) Los Operadores de
capacitacion calificados deberdn mantener, los expedientes de cada persona capacitada
y registrada ante el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (...)”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se
expide el Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de
Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados, y, Organismos Evaluadores
de la Conformidad Reconocidos”;

Que, mediante accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de
2022, se designdé al Dr. John Xavier De Mora Moncayo como Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucion No. SETEC-CAL-2019-419 de fecha 17 de diciembre de
2019, la maxima autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, resolvié calificar a Diaz Cuty Wilmer Giovanny, con
nombre comercial Cecea Servicios Ambientales, Ocupacionales e Industriales, con RUC
Nro. 1717743080001, como Operador de Capacitacion;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCOCE-2022-0524-0 de fecha 07 de julio de 2022,
el Director de Competencias y Certificacidon, notifica al Operador Calificado, los
resultados de la auditoria técnica correspondiente, en la cual el Operador de Capacitacion,
Diaz Cuty Wilmer Giovanny, con nombre comercial Cecea Servicios Ambientales,
Ocupacionales e Industriales, ha obtenido una calificacién de 86.00%, y; por tanto de
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acuerdo al articulo 21 del “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los
Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados; y, Organismos
Evaluadores de la Conformidad Reconocidos.”, recomienda iniciar el proceso de
renovacién de la calificacion como Operador de Capacitacién (OC) de acuerdo a lo
establecido en la Normativa Vigente;

Que, mediante documento Nro. MDT-DSG-2022-11104-EXTERNO de fecha 22 de
julio de 2022, suscrito por Diaz Cuty Wilmer Giovanny, con nombre comercial Cecea
Servicios Ambientales, Ocupacionales e Industriales, con RUC Nro. 1717743080001 y
correo electrénico geovanidiaz@hotmail.com, presenté de forma voluntaria a la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, la solicitud de
renovacion de la calificacién como operador de capacitacidon por capacitacion continua;

Que, mediante documento Nro. MDT-DSG-2022-11585-EXTERNO de fecha 03 de
agosto de 2022, suscrito por Diaz Cuty Wilmer Giovanny, con nombre comercial Cecea
Servicios Ambientales, Ocupacionales e Industriales, con RUC Nro. 1717743080001 y
correo electrénico geovanidiaz@hotmail.com, presenté de forma voluntaria a la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, un alcance
completando los requisitos establecidos en el Art. 34 del Instructivo para la aplicacién de
la Normativa de Calificacién de Operadores de Capacitacion; para la renovacién de la
calificacién como operador de capacitacién por capacitacion continua:

Cursos por capacitacién continua:

n - Nombre de ., JCarga | . Tipo de
Area Especialidad Modalidad, - 5°. Eje ANC po ¢!
Curso Horaria Participante
Seguridad Reglamento de
Prevencion de seguridad y
Procesos . . N
. Riesgos e salud - Presencial 8 DemocratizaciéonJ6évenes y Adultos|
Industriales . . .
Higiene organismos
Industrial aritarios
Seguridad
Procesos Prevencién de Prevencion de
. Riesgos e riesgos Presencial 64 DemocratizaciénJ6venes y Adultos|
Industriales ..
Higiene laborales
Industrial
Finanzas . [Economia
. [Economia . . NP W
Comercio y . social y Presencial 8 DemocratizacionJévenes y Adulto
/Aplicada o
Ventas solidaria
Metodologia
IAdministracionAdministraciénde . NN
S . . .. [Presencial |16 DemocratizaciénJévenes y Adultos
ly Legislacion |General investigacion
cualitativa
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Sistemas de .
[Transporte y [Informacién Sistemas de
Py e informaciéon  [Presencial |16 DemocratizaciénJévenes y Adulto
Logistica Geografica y e
Rutas geogréfica
Sistemas de  Levantamiento
[Transporte Informacién  topografico . N
. porte’y - POg . Y Presencial 18 DemocratizaciénJ6évenes y Adultos|
Logistica Geogréaficay utilizacién de
Rutas instrumentos
IAdministracionGestién de la  |Administracion . N
L1 . . Presencial 64 DemocratizaciénJévenes y Adultos|
Legislacién |Calidad de la calidad
Gestion de
. . . rocesos para
AdministraciénGestion de la P P . N
c g . un manejo Presencial 20 DemocratizacionJévenes y Adulto
v Legislacién |Calidad
adecuado de la
organizacion
IAdministracionAdministracionAdministracion . NN
S Presencial |16 DemocratizaciénJévenes y Adultos
Legislacién |General de empresas
IAdministracionAdministracidénAsistencia . N
L . . PPresencial (16 DemocratizaciénJévenes y Adultos
vy Legislacién General administrativa
Disefio y
. elaboracion de
[Educacion Medios y material
. y Materiales s Presencial 8 DemocratizacionJévenes y Adulto
Capacitacion i didactico para
Didacticos
el proceso de
ensefianza
[Forestal . .
Ecolosia Gestién e [Estudio de
Mo diog y Impacto impacto Presencial (18 DemocratizacionJévenes y Adulto
. Ambiental ambiental
IAmbiente
.. ., |Atencion y .
IAdministracion .. [Escritura . N
. o .. Servicios de P Presencial 8 DemocratizaciénJévenes y Adultos
ly Legislacion - académica
Oficina
AdministraciénAdminiStraCiénASiStencia
.1 .. [Contableyde | . . Presencial 40 DemocratizaciénJévenes y Adulto
ly Legislacion tributaria
Costos
AdministraciénAdminiStraCiénAsistencia
.~ .. [Contabley de Presencial @40 DemocratizacionJévenes y Adulto
ly Legislacion contable
Costos
IMecanica Exploracion y .
. .. ILa mineria en . N
Industrialy ~ [Explotacién .. Presencial 8 DemocratizacionJévenes y Adultog
. . superficie
Mineria Minera
. .. Gestion del . .
IAdministracion \Administracion . NN
. ... [Talento . Presencial 8 DemocratizaciénJ6venes y Adultos|
ly Legislacion de némina
[Humano
. .. Gestion del .
IAdministracién Trabajo en . N
A alento . Presencial 8 DemocratizaciénJévenes y Adulto
ly Legislacion Humano equipo
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Gestion del

IAdministracion Gestién por . NN
. ... [Talento POT  presencial 8 DemocratizaciénJévenes y Adultos
v Legislacion competencias
[Humano
Desarrollo de
. .. [Gestion del  habilidades
IAdministracion . . NN
.+ .. [Talento gerenciales y [Presencial 8 DemocratizacionJévenes y Adulto
ly Legislacién .
Humano manejo de
conflictos
Seguridad
Prevencién de Prevencion de
Procesos . . . NN
. Riesgos e riesgos Presencial 8 DemocratizacionJévenes y Adultog
Industriales .. . .
Higiene psicosociales
Industrial

Instructores por capacitacion continua:
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< . Cédula Nombres y
Area Especialidad Ciudadania Apellidos
Seguridad, prevenciéon . .
Procesos industriales  de riesgos e higiene 1713628848 Nathalia Yadl'ra
. . \Almagro Andino
industrial
Seguridad, prevencién Danny Enrique
Procesos industriales  de riesgos e higiene 1803556602 y due
. X Henriquez Mantilla
industrial
Finanzas, comercio y Economia Aplicada 1712812419 Oscar.Vladlmlr .
ventas Jaramillo Carvajal
Adm1n1§tra01on y Administracion general (1712812419 Pscar .Vladlmlr .
legislacién Jaramillo Carvajal

Sistemas de Informacion

Edwin Gabriel

[Transporte y Logistica Geogrifica y Rutas 1718578097 Saguay Herrera
Administracion y Gestién de la Calidad 1713240990 jos¢ Antonio Imba
legislacion Cabascango
Administracion y Gestion de la Calidad 1715923957 Mayra Elizabeth
legislacion Duque Barreno
Educa}cmp/y Med/ms y Materiales 1707672224 Sofia Natalia
capacitacién IDidécticos Bedoya Vega
Forestal, Ecologia y Gestion e Impacto Edison Patricio
Ambiente Ambiental 1713237681 Jaramillo Carvajal
Ad.mlmlstracmn y Atf.:n.cmn y Servicios de 1718971318 By.ron Patl‘,ICIO
legislacion Oficina Reinoso Sdnchez
Administracién y IAdministracion Maria Alexandra
legislacién Contable y de Costos 1709715567 Simbaifia Ladino
Mecdnica Industrial y  [Exploracién y \Andrey Efrain
Mineria Explotacién Minera 1720873668 Gallegos Ledesma
Ad?mm'stracmn y Gestion del Talento 1715065395 Katty Alexandra
legislacion Humano [Torres Escobar
Adlmlm.stracmn y Gestion del Talento 1709769516 I[sabel Lucia
legislacion Humano Navarro Vaca

Seguridad, prevencién .
Procesos industriales  de riesgos e higiene 1709769516 [sabel Lucia

. - Navarro Vaca

industrial
Coordinadora Pedagégica:

Cédula CiudadaniaNombres y Apellidos

1716790850

)Alexandra Isabel Moreta Escobar

Direccidn: Av. Republica de El Salvador N34-183

Teléfono: 593-2-381 4000 - www.trabajo.

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



- s -
Q Republica

el del Ecuador

Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0354
Quito, D.M., 08 de agosto de 2022

Que, una vez concluida la revision del expediente fisico remitido por el solicitante,
entre otras cosas, se RECOMIENDA renovar la calificacion como Operador de
Capacitacién a Diaz Cuty Wilmer Giovanny, con nombre comercial Cecea Servicios
Ambientales, Ocupacionales e Industriales;

Que, mediante Memorando Nro MDT-DCRCO-2022-0522-M, de 5 de agosto de
2022, la Direcciéon de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores,
recomienda a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales la Renovacién de la
Calificaciéon como Operador de Capacitacion a Diaz Cuty Wilmer Giovanny, con nombre
comercial Cecea Servicios Ambientales, Ocupacionales e Industriales.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto
Orgéanico de Gestiéon Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra
normativa aplicable,

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacién como Operador de Capacitaciéon a Diaz Cuty
Wilmer Giovanny, con nombre comercial Cecea Servicios Ambientales, Ocupacionales e
Industriales, con RUC Nro. 1717743080001, por capacitacién continua y competencias
laborales.

Articulo 2.- REGISTRAR los cursos como oferta de capacitacion del Operador
Calificado Diaz Cuty Wilmer Giovanny, con nombre comercial Cecea Servicios
Ambientales, Ocupacionales e Industriales, conforme las especificaciones detalladas a
continuacion:

Registro de cursos por capacitacion continua:

Ministerio del Trabajo

Area [Especialidad Nombre de Modalidadcarga. Eje ANC TlpO. d.e
Curso Horaria Participante
Seguridad Reglamento de
Prevencién de [seguridad y
Procesos . . N
. Riesgos e salud - Presencial 8 DemocratizaciénJévenes y Adultos|
Industriales .. .
Higiene organismos
Industrial aritarios
Seguridad
Prevencion de Prevencion de
Procesos . . . N
. Riesgos e riesgos Presencial 64 DemocratizacionJévenes y Adulto
Industriales ..
Higiene laborales
Industrial
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JAdministracionAdministracionde

Finanzas . [Economia
. Economia . . N
Comercio y . social y Presencial 8 DemocratizaciénJévenes y Adultos
Aplicada L
Ventas solidaria
Metodologia

sl . . ., [Presencial |16 DemocratizaciénJévenes y Adulto
Iy Legislaciéon |General investigacion
cualitativa
Sistemas de .
[Transporte Informacién Sistemas de
o y . informacién  [Presencial (16 DemocratizaciénJévenes y Adultos
Logistica Geografica y coordfica
Rutas £e05
Sistemas de  [Levantamiento
[Transporte Informacién  ttopografico . N
B P y - POg ., Y IPresencial [18 DemocratizacionJévenes y Adultog
Logistica Geogrificay [utilizacion de
Rutas instrumentos
IAdministracionGestién de la  |Administracion . NN
S . . Presencial 64 DemocratizaciénJ6évenes y Adultos
Legislacién |Calidad de la calidad
Gestion de
. . . rocesos para
AdministraciénGestion de la P P . NP "t
s L . un manejo Presencial 20 DemocratizaciénJévenes y Adulto
Iy Legislaciéon (Calidad
adecuado de la
organizacion

IAdministracionAdministracionAdministracion

Presencial

16

DemocratizaciénJ6venes y Adultos|

Legislacién General de empresas
IAdministracionAdministracionAsistencia . N
c g .. . [Presencial |16 DemocratizacionJévenes y Adultog
Legislacién |General administrativa
Disefio y
. elaboracion de
[Educacion Medios y material
. y Materiales s Presencial 8 DemocratizaciénJévenes y Adultog
Capacitacion i didactico para
Didéacticos
el proceso de
ensefianza
[Forestal . .
Ecoloafa Gestién e Estudio de
Mo diog y Impacto impacto Presencial (18 DemocratizaciénJévenes y Adulto
. \Ambiental ambiental
IAmbiente
. .. |Atencién y .
IAdministracion .. Escritura . N
. ... Servicios de . Presencial 8 DemocratizaciénJ6évenes y Adultos|
ly Legislacion .. académica
Oficina
AdministraciénAdminiStraCiénASiStencia
.. .. (Contabley de | . . Presencial 40 DemocratizaciénJévenes y Adultos|
ly Legislacion tributaria
Costos
AdministraciénAdminiStraoiénAsistencia
. .7 IContable y de Presencial @40 DemocratizaciénJévenes y Adulto
Iy Legislacion contable
Costos
IMecanica Exploracion y .
. .. ILa mineria en . N
Industrialy  [Explotacion .. Presencial 8 DemocratizacionJévenes y Adulto
. . superficie
Mineria Minera
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Gestion del

IAdministracion \Administracion . NN
. ... [Talento . Presencial DemocratizaciénJévenes y Adultos
Iy Legislacion de némina
[Humano
. .. Gestion del .
IAdministracién Trabajo en . N
. 1 .. [Talento . Presencial DemocratizaciénJévenes y Adultog
ly Legislacion equipo
Humano
. .. Gestion del .
IAdministracion, Gestién por . NN
.1 .. [Talento . [Presencial DemocratizacionJévenes y Adulto
ly Legislacién competencias
Humano
Desarrollo de
. .. Gestion del  habilidades
IAdministracion . . N
.+ .. [Talento gerenciales y |Presencial DemocratizaciénJévenes y Adultos|
ly Legislacion .
Humano manejo de
conflictos
Seguridad
Prevencion de [Prevencion de
Procesos . . . NP !
. Riesgos e riesgos Presencial DemocratizaciénJévenes y Adultos|
Industriales . . .
Higiene psicosociales
Industrial

Instructores habilitados por capacitacién continua:
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legislacion

< - Cédula Nombres y
Area Especialidad Ciudadania Apellidos
Seguridad, prevenciéon . .
Procesos industriales  de riesgos e higiene 1713628848 Nathalia Yadl'ra
. . \Almagro Andino
industrial
Seguridad, prevencién Danny Enrique
Procesos industriales  de riesgos e higiene 1803556602 y due
. X Henriquez Mantilla
industrial
Finanzas, comercio y Economia Aplicada 1712812419 Oscar.Vladlmlr .
ventas Jaramillo Carvajal
Administracion y Administracién general (1712812419 Oscar Viadimir

Jaramillo Carvajal

Sistemas de Informacion

Edwin Gabriel

[Transporte y Logistica Geogrifica y Rutas 1718578097 Saguay Herrera
Administracion y Gestién de la Calidad 1713240990 jos¢ Antonio Imba
legislacion Cabascango
Administracion y Gestion de la Calidad (1715923957 Mayra Elizabeth
legislacion Duque Barreno
Educa}cmp/y Med/ms y Materiales 1707672224 Sofia Natalia
capacitacién IDidécticos Bedoya Vega
Forestal, Ecologia y Gestion e Impacto Edison Patricio
Ambiente Ambiental 1713237681 Jaramillo Carvajal

Administracion y

IAtencion y Servicios de

1718971318

Byron Patricio

industrial

legislacion Oficina Reinoso Sdnchez
Administracién y IAdministracion Maria Alexandra
legislacién Contable y de Costos 1709715567 Simbaifia Ladino
Mecdnica Industrial y  [Exploracién y \Andrey Efrain
Mineria Explotacién Minera 1720873668 Gallegos Ledesma
Ad?mm'stracmn y Gestion del Talento 1715065395 Katty Alexandra
legislacion Humano [Torres Escobar
Adlmlm.stracmn y Gestion del Talento 1709769516 I[sabel Lucia
legislacion Humano Navarro Vaca
Seguridad, prevencién .
Procesos industriales  de riesgos e higiene 1709769516 [sabel Lucia

Navarro Vaca

Articulo 3.- RATIFICAR que la Coordinadora Pedagdgica habilitada es responsable del
correcto desarrollo, evaluacién, actualizacién e innovacién de los procesos de

capacitacion:

Coordinadora Pedagégica habilitada:
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Articulo 4.- El Operador de Capacitaciéon Calificado deberd informar los cambios,
modificaciones e inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; vy,
solicitard su habilitacion de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacion, de la calificacion del operador de capacitacion,
sera de tres (3) afios de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion, pudiendo ser renovada a peticion del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado debera cumplir con la aplicacion del
Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacioén Calificado, debera ofrecer todas las facilidades
que sean necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que
hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean
relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd cumplir con el Instructivo
Automatizacion de Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificacion y demads
normativa aplicable del Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitaciéon de nuevos Instructores y del/la Coordinador/a Pedagégico/a,
por cambios o inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encarguese a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores, la actualizacion del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion
Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la presente Resolucién.

Tercera. - Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el
Sistema de Gestiéon Documental - Quipux.

Cuarta. - Encdrguese a la Direcciéon de Competencias y Certificacién realizar las
respectivas auditorfas técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificacion del Operador de Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el
Operador de Capacitaciéon Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al

Direccion: Ay
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Teléfono: 593-2-: AW ) ‘ ac

12/13

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



S s -
Q Republica

B - Ecuador Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0354
Quito, D.M., 08 de agosto de 2022

procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere
lugar.

Quinta. - Encédrguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores, se realice la coordinacién necesaria para la comunicacién y publicacién de la
presente Resolucién en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. —
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