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MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "(...) La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion (...)";

Que, el articulo 34 Cdédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "(...) Es el conjunto
articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar,
instrumentar y evaluar los procesos de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad
nacional competente determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector piuiblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas
con la administracion de recursos humanos del sector puiblico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y
capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a)
El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piblicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacion de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “ i) Registrary calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, en su disposicion reformatoria primera determina: “En el Decreto Ejecutivo
No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...), incorpdrense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto,
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sustitiyase la frase ‘Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales’(...)”

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la Republica del
Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo”;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian a la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el
Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposicién General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en donde se haga referencia a la ‘Secretaria

PEETIN

Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, con Resolucion No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la “Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual el
Ministerio del Trabajo verifica que un OC cumple con los requisitos establecidos en la presente Norma
Técnica y registra los cursos ofertados por el mismo. La vigencia de la resolucion con la calificacion
serd de dos afios y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 11 de la citada Resolucién seiiala: “La calificacion del OC se realizard a partir de un
estdandar aprobado por el Ministerio del Trabajo, el cual versard en los pardmetros que se determinan en
el articulo 18 de la presente Norma Técnica. Una vez ingresada la solicitud de calificacion al Ministerio
del Trabajo, y después del respectivo andlisis técnico, dicha Institucion emitird la resolucion que
corresponda dentro del término de treinta dias”;

Que, el articulo 13 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, menciona: “Una
vez analizado el cumplimiento de los requisitos determinados, la Setec emitird uno de los
correspondientes actos administrativos: a. Resolucion de calificacion: Si el solicitante cumple con los
requisitos definidos, al menos en un 71% en cada uno de los criterios y sub criterios”;

Que, el articulo 15 de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacién, menciona: “El
OC calificado por la SETEC luego de haber transcurrido seis meses contados a partir de la fecha de
emision de la resolucion de calificacion, podrd solicitar la ampliacion de su calificacion para registrar
los nuevos cursos y sus instructores. En el caso de que un OC requiera la inclusion de nuevos
instructores en las dreas, especialidades, cursos o perfiles en los cuales fueron calificados lo podrdn
realizar en cualquier momento.”;

Que, el articulo 16 de la norma referida en el considerando precedente, menciona: “Para obtener la
calificacion, modificacion o ampliacion, el solicitante deberd presentar una solicitud en los formatos
proporcionados por la Ministerio del Trabajo adjuntando los documentos habilitantes conforme a lo
establecido en el instructivo desarrollado por la Setec;

Que, el articulo 21 de la norma referida en el considerando precedente, menciona: “La Setec realizard
auditorias técnicas, mismas que consisten en el seguimiento y monitoreo a la calificacion de los
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Operadores de Capacitacion calificados; para lo cual, los OC calificados deberdn ofrecer las facilidades
necesarias. De identificarse inconformidades en las auditorias técnicas o de existir denuncias, la Setec,
de acuerdo a la gravedad de los mismos, realizard un proceso de evaluacion y de ser el caso podrd
suspender la calificacion otorgada, conforme a lo establecido en el instructivo disefiado para el efecto.”;

Que, mediante Resolucion No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se expidi6 el Instructivo
para la aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion Profesional”,
cuyo objeto contemplado en el articulo 1, indica: “establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion ante la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de brindar servicios de calidad
en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades, acorde a lo determinado en la Norma de
Calificacion de Operadores de Capacitacion.”;

Que, el articulo 31 del Instructivo citado, indica que: “El OC calificado podrd solicitar la ampliacion
luego de haber transcurrido seis (6) meses contados a partir de la fecha de la emision de la resolucion de
calificacion, para registrar nuevos cursos y sus instructores (...).”;

Que, el articulo 44 del Instructivo citado, indica que: “Los procesos comunicacionales que el operador
de capacitacion calificado desarrolle deberd sujetarse al Manual de identidad corporativa de la Setec y
su correspondiente Reglamento. A fin de garantizar el derecho a los consumidores y el uso de la
identidad corporativa de Setec, los operadores de capacitacion deberdn expresar en su oferta los valores
economicos totales de los respectivos cursos. Siendo prohibido una vez iniciado el proceso de
capacitacion se realicen cobros de valores adicionales al consumidor del servicio.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucion No. SETEC-2019-064, de 04 de diciembre de 2019, mediante la cual
se expidié el “Reglamento de Auditorias Técnicas a Operadores de Capacitacion Calificados por la
Setec”, prescribe: “Es responsabilidad de la Setec a través del drea técnica correspondiente, dar
seguimiento, monitorear y evaluar los procesos de capacitacion ejecutados por los operadores de
capacitacion calificados (OC), con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que rigen al Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales del Ecuador.”;

Que, el articulo 1 de la Resolucién No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de 2020, debido a la emergencia
sanitaria declarada en el Ecuador y la declaratoria de estado de excepcion a nivel nacional, la mdxima
autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica, resolvid: “Establecer el siguiente procedimiento de
Teletrabajo para la recepcion de expedientes de los posibles Operadores de Capacitacion u Operadores
de Capacitacion Calificados (...).*;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro del
Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvid: “Extender la Vigencia de la Resolucion No. SETEC-2020-035
de 4 de mayo de 2020, y Resolucion No. SETEC-2020-046 de 3 de julio de 2020, desde el 14 de
septiembre de 2020 hasta el 14 de marzo de 20217,

Que, mediante la Resolucién Ministerial citada, el Ministro del Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez en su
Disposicién General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la Subsecretario/a de Cualificaciones
Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos
que tengan relacion con los tramites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resolucion Ministerial No. MDT-2021-021, de 12 de marzo de 2021, el Ministro de
Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvié: “Extender el plazo de suspension contemplada en el articulo 1
de la Resolucion Ministerial MDT-2020-029, al 31 de diciembre de 2021, con la finalidad de precautelar
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el ejercicio de los derechos de los administrados, conforme lo determina el numeral 5 del articulo 162
del Codigo Orgdnico Administrativo”;

Que, en el articulo 4 de la sefialada Resolucion, cita lo siguiente: “A partir del 14 de marzo de 2021, el
ingreso de todos los trdmites administrativos relacionados con los procesos de calificacion de
operadores de capacitacion, reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad,
habilitaciones temporales y demds procesos complementarios a los descritos como ampliacion,
modificacion, renovacion, habilitacion instructores, entre otros, se llevardn a cabo, a través del Sistema
de Gestion Documental Quipux, para lo cual, el administrado podrd ingresar los respectivos expedientes
fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier dependencia regional o provincial
del Ministerio del Trabajo.”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designd al Arg. Patricio Donoso
Chiriboga como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Documento Nro. MDT-DSG-2021-6337-EXTERNO, de fecha 02 de junio de 2021,
reasignado a la analista Daliz Guarderas el 29 de junio de 2021 suscrito por el Ing. Gil Douglas Guzman
Amoroso mediante el cual, solicita ampliar la oferta de calificacion a GUZMAN AMOROSO GIL
DOUGLAS, con nombre comercial CECTI CENTRO ECUATORIANO DE CAPACITACION
TECNICA INTEGRAL como un Operador de Capacitacién por capacitacion continua y competencias
laborales.

Que, con Oficio Nro. MDT-DCRCO-2021-0331-0, de 11 de noviembre de 2021, mediante el cual, la
Direcciéon de Calificacion, Reconocimiento, y Certificacion de Operadores de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo recomend6 a GUZMAN AMOROSO GIL
DOUGLAS, con nombre comercial CECTI CENTRO ECUATORIANO DE CAPACITACION
TECNICA INTEGRAL, con RUC Nro. 0603480666001, acoja las observaciones citadas en referido
oficio y las subsane en plazo maximo de 15 dias.

Que, mediante Documento Nro. MDT-DSG-2021-15065-EXTERNO, de 25 de noviembre de 2022,
GUZMAN AMOROSO GIL DOUGLAS, con nombre comercial CECTI CENTRO ECUATORIANO
DE CAPACITACION TECNICA INTEGRAL, con RUC Nro. 0603480666001, presento la subsanacién
como respuesta del Oficio Nro. MDT-DCRCO-2021-0331-0, de 11 de noviembre de 2021; para ampliar
la oferta de calificacion a GUZMAN AMOROSO GIL DOUGLAS, con nombre comercial CECTI
CENTRO ECUATORIANO DE CAPACITACION TECNICA INTEGRAL como un Operador de
Capacitacion por capacitacién continua y competencias laborales:

Cursos presentados por capacitacion continua:

Area Especialidad Nombre del Curso Modalidad Carga‘ Participante
Horaria
FORESTAL, ECOLOGIA Gestién e Impacto (Gestién de 96 Uévenes y
'Y AMBIENTE IAmbiental royectos PRESENCIALHORAS \Adultos
FORESTAL, ECOLOGIA Gestién e Impacto |Gestion de VIRTUAL 96 Jévenes y
Y AMBIENTE \Ambiental royectos HORAS |Adultos
Seguridad
’ [Fundamentos de la
IPROCESOS Prevencion de . 64 Jévenes y
INDUSTRIALES Riesgos ¢ Higiene c8uridad y salud enPRESENCIALY o o o [4 qyltos
Industrial el trabajo
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Seguridad, Fundamentos de la
IPROCESOS Prevencion de seouridad v salud en VIRTUAL 64 Uévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene gunidacy sau HORAS |Adultos
. el trabajo
Industrial
IPROCESOS . Técnicas petroleras 64 Jovenes y
INDUSTRIALES petréleo ara no petroleros PRESENCIALHORAS \Adultos
IPROCESOS . Técnicas petroleras 64 Jévenes y
INDUSTRIALES Petroleo ara no petroleros VIRTUAL HORAS |Adultos
IADMINISTRACION Y  |Administracién  (Contratacién 64 Jévenes y
LEGISLACION General Publica PRESENCIALHORAS \Adultos
IADMINISTRACION Y  |Administracién  [Contratacién VIRTUAL 64 Jévenes y
LEGISLACION General Publica HORAS |Adultos
IADMINISTRACION Y S 96 Uévenes y
| EGISLACION Legislacion Derecho penal PRESENCIALH ORAS |Adultos
IADMINISTRACION Y S 96 Jovenes y
L EGISLACION Legislacion Derecho penal VIRTUAL HORAS Adultos
Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de Prevencion de 64 Jévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene Riesgos Laborales PRESENCIALHORAS /Adultos
Industrial
Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de Prevencion de VIRTUAL 64 Jévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene Riesgos Laborales HORAS |Adultos
Industrial
Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de Prevencion de 64 Jévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene Riesgos Biologicos PRESENCIALHORAS )Adultos
Industrial
Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de Prevencion de VIRTUAL 64 Jévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene [Riesgos Biologicos HORAS |Adultos
Industrial
IADMINISTRACION Y L Derecho 96 U6venes y
LEGISLACION Legislacion Adminsitrativo | RESENCIALEGRAS [Adultos
IADMINISTRACION Y S Derecho 96 Jovenes y
LEGISLACION Legislacidn Adminsitrativo | RTUAL T HORAS [Adultos
COMUNICACION Y gleiloj.de o gazhﬁf‘desi o fa PRESENCIALSS  fovenesy
ARTES GRAFICAS omumeacto omumeacto HORAS |Adultos
Social Social
COMUNICACION Y Igeiloj.de o gazl‘:?des, o la VIRTUAL Tévenes y
ARTES GRAFICAS omumeacto omumeacto HORAS Adultos
Social Social
COMUNICACION Y~ [edios de Comunicacién y 96 J6venes y
ARTES GRAFICAS gg:;mcac“’“ Periodismo PRESENCIALHORAS [Adultos
Talento Humano y
EDUCACION Y Orientacion Dominio Abstracto, 64 Uévenes y
ICAPACITACION 'Vocacional Orientacién PRESENCIALHORAS \Adultos
Vocacional
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Talento Humano y

EDUCACION Y Orientacion Dominio Abstracto, VIRTUAL 64 Uévenes y
ICAPACITACION 'Vocacional Orientacién HORAS |Adultos
'Vocacional
EDUCACION Y Orientacién (I(D)Sr‘ice‘;‘:zgiaéfgla PRESENCIALSH J6venes y
ICAPACITACION Vocacional ) HORAS |Adultos
'Vocacional )
EDUCACION Y Orientacién (lgrlice(:ﬁ Zgi,i?gla VIRTUAL 64 Uévenes y
ICAPACITACION Vocacional . HORAS |Adultos
'Vocacional )
IALIMENTACION, " Iovenes
IGASTRONOMIA Y MTurismo Turismo sostenible PRESENCIALH ORAS |Adult y
TURISMO uros
ALIMENTACION, Ela'?]"rlm?n’ Elaboracién d o Iéven
GASTRONOMIA Y ecnoogia y Jaboracion de- pp ESENCIAL ovenesy
Produccién de vinos de frutas HORAS |Adultos
TURISMO .
IAlimentos
IFORESTAL, ECOLOGIA (Contaminacién ~ Monitoreo 64 Uévenes y
Y AMBIENTE IAmbiental I Ambiental PRESENCIALHORAS Adultos
IFORESTAL, ECOLOGIA (Contaminacién  [Monitoreo VIRTUAL 64 Jévenes y
Y AMBIENTE /Ambiental \/Ambiental HORAS |Adultos
ARTES Y ARTESANIA Cosmetologia ~ Cosmetologia PRESENCIALL? Jovenes y
g & HORAS |Adultos
¢ p P 64 Jévenes y
IARTES Y ARTESANIA (Cosmetologia Cosmetologia VIRTUAL HORAS |Adultos
ADMINISTRACION Y /;tf“f’f“ﬁ (iazdf‘fine“ ]ar io PRESENCIALSY J6venes y
LEGISLACION ervicios de alencion y servicio HORAS |Adultos
Oficina al cliente
ADMINISTRACION Y ’;tfn.CI.O“fl Ctal;d.afie“ lar o VIRTUAL 6 U6venes y
LEGISLACION CTVIc10s de alencion y servicio HORAS |Adultos
Oficina al cliente
TECNOLOGIAS DE LA Software 64 Jovenes
INFORMACION Y Especializado Manejo de Autocad PRESENCIALHOR AS |Adultos y
COMUNICACION P
TECNOLOGIAS DE LA Software 64 Jovenes
INFORMACION Y o Wi Had Mancjo de Autocad VIRTUAL [0 Ag 8 y
COMUNICACION speciaiizado uttos
IFINANZAS, COMERCIO Marketing y . .. 64 Jévenes y
'Y VENTAS Ventas Marketing Turistico PRESENCIALHOR AS JAdultos
IFINANZAS, COMERCIO Marketing y . . 64 Uévenes y
Y VENTAS 'Ventas Marketing Turistico VIRTUAL HORAS |Adultos
IFINANZAS, COMERCIO Marketing y . 64 Jévenes y
Y VENTAS Ventas Marketing y Ventas PRESENCIALpp » < [Adultos
IFINANZAS, COMERCIO Marketing y . 64 Jévenes y
Y VENTAS Ventas Marketing y Ventas VIRTUAL e o A dultos
EDUCACION Y Disefio Educativo [Redaccién de 40 Jovenes y
ICAPACITACION y Curricular articulos cientificos PRESENCIALHORAS \Adultos
EDUCACION Y Disefio Educativo Redaccién de VIRTUAL 40 Jévenes y
ICAPACITACION Curricular articulos cientificos HORAS |Adultos
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p . Direccion y ;
ICONSTRUCCION E Tecnologia de la . Jévenes y
INFRAESTRUCTURA  Construccién  posuimiento e PRESENCIAL Adultos

obras civiles

p . Direccion y ;
ICONSTRUCCION E Tecnologia de la L. Uévenes y
INFRAESTRUCTURA  Construccién  Dcguimientode — VIRTUAL Adultos

obras civiles
IADMINISTRACION Y o . U6venes y
L EGISLACION [Legislacion Derecho Ambiental PRESENCIAL Adultos
IADMINISTRACION Y L . Jévenes y
| EGISLACION Legislacion Derecho Ambiental VIRTUAL Adultos
Medios de Avanzado
ICOMUNICACION Y . Comunicacion Jévenes y
IARTES GRAFICAS (S:;’;‘;;mcac“’“ narrativas digitales | CoETN CIAL Adultos
y educacién
Medios de Avanzado
ICOMUNICACION Y Comunicacion Comunicacion VIRTUAL 96 Uévenes y
IARTES GRAFICAS Social narrativas digitales HORAS |Adultos
y educacién
Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de Prevencion de 40 Jovenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene Trabajos en Alturas PRESENCIALHORAS \Adultos
Industrial
Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de Prevencion de VIRTUAL 40 Jovenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene Trabajos en Alturas HORAS |Adultos
Industrial
4 Elaboracion,
IALIMENTACION, Tecnoloafa Elaboracién d 16
GASTRONOMIA Y gay aboraclon €e - pp ESENCIAL ovenesy
Produccién de mermeladas HORAS |Adultos
TURISMO .
IAlimentos
ALIMENTACION, Elﬁ%ﬁiﬁ;ﬂy Elaboracién de Jovenes y
IGASTRONOMIA Y Produccién de productos derivados PRESENCIALH ORAS |Adultos
TURISMO . de la leche
/Alimentos
sacioy, B ’
GASTRONOMIA Y gay esuon e PRESENCIAL overesy
Produccién de produccién HORAS |Adultos
TURISMO .
)Alimentos
p [Elaboracion,
IALIMENTACION, T loai Gestion de 1 b
IGASTRONOMIA Y ecnologla y estion ce i VIRTUAL ovenesy
Produccién de produccién HORAS |Adultos
TURISMO .
Alimentos

Cursos presentados por competencias laborales:

Direccidn: Av. Republica de El Salvador N34-183
Teléfono: 593-2-381 4000 - www.trabajo..

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

Suiza Cédigo postal: 170505 / Quito Ecuador

7117



‘ Republica

=l decl Ecuador

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0323

Quito, D.M ., 25 dejulio de 2022

Unidades de

Carga

PUBLICA

INombre de Perfil . . Modalidad
Competencia horaria

IASISTENCIA EN SEGURIDAD

INDUSTRIAL UCL1,UC2,UC3,UC4 120 HORAS PRESENCIAL

IASISTENCIA EN SEGURIDAD

INDUSTRIAL UC1,UC2,UC3,UuC4 120 HORAS SEMIPRESENCIAL

IGESTION AMBIENTAL UC1,UC2,UC3,UC4 120 HORAS PRESENCIAL

IGESTION AMBIENTAL UC1,UC2,UC3,UC4 120 HORAS SEMIPRESENCIAL

IGESTION DE CONTRATACION

PUBLICA UC1,UC2,UC3 120 HORAS PRESENCIAL

GESTION DE CONTRATACION UC1,UC2,UC3 120 HORAS SEMIPRESENCIAL

IGESTION DE TURISMO RURAL

UC1,UC2,UC3,UC4

120 HORAS PRESENCIAL

IGESTION DE TURISMO RURAL

UC1,UC2,UC3,UC4

120 HORAS SEMIPRESENCIAL

SOLDADURA

UC1,UC2,UC3

120 HORAS PRESENCIAL

SOLDADURA

UC1,UC2,UC3

120 HORAS SEMIPRESENCIAL

Instructores presentados por capacitacion continua:

Area Especialidad Cédula Nombres y Apellidos
IADMINISTRACION Y . .. VICTOR HUGO
L EGISLACION IAdministracion General 0105243760P OLO AVILES
ICONSTRUCCION E p ., VICTOR HUGO
INFRAESTRUCTURA Tecnologia de la Construccién 105243760P OLO AVILES
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y Software Especializado 01052437601\)](13(124%01};;1%5]2}80
ICOMUNICACION
IFORESTAL, ECOLOGIA Y ., . DANIEL STALIN
AMBIENTE Gestién e Impacto Ambiental 1600503385 ALVAREZ LUCERO
FORESTAL, ECOLOGIA Y .., . DANIEL STALIN
AMBIENTE Remediacion Ambiental 1600503385 ALVAREZ LUCERO
IFORESTAL, ECOLOGIA Y L . DANIEL STALIN
AMBIENTE Contaminacién Ambiental 1600503385 ALVAREZ LUCERO
IPROCESOS Seguridad, Prevencion de Riesgos e | 600373987PEDRO ANDRES
INDUSTRIALES Higiene Industrial PENAFIEL ARCOS
IFORESTAL, ECOLOGIA Y ., . GIL DOUGLAS
AMBIENTE Gestion e Impacto Ambiental 0603480666 GUZMAN AMOROSO
IFINANZAS, COMERCIO Y . LUIS EDUARDO
VENTAS Marketing y Ventas 1600201476 ALVAREZ CORTEZ
IADMINISTRACION Y ., . . . LUIS EDUARDO
L EGISLACION /Atencion y Servicios de Oficina: 1600201476 ALVAREZ CORTEZ
. HERNAN
COMUNICACION Y ARTES Medios de Comunicacion Social 1600155566ELEUTERIO HERAS
IGRAFICAS
LUNA

IALIMENTACION,
IGASTRONOMIA Y Turismo 160031 7539;85&1)53 (;\I gEIiCISA
TURISMO

. JOSE GABRIEL
iiﬁig;ﬁlg ECOLOGIA Y Gestion e Impacto Ambiental 1002412052CARVAJAL

BENAVIDES

Direccidn: Av. Repu : de El Salvador

Teléfono: 593-2-381 4
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Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0323
Quito, D.M ., 25 dejulio de 2022

PROCESOS . CARLOS PATRICIO
INDUSTRIALES Petroleo 1708005416 1ERA CHIGUANO
IADMINISTRACION Y L TAMARA PATRICIA
LEGISLACION Legislacion 0603566779 L REZ CARRILLO
. DARWIN JAVIER
Eigﬁéﬁ}g&gN Disefio Educativo y Curricular 1600442915SUCOSHANAY
VILLALBA
IPROCESOS Seguridad, Prevencion de Riesgos e WILSON FERNANDO
INDUSTRIALES Hisiene Industrial 0302246343CHIMBORAZO
tgiene Industra CAMPOVERDE
. 'WILSON FERNANDO
i(lz/IRBEIISELI}I‘]]:: ECOLOGIA Y Gestion e Impacto Ambiental 0302246343CHIMBORAZO
CAMPOVERDE
CATALINA
IARTES Y ARTESANIA Cosmetologia 1802737823ELIZABETH PULLAS
CRUZ
EDUCACION Y . . . SERGIO ENRIQUE
CAPACITACION Orientacién Vocacional 1600281529JURADO
QUISAGUANO
Elaboracién, Tecnologia y
IALIMENTACION, Produccién de Alimentos (Higiene, MIGUEL ANGEL
IGASTRONOMIA Y Manipulacién, Seguridad 0603605783ENRIQUEZ
TURISMO /Alimentaria, Empaques, Etiquetado y ESTRELLA

Trazabilidad); y, Hazard.

Instructores presentados por competencia laboral:

Nombre de Perfil Cédula Nombres y Apellidos
IASISTENCIA EN SEGURIDAD ~
INDUSTRIAL 1600373987PEDRO ANDRES PENAFIEL ARCOS
5 WILSON FERNANDO CHIMBORAZO
IGESTION AMBIENTAL 0302246343 CAMPOVERDE
GESTION DE CONTRATACION 0105243760VICTOR HUGO POLO AVILES
IPUBLICA
IGESTION DE TURISMO RURAL 1600317539LOURDES NARCISA SORIA BROCEL
SOLDADURA 1600376840JORGE ARMANDO SOLORZANO RAMOS

Que, mediante Resolucién Nro. SO-002-2021 suscrita el 30 de diciembre del 2021 y publicada en el
Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 618 de fecha 14 de enero de 2022, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, resuelve: Expedir la Norma
Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT- SCP-2022-0076 de fecha 09 de febrero de 2022, el Subsecretario
de Cualificaciones Profesionales Dr. Washington Enrique Barragan Tapia, resuelve: Expedir los
Lineamientos para la Aplicacién de las Resoluciones Nros. SO-002-2021 y SO-003-2021, en el cual: Art.
1.- “Los procesos referentes a Operadores de Capacitacion y Organismos Evaluadores de la
Conformidad ingresados hasta el 28 de febrero del 2022, en cualquiera de las dependencias del
Ministerio de Trabajo a nivel nacional serdn atendidos acorde a las Normativas expedida desde el aiio
2018 y sus instrumentos técnicos de aplicacion’;

Direccidén: Av. Republica de El Salvador N34-183 v Suiza Cédigo postal: 170505 / Quito Ecuadot
Teléfono: 593-2-381 4000 - www.trabajo. T
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Que, con Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0217 de 26 de abril de 2022, se resolvié renovar la
calificaciéon como Operador de Capacitacion a GUZMAN AMOROSO GIL DOUGLAS, con nombre
comercial CECTI CENTRO ECUATORIANO DE CAPACITACION TECNICA INTEGRAL., con RUC
Nro. 0603480666001;

Que, mediante accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de 2022, se designd
al Dr. John Xavier De Mora Moncayo como Subsecretario de Cualificaciones Profesionales, del
Ministerio del Trabajo;

Que, una vez concluida la revisién fisica del expediente remitido por el peticionario, mediante Informe
Técnico de Recomendacién para la Ampliacion de la Calificacion NRO. MDT-DCRCO-2022-0175 de
fecha 14 de julio de 2022, entre otras cosas, se concluye que: “GUZMAN AMOROSO GIL DOUGLAS,
con nombre comercial CECTI CENTRO ECUATORIANO DE CAPACITACION TECNICA INTEGRAL,
con RUC Nro. 0603480666001, CUMPLE con todos los criterios y sub criterios descritos en la
normativa citada para ampliar la calificacion como un Operador de Capacitacion Profesional.” De la
misma manera, mediante el informe en mencién, se recomienda que: “...la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, a través de la correspondiente Resolucion, APRUEBE la ampliacion de
la Calificacion como Operador de Capacitacion Profesional a “GUZMAN AMOROSO GIL DOUGLAS,
con nombre comercial CECTI CENTRO ECUATORIANO DE CAPACITACION TECNICA
INTEGRAL.”;

Que, el informe citado, fue aprobado por la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores, en el cual se remite la RECOMENDACION a la Subsecretarfa de Cualificaciones
Profesionales, para que APRUEBE la Ampliacién de la Calificaciéon como Operador de Capacitacion
Profesional a GUZMAN AMOROSO GIL DOUGLAS, con nombre comercial CECTI CENTRO
ECUATORIANO DE CAPACITACION TECNICA INTEGRAL mediante Memorando
MDT-DCRCO-2022-0482-M, de 25 de julio de 2022.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto Orgédnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable.

RESUELVO:

Articulo 1.- APROBAR la Ampliacién de la Calificacion como Operador de Capacitacion a GUZMAN
AMOROSO GIL DOUGLAS, con nombre comercial CECTI CENTRO ECUATORIANO DE
CAPACITACION TECNICA INTEGRAL, con RUC Nro. 0603480666001

Articulo 2.- REGISTRAR cincuenta y uno (51) cursos bajo el enfoque de capacitacion continua; y, diez
(10), bajo el enfoque de capacitaciéon por competencias laborales, del Operador de Capacitacion, de

conformidad con el siguiente detalle:

Cursos presentados por capacitacion continua:

Area Especialidad Nombre del Curso Modalidad Carga. Participante
Horaria
FORESTAL, ECOLOGIA Gestién e Impacto (Gestién de 96 Uévenes y
Y AMBIENTE Ambiental royectos PRESENCIALHORAS Adultos
FORESTAL, ECOLOGIA (Gestién e Impacto |Gestién de VIRTUAL 96 Jovenes y
Y AMBIENTE '/Ambiental royectos HORAS |Adultos
Direccidén: Av. Republica de El Salvador N34-183 v Suiza Cédigo postal: 170505 / Quito Ecuadot
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Ministerio del Trabajo

Seguridad, Fundamentos de la
IPROCESOS Prevencion de . 64 Jévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene segurld?ld y saluden PRESENCIALHORAS \Adultos

. el trabajo

Industrial

Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de f:ndr?(rjrzlf(:jntossa(lie dl ‘:m VIRTUAL 64 Uévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene | gunidacy salu HORAS |Adultos

. el trabajo

Industrial
IPROCESOS . Técnicas petroleras 64 Uévenes y
INDUSTRIALES petréleo ara no petroleros PRESENCIALHORAS \Adultos
IPROCESOS ) Técnicas petroleras 64 Jévenes y
INDUSTRIALES Petroleo ara no petroleros VIRTUAL HORAS |Adultos
IADMINISTRACION Y  Administracién  (Contratacién 64 Uévenes y
LEGISLACION General Publica PRESENCIALHORAS \Adultos
IADMINISTRACION Y  Administracién  (Contratacién VIRTUAL 4 U6venes y
LEGISLACION General Publica HORAS |Adultos
IADMINISTRACION Y L 96 Jévenes y
L EGISLACION Legislacion Derecho penal PRESENCIALH ORAS |Adultos
IADMINISTRACION Y L 96 Jovenes y
L EGISLACION Legislacion Derecho penal VIRTUAL HORAS Adultos

Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de Prevencion de 64 Jévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene Riesgos Laborales PRESENCIALHORAS ‘Adultos

Industrial

Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de Prevencion de VIRTUAL 64 Jévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene Riesgos Laborales HORAS |Adultos

Industrial

Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de Prevencion de 64 Jévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene [Riesgos Biologicos PRESENCIALHORAS Adultos

Industrial

Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de Prevencion de VIRTUAL 64 Jévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene [Riesgos Biologicos HORAS |Adultos

Industrial
IADMINISTRACION Y o Derecho 96 U6venes y
LEGISLACION Legislacién Adminsitrativo | REOENCIAL oR A5 [adultos
IADMINISTRACION Y S Derecho 96 Jévenes y
LEGISLACION Legislacidn Adminsitrativo | RTUAL HORAS [Adultos
COMUNICACION Y g[ei‘os.de o gazl'ﬂf‘desi . fa PRESENCIALSS  fovenesy
ARTES GRAFICAS omumeacto omumcacto HORAS |Adultos

Social Social
COMUNICACION Y g[eiloj.de o gaxhg.ades. o la VIRTUAL J6venes y
ARTES GRAFICAS omumeacto omumeacto HORAS |Adultos

Social Social
COMUNICACION Y~ [edios de Comunicacién y 96 J6venes y
ARTES GRAFICAS (S:;’;‘il;mcac“’“ Periodismo PRESENCIALH0RAS [Adultos

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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Ministerio del Trabajo

Talento Humano y

EDUCACION Y Orientacion Dominio Abstracto, 64 Uévenes y
ICAPACITACION 'Vocacional Orientacién PRESENCIALHORAS IAdultos
'Vocacional
Talento Humano y
EDUCACION Y Orientacion Dominio Abstracto, VIRTUAL 64 Uévenes y
ICAPACITACION 'Vocacional Orientacion HORAS |Adultos
'Vocacional
EDUCACION Y Orientacién (}(;Srlfe‘;‘zg%g;’gla PRESENCIALSY T6venes y
ICAPACITACION Vocacional . HORAS |Adultos
'Vocacional )
EDUCACION Y Orientacién (I(D)srlg:ﬁzs%%?gla VIRTUAL 64 Jévenes y
ICAPACITACION Vocacional ) HORAS |Adultos
'Vocacional )
IALIMENTACION, 64 s
IGASTRONOMIA Y Turismo Turismo sostenible PRESENCIALL (o :(‘;elr:es y
TURISMO uios
ALIMENTACION, Ela';orla‘“f’“’ Elaboracién d o Iéven
GASTRONOMIA Y ecnologla y aDOraclon €& hp ESENCIAL ovenesy
Produccién de vinos de frutas HORAS |Adultos
TURISMO .
IAlimentos
IFORESTAL, ECOLOGIA (Contaminacién ~ Monitoreo 64 Jévenes y
Y AMBIENTE IAmbiental I Ambiental PRESENCIALHORAS |Adultos
IFORESTAL, ECOLOGIA (Contaminacién  [Monitoreo VIRTUAL 64 Jévenes y
Y AMBIENTE \/Ambiental \/Ambiental HORAS |Adultos
IARTES Y ARTESANIA Cosmetologia ~ Cosmetologia PRESENCIALL? Jovenes y
g & HORAS |Adultos
¢ P . 64 Jovenes y
IARTES Y ARTESANIA (Cosmetologia Cosmetologia VIRTUAL HORAS |Adultos
ADMINISTRACION Y ?tf“f’f“fj Ctalridf‘fine" ]ar cio PRESENCIALSY J6venes y
LEGISLACION ervicios de aiencion y servicio HORAS |Adultos
Oficina al cliente
IADMINISTRACION Y ’;tfn,CI.On -‘(Vl Ctaléd?ie“ lar o VIRTUAL 64 U6venes y
LEGISLACION CrvIc1os de alencion y servicio HORAS |Adultos
Oficina al cliente
TECNOLOGIAS DE LA Software 64 Jovenes
INFORMACION Y Especializado Manejo de Autocad PRESENCIALHOR AS A dultoé y
(COMUNICACION p
TECNOLOGIAS DE LA Software 64 Jovenes
INFORMACION Y o ‘Ziahza do  Mancjode Autocad VIRTUAL [0 o [0/ o4 y
COMUNICACION spe ‘
IFINANZAS, COMERCIO Marketing y . .. 64 Jévenes y
Y VENTAS Ventas Marketing Turistico PRESENCIALHOR AS |Adultos
IFINANZAS, COMERCIO Marketing y . . 64 Jévenes y
Y VENTAS Ventas Marketing Turistico VIRTUAL 50 A < [Adulios
IFINANZAS, COMERCIO Marketing y . 64 Jovenes y
Y VENTAS Ventas Marketing y Ventas PRESENCIALy 2 4 g o dultos
IFINANZAS, COMERCIO Marketing y . 64 Jévenes y
Y VENTAS Ventas Marketing y Ventas VIRTUAL e o g IAdultos
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Ministerio del Trabajo

EDUCACION Y Disefio Educativo Redaccién de 40 Jévenes y
ICAPACITACION y Curricular articulos cientificos PRESENCIALHORAS \Adultos
EDUCACION Y Disefio Educativo Redaccién de VIRTUAL 40 Jévenes y
ICAPACITACION y Curricular articulos cientificos HORAS |Adultos
£ Direccidén y
ICONSTRUCCION E Tecnologia de la .. 64 Jovenes y
INFRAESTRUCTURA ~ Construccion | oceuimiento de  PRESENCIALY op A5 ladultos
obras civiles
. ., Direccion y .
ICONSTRUCCION E Tecnologia de la . 64 Jévenes y
INFRAESTRUCTURA ~ Construccion  [oceuimientode  VIRTUAL - op A ladultos
obras civiles
IADMINISTRACION Y L . 96 U6venes y
L EGISLACION [Legislacion Derecho Ambiental PRESENCIALH ORAS |Adultos
IADMINISTRACION Y L . 96 Uévenes y
| EGISLACION Legislacion Derecho Ambiental VIRTUAL HORAS |Adultos
Medios de Avanzado
COMUNICACION Y L Comunicacién 96 Jovenes y
ARTES GRAFICAS (S:;’:i’;“‘cac“’“ narrativas digitales | PN CALHORAS [Adultos
y educacién
Medios d /Avanzado
COMUNICACION Y C:mlojiczcién Comunicacién oy 96 T6venes y
IARTES GRAFICAS Soci; narrativas digitales HORAS |Adultos
y educacién
Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de Prevencion de 40 Jévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene Trabajos en Alturas PRESENCIALHORAS \Adultos
Industrial
Seguridad,
IPROCESOS Prevencion de Prevencion de VIRTUAL 40 Jévenes y
INDUSTRIALES Riesgos e Higiene Trabajos en Alturas HORAS |Adultos
Industrial
4 Elaboracion,
ALIMENTACION, Tecnologia [Elab i6n d 64 Ué
GASTRONOMIA Y gay aboraclon €e - pp ESENCIAL ovenesy
Produccién de mermeladas HORAS |Adultos
TURISMO .
IAlimentos
ALIMENTACION, I;gﬁimfa“ Elaboracién de o Iévencs
GASTRONOMIA Y £1aY ~ broductos derivados PRESENCIAL y
Produccién de HORAS |Adultos
TURISMO . de la leche
IAlimentos
P [Elaboracion,
IALIMENTACION, T logi Gestion de 1 64 i
GASTRONOMIA Y ecnologla y estion ce i PRESENCIAL ovenes y
Produccién de produccién HORAS |Adultos
TURISMO .
Alimentos
p [Elaboracion,
IALIMENTACION, T loof Gestion de 1 64
GASTRONOMIA Y - e VIRTUAL [0 o Jovenes y
TURISMO roduccién de produccién Adultos
)Alimentos

Cursos presentados por competencias laborales:

Direccidn: Av. Republica de El Salvador N34-183
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Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0323

Quito, D.M ., 25 dejulio de 2022

Unidades de

Carga

PUBLICA

INombre de Perfil . . Modalidad
Competencia horaria

IASISTENCIA EN SEGURIDAD

INDUSTRIAL UCL1,UC2,UC3,UC4 120 HORAS PRESENCIAL

IASISTENCIA EN SEGURIDAD

INDUSTRIAL UC1,UC2,UC3,UuC4 120 HORAS SEMIPRESENCIAL

IGESTION AMBIENTAL UC1,UC2,UC3,UC4 120 HORAS PRESENCIAL

IGESTION AMBIENTAL UC1,UC2,UC3,UC4 120 HORAS SEMIPRESENCIAL

IGESTION DE CONTRATACION

PUBLICA UC1,UC2,UC3 120 HORAS PRESENCIAL

GESTION DE CONTRATACION UC1,UC2,UC3 120 HORAS SEMIPRESENCIAL

IGESTION DE TURISMO RURAL

UC1,UC2,UC3,UC4

120 HORAS PRESENCIAL

IGESTION DE TURISMO RURAL

UC1,UC2,UC3,UC4

120 HORAS SEMIPRESENCIAL

SOLDADURA

UC1,UC2,UC3

120 HORAS PRESENCIAL

SOLDADURA

UC1,UC2,UC3

120 HORAS SEMIPRESENCIAL

Instructores presentados por capacitacion continua:

Area Especialidad Cédula Nombres y Apellidos
IADMINISTRACION Y . .. VICTOR HUGO
L EGISLACION IAdministracion General 0105243760P OLO AVILES
ICONSTRUCCION E p ., VICTOR HUGO
INFRAESTRUCTURA Tecnologia de la Construccién 105243760P OLO AVILES
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y Software Especializado 01052437601\)](13(124%01};;1%5]2}80
ICOMUNICACION
IFORESTAL, ECOLOGIA Y ., . DANIEL STALIN
AMBIENTE Gestién e Impacto Ambiental 1600503385 ALVAREZ LUCERO
FORESTAL, ECOLOGIA Y .., . DANIEL STALIN
AMBIENTE Remediacion Ambiental 1600503385 ALVAREZ LUCERO
IFORESTAL, ECOLOGIA Y L . DANIEL STALIN
AMBIENTE Contaminacién Ambiental 1600503385 ALVAREZ LUCERO
IPROCESOS Seguridad, Prevencion de Riesgos e | 600373987PEDRO ANDRES
INDUSTRIALES Higiene Industrial PENAFIEL ARCOS
IFORESTAL, ECOLOGIA Y ., . GIL DOUGLAS
AMBIENTE Gestion e Impacto Ambiental 0603480666 GUZMAN AMOROSO
IFINANZAS, COMERCIO Y . LUIS EDUARDO
VENTAS Marketing y Ventas 1600201477 ALVAREZ CORTEZ
IADMINISTRACION Y ., . . . LUIS EDUARDO
L EGISLACION /Atencion y Servicios de Oficina: 1600201477 ALVAREZ CORTEZ
. HERNAN
COMUNICACION Y ARTES Medios de Comunicacion Social 1600155566ELEUTERIO HERAS
IGRAFICAS
LUNA

IALIMENTACION,
IGASTRONOMIA Y Turismo 160031 7539;85&1)53 (;\I gEIiCISA
TURISMO

. JOSE GABRIEL
iiﬁig;ﬁlg ECOLOGIA Y Gestion e Impacto Ambiental 1002412052CARVAJAL

BENAVIDES
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Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0323
Quito, D.M ., 25 dejulio de 2022

PROCESOS . CARLOS PATRICIO
INDUSTRIALES Petroleo 1708005416 1ERA CHIGUANO
IADMINISTRACION Y L TAMARA PATRICIA
LEGISLACION Legislacion 0603566779 L REZ CARRILLO
. DARWIN JAVIER
Eigﬁéﬁg&gN Disefio Educativo y Curricular 1600442915SUCOSHANAY
VILLALBA
IPROCESOS Seguridad, Prevencion de Riesgos e WILSON FERNANDO
INDUSTRIALES Hisiene Industrial 0302246343CHIMBORAZO
tgiene Industra CAMPOVERDE
. 'WILSON FERNANDO
i(lz/IRBEIISELI}I‘]]:: ECOLOGIA Y Gestion e Impacto Ambiental 0302246343CHIMBORAZO
CAMPOVERDE
CATALINA
IARTES Y ARTESANIA Cosmetologia 1802737823ELIZABETH PULLAS
CRUZ
EDUCACION Y . . . SERGIO ENRIQUE
CAPACITACION Orientacién Vocacional 1600281529JURADO
QUISAGUANO
Elaboracién, Tecnologia y
IALIMENTACION, Produccién de Alimentos (Higiene, MIGUEL ANGEL
IGASTRONOMIA Y Manipulacién, Seguridad 0603605783ENRIQUEZ
TURISMO /Alimentaria, Empaques, Etiquetado y ESTRELLA

Trazabilidad); y, Hazard.

Instructores presentados por competencia laborales:

Nombre de Perfil Cédula Nombres y Apellidos
IASISTENCIA EN SEGURIDAD ~
INDUSTRIAL 1600373987PEDRO ANDRES PENAFIEL ARCOS
5 WILSON FERNANDO CHIMBORAZO
IGESTION AMBIENTAL 0302246343 CAMPOVERDE
GESTION DE CONTRATACION 0105243760VICTOR HUGO POLO AVILES
IPUBLICA
IGESTION DE TURISMO RURAL 1600317539LOURDES NARCISA SORIA BROCEL
SOLDADURA 1600376840JORGE ARMANDO SOLORZANO RAMOS

Articulo 3.- El plazo para el cual fue concedida la respectiva Resolucién de Calificacién al Operador de
Capacitacion GUZMAN AMOROSO GIL DOUGLAS, con nombre comercial CECTI CENTRO
ECUATORIANO DE CAPACITACION TECNICA INTEGRAL., con RUC Nro. 0603480666001, no se
modifica en virtud de la expedicién de la presente Resolucién.

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador pedagégico; y, solicitard su habilitacién de conformidad con
la normativa vigente.

Articulo 5.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacion del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
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necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, a través
de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o
modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion calificado deberd cumplir con el Instructivo Automatizacién de
Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion, y demds normativa aplicable del Ministerio del
Trabajo.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacién Calificado, ejecutard sus actividades respetando los aforos
maximos establecidos y podrdn ejecutar cursos de capacitacion presenciales o semi presenciales,
precautelando siempre el cumplimiento de las medidas de bioseguridad establecidas por los érganos
competentes.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La habilitaciéon de nuevos Instructores y del Coordinador Pedagdgico, por cambios o
inclusiones, se efectuard a través de la emisién del correspondiente oficio, el cual se incorporard al
expediente del Operador de Capacitacion Calificado.

Segunda.- Encirguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, la
actualizacién del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacién Calificados, incluyendo el
contenido del articulo 2 de la presente Resolucion.

Tercera.- Encirguese de la notificaciéon al usuario con la presente Resolucién, a la Direccién de
Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores del Ministerio del Trabajo.

Cuarta.- Encédrguese a la Direccién de Competencias y Certificacion realizar las respectivas auditorias
técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificaciéon del Operador de
Capacitacién. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacion Calificado, conforme
la normativa vigente, se sometera al procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a
las que hubiere lugar.

Quinta.- Encirguese a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, se
realice la coordinacion necesaria para comunicacién y publicacion de la presente Resolucion en la pagina
institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta.- La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -
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Anexos:
- 2021-15065-externo.pdf

Copia:
Sefiora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores

Sefiora Ingeniera
Maria José Herrera Ayala
Especialista de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora Psic6loga Industrial
Alexandra Daliz Guarderas Ponce
Analista de Calificacion y Reconocimiento 2
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