
Resolución Nro. MDT-SCPGA-2024-0078

Quito, D.M., 22 de febrero de 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO

 

Lic. Darío Sebastián Zuquilanda Peralvo 
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTIÓN 

ARTESANAL 
  

CONSIDERANDO:

  
 Que,      el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución."; 
  
Que,      el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador, determina: "(...)
La administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración,
descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y evaluación 
(...)"; 
  
Que,      el artículo 34 del Código Orgánico de la Economía Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovación determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(…) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, diseñar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificación y de certificación profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Función Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulará, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema."; 
  
Que,      el artículo 51 de la Ley Orgánica de Servicio Público establece que el Ministerio
del Trabajo, tendrá, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoría en
materia de remuneraciones del sector público, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las políticas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administración
de recursos humanos del sector público; (…) g) Establecer políticas nacionales y
normas-técnicas de capacitación, así como coordinar la ejecución de programas de
formación y capacitación (…)"; 
  
Que,      el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus
correspondientes reformas, en su artículo 3 establece que el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, estará constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del
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Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El
Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El
Servicio de Acreditación Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitación públicos y
privados debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluación de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificación de 
cualificaciones.”; 
 
Que,      el artículo 7 del Decreto Ejecutivo ibídem señala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de
capacitación profesional (…)”; 
  
Que,      el Reglamento General al Código Orgánico de la Economía Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovación, en su disposición reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (…),
incorpórense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitúyase la frase ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitación Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’ (…)”; 
  
Que,      con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
República del Ecuador, dispuso en el artículo 1: “Fusiónese por absorción la Secretaría
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del 
Trabajo”; 
  
Que,      en el artículo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido
el proceso de fusión por absorción, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demás
normativa vigente que le correspondían a la Secretaría Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serán asumidas por el Ministerio del Trabajo.”; 
 
Que,      mediante Resolución Nro. MDT-SCP-2021-0442 de fecha 13 de diciembre del
2021, la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestión Artesanal, resolvió: 
“Expedir la extensión de los plazos y/o términos previstos para la Aplicación de los
instrumentos a cargo de la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestión 
Artesanal.”; 
  
Que,      en la citada resolución el artículo 1 establece: “Extender el plazo de suspensión
contemplada en el artículo 1 de la Resolución Ministerial MDT-2021-021, al 30 de
septiembre de 2022, con la finalidad de precautelar el ejercicio de los derechos de los
administrados, conforme lo determina el numeral 5 del artículo 162 del Código Orgánico 
Administrativo.”; 
  
Que,      el artículo 4 de la Resolución ibídem establece: “El ingreso de todos los trámites
administrativos relacionados con los procesos de calificación de operadores de
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capacitación, reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad y demás
procesos complementarios a los descritos como ampliación, modificación, renovación,
habilitación de instructores, entre otros, el administrado deberá ingresar los respectivos
expedientes físicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier
dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.”; 
  
Que,      con Resolución No. Resolución Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021
y suscrito el 30 de diciembre de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales expidió la “Norma Técnica de Calificación de
Operadores de Capacitación”; 
 
Que,      el artículo 3 de la Resolución ibídem establece: “La calificación es el proceso
mediante el cual la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestión Artesanal
del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales Operadores de Capacitación y
Operadores de Calificación Calificados cumplan con los requisitos establecidos en la
presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificación será
de tres (3) años calendario y podrá ser renovada a petición del interesado”; 
  
Que,      el artículo 18 de la citada Resolución señala: “El OCC podrá renovar su
calificación, sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados
por la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestión Artesanal del Ministerio
del Trabajo.”; 
 
Que,      mediante Resolución Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se
expide el “Reglamento de auditorías técnicas a los Operadores de Capacitación y
Capacitadores Independientes calificados; y, Organismos Evaluadores de la
Conformidad Reconocidos”; 
  
Que,      mediante Resolución Nro. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022,
se expidió el Instructivo para la aplicación de la Norma Técnica de Calificación de
Operadores de Capacitación, cuyo objeto contemplado en el artículo 1, indica: 
“Establecer el procedimiento que deberán cumplir las personas naturales y/o jurídicas
para la calificación como Operadores de Capacitación; y, Capacitadores Independientes
ante la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestión Artesanal del
Ministerio del Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de
capacitación en todas sus modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de
Calificación de Operadores de Capacitación..”; 
 
Que,      el artículo 34 del Instructivo citado, indica que: “El OCC podrá renovar su
calificación siempre y cuando su RUC se mantenga activo, sometiéndose al
procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales y Gestión Artesanal del Ministerio del Trabajo. (...)”; 
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Que,      el artículo 56 del Instructivo citado, indica que: “(…) Los OCC y CI deberán
mantener, los expedientes de cada persona capacitada y registrada ante el Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales (…)”; 
  
Que,      la Disposición General Primera de Instructivo citado, establece: “La Dirección
de Calificación, Reconocimiento y Certificación de Operadores podrá solicitar
información al usuario, cuando se encuentre en proceso de renovación, como Operador
de Capacitación Calificado y/o Organismos  Evaluadores de la Conformidad, en calidad
de “Alcance” con el objeto de completar,  complementar o corregir la documentación
solicitada para dicho trámite, haciendo referencia al número de documento inicial
ingresado por el Sistema de Gestión Documental Quipux. Este particular será utilizado
en un máximo de dos (2) ocasiones; y, cuya respuesta debe ser ingresada en cualquier
ventanilla de Secretaría General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, en el
término de cinco (5) días una vez emitida la notificación de alcance. ”; 
  
Que, mediante Resolución del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales
Nro. SO-01-001-2023, de 13 de Abril de 2023, emite la disposición que se aumente el
siguiente requisito para acceder a la Calificación como Operador de Capacitación en el
Artículo 1: “…que la persona natural o jurídica solicitante no haya sido cancelada por
el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en los últimos cinco años.” . "Para
la aplicación de esta disposición, se tomará como referencia la fecha de Resolución de
cancelación emitida por la Subsecretaría de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.". 
 
Que, mediante Resolución ibídem, en su Artículo 2  indica: ”Disponer que ninguna
persona que haya formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de
Representante Legal, Coordinador Pedagógico, Instructor (...), podrá solicitar una nueva
calificación (...) o formar parte de un Operador de Capacitación calificado (...), por el
mismo dispuesto en el artículo 1 de la presente Resolución.". 
  
Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112, de 06 de septiembre de 2023,
el señor Ministro del Trabajo  expide: “LA REFORMA AL ESTATUTO ORGÁNICO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO”, emitido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2017-052, de 28 de marzo de 2017 y sus reformas, en donde se cambia la
denominación de la Subsecretaría de Cualificaciones Profesionales por “Subsecretaría
de Cualificaciones Profesionales y Gestión Artesanal”; 
 
Que,    Con Acuerdo Nro. 12 del 23 de noviembre de 2023, el Sr. Presidente de la
República Daniel Noboa Azín nombra como Ministra de Trabajo a Ivonne Nuñez. 
 
Que,      mediante acción de personal Nro. 2024-MDT-DATH-SE-0254, de 20 de febrero
de 2024, se designó al Lic. Darío Sebastián Zuquilanda Peralvo, como Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales y Gestión Artesanal, encargado, del Ministerio del 
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Trabajo; 
 
Que,      mediante Resolución Nro. MDT-SCP-2022-0067 de fecha 01 de febrero de
2022, la máxima autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestión
Artesanal, resolvió renovar a UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA con
RUC Nro. 1190068729001, como Operador de Capacitación; 
 
Que,      mediante Oficio Nro. MDT-DCCC-2024-0058-O de 22 de enero de 2024, el
Director de Competencias y Certificación, notifica al OCC, me permito informar que de
acuerdo a las bases de datos que mantiene el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, su Institución ha registrado un número bajo de personas capacitadas en el
último periodo de su calificación (corte noviembre 2023), por lo que, de conformidad al
artículo 15 del Reglamento de auditorías técnicas a los Operadores de Capacitación,
Capacitadores Independientes calificados; y, Organismos Evaluadores de la
Conformidad Reconocidos, esta Dirección recomienda al OCC UNIVERSIDAD
TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA iniciar el respectivo proceso renovación de su
calificación, sin la necesidad de la auditoría correspondiente. ; 
 
Que,      mediante Documento Nro. MDT-DRTSPL-2024-1064-E de fecha 05 de febrero
de 2024, suscrito por Santiago Acosta, en el cual presentó de forma voluntaria a la
Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestión Artesanal del Ministerio del
Trabajo, la solicitud de renovación de la calificación de UNIVERSIDAD TÉCNICA
PARTICULAR DE LOJA con RUC Nro. 1190068729001, y correo electrónico
mlpizarro@utpl.edu.ec, como operador de capacitación por capacitación continua;  con el
siguiente detalle: 
  
Cursos por capacitación continua: 
  

Área de 
capacitación

Especialidad Nombre del Curso
Carga 
Horaria

Modalidad
Tipo de 
participante 

Educación y 
capacitación

Capacitación Matemática Básica 72 Virtual Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Control de Calidad
Fundamentos de 
Ciberseguridad

30 Virtual Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Control de Calidad
Introducción a 
Ciberseguridad

15 Virtual Jóvenes y adultos 
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Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Redes Introducción a IOT 20 Virtual Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Programas de EscritorioGet Connected 30 Virtual Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Redes

CCNA 1 Routing &
Switching:
Introducción a
redes – Versión 6

70 Presencial Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Redes

CCNA 2 Routing &
Switching:
Principios básicos
de Routing &
Switching –
Versión 6

70 Presencial Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Redes

CCNA 3 Routing &
Switching: Redes
de Escala – Versión 
6

70 Presencial Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Redes (Comunidades
de Redes Tecnológicas,
Servicios, Protocolos,
Señalización, Armado,
Operación,
Mantenimiento y 
Conectividad)

CCNA 4 Routing &
Switching:
Conexión de redes–
Versión 6

70 Presencial Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Hardware y Equipos
(Arquitectura de Pc,
Mantenimiento, 
Configuración)

IT Essentials 70 Presencial Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Redes (Comunidades
de Redes Tecnológicas,
Servicios, Protocolos,
Señalización, Armado,
Operación,
Mantenimiento y 
Conectividad)

IoT Fundamentals:
Connecting Things

50 Presencial Jóvenes y adultos 

Mecánica
industrial y 
minería

Exploración y
Explotación Minera
(Extracción,
Perforación de Cobre,
Hierro, Petróleo, Otros)

Manejo del Agua
en la Minería.

8 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Brigada de
primeros auxilios

8 Presencial Jóvenes y adultos 
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Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Brigada contra 
incendios

16 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Brigada contra 
incendios

8 Presencial Jóvenes y adultos 

Transporte y 
logística

Conducción de
Vehículos Terrestres

Manejo defensivo y
seguridad vial.

16 Presencial Jóvenes y adultos 

Electricidad y 
electrónica

Electricidad Industrial
(Reparación, Manejo y 
Mantenimiento)

Sistemas de puesta
a tierra.

16 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Trabajos en
espacios confinados

12 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Fundamentos de
seguridad y salud
en el trabajo.

12 Presencial Jóvenes y adultos 

Mecánica
industrial y 
minería

Soldadura (Eléctrica y
Oxigas, Radiografía, 
etc.)

Fundamentos de 
soldadura.

16 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Prevención de
riesgos químicos

16 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Manejo seguro de 
montacargas

20 Presencial Jóvenes y adultos 

Forestal,
ecología y 
ambiente

Geofísica (Sismología,
Meteorología, 
Climatología)

Sistemas de
protección contra
descargas 
atmosféricas.

16 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Prevención de
trabajos en altura

8 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación QGIS 3.4 20 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
SIG Básico - 
ARGIS:

20 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación Mapeo con drones. 20 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

  
Capacitación

Formación de
Monitores de aguas.

40 Presencial Jóvenes y adultos 
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Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Manejo de tic’s
aplicadas a la 
educación

50 Virtual Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Técnicas y
metodología de
estudio para 
docentes

50 Virtual Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Gestión financiera
en los servicios de 
salud

60 Virtual Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Riesgo Financiero
(Análisis, Solvencia,
Liquidez,
Endeudamiento, etc.)

Planificación
estratégica en salud

40 Virtual Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Analítica de datos
para negocios

48 Presencial Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Riesgo Financiero
(Análisis, Solvencia,
Liquidez,
Endeudamiento, etc.)

Finanzas para no 
financieros

48 Presencial Jóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Administración
Contable y de Costos
(Matemática
Financiera, Estadística,
Tributaria, Normas de
Contabilidad,
Auditorías Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
Internacionales de
Información Financiera 
Niif)

Business
Intelligence
aplicado a la
gestión de 
indicadores

26 Presencial Jóvenes y adultos 

Transporte y 
logística

Logística Integral
(Diseño, Producción,
Entrega y Uso de un
Producto o Servicio en
el Mercado)

Gestión integral de 
logística

40 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Management 3.0:
Nuevo modelo de
liderazgo y gestión
de equipos

52 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Management 3.0:
Nuevo modelo de
liderazgo y gestión
de equipos

20 Virtual Jóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Sostenibilidad
empresarial y
reputación social 
corporativa

48 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Sostenibilidad
empresarial y
reputación social 
corporativa

12 Virtual Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

Retail y Trade 
Marketing

104 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Alta dirección de 
empresas

72 Presencial Jóvenes y adultos 

10/56
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Resolución Nro. MDT-SCPGA-2024-0078

Quito, D.M., 22 de febrero de 2024

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Bootcamp 360°
Desarrollo 
emprendedor

37 Presencial Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

Formación de
especialista de 
vehículos

64 Presencial Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

Formación de
especialista de 
vehículos

250 Virtual Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Liderazgo y 
management

32 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Bootcamp de
ideación y 
creatividad

8 Presencial Jóvenes y adultos 
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Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Bootcamp de 
innovación

24 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Bootcamp de 
internacionalización

80 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Bootcamp de
ideación: modelo 
Babson

24 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Gestión Local y 
Gobernanza

100 Presencial Jóvenes y adultos 

Servicios
socioculturales
y a la 
comunidad

Gestión Cultural
Formación Integral
para Gestores 
Locales

40 Presencial Jóvenes y adultos 

Forestal,
ecología y 
ambiente

Geofísica (Sismología,
Meteorología, 
Climatología)

Liderazgo en ODS
con énfasis en
Cambio Climático

60 Presencial Jóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Alianzas Público
Privadas para el 
Desarrollo

48 Presencial Jóvenes y adultos 

Agronomía

Sanidad Vegetal
(Control Fitosanitario,
Control de Plagas y 
Malezas)

Conservación y
manejo de fuentes
de agua

278 SemipresencialJóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Presupuestos y Flujo de 
Caja

Elaboración y
control de  
presupuestos

40 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Manejo y análisis
de bases de datos

70 Virtual Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Legislación (Aduanera,
Negociación,
Mediación, Arbitraje,
Patentes, Propiedad
Intelectual, Tributaria,
Laboral, Previsión
Social, Agrícola,
Financiera, Derecho,
Técnicas de
Investigación Penal,
Delitos Ambientales,
Transito, Etc.)

Derecho Tributario 8 Presencial Jóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Gestión por 
Procesos

40 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Atención y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operación de
Máquinas de Oficina,
Taquigrafía, Lectura
Rápida, Oratoria,
Redacción Y
Ortografía), Recepción,
Servicio al Cliente,
Archivo, Conserjería,
Limpieza. Relaciones 
Humanas

Redacción 
empresarial

40 Presencial Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Programas de Escritorio
(Office, Hojas
Electrónicas,
Procesadores de Texto,
Power Point),
Computación Básica U
Operación de 
Computadoras.

Presentaciones
corporativas 
efectivas

60 Virtual Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Software Especializado
(Flex, Smartsuit,
Autocad, Softland, Arc
View, 3d)

Herramientas de
edición: ilustrador 
photoshop

20 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Resolución de
conflictos laborales

40 SemipresencialJóvenes y adultos 
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Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Programas de Escritorio
(Office, Hojas
Electrónicas,
Procesadores de Texto,
Power Point),
Computación Básica U
Operación de 
Computadoras.

Excel aplicado a las 
ventas

60 Virtual Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Habilidades de 
comunicación

50 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Toma de decisiones 12 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Liderazgo basado
en valores

12 Presencial Jóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Negociación 16 Presencial Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

Marketing Digital 60 SemipresencialJóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Internet E
Intranet(Administración
de Firewall, Correo
Electrónico, 
Navegadores)

Comunicación 
Digital

50 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Atención y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operación de
Máquinas de Oficina,
Taquigrafía, Lectura
Rápida, Oratoria,
Redacción Y
Ortografía), Recepción,
Servicio al Cliente,
Archivo, Conserjería,
Limpieza. Relaciones 
Humanas

Servicio al Cliente 12 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Mobbing laboral 40 SemipresencialJóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Administración
Contable y de Costos
(Matemática
Financiera, Estadística,
Tributaria, Normas de
Contabilidad,
Auditorías Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
Internacionales de
Información Financiera 
Niif)

Normas
internacionales de
información 
financiera

60 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Gestión integrada
de Recursos 
Humanos

70 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Gestión de riesgos
en proyectos

60 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Desarrollo de
habilidades
gerenciales para
mandos medios

50 SemipresencialJóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Inteligencia
emocional en el
ámbito laboral

12 Presencial Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

Finanzas para 
vendedores

40 SemipresencialJóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Crédito y Cobranzas

Desarrollo de
habilidades para
gestor de crédito y 
cobranzas

50 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Formación
internacional de
Coaching
profesional y 
educativo

40 SemipresencialJóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Formación de
Instructores,
Facilitadores,
Monitores, Maestros,
Guías, Formadores

Formación de
formadores para
emprendimiento en
educación 
secundaria

52 SemipresencialJóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Prevención integral
al uso y consumo
de drogas en los
espacios laborales
públicos y privados

120 SemipresencialJóvenes y adultos 

Servicios
socioculturales
y a la 
comunidad

Salud y Medicina
Administración de 
salud

80 Virtual Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Prevención en
Riesgos Eléctricos

40 SemipresencialJóvenes y adultos 
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Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Prevención en
Riesgos en la 
Construcción

40 SemipresencialJóvenes y adultos 

Mecánica
industrial y 
minería

Exploración y
Explotación Minera

Minería 
Subterránea

60 Virtual Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Atención y Servicios de 
Oficina

Coustomer
experience y
liderazgo comercial

40 Presencial Jóvenes y adultos 

 
Cursos por competencias laborales: 
  

Nombre de Norma/Perfil
Unidades de 
Competencia

Modalidad
Carga 
Horaria 

Formación De Formadores UC1, UC2, UC3 Presencial 120 
Gestión En Electricidad 
Industrial

UC1, UC2, UC3 Presencial 120 

Gestión En Soldadura
UC1, UC2, UC3, UC4, 
UC5

Presencial 120 

Operaciones De Apoyo A La 
Construcción

UC1, UC2, UC3, UC4 Presencial 120 

Asistencia De Contabilidad
UC1, UC2, UC3, UC4, 
UC5

Presencial 120 

  
Instructores por capacitación continua: 
  
  

Área desempeño Especialidades
Cédula 
ciudadanía

Nombres y apellidos 
  
  

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

0704682012 Luis Alberto Cuenca Macas   

Tecnologías de la información y comunicación

Control de Calidad
(Auditoría
Computacional,
Evaluación de
Software, Sistemas de 
Seguridad)

1104421266 Raquel Solano López   
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Tecnologías de la información y comunicación

Redes (Comunidades
de Redes Tecnológicas,
Servicios, Protocolos,
Señalización, Armado,
Operación,
Mantenimiento y 
Conectividad)

1103657282 Byron Gustavo Jaramillo   

Tecnologías de la información y comunicación

Redes (Comunidades
de Redes Tecnológicas,
Servicios, Protocolos,
Señalización, Armado,
Operación,
Mantenimiento y 
Conectividad)

110360186-8 Rubí Conzuelo Vaca Merino   

Tecnologías de la información y comunicación

Redes (Comunidades
de Redes Tecnológicas,
Servicios, Protocolos,
Señalización, Armado,
Operación,
Mantenimiento y 
Conectividad)

060247770-5 Carlos Darwin Aguilar Mora   

Tecnologías de la información y comunicación

Redes (Comunidades
de Redes Tecnológicas,
Servicios, Protocolos,
Señalización, Armado,
Operación,
Mantenimiento y 
Conectividad)

110341974-1 Pablo Geovanny Toapanta Silverio   

Tecnologías de la información y comunicación

Hardware y Equipos
(Arquitectura de Pc,
Mantenimiento, 
Configuración)

110495937-2 Stefany Nathaly Pineda Quirola   

Forestal, ecología y ambiente
Geofísica (Sismología,
Meteorología, 
Climatología)

171217753-2 Mario Eduardo Utreras Zapata   

Electricidad y electrónica
Electricidad Industrial
(Reparación, Manejo y 
Mantenimiento)

171217753-2 Mario Eduardo Utreras Zapata   

Electricidad y electrónica
Electricidad Industrial
(Reparación, Manejo y 
Mantenimiento)

171087064-1 Holguer Eduardo Yánez Rivadeneira   

Electricidad y electrónica Electrónica Industrial 110449300-0 Bolívar Patricio Martínez Palacios   

Mecánica industrial y minería

Exploración y
Explotación Minera
(Extracción,
Perforación de Cobre,
Hierro, Petróleo, Otros)

110321284-9 Carlos Danilo Ortega Vallejo   

Mecánica industrial y minería

Exploración y
Explotación Minera
(Extracción,
Perforación de Cobre,
Hierro, Petróleo, Otros)

070359669-2 Silvio David Aguilar Ramírez   

Mecánica industrial y minería

Exploración y
Explotación Minera
(Extracción,
Perforación de Cobre,
Hierro, Petróleo, Otros)

110366063-3 Carlos Alberto Iñiguez Armijos   

Mecánica industrial y minería
Soldadura (Eléctrica y
Oxigas, Radiografía, 
etc.)

091576311-4 Darwin Omar Navarro Camba   
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Procesos industriales
Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

092001104-6 Carlos Samuel Robalino Viteri   

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

110276683-7 Galo Alexander Guamán Jaramillo   

Mecánica industrial y minería

Exploración y
Explotación Minera
(Extracción,
Perforación de Cobre,
Hierro, Petróleo, Otros)

110342295-0 Juan Carlos Quintuña Espin   

Transporte y logística
Conducción de
Vehículos Terrestres

110322605-4 Ana Paulina Ortiz Viñan   

Administración y legislación Administración general 110174460-3 Víctor Alberto Ríos Salina   

Procesos industriales
Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

110339651-9 Rodrigo Javier Ordoñez Armijos   

Agronomía

Sanidad Vegetal
(Control Fitosanitario,
Control de Plagas y 
Malezas)

171450330-5 María Fernanda Tapia Armijos   

Finanzas, comercio y ventas
Presupuestos y Flujo de 
Caja

170810897-0 Genoveva de las Mercedes López   

Administración y legislación

Administración
Contable y de Costos
(Matemática
Financiera, Estadística,
Tributaria, Normas de
Contabilidad,
Auditorías Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
Internacionales de
Información Financiera 
Niif)

170810897-0 Genoveva de las Mercedes López   

Educación y capacitación

Formación de
Instructores,
Facilitadores,
Monitores, Maestros,
Guías, Formadores

110349212-8 Franco Rodrigo Guachisaca Chocho   

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

110356583-2 Sara Auxiliadora Cabrera Jiménez   

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

010122762-7 Mary Graciela Pesántez León   
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Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

110356610-3 Pedro Daniel Irene Robalino   

Administración y legislación

Legislación (Aduanera,
Negociación,
Mediación, Arbitraje,
Patentes, Propiedad
Intelectual, Tributaria,
Laboral, Previsión
Social, Agrícola,
Financiera, Derecho,
Técnicas de
Investigación Penal,
Delitos Ambientales,
Transito, Etc.)

110335165-4 Byron Vinicio Maldonado Ontaneda   

Administración y legislación

Atención y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operación de
Máquinas de Oficina,
Taquigrafía, Lectura
Rápida, Oratoria,
Redacción Y
Ortografía), Recepción,
Servicio al Cliente,
Archivo, Conserjería,
Limpieza. Relaciones 
Humanas

171001544-5 Norman Alberto González Tamayo   

Administración y legislación

Atención y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operación de
Máquinas de Oficina,
Taquigrafía, Lectura
Rápida, Oratoria,
Redacción Y
Ortografía), Recepción,
Servicio al Cliente,
Archivo, Conserjería,
Limpieza. Relaciones 
Humanas

110228003-7 Elsa Beatríz Cárdenas Sempértegui   

Administración y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

110358249-8 Diana Gabriela Moreira Aguirre   
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Tecnologías de la información y comunicación

Programas de Escritorio
(Office, Hojas
Electrónicas,
Procesadores de Texto,
Power Point),
Computación Básica U
Operación de 
Computadoras.

1103505002 Cristian César Orellana Correa   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1103831663 Celso Darío Hurtado Cuenca   

Finanzas, comercio y ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

1104447501 Edwin Alonso Riofrío Vega   

Tecnologías de la información y comunicación

Internet E
Intranet(Administración
de Firewall, Correo
Electrónico, 
Navegadores)

0908843915 Alejandro Ponce Bolaños   

Educación y capacitación

Formación de
Instructores,
Facilitadores,
Monitores, Maestros,
Guías, Formadores

171020481-7 Santiago Eduardo Castro Valencia   

Administración y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

1709892713 Álvaro Raúl Peralta Beltrán   

Administración y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

1103066666 Diego Fernando Ambrossi Sotomayor   
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Administración y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

1103691927 Jaime Daniel Ruiz Sánchez   

Finanzas, comercio y ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

170810897-0 Genoveva de las Mercedes López   

Finanzas, comercio y ventas Crédito y Cobranzas 1103505002 Cristian César Orellana Correa   

Educación y capacitación

Formación de
Instructores,
Facilitadores,
Monitores, Maestros,
Guías, Formadores

1104111321 Francisco Javier Vicuña Criollo   

Educación y capacitación
Formación de 
instructores

1703367001 Nilda Esthela Villacres  Avilés   

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

1716987795 Juan Pablo Villalva   

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

0151641784 Aminael Sánchez Rodríguez   

Finanzas, comercio y ventas

Riesgo Financiero
(Análisis, Solvencia,
Liquidez,
Endeudamiento, etc.)

 1707755870 Eduardo Javier Jaramillo Ponce   

Finanzas, comercio y ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

 1707755870 Eduardo Javier Jaramillo Ponce   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1705604252 Mario Miranda Araujo   
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Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1709205007 Francisco José Bustamante Romo Leroux   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1713137428 Daniela Ugazzi Gandara   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1720031127 Camila Isabel Hernández Padilla   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

010291626-9 José Miguel Yturralde Torres   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

 1705916482 Camilo Andrés Orbe Pinzón   
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Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

 1715988349 Santiago Daniel Calvopiña Heredia   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1713139283 María Esther González Huerta   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1709559270 Antonio Orlando Rueda Ramos   

Finanzas, comercio y ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

1802338465 Jeffry Esteban Illingworth Salazar   

Finanzas, comercio y ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

AAF028340 Juan Andrés Guso Sierra   

Transporte y logística

Logística Integral
(Diseño, Producción,
Entrega y Uso de un
Producto o Servicio en
el Mercado)

1102837448 Francisco Esteban Andrade Rodas   

Transporte y logística

Logística Integral
(Diseño, Producción,
Entrega y Uso de un
Producto o Servicio en
el Mercado)

1704903317 Roque Alejandro Morán Gortaire   
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Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1712713187 Diego Nicolay Aguirre Flores   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1708057110 Galo Santiago Jácome Sandoval   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1713635702 Ana María Aldás Benavides   

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

1802697522 Karina del Rocío Amaluisa Muñoz   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1719842153 Sara Maria Gomez Rivera   
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Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1711497881 Wendy Reyes   

Servicios socioculturales y a la comunidad Gestión Cultural 1714864798 Daniela Chacón   

Forestal, ecología y ambiente
Geofísica (Sismología,
Meteorología, 
Climatología)

1705406674 ARIAS CASAVILLA MARIA VERONICA  

Tecnologías de la información y comunicación

Software Especializado
(Flex, Smartsuit,
Autocad, Softland, Arc
View, 3d)

1104196405 Dario Vladimir Chavez Avila   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1718760539 Mario Alejandro Jaramillo Armas   

Tecnologías de la información y comunicaciónInternet e intranet 110303649-5 Jorge Roberto Valarezo Álvarez   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1715361653 Sebastián Gabriel Sánchez Segovia   

  
Instructores por competencias laborales: 
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Perfil / Norma  
Número De 
Cédula

Nombres Y Apellidos
  
  

Formación de 
formadores

1710204817 Santiago Eduardo Castro Valencia   

Gestión en
electricidad 
industrial

1712177532 Mario Eduardo Utreras Zapata   

Gestión en
electricidad 
industrial

1710870641 Holguer Eduardo Yánez Rivadeneira   

Gestión en
electricidad 
industrial

1104493000 Bolívar Patricio Martínez Palacios   

Gestión en 
soldadura

0915763114 Darwin Omar Navarro Camba   

Operaciones de
apoyo a la 
construcción

1103226054 Ana Paulina Ortiz Viñan   

Operaciones de
apoyo a la 
construcción

110229576-1 Bolívar Hernan Maza   

Operaciones de
apoyo a la 
construcción

1103713671 Alexandra del Cisne Silva Cardenas   

Asistencia de 
contabilidad

1708108970 Genoveva de las Mercedes López   

  
Coordinador Pedagógico: 
  

Cédula Ciudadanía Nombres y Apellidos 
1103979645 Segundo Raymundo Benítez Hurtado 

 
Que,      mediante Memorando Nro. MDT-DCR-2024-0136-M de 16 de febrero de 2024,
la Dirección de Calificación, Reconocimiento y Certificación de Operadores, 
RECOMIENDA a la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestión Artesanal
la Renovación de la Calificación como Operador de Capacitación a UNIVERSIDAD
TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA 
  
En ejercicio de las atribuciones conferidas en el número 1.2.1.6., letra h) del Estatuto
Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra
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normativa aplicable, 
  

RESUELVO:

  
Artículo 1.- RENOVAR la calificación como Operador de Capacitación a
UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA con RUC Nro. 1190068729001,
por capacitación continua. 
  
Artículo 2.- REGISTRAR los cursos como oferta de capacitación del Operador
Calificado UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA, conforme las
especificaciones detalladas a continuación:  
  
Registrar los cursos por capacitación continua: 
  

Área de 
capacitación

Especialidad Nombre del Curso
Carga 
Horaria

Modalidad
Tipo de 
participante 

Educación y 
capacitación

Capacitación Matemática Básica 72 Virtual Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Control de Calidad
Fundamentos de 
Ciberseguridad

30 Virtual Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Control de Calidad
Introducción a 
Ciberseguridad

15 Virtual Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Redes Introducción a IOT 20 Virtual Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Programas de EscritorioGet Connected 30 Virtual Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Redes

CCNA 1 Routing &
Switching:
Introducción a
redes – Versión 6

70 Presencial Jóvenes y adultos 
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Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Redes

CCNA 2 Routing &
Switching:
Principios básicos
de Routing &
Switching –
Versión 6

70 Presencial Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Redes

CCNA 3 Routing &
Switching: Redes
de Escala – Versión 
6

70 Presencial Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Redes (Comunidades
de Redes Tecnológicas,
Servicios, Protocolos,
Señalización, Armado,
Operación,
Mantenimiento y 
Conectividad)

CCNA 4 Routing &
Switching:
Conexión de redes–
Versión 6

70 Presencial Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Hardware y Equipos
(Arquitectura de Pc,
Mantenimiento, 
Configuración)

IT Essentials 70 Presencial Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Redes (Comunidades
de Redes Tecnológicas,
Servicios, Protocolos,
Señalización, Armado,
Operación,
Mantenimiento y 
Conectividad)

IoT Fundamentals:
Connecting Things

50 Presencial Jóvenes y adultos 

Mecánica
industrial y 
minería

Exploración y
Explotación Minera
(Extracción,
Perforación de Cobre,
Hierro, Petróleo, Otros)

Manejo del Agua
en la Minería.

8 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Brigada de
primeros auxilios

8 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Brigada contra 
incendios

16 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Brigada contra 
incendios

8 Presencial Jóvenes y adultos 

Transporte y 
logística

Conducción de
Vehículos Terrestres

Manejo defensivo y
seguridad vial.

16 Presencial Jóvenes y adultos 

Electricidad y 
electrónica

Electricidad Industrial
(Reparación, Manejo y 
Mantenimiento)

Sistemas de puesta
a tierra.

16 Presencial Jóvenes y adultos 
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Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Trabajos en
espacios confinados

12 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Fundamentos de
seguridad y salud
en el trabajo.

12 Presencial Jóvenes y adultos 

Mecánica
industrial y 
minería

Soldadura (Eléctrica y
Oxigas, Radiografía, 
etc.)

Fundamentos de 
soldadura.

16 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Prevención de
riesgos químicos

16 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Manejo seguro de 
montacargas

20 Presencial Jóvenes y adultos 

Forestal,
ecología y 
ambiente

Geofísica (Sismología,
Meteorología, 
Climatología)

Sistemas de
protección contra
descargas 
atmosféricas.

16 Presencial Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Prevención de
trabajos en altura

8 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación QGIS 3.4 20 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
SIG Básico - 
ARGIS:

20 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación Mapeo con drones. 20 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

  
Capacitación

Formación de
Monitores de aguas.

40 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Manejo de tic’s
aplicadas a la 
educación

50 Virtual Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Técnicas y
metodología de
estudio para 
docentes

50 Virtual Jóvenes y adultos 
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Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Gestión financiera
en los servicios de 
salud

60 Virtual Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Riesgo Financiero
(Análisis, Solvencia,
Liquidez,
Endeudamiento, etc.)

Planificación
estratégica en salud

40 Virtual Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Analítica de datos
para negocios

48 Presencial Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Riesgo Financiero
(Análisis, Solvencia,
Liquidez,
Endeudamiento, etc.)

Finanzas para no 
financieros

48 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración
Contable y de Costos
(Matemática
Financiera, Estadística,
Tributaria, Normas de
Contabilidad,
Auditorías Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
Internacionales de
Información Financiera 
Niif)

Business
Intelligence
aplicado a la
gestión de 
indicadores

26 Presencial Jóvenes y adultos 

Transporte y 
logística

Logística Integral
(Diseño, Producción,
Entrega y Uso de un
Producto o Servicio en
el Mercado)

Gestión integral de 
logística

40 Presencial Jóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Management 3.0:
Nuevo modelo de
liderazgo y gestión
de equipos

52 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Management 3.0:
Nuevo modelo de
liderazgo y gestión
de equipos

20 Virtual Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Sostenibilidad
empresarial y
reputación social 
corporativa

48 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Sostenibilidad
empresarial y
reputación social 
corporativa

12 Virtual Jóvenes y adultos 

34/56
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Resolución Nro. MDT-SCPGA-2024-0078

Quito, D.M., 22 de febrero de 2024

Finanzas,
comercio y 
ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

Retail y Trade 
Marketing

104 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Alta dirección de 
empresas

72 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Bootcamp 360°
Desarrollo 
emprendedor

37 Presencial Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

Formación de
especialista de 
vehículos

64 Presencial Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

Formación de
especialista de 
vehículos

250 Virtual Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Liderazgo y 
management

32 Presencial Jóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Bootcamp de
ideación y 
creatividad

8 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Bootcamp de 
innovación

24 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Bootcamp de 
internacionalización

80 Presencial Jóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

Bootcamp de
ideación: modelo 
Babson

24 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Gestión Local y 
Gobernanza

100 Presencial Jóvenes y adultos 
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Servicios
socioculturales
y a la 
comunidad

Gestión Cultural
Formación Integral
para Gestores 
Locales

40 Presencial Jóvenes y adultos 

Forestal,
ecología y 
ambiente

Geofísica (Sismología,
Meteorología, 
Climatología)

Liderazgo en ODS
con énfasis en
Cambio Climático

60 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Alianzas Público
Privadas para el 
Desarrollo

48 Presencial Jóvenes y adultos 

Agronomía

Sanidad Vegetal
(Control Fitosanitario,
Control de Plagas y 
Malezas)

Conservación y
manejo de fuentes
de agua

278 SemipresencialJóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Presupuestos y Flujo de 
Caja

Elaboración y
control de  
presupuestos

40 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Manejo y análisis
de bases de datos

70 Virtual Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Legislación (Aduanera,
Negociación,
Mediación, Arbitraje,
Patentes, Propiedad
Intelectual, Tributaria,
Laboral, Previsión
Social, Agrícola,
Financiera, Derecho,
Técnicas de
Investigación Penal,
Delitos Ambientales,
Transito, Etc.)

Derecho Tributario 8 Presencial Jóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Gestión por 
Procesos

40 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Atención y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operación de
Máquinas de Oficina,
Taquigrafía, Lectura
Rápida, Oratoria,
Redacción Y
Ortografía), Recepción,
Servicio al Cliente,
Archivo, Conserjería,
Limpieza. Relaciones 
Humanas

Redacción 
empresarial

40 Presencial Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Programas de Escritorio
(Office, Hojas
Electrónicas,
Procesadores de Texto,
Power Point),
Computación Básica U
Operación de 
Computadoras.

Presentaciones
corporativas 
efectivas

60 Virtual Jóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Software Especializado
(Flex, Smartsuit,
Autocad, Softland, Arc
View, 3d)

Herramientas de
edición: ilustrador 
photoshop

20 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Resolución de
conflictos laborales

40 SemipresencialJóvenes y adultos 
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Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Programas de Escritorio
(Office, Hojas
Electrónicas,
Procesadores de Texto,
Power Point),
Computación Básica U
Operación de 
Computadoras.

Excel aplicado a las 
ventas

60 Virtual Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Habilidades de 
comunicación

50 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Toma de decisiones 12 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Liderazgo basado
en valores

12 Presencial Jóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Negociación 16 Presencial Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

Marketing Digital 60 SemipresencialJóvenes y adultos 

Tecnologías de
la información
y 
comunicación

Internet E
Intranet(Administración
de Firewall, Correo
Electrónico, 
Navegadores)

Comunicación 
Digital

50 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Atención y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operación de
Máquinas de Oficina,
Taquigrafía, Lectura
Rápida, Oratoria,
Redacción Y
Ortografía), Recepción,
Servicio al Cliente,
Archivo, Conserjería,
Limpieza. Relaciones 
Humanas

Servicio al Cliente 12 Presencial Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Mobbing laboral 40 SemipresencialJóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Administración
Contable y de Costos
(Matemática
Financiera, Estadística,
Tributaria, Normas de
Contabilidad,
Auditorías Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
Internacionales de
Información Financiera 
Niif)

Normas
internacionales de
información 
financiera

60 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Gestión integrada
de Recursos 
Humanos

70 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

Gestión de riesgos
en proyectos

60 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Desarrollo de
habilidades
gerenciales para
mandos medios

50 SemipresencialJóvenes y adultos 
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Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Inteligencia
emocional en el
ámbito laboral

12 Presencial Jóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

Finanzas para 
vendedores

40 SemipresencialJóvenes y adultos 

Finanzas,
comercio y 
ventas

Crédito y Cobranzas

Desarrollo de
habilidades para
gestor de crédito y 
cobranzas

50 SemipresencialJóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

Formación
internacional de
Coaching
profesional y 
educativo

40 SemipresencialJóvenes y adultos 

Educación y 
capacitación

Formación de
Instructores,
Facilitadores,
Monitores, Maestros,
Guías, Formadores

Formación de
formadores para
emprendimiento en
educación 
secundaria

52 SemipresencialJóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Prevención integral
al uso y consumo
de drogas en los
espacios laborales
públicos y privados

120 SemipresencialJóvenes y adultos 

Servicios
socioculturales
y a la 
comunidad

Salud y Medicina
Administración de 
salud

80 Virtual Jóvenes y adultos 

Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Prevención en
Riesgos Eléctricos

40 SemipresencialJóvenes y adultos 
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Procesos 
industriales

Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

Prevención en
Riesgos en la 
Construcción

40 SemipresencialJóvenes y adultos 

Mecánica
industrial y 
minería

Exploración y
Explotación Minera

Minería 
Subterránea

60 Virtual Jóvenes y adultos 

Administración
y legislación

Atención y Servicios de 
Oficina

Coustomer
experience y
liderazgo comercial

40 Presencial Jóvenes y adultos 

 
Registrar los cursos por competencias laborales: 
  

Nombre de Norma/Perfil
Unidades de 
Competencia

Modalidad
Carga 
Horaria 

Formación De Formadores UC1, UC2, UC3 Presencial 120 
Gestión En Electricidad 
Industrial

UC1, UC2, UC3 Presencial 120 

Gestión En Soldadura
UC1, UC2, UC3, UC4, 
UC5

Presencial 120 

Operaciones De Apoyo A La 
Construcción

UC1, UC2, UC3, UC4 Presencial 120 

Asistencia De Contabilidad
UC1, UC2, UC3, UC4, 
UC5

Presencial 120 

  
Registrar los instructores por capacitación continua: 
  
  

Área desempeño Especialidades
Cédula 
ciudadanía

Nombres y apellidos 
  
  

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

0704682012 Luis Alberto Cuenca Macas   

Tecnologías de la información y comunicación

Control de Calidad
(Auditoría
Computacional,
Evaluación de
Software, Sistemas de 
Seguridad)

1104421266 Raquel Solano López   
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Tecnologías de la información y comunicación

Redes (Comunidades
de Redes Tecnológicas,
Servicios, Protocolos,
Señalización, Armado,
Operación,
Mantenimiento y 
Conectividad)

1103657282 Byron Gustavo Jaramillo   

Tecnologías de la información y comunicación

Redes (Comunidades
de Redes Tecnológicas,
Servicios, Protocolos,
Señalización, Armado,
Operación,
Mantenimiento y 
Conectividad)

110360186-8 Rubí Conzuelo Vaca Merino   

Tecnologías de la información y comunicación

Redes (Comunidades
de Redes Tecnológicas,
Servicios, Protocolos,
Señalización, Armado,
Operación,
Mantenimiento y 
Conectividad)

060247770-5 Carlos Darwin Aguilar Mora   

Tecnologías de la información y comunicación

Redes (Comunidades
de Redes Tecnológicas,
Servicios, Protocolos,
Señalización, Armado,
Operación,
Mantenimiento y 
Conectividad)

110341974-1 Pablo Geovanny Toapanta Silverio   

Tecnologías de la información y comunicación

Hardware y Equipos
(Arquitectura de Pc,
Mantenimiento, 
Configuración)

110495937-2 Stefany Nathaly Pineda Quirola   

Forestal, ecología y ambiente
Geofísica (Sismología,
Meteorología, 
Climatología)

171217753-2 Mario Eduardo Utreras Zapata   

Electricidad y electrónica
Electricidad Industrial
(Reparación, Manejo y 
Mantenimiento)

171217753-2 Mario Eduardo Utreras Zapata   

Electricidad y electrónica
Electricidad Industrial
(Reparación, Manejo y 
Mantenimiento)

171087064-1 Holguer Eduardo Yánez Rivadeneira   

Electricidad y electrónica Electrónica Industrial 110449300-0 Bolívar Patricio Martínez Palacios   

Mecánica industrial y minería

Exploración y
Explotación Minera
(Extracción,
Perforación de Cobre,
Hierro, Petróleo, Otros)

110321284-9 Carlos Danilo Ortega Vallejo   

Mecánica industrial y minería

Exploración y
Explotación Minera
(Extracción,
Perforación de Cobre,
Hierro, Petróleo, Otros)

070359669-2 Silvio David Aguilar Ramírez   

Mecánica industrial y minería

Exploración y
Explotación Minera
(Extracción,
Perforación de Cobre,
Hierro, Petróleo, Otros)

110366063-3 Carlos Alberto Iñiguez Armijos   

Mecánica industrial y minería
Soldadura (Eléctrica y
Oxigas, Radiografía, 
etc.)

091576311-4 Darwin Omar Navarro Camba   
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Procesos industriales
Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

092001104-6 Carlos Samuel Robalino Viteri   

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

110276683-7 Galo Alexander Guamán Jaramillo   

Mecánica industrial y minería

Exploración y
Explotación Minera
(Extracción,
Perforación de Cobre,
Hierro, Petróleo, Otros)

110342295-0 Juan Carlos Quintuña Espin   

Transporte y logística
Conducción de
Vehículos Terrestres

110322605-4 Ana Paulina Ortiz Viñan   

Administración y legislación Administración general 110174460-3 Víctor Alberto Ríos Salina   

Procesos industriales
Seguridad, Prevención
de Riesgos e Higiene 
Industrial

110339651-9 Rodrigo Javier Ordoñez Armijos   

Agronomía

Sanidad Vegetal
(Control Fitosanitario,
Control de Plagas y 
Malezas)

171450330-5 María Fernanda Tapia Armijos   

Finanzas, comercio y ventas
Presupuestos y Flujo de 
Caja

170810897-0 Genoveva de las Mercedes López   

Administración y legislación

Administración
Contable y de Costos
(Matemática
Financiera, Estadística,
Tributaria, Normas de
Contabilidad,
Auditorías Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
Internacionales de
Información Financiera 
Niif)

170810897-0 Genoveva de las Mercedes López   

Educación y capacitación

Formación de
Instructores,
Facilitadores,
Monitores, Maestros,
Guías, Formadores

110349212-8 Franco Rodrigo Guachisaca Chocho   

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

110356583-2 Sara Auxiliadora Cabrera Jiménez   

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

010122762-7 Mary Graciela Pesántez León   
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Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

110356610-3 Pedro Daniel Irene Robalino   

Administración y legislación

Legislación (Aduanera,
Negociación,
Mediación, Arbitraje,
Patentes, Propiedad
Intelectual, Tributaria,
Laboral, Previsión
Social, Agrícola,
Financiera, Derecho,
Técnicas de
Investigación Penal,
Delitos Ambientales,
Transito, Etc.)

110335165-4 Byron Vinicio Maldonado Ontaneda   

Administración y legislación

Atención y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operación de
Máquinas de Oficina,
Taquigrafía, Lectura
Rápida, Oratoria,
Redacción Y
Ortografía), Recepción,
Servicio al Cliente,
Archivo, Conserjería,
Limpieza. Relaciones 
Humanas

171001544-5 Norman Alberto González Tamayo   

Administración y legislación

Atención y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operación de
Máquinas de Oficina,
Taquigrafía, Lectura
Rápida, Oratoria,
Redacción Y
Ortografía), Recepción,
Servicio al Cliente,
Archivo, Conserjería,
Limpieza. Relaciones 
Humanas

110228003-7 Elsa Beatríz Cárdenas Sempértegui   

Administración y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

110358249-8 Diana Gabriela Moreira Aguirre   
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Tecnologías de la información y comunicación

Programas de Escritorio
(Office, Hojas
Electrónicas,
Procesadores de Texto,
Power Point),
Computación Básica U
Operación de 
Computadoras.

1103505002 Cristian César Orellana Correa   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1103831663 Celso Darío Hurtado Cuenca   

Finanzas, comercio y ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

1104447501 Edwin Alonso Riofrío Vega   

Tecnologías de la información y comunicación

Internet E
Intranet(Administración
de Firewall, Correo
Electrónico, 
Navegadores)

0908843915 Alejandro Ponce Bolaños   

Educación y capacitación

Formación de
Instructores,
Facilitadores,
Monitores, Maestros,
Guías, Formadores

171020481-7 Santiago Eduardo Castro Valencia   

Administración y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

1709892713 Álvaro Raúl Peralta Beltrán   

Administración y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

1103066666 Diego Fernando Ambrossi Sotomayor   
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Administración y legislación

Gestión del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempeño,
Motivación, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
Equipo, Selección por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicación
Organizacional, 
Profesiogramas)

1103691927 Jaime Daniel Ruiz Sánchez   

Finanzas, comercio y ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

170810897-0 Genoveva de las Mercedes López   

Finanzas, comercio y ventas Crédito y Cobranzas 1103505002 Cristian César Orellana Correa   

Educación y capacitación

Formación de
Instructores,
Facilitadores,
Monitores, Maestros,
Guías, Formadores

1104111321 Francisco Javier Vicuña Criollo   

Educación y capacitación
Formación de 
instructores

1703367001 Nilda Esthela Villacres  Avilés   

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

1716987795 Juan Pablo Villalva   

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

0151641784 Aminael Sánchez Rodríguez   

Finanzas, comercio y ventas

Riesgo Financiero
(Análisis, Solvencia,
Liquidez,
Endeudamiento, etc.)

 1707755870 Eduardo Javier Jaramillo Ponce   

Finanzas, comercio y ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

 1707755870 Eduardo Javier Jaramillo Ponce   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1705604252 Mario Miranda Araujo   
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Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1709205007 Francisco José Bustamante Romo Leroux   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1713137428 Daniela Ugazzi Gandara   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1720031127 Camila Isabel Hernández Padilla   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

010291626-9 José Miguel Yturralde Torres   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

 1705916482 Camilo Andrés Orbe Pinzón   
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Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

 1715988349 Santiago Daniel Calvopiña Heredia   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1713139283 María Esther González Huerta   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1709559270 Antonio Orlando Rueda Ramos   

Finanzas, comercio y ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

1802338465 Jeffry Esteban Illingworth Salazar   

Finanzas, comercio y ventas

Marketing y Ventas
(Negociación,
Comercialización,
Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

AAF028340 Juan Andrés Guso Sierra   

Transporte y logística

Logística Integral
(Diseño, Producción,
Entrega y Uso de un
Producto o Servicio en
el Mercado)

1102837448 Francisco Esteban Andrade Rodas   

Transporte y logística

Logística Integral
(Diseño, Producción,
Entrega y Uso de un
Producto o Servicio en
el Mercado)

1704903317 Roque Alejandro Morán Gortaire   
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Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1712713187 Diego Nicolay Aguirre Flores   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1708057110 Galo Santiago Jácome Sandoval   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1713635702 Ana María Aldás Benavides   

Educación y capacitación

Capacitación
(Identificación de
Necesidades, Procesos
de Capacitación
Continua y por
Competencias
Laborales, Evaluación
y Seguimiento)

1802697522 Karina del Rocío Amaluisa Muñoz   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1719842153 Sara Maria Gomez Rivera   
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Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1711497881 Wendy Reyes   

Servicios socioculturales y a la comunidad Gestión Cultural 1714864798 Daniela Chacón   

Forestal, ecología y ambiente
Geofísica (Sismología,
Meteorología, 
Climatología)

1705406674 ARIAS CASAVILLA MARIA VERONICA  

Tecnologías de la información y comunicación

Software Especializado
(Flex, Smartsuit,
Autocad, Softland, Arc
View, 3d)

1104196405 Dario Vladimir Chavez Avila   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1718760539 Mario Alejandro Jaramillo Armas   

Tecnologías de la información y comunicaciónInternet e intranet 110303649-5 Jorge Roberto Valarezo Álvarez   

Administración y legislación

Administración General
(Pública, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agrícola,
Agropecuaria,
Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

1715361653 Sebastián Gabriel Sánchez Segovia   

  
Registrar los instructores por competencias laborales: 
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Perfil / Norma  
Número De 
Cédula

Nombres Y Apellidos
  
  

Formación de 
formadores

1710204817 Santiago Eduardo Castro Valencia   

Gestión en
electricidad 
industrial

1712177532 Mario Eduardo Utreras Zapata   

Gestión en
electricidad 
industrial

1710870641 Holguer Eduardo Yánez Rivadeneira   

Gestión en
electricidad 
industrial

1104493000 Bolívar Patricio Martínez Palacios   

Gestión en 
soldadura

0915763114 Darwin Omar Navarro Camba   

Operaciones de
apoyo a la 
construcción

1103226054 Ana Paulina Ortiz Viñan   

Operaciones de
apoyo a la 
construcción

110229576-1 Bolívar Hernan Maza   

Operaciones de
apoyo a la 
construcción

1103713671 Alexandra del Cisne Silva Cardenas   

Asistencia de 
contabilidad

1708108970 Genoveva de las Mercedes López   

  
Artículo 3.- RATIFICAR que la Coordinadora Pedagógica habilitada es responsable del 
correcto desarrollo, evaluación, actualización e innovación de los procesos de 
capacitación:   
  
Coordinador Pedagógico: 
  

Cédula Ciudadanía Nombres y Apellidos 
1103979645 Segundo Raymundo Benítez Hurtado 

 
Artículo 4.- El Operador de Capacitación Calificado deberá informar los cambios,
modificaciones e inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagógico/a; y,
solicitará su habilitación de conformidad con la normativa vigente.  
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Artículo 5.- La vigencia de la renovación, de la calificación del operador de capacitación,
será de tres (3) años de conformidad al artículo 3 de la Norma Técnica de Calificación de
Operadores de Capacitación, pudiendo ser renovada a petición del solicitante. 
  
Artículo 6.- El Operador de Capacitación Calificado deberá cumplir con la aplicación del
Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo. 
  
Artículo 7.- El Operador de Capacitación Calificado, deberá ofrecer todas las facilidades
que sean necesarias para que la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestión
Artesanal del Ministerio del Trabajo, a través de su área técnica, efectúe las auditorias
técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera
tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluación, de conformidad
con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificación de Operadores de Capacitación. 
  
Artículo 8.- El Operador de Capacitación Calificado, deberá cumplir con el Instructivo
Automatización de Sellado de Certificados de Capacitación y Certificación y demás
normativa aplicable del Ministerio del Trabajo. 
  
Artículo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de
Capacitación, Capacitadores Independientes y Organismos Evaluadores de la
Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal vigente se encuentran prohibidos de
ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir logos en los mismos, y
toda documentación adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean personas
naturales, jurídicas públicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por
la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestión Artesanal.  Se tomarán las
acciones legales que el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de
los procesos en beneficio de los ciudadanos. 
 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

 
Única.- En función del lapsus cálami cometido en el encabezado y antecedentes de
competencia de quien suscribe, queda derogada la Resolución No.
MDT-SCPGA-2024-0071 de 21 de febrero de 2024. 
 
  

DISPOSICIONES FINALES

  
Primera. - La habilitación de nuevos Instructores y del/la Coordinador/a Pedagógico/a,
por cambios o inclusiones, se efectuará a través de la emisión del correspondiente oficio.  
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Segunda. - Encárguese a la Dirección de Calificación, Reconocimiento y Certificación de
Operadores, la actualización del Sistema de Información de Operadores de Capacitación
Calificados, incluyendo el contenido del artículo 2 de la presente Resolución. 
  
Tercera. - Todo acto administrativo será notificado a los POC y/o OCC mediante el
Sistema de Gestión Documental - Quipux. 
 
Cuarta. - Encárguese a la Dirección de Competencias y Certificación realizar las
respectivas auditorías técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificación del Operador de Capacitación. En caso de encontrarse irregularidades, el
Operador de Capacitación Calificado, conforme la normativa vigente, se someterá al
procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere 
lugar. 
  
Quinta. - Encárguese a la Dirección de Calificación, Reconocimiento y Certificación de
Operadores, se realice la coordinación necesaria para la comunicación y publicación de la
presente Resolución en la página institucional del Ministerio del Trabajo. 
  
Sexta. - La presente Resolución, entrará en vigencia a partir de su suscripción.  
  
Comuníquese y publíquese. – 

 

Documento firmado electrónicamente

Lcdo. Darío Sebastián Zuquilanda Peralvo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTIÓN

ARTESANAL, ENCARGADO 

Referencias: 
- MDT-SCPGA-2024-0071 

Copia: 
Señora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificación y Reconocimiento
 

Señor Ingeniero
Manuel Alejandro Coronel González
Analista de Calificación y Reconocimiento 1
 

Señora Ingeniera
María José Herrera Ayala
Especialista de Calificación y Reconocimiento
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Señora
Azucena de Fátima León Ramírez
Secretaria

al
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