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Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0214
Quito, D.M ., 11 dejulio de 2023

MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo

SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: '(...)
La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

()

Que, el articulo 34 del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el Ministerio
del Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
formacién y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus
correspondientes reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, estara constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del
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Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El
Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales;, d) El
Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piiblicos y
privados debidamente registrados o calificados, e) Los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de
capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cdédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, en su disposiciéon reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...),
incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiiyase la frase ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’ (...)”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusidnese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo’;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido
el proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designé al Arq.
Patricio Donoso Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0442 de fecha 13 de diciembre del
2021, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resolvié: “Expedir la extension
de los plazos y/o términos previstos para la Aplicacion de los instrumentos a cargo de la
subsecretaria de Cualificaciones Profesionales.”;

Que, en la citada resolucion el articulo 1 establece: “Extender el plazo de suspension
contemplada en el articulo 1 de la Resolucion Ministerial MDT-2021-021, al 30 de
septiembre de 2022, con la finalidad de precautelar el ejercicio de los derechos de los
administrados, conforme lo determina el numeral 5 del articulo 162 del Cédigo Orgdnico
Administrativo.”;
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Que, el articulo 4 de la Resolucion ibidem establece: “El ingreso de todos los trdmites
administrativos relacionados con los procesos de calificacion de operadores de
capacitacion, reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad y demds
procesos complementarios a los descritos como ampliacion, modificacion, renovacion,
habilitacion de instructores, entre otros, el administrado deberd ingresar los respectivos
expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier
dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.”;

Que, con Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30
de diciembre de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales expidi6 la “Norma Técnica de Calificacion de Operadores
de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso
mediante el cual la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, verifica que los potenciales Operadores de Capacitacion y Operadores de
Calificacion Calificados cumplan con los requisitos establecidos en la presente Norma
Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion serd de tres (3) afios
calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 18 de la citada Resolucién sehala: “El OCC podrd renovar su
calificacion, sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados
por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se
expide el “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de
Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados, y, Organismos Evaluadores
de la Conformidad Reconocidos;

Que, mediante accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de
2022, se designdé al Dr. John Xavier De Mora Moncayo como Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022,
se expidié el Instructivo para la aplicacién de la Norma Técnica de Calificacién de
Operadores de Capacitacion, cuyo objeto contemplado en el articulo 1, indica:
“Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las personas naturales y/o juridicas
para la calificacion como Operadores de Capacitacion, y, Capacitadores Independientes
ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, con el
fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus
modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion.”;
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Que, el articulo 34 del Instructivo citado, indica que: “El OCC podrd renovar su
calificacion siempre y cuando su RUC se mantenga activo, sometiéndose al
procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo. (...)”;

Que, el articulo 56 del Instructivo citado, indica que: “(...) Los OCC y CI deberdn
mantener, los expedientes de cada persona capacitada y registrada ante el Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales (...)”;

Que, la Disposicion General Primera de Instructivo citado, establece: “La Direccion
de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores podrd solicitar
informacion al usuario, cuando se encuentre en proceso de renovacion, como Operador
de Capacitacion Calificado y/o Organismos Evaluadores de la Conformidad, en calidad
de “Alcance” con el objeto de completar, complementar o corregir la documentacion
solicitada para dicho trdmite, haciendo referencia al niimero de documento inicial
ingresado por el Sistema de Gestion Documental Quipux. Este particular serd utilizado
en un mdximo de dos (2) ocasiones, y, cuya respuesta debe ser ingresada en cualquier
ventanilla de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, en el

2

término de cinco (5) dias una vez emitida la notificacion de alcance. ”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2021-0078 de fecha 14 de abril de 2021, la
maxima autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resolvié renovar
la calificacion Operador de Capacitacion al Instituto Superior Tecnoldgico
Tecnoecuatoriano, con RUC Nro. 1791881214001

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0429 de fecha 28 de septiembre de
2022, la méxima autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resolvié
aprobar la ampliacién de la calificacion como Operador de Capacitacion al Instituto
Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano, con RUC Nro. 1791881214001;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCOCE-2023-0261-0 de fecha 06 de junio de 2023,
el Director de Competencias y Certificacién, notifica al OCC, los resultados de la
auditoria técnica correspondiente, en la cual el Operador de Capacitaciéon Instituto
Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano, obtuvo una calificacién de 94.34%, y; por tanto
de acuerdo al articulo 23 numeral 1 del “Reglamento de Auditorias e Inspecciones
Técnicas a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados;
y, Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos.”, recomienda iniciar el
proceso de renovacion de la calificaciéon como Operador de Capacitacién de acuerdo a lo
establecido en la Normativa Vigente;

Que, mediante documento Nro. MDT-DSG-2023-7264-E de fecha 15 de junio de
2023, el |Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano, con RUC Nro.
1791881214001 y correo electrénico rpazmino@istte.edu.ec, presenté de forma
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voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
la solicitud de renovaciéon de la calificacion como operador de capacitacién por
capacitacion continua y competencias laborales;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCRCO-2023-0433-0 de fecha 20 de junio de 2023,
la Directora de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, solicita al
Operador de Capacitacion Calificado Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano,
ingresar el primer alcance completando los requisitos establecidos en el articulo 34 del
Instructivo para la aplicaciéon de la Normativa de Calificacion de Operadores de
Capacitacion; para la renovacién de la calificacién como operador de capacitacién por
capacitacion continua y competencias laborales;

Que, mediante documento Nro. MDT-DSG-2023-7653-E de fecha 23 de junio de
2023, el |Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano, con RUC Nro.
1791881214001 y correo electrénico rpazmino@istte.edu.ec, presenté de forma
voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
el primer alcance cumpliendo parte de los requisitos establecidos en el articulo 34 del
Instructivo para la aplicacion de la Normativa de Calificacion de Operadores de
Capacitacion; para la renovacién de la calificacién como operador de capacitacién por
capacitacion continua y competencias laborales;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCRCO-2023-0448-0 de fecha 27 de junio de 2023,
la Directora de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores, solicita al
Operador de Capacitacion Calificado Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano,
ingresar el segundo alcance completando los requisitos establecidos en el articulo 34 del
Instructivo para la aplicaciéon de la Normativa de Calificacion de Operadores de
Capacitacion; para la renovacién de la calificacién como operador de capacitacién por
capacitacion continua y competencias laborales;

Que, mediante documento Nro. MDT-DSG-2023-7973-E de fecha 30 de junio de
2023, el |Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano, con RUC Nro.
1791881214001 y correo electrénico rpazmino@istte.edu.ec, presenté de forma
voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
el segundo alcance cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 34 del Instructivo
para la aplicacién de la Normativa de Calificacién de Operadores de Capacitacion; para la
renovacién de la calificacién como operador de capacitacién por capacitacion continua y
competencias laborales, con el siguiente detalle:

Cursos por capacitacién continua:

Area Especialidad Nombre de Modalidad Carga. Tlpo.d.e
Curso Horaria Participante
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legislacién Talento Humano jpersonal Adultos
Administracién |Gestion del Reclut.a/mlento . Jovenes y
S seleccion de Virtual 19
y legislacion Talento Humano Adultos
ersonal
Administracion |Gestion del Gestion de Virtual 31 Jévenes y
legislacion Talento Humano recursos humanos Adultos
Administracién Gestion del Liderazgo y . J6venes y
N . . |Virtual 14
legislacién Talento Humano trabajo en equipo Adultos
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Tecnologias de Aplicaciones
. glas . Programas de |informéticas de . Jovenes y
la informacion y . . \Virtual 30
. [Escritorio tratamiento de Adultos
comunicacion fextoS
[Tecnologias de . . .
. £1a3 . Programas de  [Férmulas en hojasl .. J6venes y
la informacidn y . . Virtual 3
. Escritorio de célculos Adultos
comunicacién
Foérmulas y
[Tecnologias de . L .
. glas . Programas de [funciones bdsicas | .. Jévenes y
la informacion y . . Virtual S
. Escritorio en hojas de Adultos
comunicacion cileulo
[Tecnologias de Plantillas y .
. ., [Programas de .k Jovenes y
la informacién y . macros en la hoja |Virtual S
. [Escritorio ., Adultos
comunicacion de cédlculo
Finanzas, . IAcciones .
comercio Marketing y romocionales  |[Virtual 13 Jovenes y
y Ventas pro! Adultos
ventas online
Finanzas, ) IAcciones )
. Marketing y . . Jovenes y
comercio y promocionales en |Virtual 3
Ventas Adultos
ventas el punto de venta
Finanzas, . L ,
. Marketing y IAplicacién de . Jévenes y
comercio y . \Virtual 11
Ventas técnicas de venta Adultos
ventas
Atencion y
Administracién Servicios de IAtencion al Virtual b0 J6venes y
y legislacion Oficina: cliente Adultos
Secretariado
Finanzas, . . p
. Marketing y Community . Jovenes y
comercio y \Virtual 40
Ventas manager Adultos
ventas
Finanzas, . .
. Marketing y El proceso de . Jovenes y
comercio y \Virtual 40
Ventas venta Adultos
ventas
Finanzas, . . )
. Marketing y Liderazgo del . Jévenes y
comercio y . Virtual 13
Ventas equipo de ventas Adultos
ventas
Finanzas, . .. .
. Marketing y Promocién enel | . Jévenes y
comercio y Virtual 38
Ventas punto de venta Adultos
ventas
Finanzas .
L Marketin . . Jovenes
comercio y gy Telemarketing  |Virtual 10 y
Ventas Adultos
ventas
Ministerio del Trabajo
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Finanzas, Marketing y Jovenes y
comercio y Ventas 'Venta online \Virtual 30 Adulios
ventas
Adm'mlstl're}cmn Gestion del Asertividad Virtual )5 J6venes y
legislacién talento humano Adultos
Administraciéon |Gestion del . . Jévenes y
y legislacion talento humano Coaching Virtual 25 Adultos
Adm.lmstr.a’tcmn Gestién del Creatividad Virtual )5 Jovenes y
legislacion talento humano Adultos
Administracién Gestion del Cultura . J6venes y
S . \Virtual 40
legislacién talento humano empresarial Adultos
Adm.lnlstr.eEcmn Gestion del Diplomacia y Virtual 40 J6venes y
legislacién talento humano protocolo Adultos
Administracion Gestion del Escucha activay |,. Jovenes y
L L Virtual 25
legislacion talento humano empética Adultos
Administracion Gestion del Felicidad en el . J6venes y
N . Virtual 25
legislacién talento humano frabajo Adultos
Adm'mlstl'rz}cmn Gestién del Adapttac10n al Virtual )5 J6venes y
legislacién talento humano cambio Adultos
Adm%nlstr.eEc1on (Gestion del Gestion del estrés [Virtual 25 Jovenes y
legislacién talento humano Adultos
Administraciéon |Gestion del Gestién eficaz dell . Jovenes y
S . \Virtual 25
legislacion talento humano tiempo Adultos
Administracién Gestion del Habilidades de . J6venes y
L . \Virtual 25
legislacién talento humano comunicacién Adultos
Adm.lmstr.e}cmn Gestion del InnoYa‘cmn y Virtual 40 Jévenes y
legislacién talento humano [creatividad Adultos
Administracion Gestion del Inteligencia . Jovenes y
S ; Virtual 25
legislacion talento humano emocional Adultos
Administracién Gestion del Interaccién . J6venes y
N Virtual 25
legislacién talento humano |personal Adultos
Adm.mlstr.z}cmn Gestion del Liderazgo Virtual )5 J6venes y
legislacién talento humano Adultos
Administracion Gestion del . Jovenes y
legislacién talento humano Marca personal  Virtual 25 Adultos
Adm.lmstr.:':}cmn Gestién del Mindfulness Virtual )5 Jovenes y
legislacion talento humano Adultos
Adm'lnlstl'rzfcmn Gestién del Motivacién Virtual )5 J6venes y
legislacién talento humano Adultos
Administraciéon |Gestion del . . Jévenes y
legislacion talento humano Negociacion Virtual 25 Adultos
oublica de uiza
593-2-381 4000
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Adm.lmstr.::}cmn Gestién del Persuasion Virtual )5 Jovenes y
legislacién talento humano Adultos
Administracién Gestion del PlanlflcaC} ?n y . Jévenes y
L organizacion de |Virtual 25
y legislacion talento humano | . Adultos
Tiempo
Atencién y
Administracién Servicios de Presentaciones enl .. Jévenes y
L . 1 Virtual 25
y legislacion Oficina: publico Adultos
Secretariado
Adm.lmstr.a’tcmn Gestién del Protocolo Virtual 140 Jovenes y
legislacion talento humano Adultos
Administracién Gestion del Protocolo . J6venes y
S ! . \Virtual 40
legislacién talento humano jinternacional Adultos
Adm.lnlstr.eEcmn Gestion del Resiliencia Virtual 05 J6venes y
legislacién talento humano Adultos
Administracion Gestion del Resolucién de . Jovenes y
S . Virtual 25
legislacion talento humano [conflictos Adultos
Administracién Gestion del Resolucién de . J6venes y
N Virtual 25
legislacién talento humano |problemas Adultos
Administracién Gestion del Responsabilidad | ,. J6venes y
L . . |Virtual 25
legislacién talento humano social corporativa Adultos
Administracion Gestion del . . . Jovenes y
legislacién talento humano Trabajo en equipo\Virtual 25 Adultos
.. . L Transformacién )
Adm.mlstfz}cmn Gestion del digital de la Virtual )5 Jovenes y
y legislacion talento humano . Adultos
gestién humana
Educaf:loq y Idiomas Nivel Basico Al Virtual 120 Jévenes y
Capacitacion — Ingles adultos
Educa.mor? y Idiomas Nivel Basico A2 Virtual 120 Jévenes y
Capacitacién - Ingles adultos
Educacion Nivel Intermedio Tévenes
neasion Y Idiomas Bl - Virtual  [120 venes y
Capacitacion adultos
Ingles
Educacion Nivel Intermedio J6venes
%Y Idiomas B2 - Virtual  [120 Y
Capacitacion adultos
Ingles
Educaf:loq y Idiomas Nivel Basico Al Presencial 120 Jovenes y
Capacitacién - Ingles adultos
Educa.cwr? y Idiomas Nivel Basico A2 Presencial 120 Jovenes y
Capacitacion — Ingles adultos
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Educacién Nivel Intermedio Tévenes
veacion y Idiomas B1 - Presencial |120 v y
Capacitacion adultos
Ingles
Educacion Nivel Intermedio J6venes
o y Idiomas B2 — Presencial |120 y
Capacitacion adultos
Ingles

Cursos por competencias laborales:

Nombre de Perfil Profesional [Unidades de Competencia Modalidad|Carga Horaria
Conduccién de vehiculos
de 4 ruedas o mas, con
capacidad de 26 asientos
en adelante, disefiados
para el transporte de
asajeros
Asistencia en seguridad .
. ) UC1; UC2; UC3; UC4 Presencial (140
industrial
Mecatrénica automotriz UCI1; UC2; UC3 Presencial (180
Mantenimiento
electromecanico de UC1; UC2; UC3; UC4 Presencial 240
vehiculos
Soldadura UCI1; UC2; UC3 Presencial (140
Ofimatica: asistencia
administrativa con manejo UC1; UC2 Presencial |140
de ofimatica
Asistencia de contabilidad UC1; UC2; UC3; UC4; UCS5 | Presencial (140

UCl1 Presencial (140

Instructores por capacitacion continua:

n . Cédula Nombres y
AArea Especialidad Ciudadania Apellidos
Transporte de Carga Luis Patricio
Transporte y logistica PO 84Y 11713389854 Criollo
de Pasajeros 'Yanchatipan
Administracién y Gestion del Talento Sandra Patricia
legislacién Humano 1721697801 Jaramillo Aguirre
. Transporte de Carga y Marcelo Andrés
Transporte y logistica de Pasajeros 1713886107 Monteros Barragdn
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Formacion de

capacitacién

De Aprendizaje

.. Instructores, . .
Fducacién y Facilitadores, 1711749737 Diego David
capacitacion . Oramas Proafio

Monitores, Maestros,

Guias, Formadores
Transporte y logistica Tranqurte de Cargay 1716964497 jose Is.rael Guerra

de Pasajeros Naranjo

. Transporte de Carga y Martin Jaime

Transporte y logistica de Pasajeros 1500661010 Molina Romero
Fore.stal, ecologiay Gestl.(m e Impacto 1709883274 Ne.lson Patricio
ambiente \Ambiental Taipe

Seguridad, Prevencién Nelson Patricio
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene  |1709883274 .

. Taipe

Industrial
Administracion y Administracién general (1717005746 Adriana Alexandra
legislacién Montenegro Ledn
Finanzas, comercio y Marketing y Ventas 1717005746 \Adriana Alexanflra
ventas Montenegro Le6n

Seguridad, Prevencion . .
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene (1711749737 Diego Dav1d~

; Oramas Proafio

Industrial

Educacion y Metodologia y Técnica 1711749737 Diego David

Oramas Proafio

Tecnologias de la

Christian David

informacién y Programas de Escritorio (1712943461 .
. Moscoso Guamén
comunicacion
Educacion y . Jenny Lorena
Capacitacién [diomas 1709194102 \Valverde Nieto
Educaf:loq y Idiomas 1712645678 Verdnica J eanneth
Capacitacion Sotelo Reinoso
Seguridad, Prevencion Sandra Patricia
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene (1721697801 . .
) Jaramillo Aguirre
Industrial
Administracion y IAtencion y Servicios de \Adriana Alexandra
S . . 1717005746 .
legislacion Oficina: Secretariado Montenegro Le6n
Transporte de Carga Luis Patricio
Transporte y logistica PO 88Y 11713389854 Criollo
de Pasajeros .
'Yanchatipan

Instructores por competencias laborales:

Ministerio del Trabajo
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Nombre de Perfil Profesional |Cédula de Ciudadania Nombres y Apellidos
Conduccion de vehiculos
de 4 ruedas o mas, con

capacidad de 26 ilsientos 1713389854 Luis Patl‘ricio Criollo
en adelante, disefiados 'Yanchatipan
para el transporte de

asajeros
sistencia en seguridad 1709883274 Nelson Patricio Taipe
industrial
Mecatrénica automotriz 1716964497 José Israel Guerra Naranjo
Mantenimiento
electromecénico de 1716964497 José Israel Guerra Naranjo
vehiculos

Marcelo Andrés Monteros

Soldadura 1713886107 .
Barragan

Ofimatica: asistencia . .
Christian David Moscoso

administrativa con manejo 1712943461 ,
.. Guaman
de ofimatica
Asistencia de contabilidad 1717005746 Adriana Alexandra

Montenegro Ledn

Coordinadora Pedagoégica:

Cédula Ciudadaniaﬂ\lombres y Apellidos
1703574960 barlota Alicia Ramos Pére7

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCRCO-2023-0453-M, de 04 de julio de
2023, la Direcciéon de Calificaciéon, Reconocimiento y Certificacion de Operadores,
RECOMIENDA a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales la Renovacién de la
Calificacion como Operador de Capacitacion al Instituto Superior Tecnoldgico
Tecnoecuatoriano.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto
Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra
normativa aplicable,

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacion como Operador de Capacitaciéon al Instituto
Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano, con RUC Nro. 1791881214001, por
capacitacién continua y competencias laborales.
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Articulo 2.- REGISTRAR noventa y nueve (99) cursos como oferta de capacitacién por
capacitacién continua y siete (7) cursos como oferta de capacitacién por competencias
laborales del Operador Calificado Instituto Superior Tecnolégico Tecnoecuatoriano,
conforme las especificaciones detalladas a continuacion:

Registro de cursos por capacitacion continua:

Area Especialidad Nombre de Modalidad Carga. TlpO. d.e
Curso Horaria Participante
IActualizacion
profesional en
conduccién de
vehiculos de 4
T ransporte Transporte de  ruedas o mds, con Tévenes
. p y Cargay de capacidad de 26 Presencial 20 y
logistica X X Adultos
IPasajeros asientos en
adelante,
disefiados para el
transporte de
asajeros
[Transporte Transporte de J6venes
. P y Cargay de Manejo defensivoPresencial |12 y
logistica . Adultos
Pasajeros
Seguridad, Elz}b‘o.racmn Y
. andlisis de mapas
Prevencion de . .
Procesos Rieseos e de riesgos Presencial 40 Jovenes y
industriales ) .g laborales, /Adultos
Higiene naturales
Industrial S y
antrépicos
Seguridad,
Prevencion de . )
Procesos . Prevencién de . Jovenes y
. . Riesgos e . Presencial 20
industriales . riesgos laborales Adultos
Higiene
Industrial
Segurlda.lc/l, Sistema de
Prevencién de o .
Procesos . gestion de . Jovenes y
. . Riesgos e . Presencial 20
industriales . seguridad y salud Adultos
Higiene
. laboral
Industrial
Ministerio del Trabajo
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Segundz_ic’l, Legislacion y
IPrevencién de . .
Procesos Rieseos ¢ normativa de Presencial D0 Jovenes y
industriales — seguridad y salud Adultos
Higiene ocupacional
Industrial P
Seguridad, Seguridad, salud
IPrevencién de  ocupacional y .
Procesos . . . . Jovenes y
. . Riesgos e riesgos de trabajo Presencial 20
industriales - Adultos
Higiene en la
Industrial construccion
Seguridad,
Procesos Pr‘evenc1on de Gestion de . J6venes y
. . Riesgos e . Presencial 40
industriales - riesgos laborales Adultos
Higiene
Industrial
Seguridad,
Procesos Pr_evencmn de Brigadas contra . Jévenes y
. . Riesgos e . X Presencial 8
industriales - incendios Adultos
Higiene
Industrial
Seguridad,
Procesos Pr‘evencmn de Brigadas de . Jovenes y
. . Riesgos e . Presencial 8
industriales - emergencias Adultos
Higiene
Industrial
Seguridad,
Procesos PIjevencmn de Brigadas de . J6venes y
. . Riesgos e X ... [Presencial 20
industriales - primeros auxilios Adultos
Higiene
Industrial
Segurldg(,l, Reglamento de
Prevencién de . .
Procesos . seguridad y salud . J6venes y
. . Riesgos e . Presencial 8
industriales - - organismos Adultos
Higiene aritarios
Industrial P
Seguridad, Repor?e, .
- investigacion y
Prevencioén de i .
Procesos . andlisis de . J6venes y
. . Riesgos e . Presencial |8
industriales - accidentes e Adultos
Higiene —
. incidentes de
Industrial .
trabajo
Ministerio del Trabajo
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Seguridad,
IPrevencién de [Trabajos en .
Procesos . . . Jovenes y
. . Riesgos e espacios Presencial |12
industriales - . Adultos
Higiene confinados
Industrial
Seguridad,
IPrevencién de  [Fundamentos de ,
Procesos . . . Jovenes y
. . Riesgos e la seguridady  [Presencial (30
industriales - . Adultos
Higiene salud en el trabajo
Industrial
Segurldgc,l, Indicadores del
Prevencién de [ . - .
Procesos . sistema de gestion . Jévenes y
. . Riesgos e : Presencial |16
industriales - de la seguridad y Adultos
Higiene salud en el trabajo
Industrial J
IAuditorfas e
Forestal, Gestion'e inspecciones J6venes
ecologia y Impacto vinculadas aun |Virtual 24 Adultos y
ambiente lAmbiental sistema de gestién
ambiental (sga)
Seguridad,
Prevencion de  (Prevencion de "
Procesos Riesgos’e riesgos \Virtual 40 jovenes y
[ndustriales eS8 . |Adultos
Higiene psicosociales
Industrial
Seguridad,
Prevencién de  |Plan de ,
R Riesgos e emergencias \Virtual 50 Jovenes y
[ndustriales s & . ’y |Adultos
Higiene autoproteccion
Industrial
Seguridad,
IPrevenci6n de - .
Procesos Riesoos e Prevencién de Virtual 30 J6venes y
[ndustriales eS8 riesgos laborales Adultos
Higiene
Industrial
Seguridad,
IPrevencién de  [Brigadas de .
Procesos Riesgos e evacuacién \Virtual 80 Jovenes y
[ndustriales s y Adultos
Higiene rescate
Industrial
Ministerio del Trabajo
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Seguridad,
Prevencién(de . )
Procesqs RIESEEE Bngadgs contra Virtual 40 Jovenes y
[ndustriales - incendios Adultos
Higiene
Industrial
Seguridad, Elaboracién y
IPrevencién de  jandlisis de mapas .
Procesos . . . Jovenes y
. Riesgos e de riesgos \Virtual 40
[ndustriales - Adultos
Higiene naturales y
Industrial riesgos antrépicos
Seguridad,
IPrevencién de . )
Procesgs R Br'1gadas  Virtual 20 J6venes y
[ndustriales - Primeros auxilios Adultos
Higiene
Industrial
Seguridad,
IPrevencion de - .
Procesos . Prevencion de . Jovenes y
. Riesgos e . \Virtual 24
[ndustriales - riesgos laborales Adultos
Higiene
Industrial
Segurlda‘u’i, Sistema de
IPrevencién de o .
Procesos Rieseos e gestion de Virtual 3 Jovenes y
[ndustriales — seguridad y salud Adultos
Higiene
. laboral
Industrial
Seguridad, Prevencion en el
Prevencién de  imanejo de ;
Procesos . . . Jovenes y
. Riesgos e materiales y \Virtual 50
[ndustriales - . Adultos
Higiene sustancias
Industrial eligrosas
Seguridad,
Prevencién de  [Equipos de .
Procesos . oy . Jovenes y
. Riesgos e proteccién \Virtual 80
[ndustriales - Adultos
Higiene personal
Industrial
Segunda_u}l, Legislacion y
Prevencion de . .
Procesos . normativa de . Jovenes y
. Riesgos e . \Virtual 22
[ndustriales - seguridad y salud Adultos
Higiene ocupacional
Industrial "
. Metodologiay [Entorno virtual de ;
Educacion y — — . Jovenes y
o [Técnica De aprendizaje \Virtual 10
capacitacion — Adultos
|Aprendizaje
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I[Formacién de

[nstructores,
Ed i6 [Facilitadores, [F i6n d . Jé
ucacion y acilitadores ormaciénde . 20 évenes y
capacitacion Monitores, formadores Adultos
Maestros, Guias,
IFormadores
. Metodologia P .
Educacion y p— E4Y Técnicas de . Jovenes y
o [Técnica De . \Virtual 30
capacitacion — estudio Adultos
|Aprendizaje
. . . IAndlisis del perfil ;
Administracion (Gestién del . P . J6venes y
L profesional \Virtual 12
y legislacion Talento Humano Adultos
docente
Administraciéon (Administracion (Disenode . Jovenes y
S \Virtual 17
legislacién general almacenes Adultos
- C — j
. .. |Gestion(del — Jovenes y
Administracién las relaciones \Virtual 50
L Talento Humano . Adultos
legislacién rofesionales
. . . Actitud ;
Administracién |Gestion del e . Jovenes y
L capacidad \Virtual 10
y legislacion Talento Humano Adultos
emprendedora
IAplicaciones
Administracion Gestion del informaticas de . Jovenes y
L - - Virtual 30
y legislacion Talento Humano(administracion de Adultos
recursos humanos
. . L Organizacién .
Administracion Gestion del £ . . Jovenes y
S empresarial y de [Virtual 30
y legislacion Talento Humano Adultos
recursos humanos
. . . Comunicacién .
Administracion Gestion del . . . J6venes y
L efectiva y trabajo |Virtual 60
y legislacion Talento Humano . Adultos
en equipo
Administraciéon |Gestion del Direccién de . Jévenes y
S Virtual 40
legislacién Talento Humano recursos humanos Adultos
.. . . Evaluacion del )
Administracion |Gestion del ~ . J6venes y
S desempefio del  |[Virtual 12
y legislacion Talento Humano . Adultos
uesto de trabajo
Administracién |Gestion del Management Virtual 50 Jévenes y
legislacién Talento Humano(skills Adultos
. . . Planificacién de .
Administracién |Gestion del teact . Jovenes y
S los recursos \Virtual 40
y legislacion Talento Humano Adultos
humanos
Administracion Gestion del Seleccion de . Jovenes y
N Virtual 40
legislacion Talento Humano personal Adultos
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www.trabajo.
Documento firmado electrénicamente por Quipux



elena
Resaltado

elena
Resaltado

elena
Resaltado

elena
Resaltado

elena
Resaltado

elena
Resaltado

elena
Resaltado

elena
Resaltado

elena
Resaltado

elena
Resaltado

elena
Resaltado

elena
Resaltado

elena
Resaltado

elena
Resaltado


ave |
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0214
Quito, D.M ., 11 dejulio de 2023

. - . Reclutamiento .
Administraciéon Gestion del .y » Jovenes y
S seleccion de \Virtual 19
y legislacion Talento Humano Adultos
ersonal
Administracion (Gestién del Gestion de . Jévenes y
S \Virtual 31
legislacién Talento Humano frecursos humanos Adultos
Administracion (Gestién del Liderazgo y . Jévenes y
S . . |Virtual 14
y legislacion [Talento Humano trabajo en equipo Adultos
. IAplicaciones
Tecnologias de CP - .
. .. |Programas de (informaticas'de . Jovenes y
la informacion y . X \Virtual 30
. [Escritorio tratamiento de Adultos
comunicacion
textos
[Tecnologias de " . .
. .. Programas de (Férmulas en hojasj .. Jovenes y
la informacidn y . . Virtual 8
. Escritorio de célculos Adultos
comunicacién
. Férmulas
[Tecnologias de . Y - .
. .. |Programas de (funciones basicas)| . Jovenes y
la informacion y . . \Virtual 8
. [Escritorio en hojas de Adultos
comunicacion .
clculo
[Tecnologias de Plantillas y .
. ., [Programas dé¢ - Jovenes y
la informacion y S macros en la hoja [Virtual S
. [Escritorio . Adultos
comunicacion de célculo
Finanzas, . IAcciones .
comercio Marketing romocionales  |[Virtual 13 Jovenes y
y \Ventas pro! Adultos
ventas online
Finanzas, . IAcciones .,
. Marketing y . . Jovenes y
comercio y promocionales en |Virtual 8
Ventas Adultos
ventas el punto de venta
Finanzas, . R .
. Marketing y IAplicacién de . Jovenes y
Comercio y P \Virtual 11
Ventas técnicas de venta Adultos
ventas
Atencién y
Administracién Servicios de IAtencion al . Jovenes y
S - . Virtual 20
y legislacion Oficina: cliente Adultos
Secretariado
Finanzas, . . .
. Marketing y Community . Jovenes y
comercio y \Virtual 40
\Ventas manager Adultos
ventas
Finanzas, . .
. Marketing y El proceso de . J6venes y
comercio y \Virtual 40
\Ventas venta Adultos
ventas
Ministerio del Trabajo
Direccién: Av. Republica de uiza
Codigo postal: 170 593-2-381 4000
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Ministerio del Trabajo

Direccién: Av. R
Codigo postal: 1
www.trabajo.g

Fi . . .
C(l)rrlr?:rzcii)’ y Marketing (y L1d§razgo del Virtual 13 Jévenes y
\Ventas equipo de ventas Adultos
ventas
Finanzas . .
L Marketin Promociénenel | . Ife
Lomercio y arketing y omocion en e Virtual 38 ovenes 'y
\Ventas punto de venta Adultos
ventas
Finanzas .
L Mark: . . 0
comercio y arketing y Telemarketing  |Virtual 10 Jovenes y
\Ventas Adultos
ventas
Finanzas
L Marketing y . . Jovenes y
1 1
comercio y Ventas Venta online \Virtua 30 Adultos
ventas
Admini i6 i6n del - . 0
dmllnlstrﬁcmn Gestion de Asertividad Virtual )5 J6venes y
legislacién talento humano Adultos
Administraciéon Gestion del . . J6venes
JUSH , ! ’ Coaching \Virtual 25 v y
legislacién talento humano Adultos
Administracion Gestion del - . Jé
s r..':}cwn estion ce Creatividad \Virtual 25 ovenes y
legislacion talento humano Adultos
dm.lnlstr.e}cmn Gestién del Cultura . Virtual 10 J6venes y
legislacién talento humano (€mpresarial Adultos
A dmini > 61 del X X _ ”
dm'mlstr'z}cmn Gestion de Diplomacia y Virtual 40 Jévenes y
legislacién talento humano (protocolo Adultos
Administraciéon |Gestion del Escucha activay | .. Jévenes y
L L Virtual 25
legislacién talento humano empdtica Adultos
Administracién |Gestion del Felicidad en el . Jovenes y
C 1 . \Virtual 25
legislacién talento humano (frabajo Adultos
Administracién Gestion del \Adaptacion al . Jévenes y
S . \Virtual 25
legislacién talento humano (cambio Adultos
Administraciéon Gestion del - ke Jé
s r.a}c10n estion ¢e Gestion del estrés |Virtual 25 ovenes y
legislacién talento humano Adultos
Administracion Gestion del Gestion eficaz del|,. Jovenes y
N . \Virtual 25
legislacion talento humano (fi€mpo Adultos
Administracién Gestion del Habilidades de . J6venes y
N Sy Virtual 25
legislacién talento humano comunicacién Adultos
Administraciéon |Gestion del Innovacién y Virtual 40 Jévenes y
legislacién talento humano (creatividad Adultos
Adm.lmstr.e}cwn Gestion del Intehgenma Virtual 05 Jovenes y
legislacién talento humano (emocional Adultos
Administraci tion del I i6 . 0
ministracién Gestion de nteraccion Virtual )5 Jévenes y
legislacién talento humano (personal Adultos
Administracién Gestion (del . . J6venes y
L Lidera rtual 25
legislacién talento humano iderazgo Virtua Adultos
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Administracién |Gestion (del . Jovenes y
legislacién talento humano Marcaipersonal  (Virtual 25 Adultos
Adm'mlstl're}cwn Gestion del Mindfulness Virtual )5 J6venes y
legislacién talento humano Adultos
Adm.lmstr.eEcwn Gestion del Motivacién Virtual )5 Jovenes y

y legislacion talento humano Adultos
Adm.lmstr.a’tcmn Gestién del INEETEITE Virtual )5 Jovenes y
legislacion talento humano Adultos
Admllnlstrﬁcmn Gestién del Persuasion Virtual )5 J6venes y
legislacién talento humano Adultos
Administracién |Gestion del PlanlflcaC} ?n y . Jovenes y

L organizacién de |Virtual 25
y legislacion talento humano | Adultos
[Tiempo
Atencién y
Administracion Servicios de Presentaciones en | ,. Jovenes y
L - 1 Virtual 25
y legislacion Oficina: publico Adultos
Secretariado
Adm.lnlstr.e}cmn Gestién del Protocolo Virtual 10 J6venes y
legislacién talento humano Adultos
Adm'mlstr'z}cmn Gestioén del Protocol‘o Virtual 40 J6venes y
legislacién talento humano (internacional Adultos
Adm.lnlstr.eEcwn Gestion del Resiliencia Virtual )5 Jovenes y
y legislacién talento humano Adultos
Administraciéon |Gestion del Resolucion de . Jovenes y
C 1 . \Virtual 25
legislacién talento humano (conflictos Adultos
Administracién Gestion del Resolucién de . Jévenes y
S \Virtual 25
legislacién talento humano (problemas Adultos
Administraciéon Gestion del Responsabilidad | . Jévenes y
S . . [Virtual 25
legislacién talento humano) (Social corporativa Adultos
Administracion Gestion del . . . Jovenes y
legislacion talento humano Trabajo en equipolVirtual 25 Adultos
. . . [Transformacién .
Adm.lmstr.eEcwn Gestion del T Virtual )5 Jévenes y
y legislacion talento humano o Adultos
gestion humana
Educaf:loq y Idiomas Nivel Basico Al Virtual 120 Jovenes y
Capacitacién - Ingles adultos
Educaleor'l,y Idiomas Nivel Basico A2 Virtual 120 Jévenes y
Capacitacion — Ingles adultos
Educaf:lor.l y Idiomas Nivel Intermedio Virtual 120 Jovenes y
Capacitacién B1 — Ingles adultos
Educaleoq y Idiomas Nivel Intermedio Virtual 120 J6venes y
Capacitacion B2 — Ingles adultos
Ministerio del Trabajo
Direccidn: Av. Rep e ador N34-183 v
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Educafnog y Idiomas Nivel Basico Al Presencial 120 Jovenes y
Capacitacién - Ingles adultos
Educaf:lor} y Idiomas Nivel Basico A2 Presencial 120 J6venes y
Capacitacién = Ingles adultos
Educacion y . Nivel Intermedio . Jévenes y
Capacitacion ldiomas B1 — Ingles presencial 1120 adultos
Educa'cmr.l y Idiomas Nivel Intermedio Presencial 120 Jovenes y
Capacitacion B2 — Ingles adultos

Registro de cursos por competencias laborales:

Ministerio del Trabajo
Direccién: Av. Rep :

Codigo postal: 1
www.trabajo.c

Nombre de Perfil Profesional [Unidades de Competencia Modalidad Carga Horaria
Conduccién de vehiculos
de 4 ruedas o mas, con
capacidad de .26 ?Slemos UCl Presencial |140
en adelante, disefiados
para el transporte de

asajeros
Asistencia en seguridad .
. . UCI1; UC2; UC3; UC4 Presencial (140
industrial
Mecatronica automotriz UCI1; UC2; UC3 Presencial (180
Mantenimiento
electromecanico de UCI1; UC2; UC3; UC4 Presencial 240
vehiculos
Soldadura UC1; UC2; UC3 Presencial (140
Ofimatica: asistencia
administrativa con manejo UC1; UC2 Presencial |140
de ofimatica
Asistencia de contabilidad UC1; UC2; UC3; UC4; UCS5 |Presencial (140
Registro de instructores por capacitacion continua:

¢ . . Cédula Nombres y
Area Especialidad Ciudadania Apellidos

. Transporte de Carga y Lu.1 s Patricio
Transporte y logistica . 1713389854 Criollo
de Pasajeros .
'Yanchatipan
Ad.mini.straci(’)n y Gestion del Talento 1721697801 Sandr'fl Patrici::cl
legislacion Humano Jaramillo Aguirre
L Transporte de Carga y Marcelo Andrés

Transporte y logistica de Pasajeros 1713886107 Monteros Barragdn

1 de EI S
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Formacion de

capacitacién

De Aprendizaje

.. Instructores, . .
Fducacién y Facilitadores, 1711749737 Diego David
capacitacion . Oramas Proafio

Monitores, Maestros,

Guias, Formadores
Transporte y logistica Tranqurte de Cargay 1716964497 jose Is.rael Guerra

de Pasajeros Naranjo

. Transporte de Carga y Martin Jaime

Transporte y logistica de Pasajeros 1500661010 Molina Romero
Fore.stal, ecologiay Gestl.(m e Impacto 1709883274 Ne.lson Patricio
ambiente \Ambiental Taipe

Seguridad, Prevencién Nelson Patricio
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene  |1709883274 .

. Taipe

Industrial
Administracion y Administracién general (1717005746 Adriana Alexandra
legislacién Montenegro Ledn
Finanzas, comercio y Marketing y Ventas 1717005746 \Adriana Alexanflra
ventas Montenegro Le6n

Seguridad, Prevencion . .
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene (1711749737 Diego Dav1d~

; Oramas Proafio

Industrial

Educacion y Metodologia y Técnica 1711749737 Diego David

Oramas Proafio

Tecnologias de la

Christian David

informacién y Programas de Escritorio (1712943461 .
. Moscoso Guamén
comunicacion
Educacion y . Jenny Lorena
Capacitacién [diomas 1709194102 \Valverde Nieto
Educaf:loq y Idiomas 1712645678 Verdnica J eanneth
Capacitacion Sotelo Reinoso
Seguridad, Prevencion Sandra Patricia
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene (1721697801 . .
) Jaramillo Aguirre
Industrial
Administracion y IAtencion y Servicios de \Adriana Alexandra
S . . 1717005746 .
legislacion Oficina: Secretariado Montenegro Le6n
Transporte de Carga Luis Patricio
Transporte y logistica PO 88Y 11713389854 Criollo
de Pasajeros .
'Yanchatipan

Registro de instructores por competencias laborales:

Ministerio del Trabajo
1 de EI S,

rador N34-183 vy Suiza
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Nombre de Perfil Profesional |Cédula de Ciudadania Nombres y Apellidos
Conduccion de vehiculos
de 4 ruedas o mas, con

capacidad de 26 ilsientos 1713389854 Luis Patl‘ricio Criollo
en adelante, disefiados 'Yanchatipan
para el transporte de

asajeros
sistencia en seguridad 1709883274 Nelson Patricio Taipe
industrial
Mecatrénica automotriz 1716964497 José Israel Guerra Naranjo
Mantenimiento
electromecénico de 1716964497 José Israel Guerra Naranjo
vehiculos

Marcelo Andrés Monteros

Soldadura 1713886107 .
Barragan

Ofimatica: asistencia . .
Christian David Moscoso

administrativa con manejo 1712943461 ,
.. Guaman
de ofimatica
Asistencia de contabilidad 1717005746 Adriana Alexandra

Montenegro Ledn

Articulo 3.- RATIFICAR que la Coordinadora Pedagdgica habilitada es responsable del
correcto desarrollo, evaluacién, actualizacion e innovacién de los procesos de
capacitacion:

Coordinadora Pedagégica habilitada:

Cédula Ciudadaniaﬂ\lombres y Apellidos
1703574960 barlota Alicia Ramos Pére7

Articulo 4.- El Operador de Capacitaciéon Calificado debera informar los cambios,
modificaciones e inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; vy,
solicitard su habilitacion de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacidn, de la calificacion del operador de capacitacion,
sera de tres (3) afios de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacién, pudiendo ser renovada a peticidn del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacién del
Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, debera ofrecer todas las facilidades

Ministerio del Trabajo
Direccién: Av. Rep 1 de EI S
Codigo postal: 1 ! Q

www.trabajo.c
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que sean necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que
hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean
relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd cumplir con el Instructivo
Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitaciéon y Certificacion y demads
normativa aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de
Capacitacion, Capacitadores Independientes y Organismos Evaluadores de la
Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal vigente se encuentran prohibidos de
ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir logos en los mismos, y
toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean personas
naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales. Se tomardn las acciones legales que el
caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en
beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos Instructores y del/la Coordinador/a Pedagdgico/a,
por cambios o inclusiones, se efectuard a través de la emisién del correspondiente oficio.

Segunda. - Encérguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, la actualizacion del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion
Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la presente Resolucion.

Tercera. - Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el
Sistema de Gestion Documental - Quipux.

Cuarta. - Encdrguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificacion del Operador de Capacitacién. En caso de encontrarse irregularidades, el
Operador de Capacitacién Calificado, conforme la normativa vigente, se sometera al
procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere
lugar.

Quinta. - Encédrguese a la Direccion de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de

Ministerio del Trabajo
Direccidon: Av. Republica de El Salvador N34
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Operadores, se realice la coordinacién necesaria para la comunicacién y publicacién de la
presente Resolucién en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. —
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