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MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, determina: "(...) La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion (...)";

Que, el articulo 34 Cdédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "(...) Es el conjunto
articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar,
instrumentar y evaluar los procesos de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad
nacional competente determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas
con la administracion de recursos humanos del sector puiblico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y
capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a)
El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion publicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacion de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “ i) Registrary calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cédigo Orgédnico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacidn, en su disposicion reformatoria primera determina: “En el Decreto Ejecutivo
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No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...), incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto,
sustitiyase la frase ‘Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales’(...)”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la Republica del
Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo”;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian a la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el
Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposicién General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en donde se haga referencia a la ‘Secretaria

PEETIN

Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ "

Que, con Resoluciéon No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la “Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual el
Ministerio del Trabajo verifica que un OC cumple con los requisitos establecidos en la presente Norma
Técnica y registra los cursos ofertados por el mismo. La vigencia de la resolucion con la calificacion
serd de dos arios y podrd ser renovada a peticion del interesado”;,

Que, el articulo 11 de la citada Resolucién seiiala: “La calificacion del OC se realizard a partir de un
estdndar aprobado por el Ministerio del Trabajo, el cual versard en los pardmetros que se determinan en
el articulo 18 de la presente Norma Técnica. Una vez ingresada la solicitud de calificacion al Ministerio
del Trabajo, y después del respectivo andlisis técnico, dicha Institucion emitird la resolucion que
corresponda dentro del término de treinta dias”;

Que, el articulo 13 de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacién, menciona: “Una
vez analizado el cumplimiento de los requisitos determinados, la Setec emitird uno de los
correspondientes actos administrativos: a. Resolucion de calificacion: Si el solicitante cumple con los
requisitos definidos, al menos en un 71% en cada uno de los criterios y sub criterios”;

Que, el articulo 21 de la norma referida en el considerando precedente, menciona: “La Setec realizard
auditorias técnicas, mismas que consisten en el seguimiento y monitoreo a la calificacion de los
Operadores de Capacitacion calificados; para lo cual, los OC calificados deberdn ofrecer las facilidades
necesarias. De identificarse inconformidades en las auditorias técnicas o de existir denuncias, la Setec,
de acuerdo a la gravedad de los mismos, realizard un proceso de evaluacion y de ser el caso podrd
suspender la calificacion otorgada, conforme a lo establecido en el instructivo disefiado para el efecto.”;

Que, la Disposicion Transitoria Segunda de la citada Resolucién sefiala: “Los Operadores de
Capacitacion que fueron calificados automdticamente antes de la expedicion de la presente Norma,
deberdn actualizar a través del mecanismo que determine la Setec, la informacion respecto a la oferta de
cursos, infraestructura e instructores. (...)";
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Que, mediante Resoluciéon No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se expidi6 el Instructivo
para la aplicacion de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacién Profesional, cuyo
objeto contemplado en el articulo 1, indica: “establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacién ante la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de brindar servicios de calidad
en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades, acorde a lo determinado en la Norma de
Calificacién de Operadores de Capacitacion. ”;

Que, el articulo 39 del Instructivo citado, indica que: “De conformidad con la disposicion transitoria
segunda de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, los operadores de
capacitacion calificados automdticamente, corresponden a: 1. Las instituciones de educacion superior
debidamente acreditadas por el CACES. 2. Las empresas publicas o privadas dedicadas a la
capacitacion creadas por las instituciones de educacion superior debidamente acreditadas por el
CACES. 3. Los operadores de capacitacion que fueron acreditadas en su momento por la Secretaria
Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional, serdn considerados como calificados
automdticamente durante la vigencia de dicha acreditacion.”;

Que, el articulo 41 ibidem, indica que: “Para regularizar la oferta los operadores de capacitacion
calificados automdticamente deberdn presentar lo siguiente, en formato Setec: a. Formulario de
solicitud. B. Ruc y nombramiento del representante legal de la institucion de educacion superior. C.
Diseiios curriculares. D- Hojas de vida de los instructores donde debe declararse que son parte del
personal académico de la institucion de educacion superior, en estos casos no se requerird respaldo.”;

Que, el articulo 42 ibidem, sefiala que: “Se realizard la respectiva resolucion de calificacion como
operador de capacitacion conforme el articulo 21 del presente Instructivo, dicha calificacion tendrd una
vigencia de dos (2) afios conforme la norma técnica vigente.”;

Que, el articulo 44 del Instructivo citado, indica que: “Los procesos comunicacionales que el operador
de capacitacion calificado desarrolle deberd sujetarse al Manual de identidad corporativa de la Setec y
su correspondiente Reglamento. A fin de garantizar el derecho a los consumidores y el uso de la
identidad corporativa de Setec, los operadores de capacitacion deberdn expresar en su oferta los valores
economicos totales de los respectivos cursos. Siendo prohibido una vez iniciado el proceso de
capacitacion se realicen cobros de valores adicionales al consumidor del servicio.”;

Que, mediante Resolucion No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se expidi6 el Instructivo
para la aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion Profesional”,
cuyo objeto contemplado en el articulo 1, indica: “establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion ante la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de brindar servicios de calidad
en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades, acorde a lo determinado en la Norma de
Calificacion de Operadores de Capacitacion.”;

Que, el articulo 44 del Instructivo citado, indica que: “Los procesos comunicacionales que el operador
de capacitacion calificado desarrolle deberd sujetarse al Manual de identidad corporativa de la Setec y
su correspondiente Reglamento. A fin de garantizar el derecho a los consumidores y el uso de la
identidad corporativa de Setec, los operadores de capacitacion deberdn expresar en su oferta los valores
economicos totales de los respectivos cursos. Siendo prohibido una vez iniciado el proceso de
capacitacion se realicen cobros de valores adicionales al consumidor del servicio.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucion No. SETEC-2019-064, de 04 de diciembre de 2019, mediante la cual
se expidié el “Reglamento de Auditorias Técnicas a Operadores de Capacitacién Calificados por la
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Setec”, prescribe: “Es responsabilidad de la Setec a través del drea técnica correspondiente, dar
seguimiento, monitorear y evaluar los procesos de capacitacion ejecutados por los operadores de
capacitacion calificados (OC), con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que rigen al Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales del Ecuador.”;

Que, el articulo 1 de la Resolucién No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de 2020, debido a la emergencia
sanitaria declarada en el Ecuador y la declaratoria de estado de excepcion a nivel nacional, la mdxima
autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica, resolvié: “Establecer el siguiente procedimiento de
Teletrabajo para la recepcion de expedientes de los posibles Operadores de Capacitacion u Operadores
de Capacitacion Calificados (...).";

Que, en el articulo 2 de la sefialada Resolucion, cita lo siguiente: “Una vez que finalice el estado de
excepcion y la emergencia sanitaria en el pais o que se retome las actividades presenciales, en 10 (diez)
dias término, el Potencial Operador de Capacitacion o el Operador de Capacitacion deberd remitir el
expediente (...).”;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro del
Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvid: “Extender la Vigencia de la Resolucion No. SETEC-2020-035
de 4 de mayo de 2020, y Resolucion No. SETEC-2020-046 de 3 de julio de 2020, desde el 14 de
septiembre de 2020 hasta el 14 de marzo de 20217

Que, mediante la Resolucién Ministerial citada, el Ministro del Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez en su
Disposiciéon General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la Subsecretario/a de Cualificaciones
Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos
que tengan relacion con los tramites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designé al Arq. Patricio Donoso
Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial Nro. MDT-2021-036, de 28 de julio de 2021, el Ministro del
Trabajo Arq. Patricio Donoso Chiriboga, Ministro de Trabajo, resolvid: “Expedir Lineamientos para los
Procesos de Organismos Evaluadores de la Conformidad u Operadores de Capacitacion”;

Que, el Art. 1 de la Resolucion citada en el parrafo anterior establece: “A partir de la vigencia de la
presente Resolucién, los usuarios que requieran ingresar tramites administrativos relacionados con los
procesos de calificacion de operadores de capacitacion, reconocimiento de organismos evaluadores de la
conformidad, ampliacién y/o modificacién, entre otros, podrdn acceder a una revision previa del proceso
requerido, previo a dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 4 de la Resolucién Ministerial Nro.
MDT-2021021, de 12 de marzo del 2021”;

Que, con Documento Nro. Documento MDT-DSG-2021-9711-EXTERNO, de fecha 06 de agosto de
2021, suscrito por Econ. Lino Mauro Toscanini Segale, Rector de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, mediante el cual presenté de forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo el expediente de su proceso de calificacién de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, con RUC Nro. 0990149054001, como Operador de Capacitacion, por
capacitacion continua, con el siguiente detalle:

Cursos por capacitacién continua:
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Area [Especialidad Nombre del Curso Modalidad Horaria 9€ ANC Participante
ENSENANZA DE
EDUCACION Y [ Vediosy APLICACIONES 4.0 . l6venesy
CAPACITACION Materiales PARA LA VIRTUAL 140 IDemocratizacion| Adultos
Diddcticos ~ EDUCACION 4
DISRUPTIVA
INCLUSION
4 Metodologia Y EDUCATIVA: .
Eﬁgﬁ?ﬁfg gN TécnicaDe  |ATENCION ALA  VIRTUAL 120 Democratizaeiénk’geﬁzf y
Aprendizaje  DIVERSIDAD EN Hios
EL AULA
DIDACTICAS
5 Metodologia Y PARA LA ,
Eiggéﬁfgl gN TécnicaDe  [ENSENANZA DE  VIRTUAL 120 Democratizaciénfgjﬁzz y
Aprendizaje |[EDUCACION
GENERAL BASICA
EDUCACION Y  |vetodologia Y rpneron a T6venes y
CAPACITACION Tecmcq D? PARVULOS PRESENCIAL 120 IDemocratizacion| Adultos
|Aprendizaje
GESTION
IADMINISTRACIONAdministraciénDIRECTIVA DE . ., D6venesy
Y LEGISLACION  General ORGANIZACIONEST RESENCIAL 120 [Democratizacionly ;o
EDUCATIVAS
COOPERACION
INTERNACIONAL
IADMINISTRACIONAdministraciénY CAPTACION DE ..  Jovenesy
Y LEGISLACION ~ General RECURSOS PARA |" RTUAL 120 Democratizacionly 4 1.
PROYECTOS DE
IDESARROLLO
IADMINISTRACIONAdministracion| p - . ., [D6venesy
'Y LEGISLACION General GESTION PUBLICAVIRTUAL 140 IDemocratizacion| Adultos
. .. . |ADMINISTRACION )
é?ﬁg;ﬁ%g;oplédm‘“‘IStraC‘O“DE GOBIERNOS ~ SEMIPRESENCIAL120 Democratizaciénfgeﬁes y
enera SECCIONALES uos
GESTION
EDUCACION Y . .. [INTEGRAL DE .., 6venesy
CAPACITACION Capacitacién RIESGOS FRENTE PRESENCIAL 120 [Democratizacion| A dultos
/A DESASTRES
GESTION
4 INTEGRADA EN .
Eigﬁéﬁfg gN Capacitacién SALUD Y VIRTUAL 120 Democratizaciénk)gelrzz: y
SEGURIDAD EN EL u
TRABAJO
Instructores presentados por capacitacion continua:
Area [Especialidad Cédula Nombres y Apellidos
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 09130696 47ALEMANIA EMPERATRIZ
ICAPACITACION /Aprendizaje GONZALEZ PENAFIEL
EDUCACION Y Metodologia y Técnica D6091 68991 49ANA DEL CARMEN DURAN
ICAPACITACION /Aprendizaje VERA
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 91233 0982ANA LUCIA PESANTEZ
ICAPACITACION \Aprendizaje FLORES
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EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 091183 9223BERNARDA DE LOURDES
ICAPACITACION /Aprendizaje FRANCO DUENAS
IADMINISTRACION Y .. ., CARLOS RUBEN AROCA
L EGISLACION IAdministracién General 10910630383 JTACOME
EDUCACION Y S CARLOS RUBEN AROCA
CAPACITACION Capacitacion 910630383JACOME
IADMINISTRACION Y .. ., CLARA CATALINA GLAS
L EGISLACION IAdministracién General 10908935778 CEVALLOS
EDUCACION Y S EFRAIN ALFONSO LUNA
CAPACITACION Capacitacion O3()0803061MEJI A
IADMINISTRACION Y .. . EFRAIN ALFONSO LUNA
L EGISLACION IAdministracién General 0300803061 MEJIA
EDUCACION Y Medios y Materiales 091326217 6FELIX ENRIQUE JARAMILLO
ICAPACITACION Didacticos VALLE
EDUCACION Y Medios y Materiales 11047785 9OMARIA KATHERINE NARANJO
ICAPACITACION Didacticos ROJAS
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De09 148301 61MARIANA DE LOURDES
ICAPACITACION \Aprendizaje ESTACIO CAMPOVERDE
EDUCACION Y Medios y Materiales 09064523 62MONICA REBECA FRANCO
ICAPACITACION Didacticos POMBO
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De090 64523 62MONICA REBECA FRANCO
ICAPACITACION Aprendizaje POMBO
IADMINISTRACION Y .. . MONICA REBECA FRANCO
| EGISLACION \Administracion General 09()6452362P OMBO
IADMINISTRACION Y .. ., PAOLA ALEXANDRA
L EGISLACION IAdministracién General 0910284751 TRAVERSO HOLGUIN
IADMINISTRACION Y .. . RAFAEL ENRIQUE COMPTE
| EGISLACION IAdministracién General 10906267109 GUERRERO
EDUCACION Y . RAFAEL ENRIQUE COMPTE
CAPACITACION Capacitacion 0906267109 GUERRERO
EDUCACION Y S RICARDO ALBERTO LOAIZA
CAPACITACION Capacitacién 0915743967 CUCALON
EDUCACION Y o RICARDO ALBERTO POZO
CAPACITACION Capacitacion 091644481 3UR QUIZO
IADMINISTRACION Y .. . RICARDO ALBERTO POZO
L EGISLACION IAdministracion General 091644481 3UR QUIZO
EDUCACION Y Medios y Materiales 091289433 4RINA MARIBEL VASQUEZ
ICAPACITACION Didacticos GUERRERO
EDUCACION Y Metodologia y Téenica Dejy oo 412 RINA MARIBEL VASQUEZ
ICAPACITACION Aprendizaje IGUERRERO
IADMINISTRACION Y .. . RINA MARIBEL VASQUEZ
| EGISLACION IAdministracién General 10912894334 GUERRERO
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De09090 A 63285ANDRA ELIZABETH ALBAN
ICAPACITACION /Aprendizaje MORALES
IADMINISTRACION Y .. . SANDRA ELIZABETH ALBAN
| EGISLACION IAdministracién General 909()46328M ORALES
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De0602098014SOCRATES EMILIO HARO
ICAPACITACION Aprendizaje GUANGA
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De091 71 60988TATIANA ARACELY TORRES
ICAPACITACION \Aprendizaje GALLARDO
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EDUCACION Y S TERESA EMILIA PEREZ DE
CAPACITACION Capacitacién 0960()30179MURZI

EDUCACION Y Metodologia y Técnica De09077 628 68VIOLETA DE LAS MERCEDES
ICAPACITACION Aprendizaje YEPEZ MANCERO
IADMINISTRACION Y . .

| EGISLACION \Administraciéon General 0905168977Z0OILA ROSA BUSTOS GOYA

Coordinador Pedagogico presentado:

(Cédula Nombres y apellidos
0906452362MONICA REBECA FRANCO POMBO

Que, mediante Resoluciéon Nro. SO-002-2021 suscrita el 30 de diciembre del 2021 y publicada en el
Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 618 de fecha 14 de enero de 2022, el Comite
Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales, resuelve: Expedir la Norma Técnica de Calificacion
de Operadores de Capacitacion.

Que, mediante Resolucion Nro. MDT- SCP-2022-0076 de fecha 09 de febrero de 2022, el Subsecretario
de Cualificaciones Profesionales Dr. Washington Enrique Barragdn Tapia, resuelve: Expedir los
Lineamientos para la Aplicaciéon de las Resoluciones Nros. SO-002-2021 y SO-003-2021, en el cual:
“Art. 1.- Los procesos referentes a Operadores de Capacitacion y Organismos Evaluadores de la
Conformidad ingresados hasta el 28 de febrero del 2022, en cualquiera de las dependencias del
Ministerio de Trabajo a nivel nacional serdn atendidos acorde a las Normativas expedida desde el aiio
2018 y sus instrumentos técnicos de aplicacion™;

Que, con Oficio Nro. MDT-DCRO-2022-0248-O de 19 de mayo de 2022, la Direccién de Calificacién,
Reconocimiento, y Certificacion de Operadores de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo recomendé a Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, con RUC Nro.
0990149054001, acoja las observaciones citadas en referido oficio y las subsane en plazo maximo de 15
dias, en el cual se determiné que el curso de se determin6 que el disefio de “GESTION INTEGRADA EN
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO”, no fue evaluado por lo tanto los cursos que se califican
son solo nueve (9);

Que, mediante Documento Nro. MDT-DSG-2022-9322-EXTERNO de 08 de junio de 2022, Universidad
Catélica de Santiago de Guayaquil, con RUC Nro. 0990149054001, presento la subsanacién como
respuesta del Oficio Nro. MDT-DCRCO-2022-0155-O de 06 de abril de 2022;

Que, mediante accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de 2022, se designd
al Dr. John Xavier De Mora Moncayo como Subsecretario de Cualificaciones Profesionales, del
Ministerio del Trabajo;

Que, una vez concluida la revisién del expediente remitido por el peticionario, mediante Informe Técnico
de Recomendacién para la Calificacion Nro. MDT-DCRCO-2022-0194 de 26 de julio de 2022, entre
otras cosas, se concluye que: “Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, con RUC Nro.
0990149054001, CUMPLE con todos los criterios y sub criterios descritos en la normativa citada para
calificarse automdticamente como un Operador de Capacitacion Profesional.” De la misma manera,
mediante el informe en mencién, se recomienda que: “...la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales, a través de la correspondiente Resolucion, Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, como Operador de Capacitacion Profesional...”;
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Que, mediante Memorando Nro.MDT-DCRCO-2022-0516-M de 5 de agosto de 2022, la Directora de
Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores, remite a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales, el Informe Técnico de Recomendacion para la  Calificacion  Nro.
MDT-DCRCO-2022-0194 de 26 de julio de 2022, aprobado por la citada Direccidn, en el cual se remite
la RECOMENDACION a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, para que APRUEBE la
Calificacién como Operador de Capacitacién Profesional a Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, con la finalidad de continuar con el proceso a través de la emision de la correspondiente
Resolucioén;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto Orgénico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable,

RESUELVO:

Articulo 1.- CALIFICAR como operador de capacitaciéon a Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, con RUC Nro. 0990149054001

Articulo 2.- REGISTRAR nueve (9) cursos bajo el enfoque de capacitacion continua, como oferta del
Operador de Capacitacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Registro de curso por capacitacion continua:

= rador N34-183 vy Suiza
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¢ - . Carga |.. . .
Area [Especialidad Nombre del Curso Modalidad Horari je ANC Participante
ENSENANZA DE
’ Medios y IAPLICACIONES 4.0 .
Eiggéﬁ‘lgglgN Materiales PARA LA VIRTUAL 140 Democratizaci(’)niﬁleﬁ 2: y
Didicticos ~ [EDUCACION .
DISRUPTIVA
INCLUSION
4 Metodologia Y EDUCATIVA: .
giggégfgl gN TécnicaDe  |ATENCION ALA  VIRTUAL 120 Democratizaciénk)gelrz? y
Aprendizaje  DIVERSIDAD EN Hios
EL AULA
DIDACTICAS
5 Metodologia Y PARA LA ,
Eiggéﬁfgl gN TécnicaDe  [ENSENANZA DE  VIRTUAL 120 Democratizaciénfgjﬁzz y
Aprendizaje |[EDUCACION
GENERAL BASICA
EDUCACION Y  Metodologia Yl, ppneran o J6venes y
CAPACITACION Tecmcq D? PARVULOS PRESENCIAL 120 IDemocratizacion| Adultos
|Aprendizaje
GESTION
IADMINISTRACIONAdministraciénDIRECTIVA DE . ., D6venesy
Y LEGISLACION  General ORGANIZACIONESF RESENCIAL 120 Democratizaci6nly 4 ;o
EDUCATIVAS
COOPERACION
INTERNACIONAL
IADMINISTRACIONAdministraciénY CAPTACION DE ..  Jovenesy
Y LEGISLACION  |General RECURSOS PARA |¥ IRTUAL 120 Democratizacionly ¢
PROYECTOS DE
IDESARROLLO
IADMINISTRACIONAdministracion| p - . ., [D6venesy
'Y LEGISLACION General GESTION PUBLICAVIRTUAL 140 Democratizacion| Adultos
) .. .. IADMINISTRACION )
é?ﬁg;ﬁ%g;oplédm‘“‘IStraC‘O“DE GOBIERNOS  |SEMIPRESENCIAL|120 Democratizaciénfgeﬁes y
enera SECCIONALES uios
GESTION
EDUCACION Y o, INTEGRAL DE .., 6venesy
CAPACITACION Capacitacién RIESGOS FRENTE PRESENCIAL 120 IDemocratizacion| A dultos
/A DESASTRES
Instructores habilitados por capacitacion continua:
Area [Especialidad Cédula Nombres y Apellidos
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 09130696 47ALEMANIA EMPERATRIZ
ICAPACITACION \Aprendizaje GONZALEZ PENAFIEL
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 09168991 49ANA DEL CARMEN DURAN
ICAPACITACION Aprendizaje VERA
EDUCACION Y Metodologia y Técnica D6091233 0982ANA LUCIA PESANTEZ
ICAPACITACION \Aprendizaje FLORES
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 091183 9223BERNARDA DE LOURDES
ICAPACITACION |Aprendizaje FRANCO DUENAS
IADMINISTRACION Y .. ., CARLOS RUBEN AROCA
L EGISLACION IAdministraciéon General 10910630383 TACOME
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EDUCACION Y S CARLOS RUBEN AROCA
CAPACITACION Capacitacién 0910630383JACOME
IADMINISTRACION Y .. . CLARA CATALINA GLAS
L EGISLACION \Administraciéon General 0908935778 CEVALLOS
EDUCACION Y S EFRAIN ALFONSO LUNA
CAPACITACION Capacitacion 3()0803061MEJI A
IADMINISTRACION Y .. . EFRAIN ALFONSO LUNA
L EGISLACION IAdministracién General 0300803061 MEJIA
EDUCACION Y Medios y Materiales 091326217 6FELIX ENRIQUE JARAMILLO
CAPACITACION Didécticos VALLE
EDUCACION Y Medios y Materiales 1104778590MARIA KATHERINE NARANJO
CAPACITACION Didacticos ROJAS
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 09148301 61MARIANA DE LOURDES
ICAPACITACION \Aprendizaje ESTACIO CAMPOVERDE
EDUCACION Y Medios y Materiales 09064523 62MONICA REBECA FRANCO
ICAPACITACION Didacticos POMBO
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De090 64523 62MONICA REBECA FRANCO
ICAPACITACION IAprendizaje POMBO
IADMINISTRACION Y .. . MONICA REBECA FRANCO
| EGISLACION IAdministracién General 0906452362P OMBO
IADMINISTRACION Y .. . PAOLA ALEXANDRA
L EGISLACION \Administraciéon General 0910284751 TRAVERSO HOLGUIN
IADMINISTRACION Y .. . RAFAEL ENRIQUE COMPTE
| EGISLACION IAdministracion General 0906267109 GUERRERO
EDUCACION Y o RAFAEL ENRIQUE COMPTE
CAPACITACION Capacitacion 0906267109 GUERRERO
EDUCACION Y S RICARDO ALBERTO LOAIZA
CAPACITACION Capacitacion 915743967 CUCALON
EDUCACION Y N RICARDO ALBERTO POZO
CAPACITACION Capacitacion 091644481 3UR QUIZO
IADMINISTRACION Y .. . RICARDO ALBERTO POZO
| EGISLACION IAdministracién General 091644481 3UR QUIZO
EDUCACION Y Medios y Materiales 091289433 4RINA MARIBEL VASQUEZ
ICAPACITACION Didacticos GUERRERO
EDUCACION Y Metodologia y Téenica Dejy oo 412 RINA MARIBEL VASQUEZ
ICAPACITACION IAprendizaje IGUERRERO
IADMINISTRACION Y .. . RINA MARIBEL VASQUEZ
L EGISLACION IAdministracién General 10912894334 GUERRERO
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De09090 A 6328SANDRA ELIZABETH ALBAN
ICAPACITACION Aprendizaje MORALES
IADMINISTRACION Y .. . SANDRA ELIZABETH ALBAN
| EGISLACION IAdministracién General 0909()46328MOR ALES
EDUCACION Y Metodologia y Técnica Df:0 60209801 4SOCRATES EMILIO HARO
ICAPACITACION Aprendizaje GUANGA
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 9171 60988TATIANA ARACELY TORRES
ICAPACITACION \Aprendizaje GALLARDO
EDUCACION Y . TERESA EMILIA PEREZ DE
CAPACITACION Capacitacion 09600301 79MURZI
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De09077 628 68VIOLETA DE LAS MERCEDES
ICAPACITACION \Aprendizaje YEPEZ MANCERO
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IADMINISTRACION Y

| EGISLACION IAdministracion General 0905168977Z0OILA ROSA BUSTOS GOYA

Articulo 3.- Designar al Coordinador Pedagégico habilitado como responsable del correcto desarrollo,
evaluacion, actualizacién e innovacion de los procesos de capacitacion, conforme al siguiente detalle:

Coordinador Pedagogico habilitado:

ICédula Nombres y apellidos
0906452362MONICA REBECA FRANCO POMBO)|

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador pedagdgico; y, solicitard su habilitacién de conformidad con
la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la calificacion del Operador de Capacitaciéon Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, serd de dos (2) afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 dela Norma
Técnica de Calificaciéon de Operadores de Capacitacion, pudiendo ser renovada la peticion del
solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicaciéon del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, a través
de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o
modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion calificado deberd cumplir con el Instructivo Automatizacién de
Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion, y demds normativa aplicable del Ministerio del
Trabajo.

Articulo 9.- El Operador de Capacitacién Calificado, ejecutard sus actividades respetando los aforos
maximos establecidos y podrdn ejecutar cursos de capacitacion presenciales o semi presenciales,
precautelando siempre el cumplimiento de las medidas de bioseguridad establecidas por los érganos
competentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La habilitacion de nuevos Instructores y del Coordinador Pedagdgico, por cambios o
inclusiones, se efectuard a través de la emisién del correspondiente oficio, el cual se incorporard al
expediente del Operador de Capacitacion Calificado.

Segunda.- Encirguese a la Direccion de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, la
incorporacién del Operador de Capacitacién al Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion
Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la presente Resolucién.
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Tercera.- Encdrguese de la notificacién al usuario con la presente Resolucion, a la Direccién de
Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores del Ministerio del Trabajo.

Cuarta.- Encarguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las respectivas auditorias
técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacion del Operador de
Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacién Calificado, conforme
la normativa vigente, se sometera al procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a
las que hubiere lugar.

Quinta.- Encarguese a la Direccion de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, se
realice la coordinacién necesaria para comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en la pagina
institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta.- La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Referencias:
- MDT-DSG-2022-9322-EXTERNO

Anexos:
- 2022_9322-externo.pdf

Copia:
Sefiora Ingeniera
Maria José Herrera Ayala
Especialista de Calificacién y Reconocimiento

Sefiora Psicéloga Industrial
Alexandra Daliz Guarderas Ponce
Analista de Calificacion y Reconocimiento 2
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