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MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES,
MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "(...) La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

()"

Que, el articulo 34 Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién
determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes,
programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, diseiiar, instrumentar y evaluar los
procesos de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente determinada por la
Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente, regulard, la institucionalidad, mecanismos y
condiciones de este Sistema.",

Que, el articulo 51 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo, tendrd, entre
otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y
expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en
esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion de recursos
humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y normas-técnicas de capacitacion, asi
como coordinar la ejecucion de programas de formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su articulo
3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El
Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion publicos y privados debidamente registrados o calificados;
e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo, la
siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién, en su disposicién reformatoria primera determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de
diciembre de 2015 (...), incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiyase la frase
‘Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales’(...)”

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la Reptiblica del Ecuador,
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dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo”;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones constantes en
leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposicion General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en donde se haga referencia a la ‘Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, con Resolucion No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la “Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual el
Ministerio del Trabajo verifica que un OC cumple con los requisitos establecidos en la presente Norma Técnica
y registra los cursos ofertados por el mismo. La vigencia de la resolucion con la calificacion serd de dos aiios y
podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 17 de la citada Resolucion sefiala: “El OC podrd renovar su calificacion, sometiéndose al
procedimiento y pardmetros definidos en el instructivo disefiado por SETEC.”;

Que, mediante Resolucién No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se expidi6 el Instructivo para la
aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion Profesional”, cuyo objeto
contemplado en el articulo 1, indica: “establecer el procedimiento que deberdn cumplir las personas naturales
y juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion ante la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de
capacitacion en todas sus modalidades, acorde a lo determinado en la Norma de Calificacion de Operadores de
Capacitacion.”;

Que, el articulo 38 del Instructivo citado, indica que: “Para el proceso de renovacion de la calificacion a los
operadores de capacitacion, la DACE realizard el proceso de auditoria y emitird el respectivo informe en el
cual de recomendard la renovacion o no renovacion de la calificacion, de conformidad con la normativa
emitida para tal efecto. La renovacion implica la calificacion en las mismas condiciones en las cuales se realizo
la calificacion inicial, en caso de que el operador de capacitacion requiera nuevos cursos o condiciones,
deberd someterse al proceso de modificacion o ampliacion segiin corresponda, de conformidad con el presente
Instructivo. En todo caso, la renovacion de la calificacion a los operadores de capacitacion tendrd una vigencia
de dos (2) aiios.”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2021-021, de 12 de marzo de 2021, el Ministro del Trabajo
Abg. Andrés Isch Pérez, resolvid: “Extender el plazo de suspension contemplada en el articulo 1 de la
Resolucion Ministerial MDT-2020-029, al 31 de diciembre de 2021, con la finalidad de precautelar el ejercicio
de los derechos de los administrados, conforme lo determina el numeral 5 del articulo 162 del Codigo Orgdnico
Administrativo”, y; Art. 4.- “A partir del 14 de marzo de 2021, el ingreso de todos los trdmites administrativos
relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion, reconocimiento de organismos
evaluadores de la conformidad, habilitaciones temporales y demds procesos complementarios a los descritos
como ampliacion, modificacion, renovacion, habilitacion instructores, entre otros, se llevardn a cabo, a través
del Sistema de Gestion Documental Quipux, para lo cual, el administrado podrd ingresar los respectivos
expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier dependencia regional o
provincial del Ministerio del Trabajo;

Que, ¢l articulo 4 de la Resolucion No. MDT-SCP-2021-0082, de 20 de abril de 2021, mediante la cual se
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expidio el “Reglamento de auditorias técnicas a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores
Independientes calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos”, prescribe: “Es
responsabilidad de la Direccion de Competencias y Certificacion verificar el cumplimiento de la normativa y de
los estdndares de calificacion y reconocimiento que rigen al Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
del Ecuador asi como de los procesos de capacitacion y certificacion ejecutados por los Operadores de
Capacitacion, Capacitadores Independientes calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad..”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designé al Arq. Patricio Donoso
Chiriboga como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0411, de 26 de noviembre de 2021, la maxima autoridad de la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales resolvid: “Expedir las presentes reformas al Instructivo para la
aplicacion a la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion™;

Que, en la citada resolucion en el Art. 3, se establece el “Procedimiento para la renovacion de la calificacion
como Operadores de Capacitacion Calificados™;

Que, El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la norma
técnica para la Calificacién de los Operadores de Capacitacion, mediante la Resolucién Nro. SO-002-2021,
aprobada el 16 de diciembre de 2021, suscrita el 30 de diciembre de 2021, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 618 de 14 de enero de 2022.

Que, mediante Resoluciéon No. SETEC-CAL-2019-0324 de fecha 08 de octubre de 2019, la mdxima autoridad
de la, entonces, Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, calificé a
CORPORACION DE FOMENTO PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA CORFOPYM, con nombre
comercial CORFOPYM con RUC Nro. 1890141923001.

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCOCE-2022-0048-0, de 13 de enero de 2022, el Director de Competencias
y Certificacion, notifica al Operador Calificado, los resultados de su evaluacidon por la auditoria técnica
correspondiente, indicando que CORPORACION DE FOMENTO PARA LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA CORFOPYM, con nombre comercial CORFOPYM , ha obtenido una calificacién de 94.00% y por
tanto recomienda iniciar el proceso de renovacién de la calificacién como OC de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

Que, mediante Carta Ciudadano Nro. CIUDADANO-CIU-2022-3548 de fecha 26 de enero de 2022, el
Ingeniero Edgar Asdriibal Villacis Escobar — Representante Legal d¢ CORPORACION DE FOMENTO PARA
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA CORFOPYM, con nombre comercial CORFOPYM, con RUC Nro.
1890141923001, present6 de forma voluntaria la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo, la solicitud de renovacién de la calificacién como Operador de Capacitacién por capacitacién
continua;

Que, Mediante Resolucién Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0100 de 25 de febrero de 2022, el Subsecretario
de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo expide el Instructivo Para La Aplicacion De La
Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion.

Que, mediante correo electrénico: corfopym@ gmail.com del 14 de junio de 2022, que la CORPORACION DE
FOMENTO PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA CORFOPYM, con nombre comercial
CORFOPYM sefiala que estd de acuerdo con la informacién relacionada a cursos, instructores y coordinador
pedagégico, conforme lo siguiente:

Cursos por capacitacion continua:

preade Especialidad Nombre del Modalidad |C*"82 Alineacion al ANC ~ [L1P0 de
capacitacién curso/programa Horaria Participantes
gV
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Instructores por capacitacion continua:

Area Especialidad ICédula ciudadania Nombres y Apellidos
IAdministracion y Legislacion |Gestion de la Calidad 0101384220 .;(;sceoi\(/)larcelo Carpi6
. . D . . Nelson Rodrigo
IAdministracién y Legislacién |Gestién de la Calidad 1802198968 .
Lazcano Aimacana
IMecdnica Industrial y Minerfa Soldadura 0400756821 Edison Geovanny
Montero Vargas
Procesos Industriales Auto’rr'latlzacmn Industrial y 1803881935 Patricio Genpan
Robética [Encalada Ruiz
Procesos Industriales Seguridad, prevencion de 1802285633 Ivén Marcelo
riesgos e higiene industrial /Altamirano Correa
Procesos Industriales Seguridad, prevencion de 1801848779 Jaime Marcelo Barrera
riesgos e higiene industrial [Flores
Procesos Industriales S.egurldad,‘p.rever.mon d? 1713889705 juan Carlos Cabrera
riesgos e higiene industrial Cepeda
Procesos Industriales S.egur1dad,.p.rever.101on d? 1703420842 RaTUI Alfonso Casarez
riesgos e higiene industrial Miranda
Procesos Industriales S.egurldad,.p revencion d? 1800986638 Ger'man Rodrigo
riesgos e higiene industrial [Freire Valle
Procesos Industriales Seguridad, prevencicn de 0501689665 Francisco Hetndn
riesgos e higiene industrial Jadcome Jiménez
Procesos Industriales Seguridad, prevencion de 0909771222 Francisco Antonio
riesgos e higiene industrial \Valdeon Vivar
Procesos Industriales seguridad, prevencicn de 1803540101 Pl Sebastidn
riesgos e higiene industrial Sénchez Acosta

Coordinador Pedagogico habilitado:

ICédula Nombres Y Apellidos
1801549427 Marco Ibian Moya Villacis

Que, mediante accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de 2022, se designé al Dr.
John Xavier De Mora Moncayo como Subsecretario de Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del
Trabajo;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCRCO-2022-0435-M, de 30 de junio de 2022, la Direccién de
Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores remitié a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales, la RECOMENDACION para la Renovacién de la Calificacion de CORPORACION DE
FOMENTO PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA CORFOPYM, con nombre comercial
CORFOPYM, como Operador de Capacitacion.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto Orgédnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable,

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR Ia calificacién como Operador de Capacitacién a CORPORACION DE FOMENTO
PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA CORFOPYM, con nombre comercial CORFOPYM, con
RUC Nro. 1890141923001 por capacitacién continua.
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Articulo 2.- REGISTRAR los cursos de capacitacién como oferta de capacitacién del Operador Calificado
CORPORACION DE FOMENTO PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA CORFOPYM, con nombre
comercial CORFOPYM, conforme las especificaciones detalladas en el siguiente cuadro:

Registro de cursos por capacitacion continua:

preade Especialidad Nombre del Modalidad  [C*™®2 lineacién al ANC  [LiP° de
lcapacitacion curso/programa Horarial [Participantes
IADMINISTRACIONGESTION DELA  [NORMAS ISO 9001: . TOVENES Y
Y LEGISLACION  |CALIDAD IVERSION 2015 PRESENCIAL16 PEMOCRATIZACION) 1y5; 1g
IFORMACION DE
IADMINISTRACIONGESTION DELA  |AUDITORES . TOVENES Y
'Y LEGISLACION  [CALIDAD INTERNOS 150 9001:  RESENCIALIL6 PEMOCRATIZACION), 151 1yg
2015
IMECANICA [
PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO [JOVENES Y
INDUSTRIALY ~ SOLDADURA SOLDADURA PRESENCIAL|16 v PRODUCTIVIDAD ADULTOS
IMINERIA
IMECANICA L )
CALIFICACION DE EMPRENDIMIENTO [JOVENES Y
ﬁ&%iﬁm" Y  SOLDADURA SOLDADORES PRESENCIAL24 'Y PRODUCTIVIDAD |ADULTOS
PROCESOS &‘g&“ﬁﬁfﬁ@CION&f&}ﬁﬁﬁfgﬁN PRESENCIALD4 EMPRENDIMIENTO JOVENES Y
INDUSTRIALES o o a bLC LOGO 'Y PRODUCTIVIDAD |/ADULTOS
. IAUTOMATIZACION
PROCESOS &I{)TI%I\%IT /ii’:‘(CIONINDUSTRIAL CON e ESENCIALRA EMPRENDIMIENTO [JOVENES Y
INDUSTRIALES p PLC SIMATIC 'Y PRODUCTIVIDAD |[ADULTOS
ROBOTICA
S7-1200
SEGURIDAD,
IPREVENCION DE . <
IPROCESOS PPREVENCION DE . TOVENES Y
INDUSTRIALES [RIESGOS E RIESGOS Fisicos  PRESENCIALI2 DEMOCRATIZACION), 11 o
HIGIENE
INDUSTRIAL
SEGURIDAD,
PREVENCION DE  [PREVENCION DE L
fﬁgggilg&ms RIESGOS E RIESGOS PRESENCIALS DEMOCRATIZACIONJA%\{?EF%SSY
HIGIENE ERGONOMICOS
INDUSTRIAL
SEGURIDAD,
PREVENCION DE  [PREVENCION DE £
fﬁgggfﬁims RIESGOS E RIESGOS PRESENCIAL8 DEMOCRATIZACI(’)NLOD\SELI\;%SSY
HIGIENE PSICOSOCIALES
INDUSTRIAL
SEGURIDAD,
PREVENCION DE  [PREVENCION DE .
FIESSS”?ISI?\LES RIESGOS E RIESGOS EN LA PPRESENCIALR6 DEMOCRATIZACIONL?;{EI}%SSY
HIGIENE CONSTRUCCION
INDUSTRIAL
SEGURIDAD,
PREVENCION DE  PREVENCION DE L
fﬁSSSETSSIiLES RIESGOS E RIESGOS PPRESENCIAL[18 DEMOCRATIZACIONL%\GE&%SSY
HIGIENE ELECTRICOS
INDUSTRIAL
SEGURIDAD,
PREVENCION DE  [PREVENCION DE <
fﬁ]ggg’?lgliLES RIESGOS E RIESGOS PRESENCIALS DEMOCRATIZACIONL%‘{?&%SSY
HIGIENE LABORALES
INDUSTRIAL
NV
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SEGURIDAD,

PREVENCION DE . <
IPROCESOS PREVENCION DE . TOVENES Y
INDUSTRIALES [RIESGOS E RIESGOS QUIMICOS PPRESENCIAL[12 DEMOCRATIZACION), 11+

HIGIENE

INDUSTRIAL

SEGURIDAD,

PREVENCION DE . L
IPROCESOS MANIPULACION DE . TOVENES Y
INDUSTRIALES |RIESGOS E CARGAS PRESENCIALS DEMOCRATIZACION], 10 -

HIGIENE

INDUSTRIAL

SEGURIDAD, PROGRAMA DE

PREVENCION DE (CONSERVACION DE L
fﬁgggﬁ;ws RIESGOS E LA AUDICIONY  [PRESENCIAL|I2 DEMOCRATIZACI(’)NLOD\SELI\;%SSY

HIGIENE PROTECCION

INDUSTRIAL IAUDITIVA

SEGURIDAD,

PREVENCION DE [
IPROCESOS BLOQUEO Y . TOVENES Y
INDUSTRIALES |RIESGOS E ETIQUETADO PRESENCIAL12 DEMOCRATIZACION), 11+ o

HIGIENE

INDUSTRIAL

SEGURIDAD,

PREVENCION DE  (GESTION DE <
fﬁgggﬁiws RIESGOS E RIESGOS PPRESENCIAL[18 DEMOCRATIZACIONL%\:JE&%SY

HIGIENE LABORALES

INDUSTRIAL

A . SSTEMA DE
IPROCESOS IGESTION DE . JOVENES Y
INDUSTRIALES |RIESGOS E SEGURIDAD Y PRESENCIAL[18 DEMOCRATIZACION], 10 -

HIGIENE SALUD LABORAL

INDUSTRIAL

f;ﬁglngﬂ%’?gﬁ DE METODOLOGIA DE
IPROCESOS EVALUACION DE . JTOVENES Y
INDUSTRIALES [RIESGOS E RIESGOS PRESENCIAL[18 DEMOCRATIZACION, 1o+ r. O

HIGIENE ERGONOMICOS

INDUSTRIAL

IEEESERII\I%?(])?I;I DE METODOLOGIA DE
IPROCESOS EVALUACION DE . JOVENES Y
INDUSTRIALES [RIESGOS E RIESGOS PRESENCIAL[18 DEMOCRATIZACION), 11+

HIGIENE PSICOSOCIALES

INDUSTRIAL

?ﬁgﬂgﬁ?& DE IMETODOLOGIA DE
IPROCESOS EVALUACION DE . TOVENES Y
INDUSTRIALES [RIESGOS E RIESGOS PRESENCIAL[18 DEMOCRATIZACION), 11+ o

HIGIENE LABORALES

INDUSTRIAL

SEGURIDAD,

PREVENCION DE [ EQUIPOS DE <
fﬁ]ggg’?lgliLES RIESGOS E PROTECCION PRESENCIALB DEMOCRATIZACIONL%\{?S%SSY

HIGIENE PERSONAL

INDUSTRIAL

SEGURIDAD,

PREVENCION DE  PLAN DE L
fﬁgggfﬁ&ws RIESGOS E EMERGENCIAS Y PRESENCIALS DEMOCRATIZACIONJA%\?IE\;%SSY

HIGIENE IAUTOPROTECCION

INDUSTRIAL

SEGURIDAD, REGLAMENTO DE

PREVENCION DE  |SEGURIDAD Y L
FIESI??’?}?I?\LES RIESGOS E SALUD - PRESENCIAL DEMOCRATIZACIONL%\SELI\;%SSY

HIGIENE IORGANISMOS

INDUSTRIAL PARITARIOS

NV
Y

> Gobierno

A del Encuentro

9/13



Republica
del Ecuador

&

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0301

Quito, D.M ., 07 dejulio de 2022

SEGURIDAD, LEGISLACION Y

PREVENCION DE  NORMATIVA DE <
fﬁggsEngliLEs RIESGOS E SEGURIDAD Y PRESENCIALS DEMOCRATIZACIONL%Vl?]i\El%SsY

HIGIENE SALUD

INDUSTRIAL IOCUPACIONAL

gﬁggERII\IDc?(I’))N DE PREVENCION DE LA
IPROCESOS 'VIOLENCIA . JOVENES Y
INDUSTRIALES [RIESGOS E PSICOLOGICA y  PRESENCIALI4 DEMOCRATIZACION, 1o+ r. O

HIGIENE IDISCRIMINACION

INDUSTRIAL

gﬁggg;%?gﬁ pg  FUNDAMENTOS DE
IPROCESOS LA SEGURIDAD Y . JOVENES Y
INDUSTRIALES RIESGOS E SALUD EN EL PRESENCIALS DEMOCRATIZACION), 11+

HIGIENE TRABAJO

INDUSTRIAL

SEGURIDAD. INDICADORES DEL

PREVENCION DE [P0 TEMA DE
IPROCESOS GESTION DE LA . JOVENES Y
INDUSTRIALES |RIESGOS E SEGURIDAD Y PRESENCIAL12 DEMOCRATIZACION), 11+ o

HIGIENE

INDUSTRIAL SALUD EN EL

TRABAJO

iﬁggERII\JDC?(])’)N DE PREVENCION EN EL
IPROCESOS IMANEJO DE . TOVENES Y
INDUSTRIALES |RIESGOS E DESECHOS PPRESENCIALJ12 DEMOCRATIZACION, 1o 10

HIGIENE HOSPITALARIOS

INDUSTRIAL

SEGURIDAD. IPREVENCION EN EL

PREVENCION DE || RANSPORTE Y
IPROCESOS IALMACENAMIENTO . JOVENES Y
INDUSTRIALES |[RIESGOS E DE PRODUCTOS  PRESENCIALI2 DEMOCRATIZACION, 1o 1. O

HIGIENE :

INDUSTRIAL QUIMICOS

PELIGROSOS

SEGURIDAD,

PREVENCION DE  [PREVENCION Y L
fﬁgggigiws RIESGOS E IMANEJO DE PRESENCIAL|12 DEMOCRATIZACIONJA%\{?I{\;FE)SSY

HIGIENE IDESECHOS

INDUSTRIAL

SEGURIDAD,

PREVENCION DE  [LEVANTAMIENTO L
fﬁggs?}?&ws RIESGOS E MECANICO DE PRESENCIALR2 DEMOCRATIZACI(’)NLOD\SELI\;%SSY

HIGIENE CARGAS

INDUSTRIAL

SEGURIDAD,

PREVENCION DE  |PREVENCION DE L
fﬁgggﬁg&ms RIESGOS E TRABAJOS EN PRESENCIAL12 DEMOCRATIZACIONL%‘{?LI\;%SSY

HIGIENE IALTURAS

INDUSTRIAL

SEGURIDAD,

PREVENCION DE TRABAJOS EN .
fﬁgggﬁiws RIESGOS E ESPACIOS PRESENCIAL|12 DEMOCRATIZACIONL%\:JEET%SSY

HIGIENE ICONFINADOS

INDUSTRIAL

SO o PERMISOS DE
IPROCESOS TRABAJO PARA . JOVENES Y
INDUSTRIALES |[RIESGOS E ACTIVIDADES pE  PRESENCIALS DEMOCRATIZACION, 1o+ r. 0

HIGIENE IALTO RIESGO

INDUSTRIAL

SEGURIDAD,

PREVENCION DE  [PREVENCION DE L
EESSSTSS;LES RIESGOS E ENFERMEDADES  PRESENCIAL]12 DEMOCRATIZACI(’)NLOD\SELI\;%SSY

HIGIENE OCUPACIONALES

INDUSTRIAL

NV
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IPROCESOS

SEGURIDAD,
PPREVENCION DE

PROGRAMA DE
PREVENCION
INTEGRAL AL USO
Y CONSUMO DE

JOVENES Y

RIESGOS E IDROGAS EN LOS PRESENCIAL|12 DEMOCRATIZACION
INDUSTRIALES | <mr ESPACIOS IADULTOS
INDUSTRIAL LABORALES
PUBLICOS Y
PRIVADOS
Instructores habilitados por capacitacion continua:

Area [Especialidad (Cédula ciudadania Nombres y Apellidos
Administracién y Legislacion Gestion de la Calidad 0101384220 Jszsczxarcelo Carpi6
. . S . . Nelson Rodrigo

IAdministracién y Legislacién |Gestién de la Calidad 1802198968 .

[Lazcano Aimacana
Mecénica Industrial y Minerfa Soldadura 0400756821 Edison Geovanny
Montero Vargas

Procesos Industriales Auto,n.latlzacwn Industrial y 1803881935 Patricio Gerrpan
Robética [Encalada Ruiz

Procesos Industriales S.egurldad,.p.rever.lcmn d‘.: 1802285633 [vin Marcelo
riesgos e higiene industrial /Altamirano Correa

Procesos Industriales S.egundad,.p.rever'lcmn d? 1801848779 jaime Marcelo Barrera
riesgos e higiene industrial Flores

Procesos Industriales S.egurldad,'p revencion d? 1713889705 guan Carlos Cabrera
riesgos e higiene industrial Cepeda

Procesos Industriales Seguridad, prevencion de 1703420842 Ral Alfonso Casarez
riesgos e higiene industrial Miranda

Procesos Industriales Seguridad, prevencion de 1800986638 Germén Rodrigo
riesgos e higiene industrial Freire Valle

Procesos Industriales S.egurldad,.pArever.lcwn d? 0501689665 F,ran(:lscq H?rnan
riesgos e higiene industrial Jacome Jiménez

Procesos Industriales S.egurldad,.p.rever.lcmn d‘.: 0909771222 Francisco Antomo
riesgos e higiene industrial \Valdeon Vivar

Procesos Industriales S.egundad,.p.rever'lcmn d? 1803540101 PZ}UI Sebastidn
riesgos e higiene industrial Sdnchez Acosta

Articulo 3.- RATIFICAR que el Coordinador Pedagdgico habilitado es responsable del correcto desarrollo,
evaluacion, actualizacion e innovacién de los procesos de capacitacion:

Coordinador Pedagogico habilitado:

(Cédula

Nombres Y Apellidos

1801549427

Marco Iban Moya Villacis

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e inclusiones
de los instructores y coordinador pedagdgico; y, solicitard su habilitacién de conformidad con la normativa

vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacién, de la calificacion del operador de capacitacion, serd de dos (2) afios
de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacién, pudiendo ser
renovada a peticion del solicitante.
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Articulo 6.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual de Imagen
dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean necesarias
para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, a través de su drea
técnica, efectde las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que
pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, debera cumplir con el Instructivo Automatizacién de
Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificaciéon y demds normativa aplicable del Ministerio del
Trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La habilitacién de nuevos Instructores y del Coordinador Pedagdgico, por cambios o inclusiones, se
efectuard a través de la emision del correspondiente oficio, el cual se incorporara al expediente del Operador de
Capacitacién Calificado.

Segunda.- Encédrguese a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores, la
actualizacién del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacién Calificados, incluyendo el contenido
del articulo 2 de la presente Resolucién.

Tercera.- Encdrguese de la notificacion al usuario con la presente Resolucion, a la Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificaciéon de Operadores del Ministerio del Trabajo.

Cuarta.- Encdrguese a la Direcciéon de Competencias y Certificacion realizar las respectivas auditorias técnicas
al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacién del Operador de Capacitacién. En caso de
encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitaciéon Calificado, conforme la normativa vigente, se
someterd al procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta.- Encdrguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores, se realice
la coordinacion necesaria para comunicacién y publicacion de la presente Resolucion en la pagina institucional
del Ministerio del Trabajo.

Sexta.- La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. —

Documento firmado electronicamente

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Referencias:
- MDT-SCP-2022-0036-E

Copia:
Sefiora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores

Seifiora Psicéloga Industrial
Alexandra Daliz Guarderas Ponce
Analista de Calificacién y Reconocimiento 2
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