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MINISTERIO DEL TRABAJO

MINISTERIO DEL TRABAJO
Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: '(...) La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

()

Que, el articulo 34 Coédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece que el Ministerio del
Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector puiblico; g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
formacion y capacitacion™,

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes
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reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El Consejo
Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de
Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion publicos y privados
debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “ f) Reconocer organismos evaluadores de la
conformidad en materia de certificacion de cualificaciones”;

Que, el Reglamento General al Cédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, en su disposiciéon reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015, incorporense
las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiyase la frase ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo’;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el
proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposicién General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en
donde se haga referencia a la ‘Secretaria Técnica del Sistema Nacional de

0,

Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, con Resolucién No. SO-01-008-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la
“Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad.”,
en cuyo articulo 3 establece: “Reconocimiento es el acto administrativo mediante el cual
la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SETEC),
una vez cumplidos los procedimientos establecidos en la presente Norma Técnica,
autoriza a una persona juridica para que actie como OEC a fin de que otorgue la
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certificacion de personas en una o varias unidades de competencia.

Que, el articulo 8 de la citada Resolucién sefiala: “Para efectos del reconocimiento de
una entidad solicitante como Organismo Evaluador de la Conformidad, se llevard a cabo
el siguiente proceso: a. Recepcion de la solicitud; b. Evaluacién documental y evaluacion
in situ; c. Calificacion técnica; y, d. Emision de la Resolucion. Una vez analizado el
cumplimiento de los requisitos determinados en la norma respectiva, la SETEC, dentro
del término de hasta treinta dias contados desde la fecha de

ingresado del tramite, emitird el correspondiente acto administrativo, pudiendo ser: a.
Resolucion de Reconocimiento: Si el solicitante cumple con los requisitos establecidos en
la presente Norma.”;

Que, mediante Resolucién No. SETEC-2018-008, de 10 de abril de 2018, se expidi6 el
Instructivo para la Aplicacién de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos
Evaluadores de la Conformidad, el mismo en cuyo articulo 3.1.7., indica: “La Direccion
de Calificacion y Reconocimiento mediante memorando recomienda la Calificacion o la
notificacion de No Calificacion como Organismo Evaluador de la Conformidad a la
mdxima autoridad de la Setec. El Secretario Técnico mediante sumilla inserta, remite el
expediente a la Direccion de Asesoria Juridica para la emision de la resolucion”;

Que, en el articulo 3.1.8. de la Resolucién en mencion, se establece: “Mediante Oficio se
notificard al Organismo Evaluador de la Conformidad la resolucién de Reconocimiento
o la notificacion de No Reconocimiento. Si se emite la resolucion de Reconocimiento, se
pone en conocimiento a la Direccion de Comunicacion Social y al drea de Gestion
tecnologica para su publicacion en la pdgina web de Setec y habilitacion en el “Sistema
para el Desarrollo de cualificaciones”;

Que, mediante la Resolucién Ministerial citada, el Ministro del Trabajo de ese entonces
Abg. Andrés Isch Pérez en su Disposicion General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a
el/la Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s
resolucion/es respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion
con los trdmites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 24 de mayo de 2021, se designé al Arq.
Patricio Donoso Chiriboga como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Accién de Personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835 de 15 de junio de
2022, se designé al Dr. John De Mora Moncayo como Subsecretario de Cualificaciones
Profesionales, del Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
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publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: (...) La
administracion piublica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

(...)";

Que, el articulo 133 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Los o6rganos
administrativos no pueden variar las decisiones adoptadas en un acto administrativo
después de expedido pero si aclarar algin concepto dudoso u oscuro y rectificar o
subsanar los errores de copia, de referencia, de cdlculos numéricos y, en general, los
puramente materiales o de hecho que aparezcan de manifiesto en el acto administrativo;

Que, el numeral 2 del articulo 170 del Estatuto para el Régimen Juridico Administrativo
de la Funcién Ejecutiva, indica: “2. La Administracion Publica Central podrd, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Que, mediante Resoluciéon Nro. SETEC-REC-2018-061, de 24 de agosto de 2018, se
reconoci6 a Pullas y Moreno Asociados Cia. Ltda. con nombre comercial P&M Services,
con RUC 1792431794001 como Organismo Evaluador de la Conformidad;

Que, mediante Resolucion SETEC-REC-A-2019-040 de fecha 08 de mayo de 2019, se
ampli6 el reconocimiento a Pullas y Moreno Asociados Cia. Ltda. con nombre comercial
P&M Services.

Que, mediante nimero de tramite MDT-DSG-2022-0362-EXTERNO, de 07 de enero de
2022, Pullas y Moreno Asociados Cia. Ltda. con nombre comercial P&M Services con
RUC 1792431794001 solicité Renovaciéon al Reconocimiento como Organismo
Evaluador de la Conformidad.

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCRCO-2021-0860-M, de 02 de marzo de 2022,
la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, concluye y
recomienda lo siguiente: “De acuerdo a la base legal expuesta; a la solicitud remitida por
Pullas y Moreno Asociados Cia. Ltda. con nombre comercial P&M Services”, donde
manifiesta su intencién de renovarse; la notificacién de los resultados de la auditoria
llevada a cabo por la Direccién de Competencias y Certificacion, el correo electrénico de
fecha 23 de febrero de 2022 mediante el cual el usuario nos confirma los esquemas de
certificacién a renovar; y, considerando que la normativa y el Sistema de Gestién de

Gobierno

~
Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza. Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador >
7

del Encuentro

Teléfono: 593-2-381 4000 - www.trabajo.gob.ec
4/8

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



Republica o . )
del Ecuador Ministerio del Trabajo

&

Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0275
Quito, D.M ., 23 dejunio de 2022

Certificacion de personas no ha variado desde la fecha de reconocimiento del OEC hasta
la fecha, se sugiere proceder con el proceso de renovacién, poniendo a conocimiento de la
Subsecretaria de Cualificaciones este particular para la expedicién de la respectiva
resolucién.”, en este contexto, se detallaron los siguientes esquemas de certificacion:

. Asistencia en Seguridad Industrial

. Formacién de Formadores

. Instalacién y Mantenimiento de Equipos Electrénicos y Eléctricos
. Instalaciones Eléctricas

. Asistencia de Contabilidad

. Asistencia de Obras Civiles

. Instalacion de Equipos y Mdquinas Eléctricas

. Instructor de Seguridad Alimentaria

. Formacién de Formadores Modalidad Dual

O 01NN B~ Wi -

Que, mediante correo electrénico de fecha 06 de marzo de 2022, Pullas y Moreno
Asociados Cia. Ltda. con nombre comercial P&M Services manifesté que no estaban
considerados 2 esquemas de certificacion en la renovacién efectuada, y que no adjuntd la
resolucién de ampliaciéon que habia realizado de forma posterior al reconocimiento al
momento de enviar los documentos para la renovacion del reconocimiento.

En el listado anterior se omitieron los siguientes esquemas de certificacion:

1. Prevencion en Riesgos Laborales: Construccidon y Obras Puiblicas
2. Prevencién en Riesgos Laborales: Energia Eléctrica

Que, estos esquemas de certificacién se encuentran vigentes en el Catidlogo Nacional de
Capacitaciones Profesionales y forman parte de las ampliaciones al alcance del
reconocimiento del Organismo Evaluador de la Conformidad, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra e) del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo,

RESUELVO:

Articulo 1.- REFORMAR LA RESOLUCION Nro MDT-SCP-2022-0101 de 03 de
marzo de 2022 en el cual se recomienda la Renovacion al reconocimiento de Pullas y
Moreno Asociados Cia. Ltda.”, con RUC Nro. 1792431794001, en los siguientes
esquemas de certificacion:
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Asistencia en Seguridad Industrial

Formacién de Formadores

Instalacién y Mantenimiento de Equipos Electrénicos y Eléctricos
Instalaciones Eléctricas

Asistencia de Contabilidad

Asistencia de Obras Civiles

Instalacién de Equipos y Mdquinas Eléctricas

Instructor de Seguridad Alimentaria

Formacién de Formadores Modalidad Dual

Prevencién en Riesgos Laborales: Construccién y Obras Publicas
. Prevencién en Riesgos Laborales: Energia Eléctrica

el A o i
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Articulo 2.- La vigencia de la Renovacién al Reconocimiento como Organismo
Evaluador de la Conformidad de Pullas y Moreno Asociados Cia. Ltda.”, con RUC Nro.
1792431794001, tendra la duracién del Reconocimiento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3 de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de
la Conformidad, pudiendo ser renovada a peticion del solicitante, una vez efectuada y
aprobada a conformidad, la respectiva auditoria técnica.

Articulo 3.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, debera cumplir con la
aplicacion del Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 4.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, debera ofrecer todas las
facilidades que sean necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales
del Ministerio de Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las
que hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean
relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Técnica aplicable.

Articulo 5.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, debera cumplir con el
Instructivo Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion
bajo Competencias Laborales, y demds normativa aplicable del Ministerio de Trabajo.

Articulo 6.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, ejecutard sus actividades
respetando los aforos maximos establecidos y cumpliendo el Protocolo de Bioseguridad
para el Retorno a las Actividades Presenciales de los Organismos Evaluadores de la
Conformidad Reconocidos por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, difundido en la Resolucién No. SETEC-2020-045, de 26
de junio de 2020, asi como las condiciones y lineamientos dispuestos por la Autoridad

competente.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Encarguese a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, la incorporacién del Organismo Evaluador de la Conformidad al Sistema de
Automatizacién de Procesos (SAPSE), incluyendo el contenido del articulo 1 y articulo 2
de la presente Resolucion.

Segunda.- Encarguese a la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, ejecutar la coordinacién necesaria para la comunicacién y publicacién de la
presente Resolucién en la pdgina institucional del Ministerio de Trabajo.

Tercera.- Encdrguese a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores, la notificacién de esta Resoluciéon al Organismo Evaluador de Ia
Conformidad Reconocido.

Cuarta.- Encarguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las
respectivas auditorfas técnicas al Organismo Evaluador de la Conformidad, mediante el
seguimiento y monitoreo al reconocimiento efectuado en la presente Resolucién. En caso
de encontrarse irregularidades, el Organismo Evaluador de la Conformidad Reconocido,
conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a otras
acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Copia:
Sefiora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores

Sefiora Economista
Maria Gabriela Pérez Coronel
Analista de Competencias y Certificacion 2
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