%ﬁ-‘:‘tﬂREPUBUBA Ministerio del Trabajo
s/ DEL ECUADOR

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2026-0064
Quito, D.M., 27 de mar zo de 2026

MINISTERIO DEL TRABAJO

Ing. Daniel Eduardo Borja Sudrez.
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico establece que el Ministerio del
Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector piuiblico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre del 2015, y sus correspondientes
reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El Consejo
Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de
Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion publicos y privados
debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “f) Reconocer organismos evaluadores de la
conformidad en materia de certificacion de cualificaciones”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2020-029 de 01 de octubre del 2020, el
Ministro del Trabajo de ese entonces, en su Disposicion General Tercera dice lo
siguiente: “Se faculta a el/la Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que
mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos que
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tengan relacion con los trdamites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resolucién Nro. SO-003-2021 suscrita el 30 de diciembre del 2021 y
publicada en el Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 618 de fecha 14 de enero de
2022, el Comité Interinstitucional del Sistema de Cualificaciones Profesionales, resuelve:
Expedir la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la
Conformidad.

Que, mediante el Articulo 3 de la Resolucidn ibidem, establece: ‘“Reconocimiento.- Es el
acto administrativo mediante el cual la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales
del Ministerio del Trabajo, una vez cumplidos los procedimientos establecidos en la
presente Norma Técnica, autoriza a una persona natural, juridica, piublica, privada, de
economia mixta, popular o solidaria, con o sin fines de lucro, que deberdn tener en su
objeto social y/o Registro Unico de Contribuyentes RUC, al menos una actividad
econdmica relacionada con servicios de ensefianza o capacitacion para que actué como
Organismo Evaluador de la Conformidad, a fin de que otorgue la certificacion de
personas en uno o varios esquemas de certificacion de los perfiles de cualificacion
profesional del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El reconocimiento tendrd vigencia de hasta tres (3) afios calendario y podrd ser
renovable a pedido del interesado, luego de lo cual, el Organismo Evaluador de la
Conformidad, de manera voluntaria, podrd renovar su reconocimiento ante la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo...”

Que, mediante el Articulo 8 de la Resolucion ibidem, sefiala: “...Una vez cumplidos los
requisitos determinados en la Norma respectiva, la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, dentro cuarenta y cinco (45) dias término
contados desde la fecha de ingreso de la documentacion, emitird el correspondiente acto
administrativo, pudiendo ser:

Resolucion de Reconocimiento: Si el solicitante cumple desde 95% de los pardmetros
establecidos en la Normativa vigente.

Notificacion de Subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo determinase que el solicitante cumple entre un 94,99% y 85% en
cualquiera de los criterios y sub criterios, dard a conocer los hallazgos y otorgard un
término de quince (15) dias para la subsanacion de las deficiencias; luego de lo cual se
realizard la evaluacion del cumplimiento y se expedird la Resolucion respectiva sea de
reconocimiento o notificacion de no reconocimiento. Transcurrido dicho término, de no
existir contestacion por parte del potencial Organismo Evaluador de la Conformidad, el
expediente se archivard; y, podrd solicitar un nuevo trdmite de reconocimiento
trascurrido el plazo de 60 dias.

Notificacion de No Reconocimiento: Si el solicitante no supera el 84,99% en los
criterios y sub criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo notificard al potencial Organismo Evaluador de la Conformidad las
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observaciones que motivaron al no reconocimiento, para lo cual el potencial Organismo
Evaluador de la Conformidad podrd solicitar nuevamente el reconocimiento, como un
nuevo trdmite trascurrido al menos el plazo de noventa (90) dias

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0099 de fecha 25 de febrero del 2022,
el Subsecretario de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, emite el
Instructivo para la Aplicacién de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos
Evaluadores de la Conformidad.

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril del 2022, el
Subsecretario de Cualificaciones Profesionales, expide el “Reglamento de Auditorias e
Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores
Independientes Calificados; 'y, Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos.”

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0319 del 20 de julio del 2022 se emite
la Reforma al Instructivo para la Aplicacién de la Norma Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de la Conformidad, en la Disposicién Transitoria dice:

“Segunda. - Los administrados cuyas Resoluciones de Ampliacion y/o Renovacion fueron
obtenido bajo el Sistema de Gestion para la Certificacion de Personas en la Version 2,
deberdn:

“... Los requerimientos de Renovacion correspondientes a Reconocimiento bajo los afios
2020y 2021, deberdn acogerse al proceso de Reconocimiento bajo los lineamientos de la
Normativa actual...”

Que, mediante Resolucion del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales

Nro. SO-01-001-2023, de 13 de abril del 2023, emite la disposicién que se aumente el
siguiente requisito para acceder a la Calificacién como Operador de Capacitacién en el
Articulo 1: “...que la persona natural o juridica solicitante no haya sido cancelada por
el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en los tltimos cinco afios. "Para la
aplicacién de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de Resolucién de
cancelacién emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.".

Que, mediante Resolucion ibidem, en su articulo 2 indica: “Disponer que ninguna
persona que haya formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de
Representante Legal, Coordinador Pedagogico, Instructor (...), podra solicitar una
nueva calificacion (...) o formar parte de un Operador de Capacitacion calificado
(...), por el mismo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucién."

El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR RUMINAHUI mediante Documento Nro.
MDT-DGDA-2024-18669-E de fecha 30 de diciembre de 2024, solicita su intencién de
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ser Reconocido como un Organismo Evaluador de la Conformidad.

Para el Reconocimiento como Organismo Evaluador de la Conformidad del INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR RUMINAHUI, se realizé las asesorfas los dfas 28 de julio,
26 de agosto, y 24 de septiembre de 2025, con una duracién aproximada de 3 horas por
cada reunion.

Conjuntamente con el usuario, el analista programa la testificaciéon para el dia 02 de
octubre de 2025.

El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR RUMINAHUI, ingresa al Ministerio del
Trabajo, la documentacién mediante Nro. de documento MDT-DGDA-2025-14854-E,
con fecha 07 de octubre de 2025, con el fin de solicitar el Reconocimiento como
Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) en los esquemas de certificacién que se
detalla:

1. OPERACIONES DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE

2. FACILITACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN SEGURIDAD
VIAL

3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ACTIVIDADES DE ALTO
RIESGO: ENERGIA ELECTRICA

4. OFIMATICA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CON MANEJO DE
OFIMATICA

GUIANZA TURISTICA

FACILITACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ASISTENCIA DE CONTABILIDAD

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE VEHICULOS

ASISTENCIA DE PREPARACIONES GASTRONOMICAS EN PANADERIA Y
PASTELERIA

10. ACTVIDADES DE PROMOCION COMUNITARIA DE REDUCCION DEL
RIESGOS DE DESASTRES

A A

Mediante acta de descargo Nro. DGDA 2609 se reasigna el proceso al funcionario
Marcelo Martinez con de fecha 16 de octubre de 2025, por lo que se hace la entrega del
expediente para su posterior evaluacién y realizacion de los informes.

Con fecha 10 de diciembre de 2025, se procede a una nueva reasignacién del proceso
administrativo, esto es a la analista Abg. Salomé Nivelo, ya que el anterior analista en

mencioén, por directrices institucionales le ubicaron en otra drea de la entidad.

Que, una vez concluida la revision del expediente remitido por el peticionario
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR RUMINAHUI, con nimero de RUC:
1791346793001, mediante Informe de Evaluacién Documental No.
MDT-DCR-2026-REC-035 la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, en su parte
pertinente, indica: “...En virtud de la testificacion y la evaluacion documental, de
conformidad con la Normativa Técnica vigente y considerando la documentacion fisica
presentada por el usuario, se ha identificado que, obteniendo una calificacion de 97,82,
se devenga que el peticionario cuenta con un Sistema de Gestion para Certificacion de
Personas adecuado y adaptado a los requisitos que establece la Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos Evaluadores de Conformidad, asi como en su respectivo
Instrumento de Aplicacion.

En consecuencia, se RECOMIENDA continuar con el proceso respectivo y el
levantamiento del consecuente Informe Técnico para el Reconocimiento como Organismo
Evaluador de la Conformidad en los siguientes esquemas:

1. OPERACIONES DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE
2. FACILITACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN SEGURIDAD
VIAL

3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ACTIVIDADES DE ALTO
RIESGO: ENERGIA ELECTRICA

4. OFIMATICA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CON MANEJO DE
OFIMATICA

5. GUIANZA TURISTICA

6. FACILITACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION

7. ASISTENCIA DE CONTABILIDAD

8. MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE VEHICULOS

9. ASISTENCIA DE PREPARACIONES GASTRONOMICAS EN PANADERIA Y
PASTELERIA

10. ACTVIDADES DE PROMOCION COMUNITARIA DE REDUCCION DEL
RIESGOS DE DESASTRES

Que, mediante Informe de Calificacion Técnico para el Reconocimiento como
Organismo Evaluador de la Conformidad No. MDT-DCR-2026-REC-035, de 06 de
marzo de 2026:

1. OTORGAR EL RECONOCIMIENTO al INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR RUMINAHUI, como Organismo Evaluador de la Conformidad, en los
siguientes esquemas:

1. OPERACIONES DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE
2. FACILITACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN SEGURIDAD
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VIAL

3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ACTIVIDADES DE ALTO
RIESGO: ENERGIA ELECTRICA

4. OFIMATICA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CON MANEJO DE
OFIMATICA

5. GUIANZA TURISTICA

6. FACILITACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION

7. ASISTENCIA DE CONTABILIDAD

8. MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE VEHICULOS

9. ASISTENCIA DE PREPARACIONES GASTRONOMICAS EN PANADERIA Y
PASTELERIA

10. ACTVIDADES DE PROMOCION COMUNITARIA DE REDUCCION DEL
RIESGOS DE DESASTRES

Que, los informes citados fueron revisados y aprobados por la Directora de Calificacién y
Reconocimiento; y, remitido a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y
Gestion Artesanal, mediante Memorando Nro. MDT-DCR-2026-0106-M de fecha 25 de
marzo de 2026.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.2., del Estatuto Orgénico de
Gestioén Organizacional por procesos del Ministerio del Trabajo,

RESUELVO:

Articulo 1.- Otorgar EL RECONOCIMIENTO, como Organismo Evaluador de la
Conformidad para la Certificacion al INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
RUMINAHUI, con nimero de RUC 1791346793001, de la: Provincia: Pichincha,
Cantén: Sangolqui, Direccién: AV. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero, Teléfono
0998588984, correo electrénico: carmita.suarez @istr.edu.ec,

william.calderon @istr.edu.ec, educon.certificacion@istr.edu.ec; en los siguientes
esquemas:
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IDENOMINA CION
IDEL PERFIL

IOPERACIONES DE CONTROL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE
[TERRESTRE

[Unidad de
(Competencia 1
[Regular la
imovilidad
sustentable del
transito terrestre de
acuerdo a la
normativa vigente.

IDENOMINA CION
IDEL ESQUEMA

IOPERACIONES DE CONTROL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE
[TERRESTRE

[Unidad de
(Competencia 2
ISancionar a los
iinfractores de
trénsito y transporte
terrestre de acuerdo
la la normativa
vigente

[Unidad de
IC: ia 3

ICODIGO DEL
IESQUEMA DE

ICERTIFICACION:

IATS-OCTTT-OCTTT-001

Intervenir en los
siniestros de transito
ly transporte terrestre|
de acuerdo a la
normativa vigente

\Unidad de
(Competencia 4

IVERSION DE
[ESQUEMA:

02

Socorrer a victimas
de siniestros de
transito, de acuerdo
la protocolos de
lsoportes bdsicos de
vida.

IDENOMINA CION
IDEL PERFIL

FACILITACION EN ACTIVIDADES
IDE CAPACITACION EN
ISEGURIDAD VIAL

[Unidad de
ICompetencia 1
[Formular el disefio
de ensefianza -
laprendizaje para el
lgrupo objetivo en
ffuncion de
cesidades de

IDENOMINA CION
IDEL ESQUEMA

IFACILITACION EN ACTIVIDADES
[DE CAPACITACION EN
ISEGURIDAD VIAL

fcapacitacion,
requerimientos
linstitucionales,
festrategias y
imetodologfas.

Unidad de

ICODIGO DEL
[ESQUEMA DE

ICERTIFICACION:

IAE-FAC-FACSV-001

(Competencia 2
[Ejecutar el proceso
de ensefianza -
laprendizaje de
lacuerdo con grupo
objetivo,
necesidades de
capacitacion,

IVERSION DE
[ESQUEMA:

01

festrategias,
imetodologfas, y
requerimientos
linstitucionales.
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IDENOMINA CION
IDEL PERFIL

IPREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN ACTIVIDADES DE
IALTO RIESGO ENERGIA
[ELECTRICA

[Unidad de
(Competencia 1
Revisar el drea de
trabajo y actividades|
designadas de alto
iesgo de acuerdo
icon los
procedimientos de
trabajo seguro
festablecidos por el
empleador, cargo
ique desempena,
especificaciones

IDENOMINA CION
DEL ESQUEMA

IPREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN ACTIVIDADES DE
IALTO RIESGO: ENERGIA
[ELECTRICA

técnicas
festablecidas,
normativa de
seguridad y salud en
el trabajo y sus
eglamentos e
linstrumentos
técnicos vigentes.

[Unidad de
(Competencia 2
Realizar las
jactividades laborales|

ICODIGO DEL
ESQUEMA DE

ICERTIFICACION:

|IATS-PRLAAR-PRLAAREE-001

de alto riesgo
icumpliendo con los
procedimientos de
trabajo seguro
establecidos por el
empleador, cargo
ue desempeiia,
fespecificaciones
técnicas
festablecidas,

IVERSION DE
[ESQUEMA:

001

normativa de
seguridad y salud en
el trabajo y sus
reglamentos e
linstrumentos
técnicos vigentes.

IDENOMINA CION
IDEL PERFIL

OFIMATICA: ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA CON MANEJO
IDE OFIMATICA

[Unidad de
ICompetencia 1
[Ejecutar actividades
operativas de apoyo
de gestién
ladministrativa en
funcién de los

IDENOMINA CION
IDEL ESQUEMA

OFIMATICA: ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA CON MANEJO
IDE OFIMATICA

requerimientos o
demandas
especificas de
clientes internos y/o
fexternos.

[Unidad de
(Competencia 2
Procesar

ICODIGO DEL
[ESQUEMA DE

ICERTIFICACION:

THYS - OAAMO - 201603

informacion de las
lactividades
operativas de apoyo
de gestion
ladministrativa
imediante el uso de

IVERSION DE
[ESQUEMA:

02

herramientas de
ofimdtica de acuerd
la requerimientos y
pprocedimientos
eestablecidos.
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[Unidad de
(Competencia 1
IDENOMINACION Planificar las

f lactividades de
DEL PERFIL IGUIANZA TURISTICA auianza tristica,
considerando el
iitinerario de la
ia de
servicios turisticos
ly/o instituciones
publicas o privadas,
normativas, aspectos|
técnicos de
IDENOMINACION focacién,

[DEL ESQUEMA . lambientales y
GUIANZA TURISTICA socioculturales.

Unidad de
(Competencia 2
[Ejecutar las
jactividades de
lguianza turfstica,
iconsiderando el
iitinerario de la
lagencia de
servicios turisticos
y/o instituciones
ICODIGO DEL jpablicas o privadas,
[ESQUEMA DE TYA-GT-GT-001 lnormativas, aspectos|
ICERTIFICACION: técnicos de
llocacion,
lambientales y
socioculturales.

Unidad de
(Competencia 3
[Evaluar las
IVERSION DE lactividades de
[ESQUEMA: 02 lguianza turistica de
acuerdo a
procedimientos
festablecidos.
[Unidad de
(Competencia 1
[Formular el disefio
de ensefianza -
aprendizaje para el
lgrupo objetivo en
funcién de

. necesidades de
[DENOMINACION DEL| . capacitacion,
[ESQUEMA [FACILITACION EN ACTIVIDADES \requerimientos
IDE CAPACITACION linstitucionales,
festrategias y
imetodologfas.

IDENOMINA CION DELFACILITACION EN ACTIVIDADES
IPERFIL IDE CAPACITACION

{Unidad de
(Competencia 2

. [Ejecutar el proceso
(CODIGO DEL de ensefianza -
[ESQUEMA DE IAE-FAC-FAC-003 laprendizaje de
(CERTIFICACION: lacuerdo con grupo
objetivo,
necesidades de
fcapacitacion,
festrategias,

01 imetodologias, y
requerimientos
linstitucionales.

IVERSION DE
[ESQUEMA:
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[Unidad de
(Competencia 1
/Asistir en la
ejecucion del
IDENOMINACION DEL [proceso contable

IPERFIL IASISTENCIA DE CONTABILIDAD  (con la finalidad de
festablecer la

situacion econémica
ffinanciera, en
empresas e
linstituciones tanto
Ppublicas como
privadas.

[Unidad de

. (Competencia 2
[DENOMINACION DEL|

ESQUEMA IASISTENCIA DE CONTABILIDAD  (Cyicular los
limpuestos generados|
fen la compra, venta,
de bienes y
servicios, de

ersonas naturales y
sociedades.

[Unidad de
(Competencia 3

) IApoyar en
(CODIGO DEL actividades

[ESQUEMA DE ISE-AC-201707 ladministrativas con
CERTIFICACION lincidencia contable
7 referidas al pago de
ndémina, control de
[bienes y
sistematizacion de 1
documentacién de la
fempresa.

[Unidad de
(Competencia 4

[Registrar los
imovimientos
icontables de los
jproductos y
servicios prestados,
lasi como
transacciones
operativas internas
laplicando principios

[VERSION DE ly normas contables.

[ESQUEMA

[Unidad de
[V-001 (Competencia 5

(Calcular costos y
imargenes de utilidad|
de los procesos de
jproduccién y venta
de bienes en
fempresas
iindustriales.
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IDENOMINA CION DELMANTENIMIENTO
IPERFIL [ELECTROMECANICO DE
IVEHICULOS

[Unidad de
ICompetencia 1
Realizar el
imantenimiento del
imotor de
icombustién interna
ly sus sistemas
lauxiliares de
lacuerdo a la
linformacion técnica
de los manuales del
ffabricante en
condiciones de
seguridad, cuidado
ldel medio ambiente,
lautonomia y
lestandares de
icalidad.

IDENOMINA CION DELMANTENIMIENTO
[ESQUEMA [ELECTROMECANICO DE
IVEHICULOS

[Unidad de
(Competencia 2
Realizar el
imantenimiento
sistemas de
{direccion,
suspension,
transmisién y frenos
del automovil de
acuerdo a la
linformacion técnica
ide los manuales del
fabricante en
condiciones de
seguridad, cuidado
del medio ambiente,
lautonomia y
estandares de
calidad.

ICODIGO DEL
[ESQUEMA DE

ICERTIFICACION [VACP- MEV - 201703

\Unidad de
(Competencia 3

Realizar el
imantenimiento
sistema eléctrico y
electrénico del
automévil de
acuerdo a la
informacion técnica
de los manuales del
fabricante en
condiciones de
seguridad, cuidado
del medio ambiente,
lautonomia y
estandares de
calidad.

[Unidad de
(Competencia 4

Realizar el
imantenimiento de
los sistemas de

IVERSION DE

ESQUEMA V-001

seguridad y confort
del automévil de
acuerdo a la
linformacién técnica
de los manuales del
fabricante en
icondiciones de
seguridad, cuidado
del medio ambiente,
lautonomia y
estandares de
calidad.
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IDENOMINA CION
IDEL PERFIL

IASISTENCIA DE PREPARACIONES
IGASTRONOMICAS EN
IPANADERIA Y

IPASTELERIA

[Unidad de
(Competencia 1
[Preparar la estacion
de trabajo bajo la
supervisién del jefe
linmediato aplicando
las normas de
seguridad y salud
locupacional, BPM
(buenas practicas de

IDENOMINA CION
IDEL ESQUEMA

IASISTENCIA DE PREPARACIONES
IGASTRONOMICAS EN
PANADERIA Y

IPASTELERIA

anufactura) y
[protocolos
establecidos.

[Unidad de
(Competencia 2

Identificar los
[procedimientos de
gelaboracién de los
jproductos de

ICODIGO DEL
[ESQUEMA DE

ICERTIFICACION:

[TA-APGPP -052020-001

jpanaderfa y
[pasteleria
considerando las
normas de seguridad
ly salud ocupacional,
IBPM (buenas
ppracticas de
imanufactura)

IVERSION DE
ESQUEMA:

01

considerando el
[protocolo
establecido y
supervisién del jefe
linmediato.

10

IDENOMINA CION
IDEL PERFIL

IACTVIDADES DE PROMOCION
(COMUNITARIA DE REDUCCION
IDEL RIESGOS DE

[DESASTRES

[Unidad de
ICompetencia 1
[Establecer la
fcomunidad o sector
vulnerable a
lintervenir en funcion|
de la normativa
vigente, guias y
procedimientos
establecidos.

IDENOMINA CION
IDEL ESQUEMA

IACTVIDADES DE PROMOCION
(COMUNITARIA DE REDUCCION
IDEL RIESGOS DE

[DESASTRES

Unidad de
(Competencia 2
Realizar la
organizacién y
fortalecimiento de
capacidades de la
comunidad de
lacuerdo con de las
lguias establecidas.

ICODIGO DEL
IESQUEMA DE

ICERTIFICACION:

IAC - APCRRD -202008-001

[Unidad de
(Competencia 3
\Validar las
herramientas de
reduccién de riesgos
de desastres, a través|
de actividades de

IVERSION DE
[ESQUEMA:

01

seguimiento y
icontrol
iconsiderando guias
ly procedimientos
establecidos.

Quito, D.M., 27 de mar zo de 2026

Articulo 2.- RECONOCER Al comité de certificaciéon con el cual fue Reconocido el
Organismo Evaluador de la Conformidad:

IDATOS DEL EVALUADO
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[Evaluador MDT - SGCP-DCR /Abg. Salomé Nivelo
IDATOS DEL EQUIPO DE CERTIFICACION DEL OEC
CARGO NOMBRES COMPLETOS Nro. de Cedula
DARIO SEBASTIAN ZUQUILANDA
COORDINADOR PERALVO 1705689592
[RESPONSABLE DE
CERTIFICACION Y iif/éll?)RANlEL VILLALVA 1719311068
CONTROL
EVELYN ESTEFANIA MORA
SUPERVISOR 1 CARRION 1718481417
ANALISTA DE
CERTIFICACION Y E[éﬁéﬁ?ﬁ% BENTANCOURTH ;5 4561814
CONTROL
ESPONSABLE DE
ROCESOS ANTHONY JOEL CALIZ TORRES (1719817585
INANCIERO
IEXAMINADORES
) Nro. de .
|Exam1nad0r Cedula Esquema para certificar
OPERACIONES DE CONTROL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE
KSIEI&?ANDRO ORTIZ)1 803468915 TERRESTRE
FACILITACION DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION - SEGURIDAD VIAL
PREVENCION DE RIESGOS
EEEE?)%??E%%&OH aQur 713281598 LABORALES EN ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO: ENERGIA ELECTRICA
VERONICA PATRICIA |-\ 000, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CON
AREVALO BONILLA MANEJO DE OFIMATICA
ROBERTO ENRIQUE
CARRILLO FLORES 1710445352 (GUIANZA TURISTICA
JOSEPH STEEVEN 1718406760 [FACILITACION DE ACTIVIDADES DE
MONTECE ZAMBRANO CAPACITACION
LUIS ALBERTO
CARRERA TORO 1712386158 |ASISTENCIA DE CONTABILIDAD
GUILLERMO IVANONA | -\ 1o, MANTENIMIENTO
SARMIENTO ELECTROMECANICO VEHICULOS
ASITENCIA DE PREPARACION
IJ%(\;ZT%A\I;I ASIQ‘EI\S;IAGO 1714255021 GASTRONOMICA EN PANADERIA Y
PASTELERIA
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ACTIVIDADES DE PROMOCION

E’;gRAIng SJ OSSA}?V CHEZ 1721879631 |COMUNITARIA DE REDUCCION DE
RIESGOS DE DESASTRES

NUMERO DE EXAMINADORES 9NUMERO DE ESQUEMAS 10

Articulo 3.- RECONOCER como responsable de toma de decisiones de la Certificacion
de Personas en Cualificaciones Profesionales, al Coordinador del Comité de Certificacién
del Organismo Evaluador de la Conformidad. Cualquier cambio deberd ser notificado con
oportunidad al Ministerio de Trabajo.

Articulo 4.- La vigencia como Organismo Evaluador del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR RUMINAHUI, con nimero de RUC 17913467930014, serd de tres (3) afios a
partir de su Reconocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la
Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad,
pudiendo ser renovada a peticién del solicitante, una vez efectuada y aprobada a
conformidad, la respectiva auditoria técnica.

Articulo 5.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, debera cumplir con la
aplicacién del Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 6.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, debera ofrecer todas las
facilidades que sean necesarias para que la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales
y Gestién Artesanal del Ministerio de Trabajo, a través de su 4rea técnica, efectiie las
auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que
pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica aplicable.

Articulo 7.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, debera cumplir con el
Instructivo Automatizacion de Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacién
bajo Competencias Laborales, y demds normativa aplicable del Ministerio de Trabajo.

Articulo 8.- El Comité Interinstitucional como Ente Rector del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacion, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la
normativa legal vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los
beneficios, certificados, compartir logos en los mismos, y toda documentacién adquirida
bajo este sistema a otras entidades, ya sean personas naturales, juridicas publicas o
privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales. Se tomarédn las acciones legales que el caso amerite para
evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en beneficio de los
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ciudadanos.
DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Encédrguese a la Direccion de Calificacién y Reconocimiento, la actualizacion
del Sistema de Automatizacién de Procesos (SAPSE), incluyendo el contenido del
articulo 1 de la presente Resolucion.

Segunda. - Encdrguese a la Direccion de Calificacién y Reconocimiento, ejecutar la
coordinacién necesaria para la comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en
la pagina institucional del Ministerio de Trabajo.

Tercera. - Encdrguese a la Direccidn de Calificacién y Reconocimiento la notificacion de
esta Resolucién al Organismo Evaluador de la Conformidad Reconocido.

Cuarta. - Encarguese a la Direccién de Competencias y Calidad de Cualificaciones
realizar las respectivas auditorfas técnicas al Organismo Evaluador de la Conformidad,
mediante el seguimiento y monitoreo al reconocimiento efectuado en la presente
Resolucién. En caso de encontrarse irregularidades, el Organismo Evaluador de la
Conformidad Reconocido, conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento
administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - La presente Resolucion entrara en vigor a partir de la fecha de suscripcion.
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