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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0295
Quito, D.M ., 17 de septiembre de 2025

MINISTERIO DEL TRABAJO

Lcdo. Esteban Andrés Vela Donoso
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, determina: "(...) La administracion piiblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion (...)";

Que, el articulo 34 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "(...) Es el conjunto
articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar,
instrumentar 'y evaluar los procesos de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad
nacional competente determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo, tendrd
entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector
publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo
determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la
administracion de recursos humanos del sector piiblico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y
capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 860 de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su
Articulo 3, establece que: el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estara constituido por:
“a) El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion publicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacion de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo
(MDT), la siguiente: “i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cdédigo Orgédnico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, en su disposicion reformatoria primera determina: “En el Decreto Ejecutivo
Nro. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...), incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto,
sustitiiyase la frase ‘Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales’ (...)”;
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Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043 de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la Reptiblica del
Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo.”

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian a la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el
Ministerio del Trabajo.”

Que, en la Disposicion General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en donde se haga referencia a la ‘Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo.”

Que, mediante Resolucién Ministerial Nro. MDT-2020-029 de 01 de octubre de 2020, el Ministro del
Trabajo (MDT) de ese entonces, en su Disposicién General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la
Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectivals,
instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdmites de dicha Subsecretaria,
segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 9 de la Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0041 de 25 de febrero de 2021 indica: “Para
los Operadores de Capacitacion Calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos,
que se encuentren en proceso de renovacion, la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y
Certificacion de Operadores, procederd con la gestion de renovacion, tinicamente en los diserios
curriculares por competencias laborales o esquemas de perfiles de cualificacion profesional vigentes que
consten en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, informando al usuario que podrd
iniciar el respectivo proceso de ampliacion en los perfiles actualizados. Cuando en el proceso de
renovacion se identifique que todos los disefios curriculares por competencias laborales o esquemas de
perfiles de cualificacion profesional en los que se ha calificado un Operador de Capacitacion o
reconocido un Organismo Evaluador de la Conformidad, se encuentran inhabilitados y/o actualizados,
se procederd con la devolucion del proceso de renovacion y se solicitard la ampliacion respectiva,
dentro del tiempo de vigencia de la calificacion o reconocimiento. Siempre que el Organismo Evaluador
de la Conformidad y el Operador de Capacitacion, presenten su proceso de ampliacion antes de la
caducidad de la vigencia de su autorizacion, se procederd con el trdmite solicitado incluyendo la
renovacion.”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-2021-021 de 12 de marzo del 2021, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, resuelve: “articulo 4.- El ingreso de todos los trdmites administrativos
relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion, reconocimiento de
organismos evaluadores de la conformidad y demds procesos complementarios a los descritos como
ampliacion, modificacion, renovacion, habilitacion de instructores, entre otros, el administrado deberd
ingresar los respectivos expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier
dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.;

Que, con Resolucién Nro. SO-002-2021 de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre de
2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la

“Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacién”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales
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Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion
serd de tres (3) afios calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 13 de la Resolucién ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de los
requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
emitird uno de los siguientes actos administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de calificacion: Si
el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno de los criterios y
subcriterios. *Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple entre 94,99% y 85% en cada uno o varios
de los criterios y subcriterios, dard a conocer los hallazgos encontrados, y otorgard un término de veinte
(20) dias para la subsanacion de los hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la evaluacion
del cumplimiento y se expedird la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho término, de no
existir contestacion por parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se archivard; y,
podrd solicitar un nuevo trdamite de reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias. b. Notificacion de no
calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de 84,99% en cada uno de los
criterios y subcriterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo
notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el peticionario
podrd volver a solicitar un nuevo tramite de calificacion, trascurrido al menos el plazo de cuarenta y
cinco (45) dias.”;

Que, el articulo 18 de la citada Resolucién sefiala: “El OCC podrd renovar su calificacion, sometiéndose
al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo (MDT).”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se expide el “Reglamento
de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores
Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos;

Que, el articulo 1 de la Resolucion establece que: “El presente instrumento tiene como objeto normar los
procedimientos y mecanismos de seguimiento a los operadores de Capacitacion, Capacitadores
Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos, mediante la
implementacion de auditorias e inspecciones técnicas aplicables dentro del marco de la calificacion y
reconocimiento.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucion ibidem establece que: “Es responsabilidad de la Direccion de
Competencias 'y Certificacion del Ministerio del Trabajo, o quien haga sus veces, verificar el
cumplimiento de los estdndares del reconocimiento y calificacion otorgados, asi como el monitoreo de
los procesos de capacitacion y certificacion ejecutados por los Operadores de Capacitacion y
Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos.”;

Que, el articulo 6 dispone: “Los Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes
calificados indistintamente de la modalidad de la calificacion de sus cursos; y, Organismos Evaluadores
de la Conformidad reconocidos, deberdn cumplir con las siguientes obligaciones: Brindar la
informacion suficiente tanto fisica como digital necesaria que permita evidenciar el cumplimiento de
cada uno de los pardmetros de auditoria o inspeccion establecidos en el documento denominado
“Metodologia para el seguimiento, monitoreo y evaluacion a los Operadores de Capacitacion,
Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos,
auditorias e inspecciones técnicas.”;

Que, mediante Resolucién del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales Nro.
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SO-01-001-2023 de 13 de abril de 2023, emite la disposicién que se aumente el siguiente requisito para
acceder a la Calificacion como Operador de Capacitacién en el articulo 1: “(...) que la persona natural o
Jjuridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en
los ultimos cinco afios.”. "Para la aplicacion de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de
Resolucion de cancelacion emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.";

Que, mediante Resolucién ibidem, en su articulo 2 indica: “Disponer que ninguna persona que haya
formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de Representante Legal, Coordinador
Pedagogico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva calificacion (...) o formar parte de un Operador de
Capacitacion calificado (...), por el mismo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucion.";

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0217 de 26 de abril de 2022, la maxima autoridad de la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, resolvié: Art. 1.- RENOVAR
la calificaciéon como Operador de Capacitaciéon a GIL DOUGLAS GUZMAN AMOROSO, con nombre
comercial CENTRO ECUATORIANO DE CAPACITACION - CECTIL, con RUC: 0603480666001,
por capacitacion continua.

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0323 de 25 de julio de 2022, la maxima autoridad de la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, resolvié: Art. 1.- APROBAR
la Ampliaciéon de la Calificacion como Operador de Capacitacion a GIL DOUGLAS GUZMAN
AMOROSO, con nombre comercial CENTRO ECUATORIANO DE CAPACITACION - CECTI,
con RUC: 0603480666001.

Que, mediante oficio Nro. MDT-DCCC-2025-0128-O de 28 de marzo de 2025, la Direccién de
Competencias y Calidad de las Cualificaciones, recomienda que de acuerdo a lo establecido en el articulo
10 del “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y
Capacitadores Independientes Calificados; 'y, Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos”, a GIL DOUGLAS GUZMAN AMOROSO, con nombre comercial CENTRO
ECUATORIANO DE CAPACITACION - CECTI, con RUC: 0603480666001, iniciar el proceso de
renovacion de la calificacion de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.;

Que, mediante oficio Nro. GADMCP-AMBIENTAL-2025-0012-O de 31 de marzo de 2025, asignado al
Sistema de Gestion Documental Quipux Nro. MDT-SCPGA-2025-0089-E de 31 de marzo de 2025; el Sr.
GIL DOUGLAS GUZMAN AMOROSO, con nombre comercial CENTRO ECUATORIANO DE
CAPACITACION - CECTI, con RUC: 0603480666001, ingresa el requerimiento a la Subsecretarfa de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, con la intencién de
Renovacion de su Operador de Capacitacion.

Que, mediante Oficio Nro. CECTI-001-2025, sin fecha, asignado al Sistema de Gestion Documental
Quipux documento Nro. MDT-DPTSPP-2025-0342-E de 01 de abril de 2025; el Sr. GIL DOUGLAS
GUZMAN AMOROSO, con nombre comercial CENTRO ECUATORIANO DE CAPACITACION -
CECTI, con RUC: 0603480666001, ingresa un segundo requerimiento a la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, con diferentes insumos por
la misma intencién de Renovacién de su Operador de Capacitacion.

Que, a través de la Resolucién Nro. MDT-SCPGA-2025-0129 de 24 de abril de 2025, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio del Trabajo, emitié el: “Instructivo para

la Aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion.”;

Que, el articulo 43 del Capitulo VI de la Renovacién de la Calificacién a los Operadores de Capacitacion
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de la Resolucién ibidem, dispone: “De la solicitud de renovacion de la calificacion.- El Operador de
Capacitacion Calificado podrd renovar su calificacion siempre y cuando su Registro Unico de
Contribuyentes se mantenga activo, sometiéndose al siguiente procedimiento desarrollado por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 44 de la citada Resolucion sefiala: “De los requisitos para la renovacion de la
calificacion.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd ingresar un expediente, a través de la
ventanilla de atencion del Ministerio del Trabajo a nivel Nacional, adjuntando los siguientes requisitos

(o).

Que, el articulo 46 de la Resolucién precitada, determina: “Lineamientos generales para todos los
procesos”.;

Que, en la Disposiciéon General Cuarta del Instructivo ibidem se menciona lo siguiente: “Cualquier
informacion referente a los trdmites administrativos de calificacion de operadores de capacitacion; y,
demds procesos complementarios a los descritos como ampliacion, modificacion, renovacion,
habilitacion de instructores, coordinador/a pedagdgico/a; entre otros, el administrado deberd
contactarse al correo electronico: calificacion_occ@trabajo.gob.ec

Que, con oficio MDT-DCR-2025-0482-O de 03 de julio de 2025, la Direcciéon de Calificacion y
Reconocimiento, solicité al Sr. GIL DOUGLAS GUZMAN AMOROSO, con nombre comercial
CENTRO ECUATORIANO DE CAPACITACION - CECTI, con RUC: 0603480666001, remita el
primer alcance de su intension de renovacidn, solventando las observaciones técnicas evidenciadas en la
revision técnica, en el término de cinco (05) dias.

Que, mediante Documento Nro. MDT-DPTSPP-2025-0631-E de 08 de julio de 2025, el Sr. GIL
DOUGLAS GUZMAN AMOROSO, con nombre comercial CENTRO ECUATORIANO DE
CAPACITACION - CECTI, con RUC: 0603480666001, present6 la informacién solicitada en el primer
alcance a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio del
Trabajo, para continuar con el proceso de renovacién de la calificacién como operador de capacitacion
por capacitacién continua; y a través del correo electrénico: info.cecti@gmail.com con el siguiente
detalle:

Coordinador Pedagogico habilitado:

ICEDULA CIUDADANIA  NOMBRES Y APELLIDOS
0603480666 GIL DOUGLAS GUZMAN AMOROSO

Cursos presentados por Capacitaciéon Continua:

. NOMBRE DE CARGA [TIPO DE
Nro/AREA ESPECIALIDAD | /b oo MODALIDAD - oo o 1A PARTICIPANTE
DISENO
EDUCACION Y DISENO Eﬁgﬁﬁﬁg
I CAPACITACION gggg;xcgzgg EDUCACION PRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
BASICA Y
BACHILLERATO
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DISENO
EDUCACION Y DISENO gﬁgﬁﬁﬁg
L APACITACION Eggg;g}zg RY EDUCACION VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
BASICA Y
BACHILLERATO
DISENO
. DISENO EDUCATIVO Y
B Eiggé‘ggggl\] EDUCATIVOY  |CURRICULAR, PRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CURRICULAR EDUCACION
SUPERIOR
DISENO
. DISENO EDUCATIVO Y
U gﬁgﬁéﬁfg gN EDUCATIVOY  |CURRICULAR, |VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CURRICULAR EDUCACION
SUPERIOR
DISENO
4 DISENO EDUCATIVO Y
5 Eiggé‘ggglgl\] EDUCATIVOY  |CURRICULAR, PRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CURRICULAR EDUCACION
POSTGRADOS
DISENO
4 DISENO EDUCATIVO Y
6 Eigféﬁlfg& EDUCATIVOY  |CURRICULAR, |[VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CURRICULAR EDUCACION
POSTGRADOS
FORMACION DE
INSTRUCTORES
EDUCACION Y FACILITADORES |[FORMACION DE .
7 CAPACITACION MONITORES FORMADORES ~ PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MAESTROS GUIAS
FORMADORES
FORMACION DE
INSTRUCTORES
EDUCACION Y FACILITADORES |[FORMACION DE .
B lCAPACITACION MONITORES FORMADORES |V [RTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MAESTROS GUIAS
FORMADORES
MANTENIMIENTO
0 Eiggﬁgﬁgf Y ED%EI\EITLITSR’?E DE REDES PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
DOMICILIARIAS
ELECTRICIDAD Y ELECTRICIDAD |[ELECTRICIDAD .
10 ECTRONICA DOMILICIARIA  BASICA PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
. INSTALACION DE
11 Eﬁgggﬁé‘f Y ITDIQSLE‘;B’;%%N REDES PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
TELEFONICAS
FORESTAL . .
12 ECOLOGIA Y i&ggggﬁfﬂo}l i&ggﬁgﬁaON PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE
FORESTAL . .
13 [ECOLOGIA Y i&ggﬁgﬁaON i&ggggﬁfcm\] VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE
FORESTAL GESTION E GESTION
14 ECOLOGIAY IMPACTO IAMBIENTAL PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL
FORESTAL GESTION E GESTION
15 ECOLOGIAY IMPACTO IAMBIENTAL VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL
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FORESTAL GESTION E
16 ECOLOGIA Y IMPACTO ?I?IEEJ O DEL PRESENCIAL 32 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE |AMBIENTAL
FORESTAL GESTION E
17 ECOLOGIA Y IMPACTO g’{ﬁim O DEL VIRTUAL 32 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE |AMBIENTAL
FORESTAL GESTION E SISTEMAS DE
18 ECOLOGIA Y IMPACTO IADMINISTRACIONPRESENCIAL 32 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE |AMBIENTAL FORESTAL
FORESTAL GESTION E SISTEMAS DE
19 ECOLOGIA Y IMPACTO IADMINISTRACIONVIRTUAL 32 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE |AMBIENTAL FORESTAL
FORESTAL GESTION E EVALUACION DE
PO [ECOLOGIA Y IMPACTO IMPACTO PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE |AMBIENTAL IAMBIENTAL
FORESTAL GESTION E EVALUACION DE
P1 [ECOLOGIAY IMPACTO IMPACTO VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL IAMBIENTAL
FORESTAL GESTION E IAUDITORIA Y
P2 [ECOLOGIA Y IMPACTO FISCALIZACION PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE |AMBIENTAL IAMBIENTAL
FORESTAL GESTION E IAUDITORIA Y
P3 [ECOLOGIA Y IMPACTO FISCALIZACION \VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL AMBIENTAL
FORESTAL ggﬁgﬁf ACION CONSERVACION
P4 [ECOLOGIA Y DE RECURSOs  |PERECURSOS  PRESENCIAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE | oo NATURALES
FORESTAL ggﬁgﬁf ACION CONSERVACION
P5 [ECOLOGIA Y DE RECURSOs ~ |PERECURSOS  VIRTUAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE | oo NATURALES
FORESTAL ggﬁgﬁf ACION PESARROLLO
P6 [ECOLOGIA Y DE RECURSOs  SOSTENIBLEY  PRESENCIAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE | oo SUSTENTABLE
FORESTAL EA&?SEQEVYACI 6N DESARROLLO
P7 [ECOLOGIA Y DE RECURSOS ~ SOSTENIBLEY  VIRTUAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE | oo e SUSTENTABLE
FORESTAL ) PRODUCCION
P8 [ECOLOGIA Y E‘;BSI’QXCCION ECOLOGICA PPRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE IALTERNATIVA
FORESTAL ) PRODUCCION
P9 [ECOLOGIA Y E‘;“(EQXCCION ECOLOGICA VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE IALTERNATIVA
MANEJO
FORESTAL
30 [ECOLOGIAY TRATAMIENTO  INTEGRAL DE PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE DE RESIDUOS RESIDUOS
SOLIDOS
MANEJO
FORESTAL
31 [ECOLOGIAY TRATAMIENTO  INTEGRAL DE VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE DE RESIDUOS RESIDUOS
SOLIDOS
FORESTAL GESTION DE
B2 [ECOLOGIA Y E‘;:g;?gﬁggo RESIDUOS PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE PELIGROSOS
FORESTAL GESTION DE
B3 |[ECOLOGIA Y EIE/;TE[;II\/IDISIS? RESIDUOS VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE PELIGROSOS
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DISENO,
CONSTRUCCION
FORESTAL ) ’
B4 [ECOLOGIA Y [TRATAMIENTO  OPERACIONY o popNerAL 128 HORASJOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE D RESIDUOS CIERRE DE
RELLENOS
SANITARIOS
RESTAURACION
FORESTAL L
B5 [ECOLOGIA Y REMEDIACION  AMBIENTAL Y o0 b opNeAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL MANEJO DE
ECOSISTEMAS
RESTAURACION
FORESTAL L
36 [ECOLOGIAY REMEDIACION  AMBIENTALY Iy riya; 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL MANEJO DE
ECOSISTEMAS
ELABORACION
FORESTAL ) DE PLANES Y
37 ECOLOGIAY iﬁ“ﬁgﬁ‘;ﬁ?\] PROGRAMAS DE [PRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE MANEJO
IAMBIENTAL
ELABORACION
FORESTAL . DE PLANES Y
38 [ECOLOGIA Y ifdl\g}fgé‘;iiw PROGRAMAS DE [VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE MANEJO
IAMBIENTAL
FORESTAL . .
39 [ECOLOGIA Y iﬁg&fnv AS EEE%?&SSLES PRESENCIAL 32 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE
FORESTAL . .
M0 [ECOLOGIA Y ﬁII\EII]::II({)?/I:SLES ﬁgf%(\}&:ms VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE
MECANICA .
U1 [INDUSTRIALY METALMECANICASOLDADURA PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
. METALURGIA BASICA
MINERIA
MECANICA .
METALMECANICASOLDADURA !
42 INDUSTRIAL Y METALURGIA INTERMEDIA PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MINERIA
MECANICA . SOLDADURA
U3 INDUSTRIAL Y ﬁgi%‘ggﬁ\]ICAESPECIALIZADA PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MINERIA 'Y AVANZADA
. BASICO DE
TECNOLOGIAS DE
4 LA INFORMACION | ROGRAMADE — MANEJO DE PRESENCIAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
- ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
WORD
. BASICO DE
TECNOLOGIAS DE
s LA INFORMACION | ROGRAMADE  MANEJO DE VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS
- ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
WORD
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE g/;{frlél}gEDD]Iao -
U6 LA INFORMACION PRESENCIAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
. ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
WORD
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE ggfrlé?gEDDllao -
U7 LA INFORMACION VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
. ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
WORD
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE 1?41?%% gg -
U8 LA INFORMACION PRESENCIAL 32 HORAS JOVENES Y ADULTOS
. ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION WORD
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TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE Q/I\/i?g?g gg -
M9 LA INFORMACION VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
. [ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
'WORD
. BASICO DE
TECNOLOGIAS DE
50 LA INFORMACION | ROGRAMADE  MANEJO DE PRESENCIAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
. [ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
EXCEL
. BASICO DE
TECNOLOGIAS DE
51 LA INFORMACION | ROGRAMADE  MANEJO DE VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS
. [ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
EXCEL
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE iﬂg};}é}zgéo -
52 LA INFORMACION PRESENCIAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
. [ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
EXCEL
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE iﬂg};}é}zgéo -
53 LA INFORMACION VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS
- [ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
EXCEL
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE fa\;?gfg ]];(lg e
54 LA INFORMACION PRESENCIAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS
. ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
EXCEL
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE fa\;?gfg ]13(1; -
55 LA INFORMACION VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
- ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
EXCEL
TECNOLOGIAS DE .
56 LA INFORMACION Egggggﬁ%m ggﬁggTa%ION PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE .
57 LA INFORMACION Egggggﬁfgm ggﬂgSTaECION VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
58 LA INFORMACION Eggg}gf%m g‘gﬁ;?ffé%? PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
59 LA INFORMACION EE?SE%%%DE Ié‘g;igffffé%f VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
60 LA INFORMACION El;ggll}gf%m égﬁ%?gglgg PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
'Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
61 LA INFORMACION gggg%f%m é‘gﬁ%’;‘f&gﬁ VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
'Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE SOFTWARE
62 LA INFORMACION ESPECIALIZADO ARCGIS BASICO |PRESENCIAL {64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
'Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE SOFTWARE
63 LA INFORMACION ESPECIALIZADO ARCGIS BASICO |VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
'Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
64 LA INFORMACION ZSSEXQEIEZ ADO &ﬁ%‘g&EDIO PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
'Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
65 LA INFORMACION Zggggﬁg ADO %RT%?JI\S/IEDI o VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
Y COMUNICACION
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IARCGIS
TECNOLOGIAS DE | TWARE IAVANZADO )
66 LA INFORMACION pcop '\ oo ENFOCADO AL PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
'Y COMUNICACION ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
IARCGIS
TECNOLOGIAS DE | T WARE IAVANZADO )
67 LA INFORMACION oo\t o ENFOCADO AL VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
'Y COMUNICACION ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
TECNOLOGIAS DE BASES EN
68 LA INFORMACION [REDES INSTALACION DE PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
'Y COMUNICACION REDES
FORESTAL, GESTION E GESTIGN DE )
69 [ECOLOGIA Y IMPACTO PROYECTOS PPRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
IAMBIENTE AMBIENTAL
FORESTAL, GESTION E GESTION DE )
70 [ECOLOGIA Y IMPACTO PROYECTOS VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
IAMBIENTE AMBIENTAL
SEGURIDAD, FUNDAMENTOS
PROCESOS PREVENCION DE |DE LA )
71 INDUSTRIALES RIESGOS E SEGURIDADY  PPRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE SALUD EN EL
INDUSTRIAL TRABAJO
SEGURIDAD, FUNDAMENTOS
PROCESOS PREVENCION DE |DE LA )
72 INDUSTRIALES RIESGOS E SEGURIDADY  [VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE SALUD EN EL
INDUSTRIAL TRABAJO
TECNICAS
PROCESOS . PETROLERAS .
73 |INDUSTRIALES PETROLEO PARA NO PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
PETROLEROS
TECNICAS
PROCESOS . PETROLERAS .
74 NDUSTRIALES PETROLEO PARA NO VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
PETROLEROS
IADMINISTRACION |ADMINISTRACIONCONTRATACION .
75 | LEGISLACION  IGENERAL PUBLICA PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
IADMINISTRACION ADMINISTRACIONCONTRATACION )
76 N LEGISLACION  GENERAL PUBLICA VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
IADMINISTRACION . .
17 N LEGISLACION  [EGISLACION DERECHO PENAL PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
IADMINISTRACION . .
78 N LEGISLACION  [EGISLACION DERECHO PENAL VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
SEGURIDAD,
PROCESOS PREVENCION DE |PREVENCION DE )
79 INDUSTRIALES RIESGOS E RIESGOS PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE LABORALES
INDUSTRIAL
SEGURIDAD,
PROCESOS PREVENCION DE |PREVENCION DE )
80 |NDUSTRIALES RIESGOS E RIESGOS VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE LABORALES
INDUSTRIAL
SEGURIDAD,
PROCESOS PREVENCION DE |PREVENCION DE )
81 INDUSTRIALES RIESGOS E RIESGOS PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
HIGIENE BIOLOGICOS
INDUSTRIAL
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SEGURIDAD,
PROCESOS PREVENCION DE |[PREVENCION DE
82 I NDUSTRIALES RIESGOS E RIESGOS VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE BIOLOGICOS
INDUSTRIAL
IADMINISTRACION L DERECHO .
83 | EGISLACION  LEGISLACION ADMINISTR ATIVOPRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
IADMINISTRACION . DERECHO .
84 | EGISLACION  [LEGISLACION ADMINISTRATIVOVIRTUAL 06 HORAS JIOVENES Y ADULTOS
COMUNICACION Y MEDIOS DE E:BILIDADES =
85 |ARTES GRAFICAS g(())(l\:/iKISICACION COMUNICACION PRESENCIAL 96 HORAS JIOVENES Y ADULTOS
SOCIAL
COMUNICACION Y MEDIOS DE E:BIUDADES =
B0 |xRTES GRAFICAS g(())(l\:/iKISICACION COMUNICACION |VIRTUAL 96 HORAS JIOVENES Y ADULTOS
SOCIAL
. MEDIOS DE .
ICOMUNICACION Y .. COMUNICACION L
87 |ARTES GRAFICAS |[COMUNICACION [ore o o [PRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
SOCIAL
TALENTO
HUMANO Y
EDUCACION Y ORIENTACION  |[DOMINIO .
B8 | CAPACITACION  WOCACIONAL ABSTRACTO. PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
ORIENTACION
VOCACIONAL
TALENTO
HUMANO Y
EDUCACION Y ORIENTACION  DOMINIO .
89 | CAPACITACION  WOCACIONAL ABSTRACTO. VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
ORIENTACION
VOCACIONAL
. . PSICOPEDAGOGIA
90 ERE,SCAICTISS gN SSICEE(;TI%%SLN (ORIENTACION  PPRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
IVOCACIONAL)
. L PSICOPEDAGOGIA
01 gig,féf;fg gN %ICEEQ%%SE (ORIENTACION  [VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
VOCACIONAL)
IALIMENTACION, 'URISMO
92 |GASTRONOMIA Y [TURISMO PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
SOSTENIBLE
TURISMO
IALIMENTACION, %238588%21’ ELABORACION
03 |GASTRONOMIA Y . DE VINOS DE PPRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
TURISMO PRODUCCION DE |0 1510
ALIMENTOS
FORESTAL, )
94 ECOLOGIA Y CONTAMINACION MONITOREQ PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
AMBIENTAL IAMBIENTAL
IAMBIENTE
FORESTAL. )
by CONTAMINACION MONITOREO .
05 [ECOLOGIA Y AMBIENTAL AMBIENTAL VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
IAMBIENTE
IARTES Y . . .
06 . COSMETOLOGIA |COSMETOLOGIA PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
IARTESANIA
7 ARTES Y COSMETOLOGIA |COSMETOLOGIA VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
IARTESANIA
. CALIDAD EN LA
.. ATENCION Y p
IADMINISTRACION IATENCION Y L
08 | EGISLACION  SERVICIOSDE (oot mion PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
OFICINA CLIENTE
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) CALIDAD EN LA
.. ATENCION Y p
IADMINISTRACION IATENCION Y .
09 [V | EGISLACION 21;1:112(;/111\(13/105 DE  |(LRVICIO AL VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CLIENTE
TECNOLOGIAS DE
100 LA INFORMACION :gsgggg ADO Z[S?géig E PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
101 LA INFORMACION Zggggﬁﬁ; ADO Xlgggéig E VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
Y COMUNICACION
FINANZAS,
102 COMERCIO Y MARKETINGY  MARKETING PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
'VENTAS TURISTICO
VENTAS
FINANZAS,
103 COMERCIO Y MARKETING Y MARKETING VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
VENTAS TURISTICO
VENTAS
FINANZAS,
104 COMERCIO Y MARKETING Y MARKETING Y pp popN(TAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
VENTAS VENTAS
VENTAS
FINANZAS,
105 [COMERCIO Y MARKETING Y MARKETING Y /oA (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
VENTAS VENTAS
IVENTAS
. DISENO REDACCION DE
106 giggé‘ggglgN EDUCATIVOY  |ARTICULOS PRESENCIAL #0 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
CURRICULAR CIENTIFICOS
. DISENO REDACCION DE
107 gﬁgﬁéﬁfg& EDUCATIVOY  |ARTICULOS VIRTUAL  #0 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
CURRICULAR CIENTIFICOS
. TECNOLOGIA DE |DIRECCION Y
108 f&ifgﬁ%g}ﬁ ALA SEGUIMIENTO DE PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CONSTRUCCION |OBRAS CIVILES
L TECNOLOGIA DE |DIRECCION Y
109 f&ifgﬁ‘gggji ALA SEGUIMIENTO DE VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
CONSTRUCCION |OBRAS CIVILES
IADMINISTRACION . DERECHO .
10 G EGISLACION  IMEGISLACION IAMBIENTAL PRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
IADMINISTRACION . DERECHO .
11 (| EGISLACION  [LEGISLACION IAMBIENTAL VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
IAVANZADO
. MEDIOS DE COMUNICACION
112 ig?;ﬂgﬁggfg COMUNICACION [NARRATIVAS PRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
SOCIAL DIGITALES Y
EDUCACION
IAVANZADO
) MEDIOS DE COMUNICACION
113 ig?;NécR/zggst COMUNICACION [NARRATIVAS VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
SOCIAL DIGITALES Y
EDUCACION
SEGURIDAD,
PROCESOS PREVENCION DE |[PREVENCION DE
114 | DUSTRIALES RIESGOS E TRABAJOSEN  PRESENCIAL %0 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE IALTURAS
INDUSTRIAL
SEGURIDAD,
PROCESOS PREVENCION DE |PREVENCION DE
115 | DUSTRIALES RIESGOS E TRABAJOSEN  |VIRTUAL  #0 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE IALTURAS
INDUSTRIAL
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) ELABORACION
IALIMENTACION A )
> [TECNOLOGIAY [ELABORACION .
116 g&gg};ﬁ)gowm Y bRODUCCION DE DE MERMELADAS PRESENCIAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
ALIMENTOS
) ELABORACION, |[ELABORACION
117 éklsl\ggfo?vﬂ?f Y TECNOLOGIA'Y  DE PRODUCTOS PRESENCIAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
TURISMO PRODUCCION DE |DERIVADOS DE
ALIMENTOS LA LECHE
) ELABORACION
ALIMENTACION PR .
>, [TECNOLOGIAY |GESTION DE LA .
118 ?SEITS};%\JOMIA Y  bRODUCCION DE PRODUCCION PRESENCIAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
ALIMENTOS
) ELABORACION
IALIMENTACION P .
>, [TECNOLOGIAY |GESTION DE LA .
119 gggg};ﬁ)gowm Y b RODUCCION DE PRODUCCION VIRTUAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
ALIMENTOS
Cursos Capacitacion por Competencias Laborales
UNIDADES DE CARGA
INRO.NOMBRE DE PERFIL COMPETENCIA HORARIA MODALIDAD
IASISTENCIA EN SEGURIDAD
1 INDUSTRIAL UC1, UC2, UC3, UC4 120 HORAS PRESENCIAL
IASISTENCIA EN SEGURIDAD
R INDUSTRIAL UC1, UC2, UC3, UC4 120 HORAS SEMIPRESENCIAL
B GESTION AMBIENTAL UC1, UC2, UC3, UC4 120 HORAS PRESENCIAL
U GESTION AMBIENTAL UC1, UC2, UC3, UC4 120 HORAS SEMIPRESENCIAL
GESTION DE
5 CONTRATACION PUBLICA UC1, UC2, UC3 120 HORAS  |PRESENCIAL
GESTION DE
6 CONTRATACION PUBLICA UC1, UC2, UC3 120 HORAS SEMIPRESENCIAL
7 GESTION DE TURISMO UC1, UC2, UC3, UC4 120 HORAS  |PRESENCIAL
RURAL
8 gﬁi&g N DE TURISMO UC1, UC2, UC3, UC4 120 HORAS SEMIPRESENCIAL
9 SOLDADURA UC1, UC2,UC3 120 HORAS PRESENCIAL
10 SOLDADURA UC1, UC2, UC3 120 HORAS SEMIPRESENCIAL
Instructores presentados por Capacitacion Continua:
. . NOMBRE Y
Nro.AREA [ESPECIALIDAD CEDULA APELLIDOS
| EDUCACION Y DISENO EDUCATIVO Y 060348066 Gg{?z];[OA[lJ\IGLAS
CAPACITACION CURRICULAR AMOROSO
FORMACION DE INSTRUCTORES,
b EDUCACION Y IFACILITADORES, MONITORES, 060348066 Ggg‘Z];IOA[f\IGLAS
CAPACITACION MAESTROS, GUIAS, AMOROSO
FORMADORES
DIMAS YAMIL
B gigggﬁg\%}é AD Y ELECTRICIDAD DOMICILIARIA {1600485542RUEDA
ORELLANA
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DIMAS YAMIL
U Eigg¥§§§?€£ Y INSTALACION TELEFONICA 1600485542RUEDA
ORELLANA
. GIL DOUGLAS
5 I;OfSSBEII}ECOLOGIA CONTAMINACION AMBIENTAL  |0603480666GUZMAN
IAMOROSO
B IFORESTAL, ECOLOGIA |GESTION E IMPACTO 060345066 6g{JLZ]§A%If\IGLAS
'Y AMBIENTE AMBIENTAL AMOROSO
. IFORESTAL, ECOLOGIA MANEJO Y CONSERVACION DE 060348066 6(G}E“Z]§&UNGLAS
'Y AMBIENTE RECURSOS NATURALES AMOROSO
. GIL DOUGLAS
3 iofﬁsBE\%ECOLOGIA PRODUCCION LIMPIA 0603480666GUZMAN
IAMOROSO
o FORESTAL, ECOLOGIA TRATAMIENTO DE RESIDUOS 060348066 6g%Z&%%GLAS
'Y AMBIENTE (LIQUIDOS, SOLIDOS, GASEOSOS) AMOROSO
. GIL DOUGLAS
10 5O§£SB¥€§%ECOLOGIA REMEDIACION AMBIENTAL 0603480666GUZMAN
IAMOROSO
. GIL DOUGLAS
11 iofﬁggﬁfgcom(}m ENERGIAS ALTERNATIVAS 0603480666GUZMAN
IAMOROSO
FORESTAL, ECOLOGIA . MARCO VINICIO
12 v AMBIENTE CONTAMINACION AMBIENTAL 0603151754PIN 0 VALLEJO
13 IFORESTAL, ECOLOGIA [GESTION E IMPACTO 060315175 4MARCO VINICIO
'Y AMBIENTE AMBIENTAL PINO VALLEJO
14 IFORESTAL, ECOLOGIA MANEJO Y CONSERVACION DE 060315175 4MARCO VINICIO
Y AMBIENTE RECURSOS NATURALES PINO VALLEJO
FORESTAL, ECOLOGIA . MARCO VINICIO
15 v AMBIENTE PRODUCCION LIMPIA 0603151754PIN 0 VALLEJO
6 FORESTAL, ECOLOGIA TRATAMIENTO DE RESIDUOS 060315175 4MARCO VINICIO
'Y AMBIENTE (LIQUIDOS, SOLIDOS, GASEOSOS) PINO VALLEJO
FORESTAL, ECOLOGIA L MARCO VINICIO
17 v AMBIENTE REMEDIACION AMBIENTAL 0603151754PIN 0 VALLEIO
FORESTAL, ECOLOGIA . MARCO VINICIO
18 v AMBIENTE ENERGIAS ALTERNATIVAS 060315 1754PIN O VALLEJO
FORESTAL, ECOLOGIA . MILTON XAVIER
19 v AMBIENTE CONTAMINACION AMBIENTAL 0102148749P ACHECO ROSAS
bo FORESTAL, ECOLOGIA |GESTION E IMPACTO 01021487 49MILTON XAVIER
'Y AMBIENTE AMBIENTAL PACHECO ROSAS
b1 IFORESTAL, ECOLOGIA MANEJO Y CONSERVACION DE 01021487 49MILTON XAVIER
'Y AMBIENTE RECURSOS NATURALES PACHECO ROSAS
FORESTAL, ECOLOGIA . MILTON XAVIER
D2 v AMBIENTE PRODUCCION LIMPIA 0102148749P ACHECO ROSAS
s FORESTAL, ECOLOGIA [TRATAMIENTO DE RESIDUOS 01021487 49MILTON XAVIER
'Y AMBIENTE (LIQUIDOS, SOLIDOS, GASEOSOS) PACHECO ROSAS
FORESTAL, ECOLOGIA L MILTON XAVIER
D4 v AMBIENTE REMEDIACION AMBIENTAL 0102148749P ACHECO ROSAS
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FORESTAL, ECOLOGIA . MILTON XAVIER
25 | AMBIENTE ENERGIAS ALTERNATIVAS 01021487495 “11E 6 ROSAS
IEFFERSON
FORESTAL, ECOLOGIA . IALFREDO
26 | AMBIENTE CONTAMINACION AMBIENTAL 1600387896 -0 oy
BARRAGAN
UJEFFERSON
,, [FORESTAL, ECOLOGIA [GESTION E IMPACTO 1600387896 \LFREDO
Y AMBIENTE IAMBIENTAL TOBANDA
BARRAGAN
UEFFERSON
by [FORESTAL, ECOLOGIA MANEJO Y CONSERVACION DE 1600387896 \LFREDO
Y AMBIENTE RECURSOS NATURALES TOBANDA
BARRAGAN
JEFFERSON
FORESTAL, ECOLOGIA . IALFREDO
29 | AMBIENTE PRODUCCION LIMPIA 16003878961 o\ DA
BARRAGAN
UEFFERSON
Lo [FORESTAL, ECOLOGIA TRATAMIENTO DE RESIDUOS 1600387896 \LFREDO
Y AMBIENTE (LIQUIDOS, SOLIDOS, GASEOSOS) TOBANDA
BARRAGAN
JEFFERSON
FORESTAL, ECOLOGIA . IALFREDO
Bl | AMBIENTE REMEDIACION AMBIENTAL 16003878961 o DA
BARRAGAN
JEFFERSON
FORESTAL, ECOLOGIA . IALFREDO
B2 | AMBIENTE ENERGIAS ALTERNATIVAS 16003878961 o DA
BARRAGAN
IMECANICA L%I;EEND o
33 [INDUSTRIAL Y METALMECANICA METALURGIA [1600376840 p
MINER{A SOLORZANO
RAMOS
TECNOLOGIAS DELA PROGRAMAS DE ESCRITORIO, IALEX ANDRES
34 INFORMACION Y COMPUTACION BASICA U 0603073776SANTAMARIA
COMUNICACION OPERACIONES PHILCO
TECNOLOGIAS DE LA IALEX ANDRES
35 INFORMACION Y REDES 0603073776SANTAMARIA
COMUNICACION PHILCO
TECNOLOGIAS DE LA
36 INFORMACION Y SOFTWARE ESPECIALIZADO 01021487492’25{%2 gﬁggfs
COMUNICACION
TECNOLOGIAS DELA PROGRAMAS DE ESCRITORIO,
37 INFORMACION Y COMPUTACION BASICA U 0603454364{?;&}14&%&0
COMUNICACION OPERACIONES
TECNOLOGIAS DE LA
38 INFORMACION Y REDES 0603454364£?§£P1\I/I&]§)CEL0
COMUNICACION
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ADMINISTRACION Y . 'VICTOR HUGO
B9 | EGISLACION IADMINISTRACION GENERAL 010524376050 3 A VILES
o CONSTRUCCION E TECNOLOGIA DE LA 01052437 60VICTOR HUGO
INFRAESTRUCTURA  (CONSTRUCCION POLO AVILES
TECNOLOGIAS DE LA
M1 INFORMACION Y SOFTWARE ESPECIALIZADO 0105243760¥5CLT00§V?E§SO
COMUNICACION
,, FORESTAL, ECOLOGIA [GESTION E IMPACTO 160050338 nggiERLE;TALIN
Y AMBIENTE IAMBIENTAL | UCERO
. DANIEL STALIN
3 [FORESTAL, ECOLOGIA g by iepy A cION AMBIENTAL 1600503385ALVAREZ
Y AMBIENTE
LUCERO
. DANIEL STALIN
g [FORESTAL, ECOLOGIA | \r A MINACION AMBIENTAL  [160050338SALVAREZ
Y AMBIENTE
LUCERO
s [PROCESOS SEGURIDAD, PREVENCION DE 1600373937P EDRO ANDRES
INDUSTRIALES RIESGOS E HIGIENE INDUSTRIAL PENAFIEL ARCOS
6 IFORESTAL, ECOLOGIA |GESTION E IMPACTO 060348066 6g%Z]§&IJ\IGLAS
Y AMBIENTE AMBIENTAL AMOROSO
LUIS EDUARDO
7 ?%E%ig’ COMERCIO |\ \ RKETING Y VENTAS 1600201477ALVAREZ
ICORTEZ
s IADMINISTRACION Y  |ATENCION Y SERVICIOS DE 1600201 477];\[55 Ai%%ARDO
LEGISLACION OFICINA CORTEZ
. . HERNAN
i COMUNICACION Y MEDIOS DE COMUNICACION 10,5551 EUTERIO
HERAS LUNA
IALIMENTACION, LOURDES
50 GASTRONOMIA Y TURISMO 1600317539NARCISA SORIA
TURISMO BROCEL
- IFORESTAL, ECOLOGIA |GESTION E IMPACTO 100241205 28815\/%,EEIEL
Y AMBIENTE IAMBIENTAL BENAVIDES
CARLOS
PROCESOS . PATRICIO
52 | NDUSTRIALES PETROLEO 17080054160 1 rp &
CHIGUANGO
. TAMARA
53 fgggﬁfgf&am Y LEGISLACION 0603566779PATRICIA PEREZ
CARRILLO
4 EDUCACION Y IDISENO EDUCATIVO Y 160044291 Sgggggg AJI?IX;ER
CAPACITACION CURRICULAR VTLLALBA
'WILSON
s [PROCESOS SEGURIDAD, PREVENCION DE 0302246343F ERNANDO
INDUSTRIALES RIESGOS E HIGIENE INDUSTRIAL CHIMBORAZO
CAMPOVERDE
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'WILSON
< [FORESTAL, ECOLOGIA [GESTION E IMPACTO 0302246343FERNANDO
'Y AMBIENTE AMBIENTAL CHIMBORAZO
CAMPOVERDE
CATALINA
57 |ARTES Y ARTESANIA [COSMETOLOGIA 1802737823ELIZABETH
PULLAS CRUZ
. SERGIO ENRIQUE
58 gﬁgﬁéﬁfg gN ORIENTACION VOCACIONAL 1600281529JURADO
QUISAGUANO
ELABORACION, TECNOLOGIA Y
ALIMENTACION, PRODUCCION DE ALIMENTOS MIGUEL ANGEL
: (HIGIENE, MANIPULACION, p
59 GASTRONOMIA Y 0603605783ENRIQUEZ
TURISMO SEGURIDAD ALIMENTARIA, ESTRELLA
EMPAQUES, ETIQUETADO Y
TRAZABILIDAD; Y, HAZARD
Instructores por Competencias Laborales
Nro.NOMBRE DE PERFIL CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
IASISTENCIA EN SEGURIDAD -
| INDUSTRIAL 1600373987PEDRO ANDRES PENAFIEL ARCOS
L 'WILSON FERNANDO CHIMBORAZO
D GESTION AMBIENTAL 0302246343 I AMPOVERDE
GESTION PUBLICA DE
B | ~ONTRATACION PUBLICA 0105243760VICTOR HUGO POLO AVILES
M GESTION TURISMO RURAL 1600317539LOURDES NARCISA SORIA BROCEL
JORGE ARMANDO SOLORZANO
5 SOLDADURA 16003768400 ++ 7o

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCR-2025-0701-M de 16 de septiembre d 2025, la Direccién de
Calificaciéon y Reconocimiento, RECOMIENDA a la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales y
Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo (MDT) la Renovacién de la Calificacion como Operador de
Capacitaciéon al Sr. GIL DOUGLAS GUZMAN AMOROSO, con nombre comercial CENTRO
ECUATORIANO DE CAPACITACION - CECTI, con RUC: 0603480666001;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el literal e) del numeral 1.2.1.1.5., del Estatuto Orgénico del
Ministerio del Trabajo:

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacién como Operador de Capacitacién al Sr. GIL DOUGLAS
GUZMAN AMOROSO, con nombre comercial CENTRO ECUATORIANO DE CAPACITACION -
CECTI, con RUC: 0603480666001; y, correo electrénico: info.cecti@gmail.com, por capacitacion
continua.

Articulo 2.- RATIFICAR que el Coordinador/a Pedagdgico/a habilitado/a es responsable del correcto
desarrollo, evaluacidn, actualizacion e innovacién de los procesos de capacitacion:

Coordinador Pedagogico habilitado:

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
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ICEDULA CIUDADANIA
0603480666

NOMBRES Y APELLIDOS
GIL DOUGLAS GUZMAN AMOROSO

Articulo 3.- REGISTRAR lo siguiente: Instructores por Capacitacién Continua y ciento diecinueve
(119) Cursos por Capacitacién Continua; como oferta de capacitacién del Operador de Capacitacion
Calificado del Sr. GIL DOUGLAS GUZMAN AMOROSO, con nombre comercial CENTRO
ECUATORIANO DE CAPACITACION - CECTI, con RUC: 0603480666001; y, conforme las
especificaciones detalladas a continuacion:

Cursos presentados por Capacitacién Continua:

. NOMBRE DE CARGA [TIPO DE
Nro/AREA ESPECIALIDAD | b oo MODALIDAD - oo e 1A PARTICIPANTE
DISENO
EDUCACION Y DISENO gﬁgﬁﬁﬁg .
1 b EDUCATIVO Y <> IPRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CAPACITACION CURRICULAR EDUCACION
BASICA Y
BACHILLERATO
DISENO
- EDUCATIVO Y
EDUCACION Y DISENO CUEEICULSR L
D b EDUCATIVO Y 2> NVIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CAPACITACION CURRICULAR EDUCACION
BASICA Y
BACHILLERATO
DISENO
. DISENO EDUCATIVO Y
B gigféﬁlfg& EDUCATIVOY  CURRICULAR,  [PRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CURRICULAR EDUCACION
SUPERIOR
DISENO
L DISENO EDUCATIVO Y
U giggéﬁfggl\] EDUCATIVOY  CURRICULAR,  |[VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CURRICULAR EDUCACION
SUPERIOR
DISENO
. DISENO EDUCATIVO Y
5 giggéggggl\] EDUCATIVOY  [CURRICULAR,  PRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CURRICULAR EDUCACION
POSTGRADOS
DISENO
. DISENO EDUCATIVO Y
6 Eiggéﬁlgg gN EDUCATIVOY  [CURRICULAR,  VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CURRICULAR EDUCACION
POSTGRADOS
FORMACION DE
) INSTRUCTORES )
EDUCACION Y FACILITADORES |[FORMACION DE .
7 CAPACITACION MONITORES FORMADORES ~ PRESENCIAL 64 HORAS JIOVENES Y ADULTOS
MAESTROS GUIAS
FORMADORES
FORMACION DE
) INSTRUCTORES )
EDUCACION Y FACILITADORES |[FORMACION DE .
B lCAPACITACION MONITORES FORMADORES |V [RTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MAESTROS GUIAS
FORMADORES
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MANTENIMIENTO
o Eiggﬁg’?gf Y g%%gé%?ﬁf DE REDES PPRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
DOMICILIARIAS
ELECTRICIDAD Y [ELECTRICIDAD [ELECTRICIDAD .
10 o ECTRONICA DOMILICIARIA  BASICA PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
B INSTALACION DE
11 Eiggﬁgggf Y %ﬁ%&?&l\] REDES PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
TELEFONICAS
FORESTAL . .
12 ECOLOGIA Y i&ggﬁgﬁam i&ﬁEAI\I;ATIESCION PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE
FORESTAL . .
13 [ECOLOGIA Y i&gg;}’gﬁfﬂw i&l‘SEAI\I}ATIEfCION VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE
FORESTAL GESTION E GESTION
14 ECOLOGIA Y IMPACTO IAMBIENTAL PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL
FORESTAL GESTION E GESTION
15 ECOLOGIA Y IMPACTO AMBIENTAL VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL
FORESTAL GESTION E
16 ECOLOGIAY IMPACTO g’{ﬁiEJ O DEL PRESENCIAL 32 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL
FORESTAL GESTION E
17 ECOLOGIA Y IMPACTO g’{ﬁim O DEL VIRTUAL 2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL
FORESTAL GESTION E SISTEMAS DE
18 ECOLOGIA Y IMPACTO IADMINISTRACIONPRESENCIAL 32 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE |AMBIENTAL FORESTAL
FORESTAL GESTION E SISTEMAS DE
19 ECOLOGIA Y IMPACTO ADMINISTRACIONVIRTUAL 32 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE |AMBIENTAL FORESTAL
FORESTAL GESTION E EVALUACION DE
PO [ECOLOGIA Y IMPACTO IMPACTO PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE |AMBIENTAL IAMBIENTAL
FORESTAL GESTION E EVALUACION DE
Pl [ECOLOGIA Y IMPACTO IMPACTO VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE |AMBIENTAL IAMBIENTAL
FORESTAL GESTION E IAUDITORIA Y
P2 [ECOLOGIA Y IMPACTO FISCALIZACION PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE |AMBIENTAL AMBIENTAL
FORESTAL GESTION E IAUDITORIA Y
P3 [ECOLOGIA Y IMPACTO FISCALIZACION VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL IAMBIENTAL
FORESTAL ?gﬁgg\/’; CION CONSERVACION
P4 [ECOLOGIA Y DE RECURSOs  |PERECURSOS  PRESENCIAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE | oo o NATURALES
FORESTAL ?gﬁ:égvi CION CONSERVACION
P5 [ECOLOGIA Y DE RECURSOs ~ |PERECURSOS  VIRTUAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE |\ oo NATURALES
FORESTAL ggﬁfégvi cI6N PESARROLLO
P6 [ECOLOGIA Y DE RECURSOs  SOSTENIBLEY  PRESENCIAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE |\ oo SUSTENTABLE
FORESTAL ggﬁ:égvi c16N PESARROLLO
P7 [ECOLOGIA Y DE RECURSOs ~ SOSTENIBLEY  VIRTUAL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE |\ oo SUSTENTABLE
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FORESTAL ) PRODUCCION
P8 [ECOLOGIA Y i?ﬁgﬂCCION ECOLOGICA PPRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE IALTERNATIVA
FORESTAL ) PRODUCCION
P9 [ECOLOGIA Y E?ﬁgﬁCCION ECOLOGICA VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE IALTERNATIVA
MANEJO
FORESTAL
30 ECOLOGIA Y TRATAMIENTO  INTEGRAL DE PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE PE RESIDUOS RESIDUOS
SOLIDOS
MANEJO
FORESTAL
31 [ECOLOGIAY TRATAMIENTO  INTEGRAL DE VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE PE RESIDUOS RESIDUOS
SOLIDOS
FORESTAL GESTION DE
B2 [ECOLOGIA Y EE’;TE’;II‘/IDISIS? RESIDUOS PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE PELIGROSOS
FORESTAL GESTION DE
B3 |[ECOLOGIA Y E%ig’;ll\gﬁggo RESIDUOS VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE PELIGROSOS
DISENO,
CONSTRUCCION
FORESTAL p ’
B4 [ECOLOGIAY [TRATAMIENTO  OPERACIONY o0 b NTAL 128 HORASJOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE DE RESIDUOS CIERRE DE
RELLENOS
SANITARIOS
RESTAURACION
FORESTAL .
B5 [ECOLOGIAY REMEDIACION - AMBIENTAL Y pp b oporAL I64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL MANEJO DE
ECOSISTEMAS
RESTAURACION
FORESTAL .
36 [ECOLOGIAY REMEDIACION - AMBIENTAL Y\ oA 1 4 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL MANEJO DE
ECOSISTEMAS
ELABORACION
FORESTAL L DE PLANES Y
B7 [ECOLOGIA Y iﬂ‘g&’;ﬁ?\] PROGRAMAS DE PPRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE MANEJO
IAMBIENTAL
ELABORACION
FORESTAL L DE PLANES Y
B8 [ECOLOGIAY iﬁi‘g&’%ﬁ?l\] PROGRAMAS DE [VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE MANEJO
IAMBIENTAL
FORESTAL . .
B9 [ECOLOGIA Y iﬁg&’fﬂv AS ﬁgﬁg?&asws PRESENCIAL 32 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE
FORESTAL . .
U0 [ECOLOGIA Y ﬁgﬁgﬁlﬁsms ﬁgﬁgﬁlﬁgws VIRTUAL 32 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
MEDIO AMBIENTE
MECANICA .,
U1 [INDUSTRIAL Y METALMECANICASOLDADURA PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
” METALURGIA BASICA
MINERIA
MECANICA .
METALMECANICASOLDADURA L
42 INDUSTRIAL Y METALURGIA INTERMEDIA PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MINERIA
MECANICA . SOLDADURA
U3 INDUSTRIAL Y ﬁgﬁiggggNlCAEsPECIALIZADA PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
MINER{A 'Y AVANZADA

¥
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. BASICO DE
TECNOLOGIAS DE
4 LA INFORMACION [ROGRAMADE  MANEJO DE PRESENCIAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS
. [ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
'WORD
. BASICO DE
TECNOLOGIAS DE
5 LA INFORMACION | ROGRAMADE  MANEJO DE VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS
. [ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
WORD
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE ﬁfﬁ%‘fﬁo e
M6 LA INFORMACION PRESENCIAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
. [ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
WORD
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE ngrg?gigéo -
U7 LA INFORMACION VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS
. [ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
WORD
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE f/[\;?g?g gg -
U8 LA INFORMACION PRESENCIAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS
- [ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
WORD
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE f/[\;?g?g gg e
M9 LA INFORMACION VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS
. ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
WORD
. BASICO DE
TECNOLOGIAS DE
50 LA INFORMACION | ROGRAMADE  MANEJO DE PRESENCIAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
- ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
EXCEL
. BASICO DE
TECNOLOGIAS DE
51 LA INFORMACION | ROGRAMADE  MANEJO DE VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS
- ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
EXCEL
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE ngrg%]ag]lao -
52 LA INFORMACION PRESENCIAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
. ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
EXCEL
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE ngrg%]sg]lao -
53 LA INFORMACION VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
. ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
EXCEL
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE fa\;?gfg gg -
54 LA INFORMACION PRESENCIAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
. ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
EXCEL
TECNOLOGIAS DE PROGRAMA DE Q/I‘;ﬁg?g ]13(1; -
55 LA INFORMACION VIRTUAL B2 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
- ESCRITORIO MICROSOFT
'Y COMUNICACION
EXCEL
TECNOLOGIAS DE .
56 LA INFORMACION Eﬁgﬁlﬁ‘gﬁﬁ)“ ggﬁgSTTCION PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE .
57 LA INFORMACION Els{ggll}r’gfgm ggﬁg&a}:ﬂ 6N |VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
58 LA INFORMACION ggggggf%m g\gﬁghﬁg?@% PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
59 LA INFORMACION Els{ggll,{rgf%m g‘gﬁ?gfg%ﬂ’z VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
'Y COMUNICACION
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TECNOLOGIAS DE
60 LA INFORMACIQN Eggg:%g%m égﬁ%?ﬁggﬁ PPRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
'Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
61 LA INFORMACION Egggg‘gﬁ%') E égﬁ%?iggﬁ VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
'Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE | L TWARE ) )
62 LA INFORMACION P oon o\ oo ARCGIS BASICO  PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE | ETWARE ) )
03 LA INFORMACION ;' oon o\ oo ARCGIS BASICO  VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
)Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
64 LA INFORMACIQN ;gggﬁggz ADO &RT%%\S/IEDIO PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
65 LA INFORMACIQN ESEEXQEIEZ ADO &RTCE%II\S/IEDIO VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
'Y COMUNICACION
IARCGIS
TECNOLOGIAS DE |« ETWARE IAVANZADO )
66 LA INFORMACION P oot oo ENFOCADO AL PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
'Y COMUNICACION ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
IARCGIS
TECNOLOGIAS DE |« ETWARE IAVANZADO )
67 LA INFORMACION Pcoo i oo ENFOCADOAL  VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
'Y COMUNICACION ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
TECNOLOGIAS DE BASES EN
68 LA INFORMACION [REDES INSTALACION DE PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
'Y COMUNICACION REDES
FORESTAL, GESTION E GESTION DE )
69 [ECOLOGIA Y IMPACTO PROYECTOS PRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
IAMBIENTE AMBIENTAL
FORESTAL, GESTION E GESTION DE )
70 [ECOLOGIA Y IMPACTO PROYECTOS VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
IAMBIENTE AMBIENTAL
SEGURIDAD, FUNDAMENTOS
PROCESOS PREVENCION DE |DE LA )
71 INDUSTRIALES RIESGOS E SEGURIDADY  PPRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE SALUD EN EL
INDUSTRIAL TRABAJO
SEGURIDAD, FUNDAMENTOS
PROCESOS PREVENCION DE DE LA )
72 | NDUSTRIALES RIESGOS E SEGURIDADY  |VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE SALUD EN EL
INDUSTRIAL TRABAJO
TECNICAS
PROCESOS L PETROLERAS .
73 INDUSTRIALES PETROLEO PARA NO PPRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
PPETROLEROS
TECNICAS
PROCESOS L PETROLERAS .
74 INDUSTRIALES PETROLEO PARA NO VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
PPETROLEROS
IADMINISTRACION |ADMINISTRACIONCONTRATACION .
75 N LEGISLACION  GENERAL PUBLICA PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
IADMINISTRACION |ADMINISTRACIONCONTRATACION .
76 N LEGISLACION  GENERAL PUBLICA VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
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IADMINISTRACION . )
77 L EGISLACION  IMEGISLACION DERECHO PENAL PPRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
IADMINISTRACION . .
78 I EGISLACION  WEGISLACION DERECHO PENAL VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
SEGURIDAD,
PROCESOS PREVENCION DE |PREVENCION DE
79 INDUSTRIALES RIESGOS E RIESGOS PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE LABORALES
INDUSTRIAL
SEGURIDAD,
PROCESOS PREVENCION DE |PREVENCION DE
80 I NDUSTRIALES RIESGOS E RIESGOS VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE LABORALES
INDUSTRIAL
SEGURIDAD,
PROCESOS PREVENCION DE |PREVENCION DE
81 INDUSTRIALES RIESGOS E RIESGOS PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE BIOLOGICOS
INDUSTRIAL
SEGURIDAD,
PROCESOS PREVENCION DE |PREVENCION DE
82 | NDUSTRIALES RIESGOS E RIESGOS VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
HIGIENE BIOLOGICOS
INDUSTRIAL
IADMINISTRACION . DERECHO .
83 | EGISLACION  [LEGISLACION ADMINISTR ATIVOPRESENCIAL 96 HORAS JIOVENES Y ADULTOS
IADMINISTRACION . DERECHO .
84 EGISLACION  LEGISLACION ADMINISTRATIVOVVIRTUAL 96 HORAS JIOVENES Y ADULTOS
COMUNICACION Y [MEPIOS DE E: BILIDADES EN
85 |ARTES GRAFICAS g(())g[IXEICACION COMUNICACION PRESENCIAL 06 HORAS JOVENES Y ADULTOS
SOCIAL
COMUNICACION Y [MEPIOS DE E: BILIDADESEN
86 | RTES GRAFICAS g(())g[IXEICACION COMUNICACION |VIRTUAL 06 HORAS JOVENES Y ADULTOS
SOCIAL
) MEDIOS DE .
ICOMUNICACION Y .. COMUNICACION .
87 | xRTES GRAFICAs COMUNICACION [0oro) oo o PRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
SOCIAL
TALENTO
HUMANO Y
EDUCACION Y ORIENTACION  [DOMINIO .
B8 CAPACITACION  VOCACIONAL ABSTRACTO, PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
ORIENTACION
VOCACIONAL
TALENTO
HUMANO Y
EDUCACION Y ORIENTACION  |[DOMINIO .
89 | CAPACITACION  VOCACIONAL ABSTRACTO. VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
ORIENTACION
VOCACIONAL
. L PSICOPEDAGOGIA
90 Eiggéﬁfg gN 822?;%%25 (ORIENTACION  PPRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
VOCACIONAL)
. L PPSICOPEDAGOGIA
EDUCACION Y ORIENTACION p L
01 b (ORIENTACION  [VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
CAPACITACION  VOCACIONAL VOCACIONAL)
IALIMENTACION, 'URISMO
92 GASTRONOMIAY TURISMO PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
FURISMO SOSTENIBLE
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IALIMENTACION, %éggié‘gg% ELABORACION
93 |GASTRONOMIA Y b DE VINOS DE PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
TURISMO PRODUCCION DE g 15pp g
IALIMENTOS
FORESTAL, )
04 [ECOLOGIA Y CONTAMINACION MONITOREO PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
AMBIENTAL AMBIENTAL
IAMBIENTE
FORESTAL, .
05 [ECOLOGIA Y CONTAMINACION MONITOREO VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
AMBIENTAL IAMBIENTAL
IAMBIENTE
be [ARTES Y COSMETOLOGIA |COSMETOLOGIA PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
IARTESANIA
IARTES Y . . )
07 |\ RTESANIA COSMETOLOGIA |COSMETOLOGIA |VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
L CALIDAD EN LA
... IATENCION Y p
IADMINISTRACION IATENCION Y L
P8 | EGISLACION (531;1311{(\:/111\%05 DE (R VICIO AL PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
CLIENTE
L CALIDAD EN LA
... IATENCION Y p
IADMINISTRACION IATENCION Y L
09§ L EGISLACION (S)l;Z:lI{(;II\(IIiOS DE (R VICIO AL VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
CLIENTE
TECNOLOGIAS DE
100 LA INFORMACION égggﬁﬂiz ADO %gfg&iﬁ’a PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
'Y COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE
101 LA INFORMACION ]SS(S)I};EX‘I’QEIEZ ADO %{??(])E(ing E VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
'Y COMUNICACION
FINANZAS,
102 [COMERCIO Y MARKETINGY  MARKETING PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
VENTAS TURISTICO
VENTAS
FINANZAS,
103 COMERCIO Y MARKETINGY  MARKETING VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
IVENTAS TURISTICO
VENTAS
FINANZAS,
104 COMERCIO Y MARKETING Y MARKETING Y |pp b opNCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
VENTAS VENTAS
VENTAS
FINANZAS,
105 COMERCIO Y MARKETING Y MARKETING Y |y jprja1 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
VENTAS VENTAS
VENTAS
. DISENO REDACCION DE
106 Eig,féﬁ]fgéq EDUCATIVOY  ARTICULOS PRESENCIAL 40 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
CURRICULAR CIENTIFICOS
. DISENO REDACCION DE
107 giggéggggl\] EDUCATIVOY  ARTICULOS VIRTUAL 40 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
CURRICULAR CIENTIFICOS
L TECNOLOGIA DE |[DIRECCION Y
108 f&ﬁfgﬁgg&i ALA SEGUIMIENTO DE PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CONSTRUCCION |OBRAS CIVILES
L TECNOLOGIA DE |[DIRECCION Y
109 f&ﬁf&%ﬁggﬂ; ALA SEGUIMIENTO DE VIRTUAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
CONSTRUCCION |OBRAS CIVILES
IADMINISTRACION . DERECHO B
110 | FGISLACION  IMEGISLACION AMBIENTAL PRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
IADMINISTRACION L DERECHO .
11 FGISLACION  IMEGISLACION AMBIENTAL VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
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IAVANZADO
L MEDIOS DE COMUNICACION
112 ﬁg%ﬁﬁﬁggﬁ COMUNICACION [NARRATIVAS PPRESENCIAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
SOCIAL DIGITALES Y
EDUCACION
IAVANZADO
L MEDIOS DE COMUNICACION
113 g%g%gzgggg COMUNICACION [NARRATIVAS VIRTUAL 96 HORAS JOVENES Y ADULTOS
SOCIAL DIGITALES Y
EDUCACION
SEGURIDAD,
PROCESOS PREVENCION DE |PREVENCION DE )
114 | DUSTRIALES RIESGOS E TRABAJOSEN  PPRESENCIAL 40 HORAS JOVENES Y ADULTOS
HIGIENE IALTURAS
INDUSTRIAL
SEGURIDAD,
PROCESOS PREVENCION DE |PREVENCION DE )
115 | DUSTRIALES RIESGOS E TRABAJOSEN  \VIRTUAL {40 HORAS JOVENES Y ADULTOS
HIGIENE IALTURAS
INDUSTRIAL
. ELABORACION,
116 éklsl\ggggi}{?ﬁ y [TECNOLOGIAY ~ELABORACION  lpppopncrar l4 HORAS JOVENES Y ADULTOS
FURISMO PRODUCCION DE |DE MERMELADAS
IALIMENTOS
117 éklsl\%}%;%%?ﬁ Y Eﬁéﬁgﬁégﬂ Eﬁi%l?)%%?gs PRESENCIAL 64 HORAS JOVENES Y ADULTOS|
FURISMO PRODUCCION DE [DERIVADOS DE
IALIMENTOS LA LECHE
. ELABORACION,
118 ékﬁiﬁﬂ%ﬁ?ﬁ y [TECNOLOGIAY ~GESTIONDELA oo popnciaL (64 HORAS JOVENES Y ADULTOS
T URISMO PRODUCCION DE [PRODUCCION
IALIMENTOS
. ELABORACION,
119 ékﬁiﬁﬁ)ﬁ?ﬁ y [TECNOLOGIAY ~GESTIONDELA Iy \prja1 o4 HORAS JOVENES Y ADULTOS
L URISMO PRODUCCION DE [PRODUCCION
ALIMENTOS

Cursos Capacitacion por Competencias Laborales
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UNIDADES DE CARGA
NRO.NOMBRE DE PERFIL COMPETENCIA HORARIA MODALIDAD
IASISTENCIA EN SEGURIDAD
1 INDUSTRIAL UC1, UC2, UC3, UC4 120 HORAS  |PRESENCIAL
IASISTENCIA EN SEGURIDAD
2 INDUSTRIAL UC1, UC2, UC3, UC4 120 HORAS  |SEMIPRESENCIAL
3 GESTION AMBIENTAL UC1, UC2, UC3, UC4 120 HORAS  |PRESENCIAL
M |GESTION AMBIENTAL UC1, UC2, UC3, UC4 120 HORAS  |SEMIPRESENCIAL
GESTION DE
5 CONTRATACION PUBLICA |UCl-UC2, UC3 120 HORAS  |PRESENCIAL
GESTION DE
6 CONTRATACION PUBLICA UC1, UC2, UC3 120 HORAS  |SEMIPRESENCIAL
7 gﬁiﬂg N DE TURISMO UC1, UC2, UC3, UC4 120 HORAS  |PRESENCIAL
3 gf}i]:f N DE TURISMO UC1, UC2, UC3, UC4 120 HORAS  |SEMIPRESENCIAL
O  |[SOLDADURA UC1, UC2, UC3 120 HORAS  |PRESENCIAL
10 SOLDADURA UCI1, UC2, UC3 120 HORAS  |SEMIPRESENCIAL
Instructores presentados por Capacitaciéon Continua:
p , NOMBRE Y
Nro,AREA ESPECIALIDAD CEDULA | oo 11D oS
Y EDUCACION Y DISENO EDUCATIVO Y 060348066 GggZ&%%GLAS
CAPACITACION CURRICULAR AMOROSO
IFORMACION DE INSTRUCTORES,
b EDUCACION Y FACILITADORES, MONITORES, 060345066 Gg%Z&%%GLAS
CAPACITACION MAESTROS, GUIAS, AMOROSO
FORMADORES
DIMAS YAMIL
3 Eiggﬁgﬁ?@f Y ELECTRICIDAD DOMICILIARIA  [1600485542RUEDA
ORELLANA
DIMAS YAMIL
U Eiggﬁgﬁ?gf Y INSTALACION TELEFONICA 1600485542RUEDA
ORELLANA
. GIL DOUGLAS
5 iofﬁsggﬁigcow(}m CONTAMINACION AMBIENTAL  (0603480666GUZMAN
IAMOROSO
, [FORESTAL, ECOLOGIA GESTION E IMPACTO 060348066 623‘5&?\1&“
'Y AMBIENTE AMBIENTAL AMOROSO
|, FORESTAL, ECOLOGIA MANEJO Y CONSERVACION DE 060348066 Gg%Z&%%GLAS
'Y AMBIENTE RECURSOS NATURALES AMOROSO
. GIL DOUGLAS
3 iofﬁsB%#%ECOLOGIA PRODUCCION LIMPIA 0603480666GUZMAN
IAMOROSO
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o FORESTAL, ECOLOGIA TRATAMIENTO DE RESIDUOS 060348066 6g32&%%GLAS
'Y AMBIENTE (LIQUIDOS, SOLIDOS, GASEOSOS) AMOROSO
. GIL DOUGLAS
10 golfﬁggﬁigcomm/x REMEDIACION AMBIENTAL 0603480666GUZMAN
IAMOROSO
. GIL DOUGLAS
11 I;OEI\I;ZIE}"SI&ECOLOGIA ENERGIAS ALTERNATIVAS 0603480666GUZMAN
IAMOROSO
FORESTAL, ECOLOGIA . MARCO VINICIO
12 AMBIENTE CONTAMINACION AMBIENTAL - 06031517545 03" 41 | 1y
13 [FORESTAL, ECOLOGIA [GESTION E IMPACTO 0603151754MARCO VINICIO
Y AMBIENTE IAMBIENTAL PINO VALLEJO
|4 [FORESTAL, ECOLOGIA MANEJO Y CONSERVACION DE 060315175 4MARCO VINICIO
'Y AMBIENTE RECURSOS NATURALES PINO VALLEJO
FORESTAL, ECOLOGIA . MARCO VINICIO
15 AMBIENTE PRODUCCION LIMPIA 06031517545\ v AL LEJO
1 [FORESTAL, ECOLOGIA TRATAMIENTO DE RESIDUOS 0603151754MARCO VINICIO
'Y AMBIENTE (LIQUIDOS, SOLIDOS, GASEOSOS) PINO VALLEJO
FORESTAL, ECOLOGIA L MARCO VINICIO
17\ AMBIENTE REMEDIACION AMBIENTAL 06031517545 v AL LEJO
FORESTAL, ECOLOGIA . MARCO VINICIO
18 1 Uyt ENERGIAS ALTERNATIVAS 06031517545, By
FORESTAL, ECOLOGIA . MILTON XAVIER
19 AMBIENTE CONTAMINACION AMBIENTAL 01021487495, " om " S0 S o
by FORESTAL, ECOLOGIA [GESTION E IMPACTO 0102148749MILTON XAVIER
Y AMBIENTE AMBIENTAL PACHECO ROSAS
L, FORESTAL, ECOLOGIA MANEJO Y CONSERVACION DE 01021487 49MILTON XAVIER
Y AMBIENTE RECURSOS NATURALES PACHECO ROSAS
FORESTAL, ECOLOGIA . MILTON XAVIER
P2 | AMBIENTE PRODUCCION LIMPIA 0102148749, ACHECO ROSAS
b1 FORESTAL, ECOLOGIA [TRATAMIENTO DE RESIDUOS 01021487 49MILTON XAVIER
'Y AMBIENTE (LIQUIDOS, SOLIDOS, GASEOSOS) PACHECO ROSAS
FORESTAL, ECOLOGIA ) MILTON XAVIER
P4 | AMBIENTE REMEDIACION AMBIENTAL 01021487495 “1EC6 ROSAS
FORESTAL, ECOLOGIA . MILTON XAVIER
D5 | AMBIENTE ENERGIAS ALTERNATIVAS 01021487495, “LECO ROSAS
UEFFERSON
FORESTAL, ECOLOGIA . IALFREDO
26 | AMBIENTE CONTAMINACION AMBIENTAL 16003878960, 0 oy
BARRAGAN
UEFFERSON
,, FORESTAL, ECOLOGIA [GESTION E IMPACTO 160038789 6ALFREDO
Y AMBIENTE AMBIENTAL TOBANDA
BARRAGAN
JEFFERSON
bs IFORESTAL, ECOLOGIA MANEJO Y CONSERVACION DE 160038789 6ALFREDO
'Y AMBIENTE RECURSOS NATURALES TOBANDA
BARRAGAN
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JEFFERSON
FORESTAL, ECOLOGIA . IALFREDO
29 | AMBIENTE PRODUCCION LIMPIA 1600387896 50y
BARRAGAN
JEFFERSON
o [FORESTAL, ECOLOGIA TRATAMIENTO DE RESIDUOS 1600387896/ \LFREDO
Y AMBIENTE (LIQUIDOS, SOLIDOS, GASEOSOS) TOBANDA
BARRAGAN
JEFFERSON
FORESTAL, ECOLOGIA . IALFREDO
Bl AMBIENTE REMEDIACION AMBIENTAL 1600387896, 0 4 s
BARRAGAN
JEFFERSON
FORESTAL, ECOLOGIA . IALFREDO
B2 | AMBIENTE ENERGIAS ALTERNATIVAS 1600387896 50 \a
BARRAGAN
33 [INDUSTRIAL Y IMETALMECANICA METALURGIA 1600376840 ”
MINERTA SOLORZANO
RAMOS
TECNOLOGIAS DELA PROGRAMAS DE ESCRITORIO, IALEX ANDRES
34 INFORMACION Y COMPUTACION BASICA U 0603073776SANTAMARIA
COMUNICACION OPERACIONES PHILCO
TECNOLOGIAS DE LA IALEX ANDRES
35 INFORMACION Y REDES 0603073776SANTAMARIA
COMUNICACION PHILCO
TECNOLOGIAS DE LA
36 INFORMACION Y SOFTWARE ESPECIALIZADO 01021487492&1620151; gﬁgg{s
COMUNICACION
TECNOLOGIAS DELA PROGRAMAS DE ESCRITORIO,
37 INFORMACION Y COMPUTACION BASICA U 0603454364ILT1(\;£$IA£;CEL0
COMUNICACION OPERACIONES
TECNOLOGIAS DE LA
38 INFORMACION Y REDES 0603454364{&2‘33&125110
COMUNICACION
IADMINISTRACION Y . 'VICTOR HUGO
B9 | EGISLACION IADMINISTRACION GENERAL 010524376055+ AVILES
Lo CONSTRUCCION E TECNOLOGIA DE LA 0105243760 ICTOR HUGO
INFRAESTRUCTURA  (CONSTRUCCION POLO AVILES
TECNOLOGIAS DE LA
M1 INFORMACION Y SOFTWARE ESPECIALIZADO 0105243760%’52%&555
COMUNICACION
, [FORESTAL, ECOLOGIA [GESTION E IMPACTO 160050338 Sﬁfyi%E;TALIN
Y AMBIENTE IAMBIENTAL | UCERO
. DANIEL STALIN
3 [FORESTAL, ECOLOGIA g by ieiy A CION AMBIENTAL 1600503385ALVAREZ
Y AMBIENTE
LUCERO
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. DANIEL STALIN
4 FORESTAL, ECOLOGIA CONTAMINACION AMBIENTAL  |1600503385ALVAREZ
'Y AMBIENTE
LUCERO
s PROCESOS SEGURIDAD, PREVENCION DE 1 600373987PEDRO ANDRES
INDUSTRIALES RIESGOS E HIGIENE INDUSTRIAL PENAFIEL ARCOS
6 IFORESTAL, ECOLOGIA |GESTION E IMPACTO 060348066 Gg%Z&%%GLAS
'Y AMBIENTE AMBIENTAL AMOROSO
LUIS EDUARDO
7 ?Ij]gg%ig’ COMERCIO MARKETING Y VENTAS 1600201477ALVAREZ
CORTEZ
s ADMINISTRACION Y  |ATENCION Y SERVICIOS DE 1600201 47711;[&? AEISE%ARDO
LEGISLACION OFICINA FORTEZ
. . HERNAN
19 iﬁ?EUchI;CRQgSESY ggECDIfLS DE COMUNICACION 1600155566ELEUTERIO
HERAS LUNA
ALIMENTACION, LOURDES
50 GASTRONOMIA Y TURISMO 1600317539NARCISA SORIA
TURISMO BROCEL
- IFORESTAL, ECOLOGIA |GESTION E IMPACTO 10024120 SZgIOASISV(:?EEIEL
'Y AMBIENTE AMBIENTAL BENAVIDES
CARLOS
PROCESOS . PATRICIO
52 INDUSTRIALES PETROLEO 1708005416RIVER A
CHIGUANGO
. TAMARA
53 fggg{:gﬁj%ION Y LEGISLACION 0603566779PATRICIA PEREZ
CARRILLO
” EDUCACION Y DISENO EDUCATIVO Y 160044291 515335815111; XQZ;ER
CAPACITACION CURRICULAR VILLALBA
WILSON
s PROCESOS SEGURIDAD, PREVENCION DE 03002463 43FERNANDO
INDUSTRIALES RIESGOS E HIGIENE INDUSTRIAL CHIMBORAZO
CAMPOVERDE
WILSON
- IFORESTAL, ECOLOGIA |GESTION E IMPACTO 03002463 43FERNANDO
'Y AMBIENTE AMBIENTAL CHIMBORAZO
CAMPOVERDE
CATALINA
57 |ARTES Y ARTESANIA [COSMETOLOGIA 1802737823ELIZABETH
PULLAS CRUZ
. SERGIO ENRIQUE
58 Eﬁgﬁéggg gN ORIENTACION VOCACIONAL 1600281529JURADO
QUISAGUANO
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ELABORACION, TECNOLOGIA Y
ALIMENTACION, F;%?é;?gﬁiﬁ?é{fgg; 0S8 MIGUEL ANGEL
59 GASTRONOMIA Y ’ X 0603605783ENRIQUEZ
TURISMO SEGURIDAD ALIMENTARIA, ESTRELLA
EMPAQUES, ETIQUETADO Y
TRAZABILIDAD; Y, HAZARD
Instructores por Competencias Laborales
Nro.NOMBRE DE PERFIL CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
ASISTENCIA EN SEGURIDAD -
| INDUSTRIAL 1600373987PEDRO ANDRES PENAFIEL ARCOS
, 'WILSON FERNANDO CHIMBORAZO
D GESTION AMBIENTAL 302246343 -\ b VERDE
GESTION PUBLICA DE
B | CONTRATACION PUBLICA 0105243760VICTOR HUGO POLO AVILES
M GESTION TURISMO RURAL 1600317539LOURDES NARCISA SORIA BROCEL
5 SOLDADURA 1600376840£(1};§}§SARMAND0 SOLORZANO

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado deberda informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y, solicitard su habilitacién de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacion, de la calificacion del Operador de Capacitacion, serd de tres
(3) aflos de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion, pudiendo ser renovada a peticién del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio
del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar
los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y
evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd cumplir con el Instructivo Automatizacién
de Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificacién; y, demds normativa aplicable del Ministerio
del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo (MDT) como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir
logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean
personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal. Se tomardn las acciones legales que
el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en beneficio de los
ciudadanos.
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DISPOSICIONES FINALES:

Primera. - La habilitacién de nuevos Instructores y del/la Coordinador/a Pedagégico/a, por cambios o
inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda.- Encirguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, la actualizacion del Sistema de
Informacién de Operadores de Capacitacién Calificados, incluyendo el contenido del Articulo 3 de la
presente Resolucidn.

Tercera.- Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de Gestion
Documental - Quipux.

Cuarta.- Encédrguese a la Direccion de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacién del
Operador de Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacion
Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a otras
acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta.- Encarguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, se realice la coordinacion
necesaria para la comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en la pagina institucional del
Ministerio del Trabajo.

Sexta.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -
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