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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-178

Mags. Ivonne Elizabeth NUfez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del &rea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion”’;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico establece que el
Ministerio del Trabajo tendra la siguiente competencia: "Ejercer la rectoria en materia
de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes
en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley”,

Que el articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico dispone que: “El subsistema
de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién
geogréfica, ambito de accion, complejidad, nivel académico; técnico, tecnoldgico o su
equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos e aptitud, instruccion y
experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos.

Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario. La clasificacion sefialara
el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion jerarquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos.”;

Que el articulo 62 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico establece que: “El Ministerio
del Trabajo, disefiara el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilara su cumplimiento. Ser& de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de

personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al
- ___________________________________________
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sistema de clasificacion vigente, en coordinaciéon con la unidad de administracion de
talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.

En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes

’

especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos.”;

Que el articulo 130 del Cddigo Orgéanico Administrativo sefiala que: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de carécter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica.

La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley.”,

Que el articulo 163 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico
establece que: “La resolucion que expida el Ministerio del Trabajo con el fin de
establecer la clasificacion de puestos, su nomenclatura y valoracion, prevista en el
articulo 61 de la LOSEP, reconocera principalmente el tipo de trabajo, su dificultad,
ambito de accién, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los
requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el desempefio de los puestos
publicos.

La valoracion y clasificacion de puestos se realizara en aplicacion de los
procedimientos y procesos que deban ejecutarse para la consecucion del portafolio de
productos y servicios institucionales, y los objetivos contenidos en la planificacion del
talento humano y demas planes institucionales.

En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefilaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos,
observando la normativa general que emita el Ministerio del Trabajo, respetando la
estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos
remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio
del Trabajo. En todo momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran
esta normativa considerando su real capacidad econémica.

Todas las UATH de las instituciones del Estado registraran la informacion de
clasificacion de puestos en el sistema de informacion administrado por el Ministerio del
Trabajo.”;

Que el articulo 167 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico
sefiala que: “La descripcion y valoracion de puestos, tendientes a identificar e integrar
puestos similares en grupos ocupacionales para propdésito de su clasificacion en los
grados de la escala de remuneraciones, se hara en funcion de la metodologia y norma
técnica que se establezca.

El factor de mayor ponderacion en la valoracion de puestos sera el de competencias.”;
- ___________________________________________
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo del 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Daniel Noboa Azin, ratifica la
designacion efectuada a la sefiora Ivonne Elizabeth NUfiez Figueroa, como Ministra del
Trabajo, segin Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-108 publicado en el Registro
Oficial Nro. 120 de 9 de septiembre de 2025, el Ministerio del Trabajo expidio la
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico;

Que mediante sentencia 52-25-IN/25 publicada en la Edicién Constitucional del
Registro Oficial Nro. 96 de 3 de octubre de 2025, el Pleno de la Corte Constitucional
declaro la inconstitucionalidad por la forma de la Ley Orgéanica de Integridad Pablica;

Que es necesario reformar la Norma Técnica de Clasificacién de Puestos del Servicio
Publico, en razén de la declaratoria de inconstitucionalidad de la Ley Orgéanica de
Integridad Pablica y su Reglamento General, por la forma; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica
del Servicio Publico, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo y el articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2025-108
PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL NRO. 120 DE 9 DE SEPTIEMBRE
DE 2025, QUE EXPIDIO LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 1. En el ultimo inciso del articulo 6, eliminar el texto: “; su incumplimiento
constituira una infraccion administrativa grave”.

Articulo 2. — Reemplazar el literal c., del articulo 25, por el siguiente:

c. “Nombramientos permanentes: Es el estudio integral en el que se ubica y clasifica a
los servidores de acuerdo al manual de descripcién, valoracion y clasificacion de
puestos, el cual conlleva el anélisis de las actividades, experiencia, instruccion formal,
respecto de sus perfiles. Dicho estudio sera levantado por la Unidad de Administracion
del Talento Humano o quien hiciere sus veces y debera ser remitido al Ministerio del
Trabajo para su aprobacion.

Para dicho efecto se debera contar con la certificacion presupuestaria de
disponibilidad de recursos emitida por la unidad financiera respectiva.

En casos excepcionales las instituciones podran establecer politicas de ubicacion,
previo a la validacion del Ministerio del Trabajo.”.
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Articulo 3.- Reemplazar el numeral 2, del articulo 26, por el siguiente:

“2. Resolucion de expedicion del manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos, suscrita por la autoridad nominadora institucional ”’;

Articulo 4.- Reemplazar la Disposicion General Primera por la siguiente:

“PRIMERA.- Las instituciones que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la
presente norma que cuenten con manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos, legalmente aprobados por el Ministerio del Trabajo, ajustaran sus manuales
institucionales, de conformidad a las directrices y formatos determinados en este
Acuerdo, los que deberan ser remitidos a esta cartera de Estado para su aprobacion”.

Articulo 5.- Reemplazar la Disposicion General Séptima por la siguiente:

“SEPTIMA.- El Ministerio del Trabajo a través de su unidad competente efectuara el
control de la observancia del presente Acuerdo Ministerial; y, en caso de
incumplimiento, debera comunicarlo de manera inmediata a la respectiva autoridad
nominadora y a la Contraloria General del Estado para que determine las
responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar, de conformidad con la Disposicion
General Sexta de la Ley Organica del Servicio Publico”.

Articulo 6.- Reemplazar la Disposicion General Octava por la siguiente:

“OCTAVA.- En caso de que la institucion no pueda justificar la falta de actualizacion
o implementacién de los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos, en base a las excepciones establecidas en el articulo 29 de la presente norma,
el Ministerio del Trabajo a traves de la unidad competente realizard el control y
procedimiento correspondiente”.

Articulo 7.- Al final de la Disposicion General Décima Primera después de la frase
“establecidos en la presente norma” incluir “siempre que no genere impacto
presupuestario.”.

Articulo 8.- Reemplazar la Disposicion General Décima Segunda por la siguiente:

“DECIMA SEGUNDA. - Las instituciones que a la fecha tengan manuales aprobados
no podran incluir clases de puestos comprendidas entre el grupo ocupacional de
Servidor Publico 8 hasta Servidor Publico 14, salvo los estudios técnicos y
presupuestarios emitidos por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Economia y
Finanzas, respectivamente, de conformidad con la guia metodoldgica que se defina

2

para el efecto.”.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Las instituciones determinadas en el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2025-108, actualizaran sus manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos en el término de 180 dias contados a partir de la vigencia del presente Acuerdo,

de conformidad a las directrices determinadas en la Norma Técnica del Subsistema de
¥
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Clasificacion de Puestos del Servicio Publico y a los lineamientos que para el efecto
emita el Ministerio del Trabajo, de ser el caso.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 10 dias del
mes de noviembre de 2025.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

VONNE ELIZABETH
NUNEZ FIGUEROA

? En vahdax Gnicamente con FirmaEC
Mgs. Ivonne Elizabeth NUfiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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