Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0196
Quito, D.M ., 11 dejunio de 2025

MINISTERIO DEL TRABAJO

Lcdo. Esteban Andrés Vela Donoso
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgédnica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector piublico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley;, b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas
con la administracion de recursos humanos del sector puiblico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y
capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a)
El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion publicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacion de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro del
Trabajo de ese entonces, en su Disposicion General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la
Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s,
instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdmites de dicha Subsecretaria,
segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 9 de la Resolucién Nro. MDT-SCP-2021-0041, de 25 de febrero de 2021 indica: “Para
los Operadores de Capacitacion Calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos,
que se encuentren en proceso de renovacion, la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y
Certificacion de Operadores, procederd con la gestion de renovacion, tinicamente en los disefios
curriculares por competencias laborales o esquemas de perfiles de cualificacion profesional vigentes que
consten en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, informando al usuario que podrd
iniciar el respectivo proceso de ampliacion en los perfiles actualizados. Cuando en el proceso de
renovacion se identifique que todos los diseiios curriculares por competencias laborales o esquemas de
perfiles de cualificacion profesional en los que se ha calificado un Operador de Capacitacion o
reconocido un Organismo Evaluador de la Conformidad, se encuentran inhabilitados y/o actualizados,
se procederd con la devolucion del proceso de renovacion y se solicitard la ampliacion respectiva,
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dentro del tiempo de vigencia de la calificacion o reconocimiento. Siempre que el Organismo Evaluador
de la Conformidad y el Operador de Capacitacion, presenten su proceso de ampliacion antes de la
caducidad de la vigencia de su autorizacion, se procederd con el trdmite solicitado incluyendo la
renovacion.”

Que, con Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre de
2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la
“Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales
Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion
serd de tres (3) afios calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 11 de la citada Resolucion sefiala: “La calificacion del POC se realizard a partir de un
estdndar aprobado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, el
cual versard en los criterios y subcriterios que se determinen en el articulo 19 de la presente Norma
Técnica. Una vez analizado el cumplimiento de los requisitos determinados, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, emitird uno de los siguientes actos
administrativos, segiin corresponda’”;

Que, el articulo 13 de la Resolucion ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de los
requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
emitird uno de los siguientes actos administrativos, segun corresponda: a. Resolucion de calificacion: Si
el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno de los criterios y
subcriterios. * Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple entre 94,99% y 85% en cada uno o varios
de los criterios y subcriterios, dard a conocer los hallazgos encontrados, y otorgard un término de veinte
(20) dias para la subsanacion de los hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la evaluacion
del cumplimiento y se expedird la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho término, de no
existir contestacion por parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se archivard; y,
podrd solicitar un nuevo trdmite de reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias. b. Notificacion de no
calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de 84,99% en cada uno de los
criterios y subcriterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo
notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el peticionario
podrd volver a solicitar un nuevo trdmite de calificacion, trascurrido al menos el plazo de cuarenta y
cinco (45) dias.”;,

Que, el articulo 14 de la citada Resolucién indica: “El OCC podrd solicitar la modificacion de su
calificacion, en caso de que realice cambios en su infraestructura calificada y/o por la naturaleza de
cada curso.”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022, el Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, expide el “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los
Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores
de la Conformidad Reconocidos.”

Que, el articulo 1 establece que: “El presente instrumento tiene como objeto normar los procedimientos y
mecanismos de seguimiento a los operadores de Capacitacion, Capacitadores Independientes calificados
y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos, mediante la implementacion de auditorias e
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inspecciones técnicas aplicables dentro del marco de la calificacion y reconocimiento.”;

Que, mediante Resolucion No. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022, se expidié el
“Instructivo de Aplicacion a la Normativa de Calificacion como Operadores de Capacitacion”, cuyo
objeto contemplado en el articulo 1, indica: “...Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y/o juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion; Yy,
Capacitadores Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus
modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion..”;,

Que, el articulo 17 del Instructivo citado, indica que: “Para obtener la calificacion como operador de
capacitacion el solicitante deberd presentar la solicitud y documentos habilitantes en los formatos y
formularios establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo - Requisitos para la calificacion para Personas Juridicas, personas Naturales...”;

Que, el articulo 18 del Instructivo citado, indica que: Calificacion Simplificada. - De conformidad a lo
determinado en el articulo 4, literal b, y articulo 11, de la Norma Técnica de Calificaciéon de Operadores
de Capacitacion, los POC que deben acceder a la calificaciéon simplificada corresponden a:

1. Las Instituciones de Educaciéon Superior debidamente legalizadas por el ente regulador y/o sus
Empresas Publicas o privadas dedicadas a la capacitacion;

2. Las Empresas e Instituciones Piblicas; y,

3. Instituciones de educacion basica y media.

Que, el articulo 20 del Instructivo citado, indica que: “Una vez realizada la evaluacion de la
documentacion presentada; y, en cumplimiento de los criterios y sub criterios determinados en el Art. 19
de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, la Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores, emitird uno de los actos administrativos contemplados
en el Art. 13 de la misma normativa legal.”;

Que, mediante Resolucién del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales Nro.
S0O-01-001-2023, de 13 de abril de 2023, emite la disposicion que se aumente el siguiente requisito para
acceder a la Calificaciéon como Operador de Capacitacién en el articulo 1: “...que la persona natural o
Jjuridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en
los ultimos cinco afios.”. "Para la aplicacion de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de
Resolucion de cancelacion emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.".

Que, mediante Resolucién ibidem, en su articulo 2 indica: “Disponer que ninguna persona que haya
formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de Representante Legal, Coordinador
Pedagogico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva calificacion (...) o formar parte de un Operador de
Capacitacion calificado (...), por el mismo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucion."

Que, mediante Resoluciéon Nro. SO-02-004-2023 de 16 de agosto de 2023, Articulo 1 numeral 2: "Una
vez que el Postulante a Capacitador Independiente obtuviere su calificacion, no podrd ser integrante de
un Operador de Capacitacion Calificado como propietario, Representante Legal, Coordinador
Pedagégico o Instructor bajo relacion de dependencia del mismo OCC, ni de ningiin Organismo
Evaluador de la Conformidad Reconocido como propietario, Representante Legal, integrantes del
Comité de Certificacion: Coordinador, Responsable del Proceso de Certificacion, Responsable

"

Financiero del Proceso, Supervisor, Analista, Examinador. ";
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Que, mediante documento Nro. MDT-DRTSPG-2025-8816-E de fecha 12 de marzo de 2025, la
EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS ESPOL-TECH E.P. con RUC No. 0968592010001 y correo
electrénico techep@espol.edu.ec; calidadec@espol.edu.ec proyectostechep@espol.edu.ec presentd de
forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio
del Trabajo, la solicitud para calificarse simplificadamente como Operador de Capacitacién por
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capacitacion continua y competencias laborales, con el siguiente detalle:

Coordinador Pedagogico:

(Cédula/pasaporte

Nombres y apellidos

0925693749

Gonzalo Ramén Vaca Lépe7

Instructores por capacitacion continua:

Area Especialidad Cédula Nombres y apellidos
Administracién y legislacién Legislacion 0925914244 Gianella Alexandra
Gallegos Santos
|Administracién y legislacion \Administracién Contables y 0922483466 Stephz}me _Isabel
de Costos Celleri Sojos
Administracién y legislacion \Administracién Contables y 0925693749 Gonzalo Ramon Vaca
de Costos Lopez
[Administracién y legislacion \Administracién Contables y 0911781847 Luis Javier Ruiz
de Costos Velez
Administracién y legislacion \Administracién Contables y 0919207977 Christian Luis Freire
de Costos Contreras
Administracién y legislacién Administracién General 9017183311 judith Isabel Guades
Cisneros
IAdministracion y legislacion Administracion General 0918057324 Galo Abel Mariduefia
Cabrera
Administracién y legislacién Administracién General 010209390 Siia Bella Cantos
IAdministracién y legislacién |Administracion General 0925045296 \B/Ztrz Silvana Suarez
. . L .. L Ignacio Victor Castro
IAdministracion y legislaciéon |Administraciéon General 0912854106 .
IAnchundia
IAdministracion y legislacién |Administracion General 0921998589 [Tania Elizabeth
Herrera Guerrero
TecnOIOg.l,aS de la . .. Programas de Escritorio 0917269078 G1n.a Marfa Suarez
informacion y comunicacion Veliz
?Fecnologfls dela . .. Programas de Escritorio 0914461611 Sohia Bethzabel
informacién y comunicacién Galarraga Tobar
Tl"ecnolog}fls de la . .. Programas de Escritorio 0914528500 Nelly Cristina Bravo
informacién y comunicacién Gonzalez
Tecnologlfls dela . .. Programas de Escritorio 0917637928 josé Luis Cordova
informacién y comunicacién Paredes
Tl"ecnologll:,as dela . .. Programas de Escritorio 0909373953 Blanca Isabel Velez
informacién y comunicacién Gonzalez
IProcesos Industriales Refrigeracion 0909337313 Julio Cesar

Bustamante Galarza
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Procesos Industriales Refrigeracion 0913375234 Henry Roberto
Gomez Bernal
Fecnologlasdela g e Especializado 0913724381 Carlos Alex Valle
informacién y comunicacién Chiroboga
Tecnologlasdela g n o Bopecializado 0940278815 Miguel Fernando
informacién y comunicacién Alvarez Ricaurte
iI‘ecnolog}fts de la . .. Software Especializado 0913335816 Jimmy Fra'nmsco
informacién y comunicacion [Leoro Benitez
[Transporte y Logistica Logistica Integral 0601805054 ?;‘Eil Mario Lara
[Transporte y Logistica Logistica Integral 0916658784 gll‘i(s)t;an Arturo Arias
- o Benigno Alfredo
[Transporte y Logistica Logistica Integral 0923131072 Armijos de la Cruz
IAdministracién y legislacién Gestién del Talento Humano 0918873837 Marla? Paula Santos
Moreira
IAdministracién y legislacion |Gestién del Talento Humano 0906112883 Ca/rlos Ramén
Méndez Bohorquez

Cursos por capacitacién continua:

No. Area (.le .. [Especialidad Nombre del curso Modalidad Carga' Participantes
capacitacion horaria

| Administraciony o oacion Derecho TributarioVirtual 24 Jovenes y
legislacién \Adultos
Administracién )Administraciéon  [[mpuesto a la Tévenes

” Co Y Contable y de Renta de Personas [Virtual 32 y
legislacién \Adultos

Costos Naturales
Administracion \Administraciéon  |[Impuesto a la T6venes

B C Y Contable y de Renta Personas  [Virtual 32 y

legislacién o \Adultos
Costos Juridicas
.. ., IAdministracion .

n AdTmm:sEracmn Y Contable y de IVA, ICE y Otros Virtual 4 Jévenes y
legislacion Costos Impuestos \Adultos
IAdministracion Administraci6n Precios de Jévenes

5 N, Y lContable y de . \Virtual 24 y
legislacion Costos Transferencia Adultos

. . \Administracion e .

5 Admlm%racmn Y Contable y de Plz.mlflca}cwn Virtual 4 Uévenes y
legislacion Costos Tributaria ‘Adultos
\Administracién y |Administracién Marco Jurld}c,o de . Uévenes y

7 L la Contrataciéon  [Virtual 16
legislacién General Péblica \Adultos

Estrategias de

Q /Administracion y Administraciéon  [Negociacion en Virtual 4 Jovenes y

legislacion General Contratacién Adultos
Publica
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Tipologia de
o Admlnl;Era010n y |Administracién Procedlmlen.t/os de Virtual 4 J6venes y
legislacién General la Contratacion \Adultos
Piblica
10 Admlmi%Eracmn y |Administracién Admlmstracflorll de Virtual o4 Jovenes y
legislacién General Contratos publicos \Adultos
Recursos y
Solucién de
1 Aanlm.sEracmn y |Administracién Confh.ctos en Virtual 16 Jovenes y
legislacién General Materias de \Adultos
Contratacion
Piblica
.. .. .. .. Ushay para .
/Administracién y Administracion . Jovenes y
12 C proveedores y \Virtual 24
legislacion General Adultos
contratantes
/Auditorfa de
3 Admlm;Eracmn y |Administracién Procedlmlleintos de Virtual 4 J6venes y
legislacién General Contratacion \Adultos
ublica
Tecnologias de la Excel B'imco para )
14 informacion Programas de la Gestion Virtual 4 Uévenes y
. ,y Escritorio /Administrativa . Adultos
comunicacién .
Empresarial
. [Excel Intermedio
Tecnologias de la . .
|5 linformacion Programas de para la Gestion Virtual e Uévenes y
. ,y Escritorio /Administrativa . Adultos
comunicacién .
Empresarial
. [Excel Avanzado
Tecnologias de la - .
16 linformacion Programas de para la Gestion Virtual e Uovenes y
. /y [Escritorio IAdministrativa . \Adultos
comunicacién .
Empresarial
Refrigeracion y
Procesos . . Mantenimiento de . . Uévenes y
17 industriales Refrigeracion Aires Semipresencial (32 Adultos
/Acondicionados
Tecnologias de la Intehg?nma de .
18 linformacion Software Negocios con Virtual 3 Uévenes y
. /y Especializado Power Bi (Basico - \Adultos
comunicacién .
Intermedio)
Gestion de
Transporte y L Bodegas, Control |,. Uévenes y
19 logistica Logistica Integral de Inventarios e Virtual 24 \Adultos
Indicadores KPI'S
. L . /Actualizacién de .,
bo AdTmm:sEracmn y Gestién del Leyes Laborales y Virtual 4 Jévenes y
legislacion Talento Humano del IESS ‘Adultos

Que, una vez concluida la evaluacién del expediente fisico remitido por el peticionario, mediante Informe
Técnico de Recomendacién para la Calificacion como Operador de Capacitacion Nro.
MDT-DCR-2025-SIMP-CAL-260 de fecha 04 de junio de 2025, entre otras cosas, se concluye que:
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“Empresa Publica de Servicios Espol-Tech E.P., obtuvo una calificacion de 98,33 puntos... CUMPLE
con todos los criterios y sub criterios descritos en la normativa citada para calificarse como un
Operador de Capacitacion”. De la misma manera, mediante el informe en mencién, ses RECOMIENDA
que: “(...) la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del
Trabajo, a través de la correspondiente Resolucion, CALIFIQUE a Empresa Piiblica de Servicios
Espol-Tech E.P., como Operador de Capacitacion Calificado (...)”;

Que, el Informe citado fue aprobado por la Direccién de Calificacién y Reconocimiento; y, remitido a la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal, mediante memorando Nro.
MDT-DCR-2025-0455-M de 09 de junio de 2025;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.1.5., letra e) del Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable;

RESUELVO:

Articulo 1.- CALIFICAR como operador de capacitacién al Empresa Publica de Servicios Espol-Tech
E.P., con RUC No. 0968592010001.

Articulo 2.- Designar a la Coordinador Pedagégico habilitado, como responsable del correcto desarrollo,
evaluacidn, actualizacién e innovacién de los procesos de capacitacion:

Coordinador Pedagogico habilitado:

ICédula Nombres y apellidos
0925693749Gonzalo Ramén Vaca LépeZ

Articulo 3.- REGISTRAR veinte (20) cursos bajo el enfoque de capacitacién continua, con sus
respectivos instructores, como oferta del Operador de Capacitacién, de conformidad con el siguiente
detalle:

Registro Instructores por capacitacion continua:

Area Especialidad Cédula Nombres y apellidos
Administracion y legislacién [Legislacion 0925914244 Gianella Alexandra
Gallegos Santos
|Administracién y legislacion \Administracién Contables y 0922483466 Stephz.lnle _Isabel
de Costos Celleri Sojos
Administracién y legislacion \Administracién Contables y 0925693749 Gonzalo Ramon Vaca
de Costos Lopez
Administracién y legislacion \Administracién Contables y 0911781847 Luis Javier Ruiz
de Costos Velez
Administracién y legislacion \Administracién Contables y 0919207977 Christian Luis Freire
de Costos Contreras
Administracién y legislacién |[Administracién General (0917183311 judith Isabel Guades
Cisneros
IAdministracion y legislacién |Administracion General 0918057324 Galo Abel Mariduefia
Cabrera
Administracién y legislacién |Administracién General 0102309390 \C,Liza Bella Cantos
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Administracién y legislacién |[Administracion General 0925045296 52;?8 Silvana Suarez
.. ., . ., .. ., [gnacio Victor Castro
IAdministracion y legislacion Administracion General 0912854106 .
IAnchundia
Administracién y legislacién Administracién General 0921998589 [Tania Elizabeth
Herrera Guerrero
iI‘ecnolog}fts dela . .. Programas de Escritorio 0917269078 Gmg Marfa Suarez
informacién y comunicacién Veliz
Tl"ecnolog}/as dela . .. Programas de Escritorio 0914461611 Sohia Bethzabel
informacién y comunicacién Galarraga Tobar
Tecnologl?s de la . .. Programas de Escritorio 0914528500 Nelly Cristina Bravo
informacién y comunicacion Gonzalez
TecnOIOg.lfls de la . .. Programas de Escritorio 0917637928 josé Luis Cérdova
informacion y comunicacion Paredes
Tecnologlfls dela . .. Programas de Escritorio 0909373953 Blanca Isabel Velez
informacién y comunicacién Gonzalez
IProcesos Industriales Refrigeracion 0909337313 julio Cesar
Bustamante Galarza
Procesos Industriales Refrigeracion 0913375234 Henry Roberto
Gomez Bernal
Tecnologasdela g n 00 e Bepecializado 0913724381 Carlos Alex Valle
informacién y comunicacién Chiroboga
Tecnologlasdela g q o Bopecializado 0940278815 Miguel Fernando
informacién y comunicacion |Alvarez Ricaurte
Tecnologl?s de la . .. Software Especializado 0913335816 Jimmy Fra'nmsco
informacién y comunicacién ILeoro Benitez
[Transporte y Logistica Logistica Integral 0601805054 ?;‘:;;1 Mario Lara
[Transporte y Logistica Logistica Integral 0916658784 glﬁ(s)gna Arturo Arias
L o Benigno Alfredo
[Transporte y Logistica Logistica Integral 0923131072 Armijos de la Cruz
IAdministracion y legislacién Gestién del Talento Humano 0918873837 Mané Paula Santos
Moreira
Administracién y legislacién Gestion del Talento Humano 0906112883 Carlos Ramén
Méndez Bohorquez

Registro Cursos por capacitacion continua:

No. Area (.le .. [Especialidad Nombre del cursoModalidad Cargzt Participantes
capacitacion horaria
1 Adm1n1§Era01on y Legislacion Derecho TributarioVirtual 24 Jovenes y
legislacién \Adultos
|Administracion /Administracién  Impuesto a la Tévenes
” C Y Contable y de Renta de Personas [Virtual 32 y
legislacién \Adultos
Costos Naturales
Administracion \Administraciéon  |[Impuesto a la Tévenes
B c Y Contable y de Renta Personas  [Virtual 32 y
legislacién o \Adultos
Costos Juridicas
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. . \Administracién ;
n AdTnlm'sEracmn Y Contable y de IVA, ICE y Otros Virtual 4 Uévenes y
legislacion Impuestos Adultos
Costos
/Administracion Administracién Precios de Jévenes
5 Co Y Contable y de . \Virtual 24 y
legislacién Transferencia \Adultos
Costos
/Administracion Administracién Planificacion Jévenes
6 S Y Contable y de . . \Virtual 24 y
legislacién Tributaria \Adultos
Costos
/Administracién y |Administracién Marco Jurldgfo de . Jévenes y
7 S la Contratacién  [Virtual 16
legislacion General . ‘Adultos
Piblica
[Estrategias de
3 Admlm%racmn y |Administracién Negoaaqo/n en i al 4 Uévenes y
legislacion General Contratacion ‘Adultos
Piblica
Tipologia de
o Ad¥n1n1§Erac10n y |Administracién Procedlmlen.tf)s de Virtual 4 Uévenes y
legislacion General la Contratacién Adultos
Publica
/Administracién y | Administraciéon |Administracion de | . Uovenes y
10 legislacién General Contratos publicos Virtual 24 \Adultos
Recursos y
Solucién de
/Administracién y | Administraciéon  Conflictos en . Uovenes y
1 legislacién General Materias de Virtual 16 \Adultos
Contratacion
Publica
.. . .. . Ushay para .
/Administracion y Administracion . Jovenes y
12 C proveedores y \Virtual 24
legislacién General \Adultos
contratantes
/Auditorfa de
13 Admlm%racmn y |Administracién Procedlm{e/ntos de Virtual 4 Uévenes y
legislacion General Contratacion Adultos
tblica
Tecnologias de la Excel B?SICO para .
14 finformacion Programas de la Gestioén Virtual 4 Uévenes y
. /y Escritorio /Administrativa Adultos
comunicacién .
[Empresarial
. [Excel Intermedio
Tecnologias de la - .
15 linformacion Programas de para la Gestion Virtual 3 Jovenes y
.. /y [Escritorio IAdministrativa IAdultos
comunicacién .
[Empresarial
. [Excel Avanzado
Tecnologias de la iy .
. > Programas de para la Gestién . Uévenes y
16 jinformacion y . . . \Virtual 32
. Escritorio /Administrativa Adultos
comunicacién .
I[Empresarial
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Refrigeracion y
Procesos . . Mantenimiento de . . Uovenes y
17 ndustriales Refrigeracién Aires Semipresencial 32 Adultos
/Acondicionados
Tecnologias de la Intehgfznma de .
18 linformacion Software Negocios con Virtual e Uévenes y
. ,y Especializado Power Bi (Basico - \Adultos
comunicacién .
Intermedio)
Gestion de
Transporte y . Bodegas, Control | ,. Uovenes y
19 logistica Logistica Integral de Inventarios e Virtual 24 \Adultos
Indicadores KPI'S
. . . /Actualizacién de .
bo Admm1_strac1on y Gestion del Leyes Laborales y Virtual 4 Jovenes y
legislacion Talento Humano del TESS Adultos

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y, solicitard su habilitacién de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la calificaciéon del Operador de Capacitacion del Empresa Publica de
Servicios Espol-Tech E.P., con RUC No. 0968592010001, sera de tres (3) afios, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion, pudiendo
ser renovada a peticién del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio
del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar
los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y
evaluacién, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de
Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con el Instructivo Automatizacion
de Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion; y, demds normativa aplicable del Ministerio
del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir
logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean
personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal. Se tomardn las acciones legales que
el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en beneficio de los
ciudadanos.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos instructores; y, de Coordinador/a Pedagdgico/a, por cambio o
inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encédrguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, la incorporacién del Operador
de Capacitacién al Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacidon Calificados, incluyendo el
contenido del articulo 3 de la presente Resolucion.

Tercera. — Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de Gestion
Documental - Quipux.

Cuarta. - Encarguese a la Direcciéon de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador de Capacitacion, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificaciéon del Operador de Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de
Capacitacion Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a
otras acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - Encirguese a la Direccién de Calificacién y Reconocimiento, se realice la coordinacion
necesaria para comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en la pagina institucional del
Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucidn, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -
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