Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0171
Quito, D.M ., 19 de mayo de 2025

MINISTERIO DEL TRABAJO

Carlos Julio Navarrete Madero, Ind.
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme
lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la
administraciéon de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacién, asi como coordinar la ejecucién de programas de formacién y
capacitacioén (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a)
El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacién Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacién publicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacién de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacién de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacién profesional (...)”;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro del
Trabajo de ese entonces, en su Disposicion General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la
Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectivals,
instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdmites de dicha Subsecretaria,
segtin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 9 de la Resolucién Nro. MDT-SCP-2021-0041, de 25 de febrero de 2021 indica: “Para
los Operadores de Capacitacion Calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos,
que se encuentren en proceso de renovacion, la Direccion de Calificacion, Reconocimiento Yy
Certificacion de Operadores, procederd con la gestion de renovacion, tinicamente en los diseiios
curriculares por competencias laborales o esquemas de perfiles de cualificacion profesional vigentes que
consten en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, informando al usuario que podrd
iniciar el respectivo proceso de ampliacion en los perfiles actualizados. Cuando en el proceso de
renovacion se identifique que todos los disefios curriculares por competencias laborales o esquemas de
perfiles de cualificacion profesional en los que se ha calificado un Operador de Capacitacion o
reconocido un Organismo Evaluador de la Conformidad, se encuentran inhabilitados y/o actualizados,
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se procederd con la devolucion del proceso de renovacion y se solicitard la ampliacion respectiva,
dentro del tiempo de vigencia de la calificacion o reconocimiento. Siempre que el Organismo Evaluador
de la Conformidad y el Operador de Capacitacion, presenten su proceso de ampliacion antes de la
caducidad de la vigencia de su autorizacion, se procederd con el trdmite solicitado incluyendo la
renovacion.”

Que, mediante Resolucion Ministerial No. MDT-2021-021, de 12 de marzo de 2021, el Ministro de
Trabajo, en su articulo 4, cita lo siguiente: “A partir del 14 de marzo de 2021, el ingreso de todos los
trdmites administrativos relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion,
reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad, habilitaciones temporales y demds
procesos complementarios a los descritos como ampliacion, modificacion, renovacion, habilitacion
instructores, entre otros, se llevardn a cabo, a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, para lo
cual, el administrado podrd ingresar los respectivos expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso,
en planta central o cualquier dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.”

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0442 de fecha 13 de diciembre del 2021, la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resuelve: Articulo 4.- El ingreso de todos los trdmites
administrativos relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion,
reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad y demds procesos complementarios a los
descritos como ampliacion, modificacion, renovacion, habilitacion de instructores, entre otros, el
administrado deberd ingresar los respectivos expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en
planta central o cualquier dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.

Que, con Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre de
2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidio la
“Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales
Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion
serd de tres (3) afios calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 18 de la citada Resolucién sefiala: “El OCC podra renovar su calificacion, sometiéndose
al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 13 de la Resolucién ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de los
requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
emitird uno de los siguientes actos administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de calificacion: Si
el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno de los criterios y
sub-criterios. * Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple entre 94,99% y 85% en cada uno o varios
de los criterios y sub-criterios, dard a conocer los hallazgos encontrados, y otorgard un término de
veinte (20) dias para la subsanacion de los hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la
evaluacion del cumplimiento y se expedird la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho
término, de no existir contestacion por parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se
archivard; y, podrd solicitar un nuevo trdmite de reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias. b.
Notificacion de no calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de 84,99% en
cada uno de los criterios y sub-criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el
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peticionario podrd volver a solicitar un nuevo trdmite de calificacion, trascurrido al menos el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias.”;

Que, mediante Resolucion No. MDT-SCP-2022-0046 de fecha 25 de enero de 2022 emitida por
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, calificé como operador de
capacitacion a Seguridad Industrial Salud Ocupacional Seinsao Cia. Ltda, con RUC 1792691087001.

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se expide el “Reglamento
de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores
Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos;

Que, el Articulo 1 de la Resolucion establece que: “El presente instrumento tiene como objeto normar
los procedimientos y mecanismos de seguimiento a los operadores de Capacitacion, Capacitadores
Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos, mediante la
implementacion de auditorias e inspecciones técnicas aplicables dentro del marco de la calificacion y
reconocimiento.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucién ibidem establece que: “Es responsabilidad de la Direccion de
Competencias y Certificacion del Ministerio del Trabajo, o quien haga sus veces, verificar el
cumplimiento de los estdndares del reconocimiento y calificacion otorgados, asi como el monitoreo de
los procesos de capacitacion y certificacion ejecutados por los Operadores de Capacitacion y
Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos.”;

Que, el articulo 6 dispone: “Los Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes
calificados indistintamente de la modalidad de la calificacion de sus cursos; y, Organismos Evaluadores
de la Conformidad reconocidos, deberdn cumplir con las siguientes obligaciones: Brindar la
informacion suficiente tanto fisica como digital necesaria que permita evidenciar el cumplimiento de
cada uno de los pardmetros de auditoria o inspeccion establecidos en el documento denominado
“Metodologia para el seguimiento, monitoreo y evaluacion a los Operadores de Capacitacion,
Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos,
auditorias e inspecciones técnicas.”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022, se expidid el
Instructivo para la aplicacién de la Norma Técnica de Calificacidon de Operadores de Capacitacion, cuyo
objeto contemplado en el articulo 1, indica: “Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y/o juridicas para la calificacién como Operadores de Capacitacion; y, Capacitadores
Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, con el
fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacién en todas sus modalidades acorde a lo
determinado en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacién.”;

Que, el articulo 34 del Instructivo citado, indica que: “El OCC podrd renovar su calificacion siempre y
cuando su RUC se mantenga activo, sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos
desarrollados por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

(..)7;

Que, el articulo 56 del Instructivo citado, indica que: “(...) Los OCC y CI deberdn mantener, los
expedientes de cada persona capacitada y registrada ante el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales (...)”;

Que, la Disposicion General Primera de Instructivo citado, establece: “La Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores podrd solicitar informacion al usuario, cuando se
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encuentre en proceso de renovacion, como Operador de Capacitacion Calificado y/o Organismos
Evaluadores de la Conformidad, en calidad de “Alcance” con el objeto de completar, complementar o
corregir la documentacion solicitada para dicho trdmite, haciendo referencia al niimero de documento
inicial ingresado por el Sistema de Gestion Documental Quipux. Este particular serd utilizado en un
mdximo de dos (2) ocasiones; y, cuya respuesta debe ser ingresada en cualquier ventanilla de Secretaria
General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, en el término de cinco (5) dias una vez emitida la
notificacion de alcance.”;

Que, mediante Resoluciéon del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales
Nro.SO-01-001-2023, de 13 de abril de 2023, emite la disposicién que se aumente el siguiente requisito
para acceder a la Calificacién como Operador de Capacitacién en el Articulo 1: “...que la persona natural
o juridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en
los dltimos cinco afios.”. "Para la aplicacién de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de
Resolucién de cancelacién emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.".

Que, mediante Resolucién ibidem, en su articulo 2 indica:” Disponer que ninguna persona que haya
formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de Representante Legal, Coordinador
Pedagdgico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva calificacion (...) o formar parte de un Operador de
Capacitacion calificado (...), por el mismo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucién.”

Que, con Resolucién Nro. MDT-SCPGA-2023-0319 de fecha 28 septiembre de 2023, la Subsecretaria de
Cualificaciones  Profesionales y Gestion Artesanal, expide el “SIMPLIFICACION DE
TRAMITES REFORMA AL INSTRUCTIVO DE APLICACION A LA NORMA TECNICA DE
CALIFICACION COMO OPERADORES DE CAPACITACION”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0023 de fecha 22 de enero de 2024, esta
Subsecretarfa, resolvid: “Cancelar el reconocimiento otorgado al OEC Seguridad Industrial Salud
Ocupacional Seinsao Cia. Ltda., con R.U.C. No. 1792691087001.(...)”

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCCC-2024-0634-O de 29 de julio de 2024, la Direcciéon de
Competencias y Calidad de las Cualificaciones, recomienda que de acuerdo a lo establecido en el articulo
10 del “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y
Capacitadores Independientes Calificados; 'y, Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos”, a OCC Seguridad Industrial Salud Ocupacional Seinsao Cia. Ltda, con RUC
1792691087001, iniciar el proceso de renovacion de la calificacion de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente, ya que obtuvo un puntaje de 84,00 (alto y bueno);

Que, mediante Documento Nro. MDT-DGDA-2024-11260-E de 31 de julio de 2024, la Sra. Adriana
Patricia Moreira Vera, en calidad de Representante Legal de OCC Seguridad Industrial Salud
Ocupacional Seinsao Cia. Ltda., con R.U.C. No. 1792691087001, ingresé la solicitud de intencién de
renovaciéon de la calificaciéon como operador de capacitacion como operador de capacitaciéon por
capacitacion continua, con el siguiente detalle:

Coordinador Pedagogico:

ICédula Ciudadania Nombres y Apellidos
1723285811 Christian Benitez Moreira
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Area Especialidad Cédula Ciudadania Nombres y Apellidos
|Administracién \Administracién Contable y
L y de Carla Elizabeth Robles
legislacion 1721033734
Costos Romero
IAdministracién y \Administracién . .
legislacion Contable y de Costos 1003029384 José Alejandro Dalgo
Puente
Administracion y Administracién General ~ [1713618534 Jhony Javier Gonzdlez
legislacion Montaquiza
Aanlnl.sEracmn y \Administracién 1721033734 Carla Elizabeth Robles
legislacién General Romero
Construcaon e Albaiiilerfa 1401201793 Horacio Rolando Davila
infraestructura Benalcazar
[Educacion y capacitaciéon (Capacitacién 1723285811 Chrlsgan René Benitez
Moreira
[Educacidn y capacitaciéon |Capacitacion 503646671 Wl}mer SFahn Tarco
Guilcamaigua
e Conduccién de Mario Fernando Ortiz
[Transporte y logistica Vehiculos Terrestres 1002173340 Taboada
[Finanzas, comercio y Crédito y Cobranzas 1721033734 Carla Elizabeth Robles
ventas Romero
L S . Mendoza Moreira
[Educacion y capacitaciéon |[Formacion de Instructores (1311730566 .
Francisco Samuel
Educa.cmp/y Formacion de 1723285811 ChrlsFlan Rene Benitez
capacitacion [nstructores Moreira
P . Lorena Patricia
[Transporte y logistica Geodesia 603143264 Andocilla Lopez
Administracién y Gestién de la Calidad 1719592378 Walther Gustavo Maza
legislacién Vega
Ad‘mml.stracmn y Gestion del Talento Humano(1723285811 ChrlsFlan René Benitez
legislacién Moreira
AdmlnlsEra(non y Gestion del Talento 1722929914 \Victoria Estefania
legislacién Humano Ortega Torres
Fore.stal, ecologia y GCStl.OIl e Impacto 060423759-4 U avier Ignacio Basantes
lambiente \/Ambiental Vallejo
Finanzas, comercio y . Mayra Samantha
entas Marketing y Ventas 1724226533 Chimborazo Kolganov
Finanzas, comercio y Marketing y Ventas 1721033374 Carla Elizabeth Robles
ventas Romero
Finanzas, comercio y Marketing y Ventas 1713744108 Hernap Toapanta
ventas Jaramillo
L .. .. Metodologiay Mendoza Moreira
Fiducacion y capacitacion Técnica De Aprendizaje 1311730566 Francisco Samuel
Operacion, Reparacién y
Procesos industriales Me’lntc?mmlento qe 0503646671 Wl}mer SFahn Tarco
Maiquinas y Equipos Guilcamaigua
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Procesos industriales Petréleo 0801181371 IGV L;ivara Garzon Alex

Finanzas, comercio y Riesgo Financiero 1720966033 Mario Stalin Constante

ventas Romero

Servicios Sf)cmculturales Y Salud y Medicina 1723285811 ChrlsFlan Benitez

la la comunidad Moreira

Servicios socioculturales y S .

b la comunidad Salud y Medicina 1722929914 Victoria Estefanfa

Ortega Torres

Seguridad, Prevencién de

Procesos Industriales R1esgo§ ¢ Higiene 1723285811 ChrlsFlan Benitez
[ndustrial Moreira
Seguridad, Prevencion de

Procesos Industriales Rlesg0§ ¢ Higiene 1719592378 Walther Gustavo Maza
Industrial Vega
Seguridad, Prevencion de

Procesos Industriales Riesgos e Higiene 1719874255 Rodny Dario Leén
[ndustrial Chontasi
Seguridad, Prevencién de

Procesos Industriales R1esgo§ ¢ Higiene 1725506842 Maria Teresa Carrillo
[ndustrial Puente
Seguridad, Prevencién de

Procesos Industriales RIGSg()? ¢ Higiene 1710816172 Orland? Santiago .
[ndustrial Benalcazar Valencia
Seguridad, Prevencién de

Procesos Industriales RIGSg()? ¢ Higiene 1720625712 Pedro Manuel Carrillo
[ndustrial Puente
Seguridad, Prevencion de

Procesos Industriales Rlesg0§ ¢ Higiene 1721335162 RObeI,TO Luis Cruz
Industrial Gonzélez
Seguridad, Prevencion de

Procesos industriales Riesgos e Higiene 1716431315 Luis Eduardo Zufiiga
Industrial Lagos

Cursos por Capacitaciéon Continua:

Area Especialidad Nombre de Curso Modalidadcarga. TlpO. d'e

Horaria Participante
. .. |Administracién .. .
IAdministracién y Formacidén de expertos en . Jévenes y
L Contable y de . . Presencial 20
legislacion cdlculo de nomina |Adultos
Costo
. .. |Administracién S . .
IAdministracién y Formacidn integral cajero . Jovenes y
L Contable y de . . Presencial 90
legislacion bancario y comercial /Adultos
Costos

AdTnlnl.sErac1on y pAdministracion /Administracion de edificios  [Presencial 36 Jovenes y

legislacion General ‘Adultos

IAdministracién y |Administracién . . Jévenes y

legislacién General Compras publicas Virtual 0 Adultos
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Construccién e I IActividades del maestro . Jévenes y
. Albaiiileria . Presencial 240
linfraestructura mayor en la construccién |Adultos
Cumplimiento técnico legal
L del cédigo de seguridad
[Educacion y & & . .
. S humana y normativa vigente . Jévenes y
capacitacién Capacitacion . Presencial 40
nacional de |Adultos
roteccion de incendios
Cumplimiento técnico legal
del cédigo de seguridad
[Educacion N humana y normativa vigente . Jovenes
. /y Capacitacion . y g \Virtual 40 y
capacitacién nacional de /Adultos
roteccion de incendios
Montaje y desmontaje de
[Educacion y redes anticaidas tipo v-s-t-u .
capacitacion Capacitacion bajo Presencial 20 Jovenes y
P . \Adultos
normativa europea
Conduccién de L. .
[Transporte y . Fundamentos tedricos de . Jovenes y
.. 'Vehiculos - . Presencial |16
logistica conduccidn a la defensiva |Adultos
[Terrestres
. Lo Negociacion para abatimiento .
Finanzas, Crédito y . . Jévenes y
. de morosidades en la cobranzalPresencial 20
comercio y ventasCobranzas . /Adultos
innovadora
[Educacion y Formacién de Disefio instruccional para la . Jévenes y
. . . . [Presencial 40
capacitacion Instructores educacidn virtual y a distancia /Adultos
[Educacion y Formacion de Disefio instruccional para la . Jovenes y
L o . . |Virtual 40
capacitacién Instructores educacidn virtual y a distancia /Adultos
[Educacién Formacion de . . Jovenes
. .,y Formacién de formadores Presencial 40 y
capacitacion Instructores \Adultos
T It . Arcgi d ist . o
ransporte y Geodesia regis avanzado en sistemas |, o1 évenes y
logistica de informacién geografica IAdultos
IAdministracion y |Gestion de la Auditoria de gestion ambiental . Jovenes y
L . A Presencial 32
legislacién Calidad iso 14001 \Adultos
. ., ., /Auditoria de gestion de .
IAdministracion y (Gestion de la . & . . Jévenes y
S . seguridad y salud ocupacional Presencial 32
legislacién Calidad . /Adultos
iso 45001
IAdministracién y (Gestion de la /Auditoria en sistemas . Jovenes y
o . . . Presencial 40
legislacién Calidad integrados de gestién IAdultos
IAdministracién y (Gestion de la /Auditoria de gestién de . Jévenes y
L . . . Presencial 32
legislacion Calidad calidad iso 9001 ‘Adultos
IAdministracion y (Gestién del Talento |(Coaching de transformacién y . Jévenes y
. .. . Presencial 40
legislacién Humano alto impacto /Adultos
. .. (Gestién del Coaching de transformacion y )
IAdministracién y . Jévenes y
L Talento alto Virtual 40
legislacién . /Adultos
Humano impacto
IAdministracioén y (Gestion del Talento Formacién de expertos en . Jévenes y
L .. Presencial 36
legislacién Humano seleccion de personal |Adultos
[Forestal, ecologia (Gestion e Impacto oy . . Jovenes
. & . p /Auditorfa ambiental Presencial 40 y
ambiente IAmbiental IAdultos
Forestal, ecologia Gestién e Impacto . . . Jovenes
. g . p \Auditoria ambiental Virtual 40 y
ambiente \Ambiental )Adultos
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[Forestal, ecologia Gestion e Impacto . . . . Jévenes y
. . Gestion de R D P 18
ambiente Ambiental estion de Riego y Lrenaje resencia ‘Adultos
Forestal, ecologia ., ,
Gestion e Impacto Gestion de Riego y Drenaje  [Virtual 8 Jovenes y
- \Ambiental g0y J \Adultos
ambiente
[Finanzas, . . . Jovenes
. Marketing y Ventas Community manager Presencial 40 y
comercio y ventas IAdultos
Finanzas, . Formacion de personal . Jovenes
nanza Marketing y Ventas P Presencial 40 v y
comercio y ventas brander \Adultos
Finanzas . . - . Jovenes
L Marketing y Ventas Marketing digital Presencial 40 y
comercio y ventas /Adultos
Finanzas, p
. . . .. . Jovenes y
comercio Marketing y Ventas Marketing digital Virtual 40
/Adultos
ventas
Finanzas, . Marketing digital para . Jévenes
. Marketing y Ventas g digita’ par o Presencial 40 y
comercio y ventas abogados y estudios juridicos /Adultos
[Finanzas, . . . . Jovenes
. Marketing y Ventas Marketing en redes sociales  Presencial 40 y
comercio y ventas /Adultos
Finanzas, . . . Jovenes
. Marketing y Ventas Neuromarketing Presencial 40 y
lcomercio y ventas \Adultos
Finanzas, T6venes
comercio Marketing y VentasNeuromarketing Virtual 40 y
\Adultos
ventas
[Finanzas, . . . . Jovenes
. Marketing y Ventas Venta de bienes inmuebles  Presencial 36 y
comercio y ventas IAdultos
L Metodologia . . )
[Educacion y L. glay Estrategia para Educacién . Jovenes y
o Técnica De . . . Presencial 80
capacitacion .. virtual y a distancia /Adultos
Aprendizaje
L Metodologia . . .
[Educacion y L. glay [Estrategia para Educacién . Jévenes y
o Técnica De . . . \Virtual 80
capacitacién .. virtual y a distancia /Adultos
Aprendizaje
Operacion,
Reparacié . . )
Procesos cparacion Técnicas y maniobras en la . Jévenes y
. . iy Mantenimiento de . .. Presencial 20
lindustriales L. operacion de izaje de cargas /Adultos
M4quinas y
Equipos
Procesos . /Andlisis de riesgos asociados a . Jovenes
. . Petrdleo 1915 de riesg 1ace . |Presencial 24 v y
industriales las operaciones de perforacién IAdultos
Procesqs Petréleo IAndlisis dfa riesgos asociad9§ A irtual o4 Jévenes y
lindustriales las operaciones de perforacién IAdultos
Procesos . Completamiento . Jovenes
. . Petrdleo petan 1 y Presencial 40 M y
industriales rehabilitacién de pozos ‘Adultos
Procesos Completamiento y . Jévenes y
. . Petréleo e \Virtual 40
lindustriales rehabilitacion de pozos 4 IAdultos
Disefio implementacion y
Procesos ’ mantenimiento de redes . Jévenes
. . Petrdleo P Presencial (32 y
industriales hidricas |Adultos
bajo norma NFPA

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Codigo postal: 1705
Teléfono: +5!
www.trabajo.gob.ec

ito Ecuador

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

i

8/26



REPUBLICA
/) DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0171
Quito, D.M ., 19 de mayo de 2025

Disefio implementacién y
Procesos . p
industriales Petréleo mantenimiento de redes Virtual 32 Jovenes y
) hidricas bajo norma NFPA /Adultos
Diseflo implementacién y
IProcesos .. . .
industriales Petrdleo mantenimiento de sistemas de Presencial 24 Jovenes y
detencién bajo norma NFPA \Adultos
Diseflo implementacion y
IProcesos . . .
o dustriales Petréleo mantenimiento de sistemas de Virtual o Jévenes y
detencién bajo norma NFPA ‘Adultos
Procesgs Petrdleo [Fundamentos de perforacién Presencial 16 Jévenes y
industriales de pozos para no petroleros IAdultos
Procesqs Petréleo Fundamentos de perforacion Virtual 16 Jévenes y
lindustriales de pozos para no petroleros )Adultos
Procesos industriales  [Petréleo Rig PASS + H2S [Presencial 8 Jovenes y
\Adultos
Procesos Petrdleo Rig PASS + H2S Virtual g  povenesy
industriales ‘Adultos
Finanzas, comercio y Riesgo Financiero .Ges.t10n empr.esarlz.al POT | o cencial 40 Jovenes y
ventas indicadores financieros \Adultos
pervicios /Aplicacién de la Jévenes
socioculturales ala Salud y Medicina P ) Presencial 180 y
. psicologia forense /Adultos
comunidad
Servicios Gestion en salud
SOCIOCL.lltlll‘aleS ala Salud y Medicina ocupacmpal y medicina Presencial 40 Jévenes y
comunidad del trabajo |Adultos
Servicios Gestion en salud T6venes
socioculturales a la Salud y Medicina ocupacional y medicina [Virtual 240 y
. . \Adultos
comunidad del trabajo
Seguridad,
Procesos industriales Pljevencwn (.16. /Acoso Laboral / Mobbing . Jévenes y
Riesgos e Higiene Presencial 40
. [Laboral \Adultos
Industrial
Seguridad,
. . [Prevencion . .
Procesos industriales de Riesgos ¢ |Acoso Laboral / MobblngVirtual 40 Jévenes y
. . . [Laboral \Adultos
Higiene Industrial
Seguridad,
Procesos industriales Prevencion de Jévenes
Riesgos e Higiene Bloqueo y Etiquetado  [Presencial 40 y
. \Adultos
[Industrial
Seguridad,
Procesos industriales Prevencion de Jévenes
Riesgos e Higiene Bloqueo y Etiquetado  [Virtual 40 y
. \Adultos
[ndustrial
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Seguridad,
. . Prevencion . )
Procesos industriales de Riesgos ¢ Brlgadgs d?, Presencial 140 Jovenes y
.. ., comunicacion IAdultos
Higiene Industrial
Seguridad,
Procesos industriales Pfevencwn (.je. Brigadas de . Jovenes y
Riesgos e Higiene . \Virtual 40
. comunicacion \Adultos
I[ndustrial
Seguridad,
Procesos industriales prevencién Jévenes
de Riesgos e Brigadas de emergencia [Presencial 16 5y
.. . \Adultos
Higiene Industrial
Seguridad,
Procesos industriales Pr.evenc10n (.je. Brlgad?s contra Presencial 40 Jovenes y
Riesgos e Higiene incendios /Adultos
Industrial
Seguridad,
. . [Prevencion de . .
Procesos industriales Riesgos ¢ Higiene Brlgad.as contra Virtual 40 Jévenes y
. incendios \Adultos
Industrial
Seguridad,
Procesos industriales prevencion J6venes
de Riesgos e Brigadas de emergencia [Presencial 40 y
. . \Adultos
Higiene Industrial
Seguridad, T6venes
Procesos industriales Prevencion de Brigadas de emergencia [Virtual 40 A dultos y
Riesgos e Higiene
Seguridad, Brigadas de evacuacion Jovenes
Procesos industriales ~ [Prevencion de & vacu YlPresencial 40 v y
. . rescate \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad,
Procesqs Prev§n01on Brigadas de evacuacién YWirtual 40 Jévenes y
lindustriales de Riesgos e rescate \Adultos
Higiene
Seguridad, Brigadas de primeros Jévenes
Procesos industriales ~ [Prevencion de ga P Presencial 40 y
. . auxilios \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Brigadas de primeros Jévenes
Procesos industriales ~ [Prevencion de ga P \Virtual 40 y
. . auxilios /Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Brigadas de primeros Jévenes
Procesos Industriales  [Prevencién de ga P [Presencial 16 y
. . auxilios \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, _ . .
. . . Disefio Ergonémico de . Jovenes y
Procesos industriales Prevencion de . [Presencial 40
. . Puestos de Trabajo \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Disefio Ergonémico de Jévenes
Procesos industriales ~ [Prevencién de & . \Virtual 40 M y
. . Puestos de Trabajo )Adultos
Riesgos e Higiene
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. [Elaboracién y andlisis de
Seguridad, mapas de Jévenes
Procesos industriales ~ [Prevencién de ap [Presencial 40 y
. .. Riesgos Laborales, |Adultos
Riesgos e Higiene e
Naturales y Antrépicos
Procesos industriales ~ [Prevencién de P g \Virtual 40 y
. .. [Laborales, Naturales y |Adultos
Riesgos e Higiene .
IAntrépicos
Seguridad, . . .
Procesos industriales ~ [Prevencion de Equipos de Proteccion Presencial 40 Jovenes y
. . Personal \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, [Equipos de Proteccién Jévenes
Procesos industriales ~ [Prevencion de quip Virtual 40 y
. . Personal /Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Tévenes
Procesos industriales  [Prevencién de [Estrés Laboral [Presencial 40 y
. . /Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad,
Procesos Prevencion . . Jévenes y
industriales de Riesgos e Estrés Laboral Virtual A0 \Adultos
Higiene
Seguridad, Fundamentos de Tovenes
Procesos industriales ~ [Prevencién de Seguridad y salud en el [Presencial 40 Adultos y
Riesgos e Higiene |trabajo
Seguridad, [Fundamentos de T6venes
Procesos industriales ~ [Prevencién de Seguridad y salud en el |Virtual 40 A dultog y
Riesgos e Higiene trabajo
Seguridad, .. . .
Procesos industriales ~ [Prevencion de Gestion de Riesgos Presencial 40 Jovenes y
. . [Laborales \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad,
Procesgs Prevs:ncwn Gestion de Riesgos Virtual 40 Jévenes y
lindustriales de Riesgos e [Laborales \Adultos
Higiene
. Indicadores del sistema
Seguridad, L.
. . L L de gestion de la ,
IProcesos industriales Prevencion de . . Jévenes y
. . seguridad y salud en el  [Presencial 40
Riesgos e Higiene . IAdultos
trabajo
Seguridad, Indlcadgres del sistema
IProcesos industriales [Prevencién de de gestion Jévenes y
. . de la seguridad y salud enVirtual 40
Riesgos e Higiene : ‘Adultos
el trabajo
Seguridad, Legislacion y Normativa T6venes
Procesos industriales ~ [Prevencion de de Seguridad y Salud Presencial 40 y
. . . )Adultos
Riesgos e Higiene |(Ocupacional
Seguridad, ILegislacién y Normativa Tovenes
Procesos industriales ~ [Prevencion de de Seguridad y Salud \Virtual 40 Y
. . . /Adultos
Riesgos e Higiene |(Ocupacional
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Seguridad,
Procesos Prevencion Manejo Seguro de . Jévenes y
. . . [Presencial 40
lindustriales de Riesgos e Montacargas \Adultos
Higiene
Seguridad, . ;
Procesos industriales ~ [Prevencion de Manejo Seguro de \Virtual 40 Jovenes y
. . Montacargas \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Permisos de Trabajo Tovenes
Procesos industriales [Prevencion de |Actividades de Alto Presencial 40 Adultos y
Riesgos e Higiene Riesgo
Seguridad, Permisos de Trabajo Tévenes
IProcesos industriales [Prevencién de IActividades de Alto \Virtual 40 A dultos y
Riesgos e Higiene Riesgo
Seguridad,
Procesos Prevencion Plan de emergencias y . Jévenes y
. . . L) Presencial 40
industriales de Riesgos e autoproteccion \Adultos
Higiene
Seguridad, Plan de emergencias J6venes
Procesos industriales Prevencion de . g Y WVirtual 40 y
. . autoproteccién \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Prevencion de )
. . . . Jévenes y
Procesos industriales Prevencion de enfermedades Presencial 40 A dultos
Riesgos e Higiene jocupacionales
Seguridad, Prevencion de )
. . L. . Jovenes y
Procesos industriales Prevencion de enfermedades \Virtual 40 Adultos
Riesgos e Higiene jocupacionales )
Seguridad,
Procesos Prevencion [Prevencion de riesgos . Jévenes y
. . . L [Presencial 40
lindustriales de Riesgos e eléctricos \Adultos
Higiene
Seguridad, Prevencion de riesgos Jévenes
Procesos Industriales  [Prevencion de L. & \Virtual 40 y
. . eléctricos \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, ., . .
. . gunda . Prevencion de Riesgos en . Jévenes y
Procesos industriales ~ [Prevencién de . [Presencial 40
. . la Construccién /Adultos
Riesgos e Higiene
S idad ., . .
. . esurt 2.1,’ Prevencion de Riesgos en| . Jévenes y
Procesos industriales Prevencion de . \Virtual 40
. . la Construccién \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad,
IProcesos Prevencion Prevencion de Riesgos . Jévenes y
. . . . . Presencial 40
industriales de Riesgos e Psicosociales \Adultos
Higiene
Seguridad . .
. . . Prevencion de Riesgo . évenes
Procesos industriales Prevencion de cvencion de RICSEOS  irtual 40 ’ y
. .. [Psicosociales \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, .. . .
. . g Lo Prevencion de Trabajos . Jévenes y
Procesos industriales IPrevencion de Presencial 40
. .. en Altura IAdultos
Riesgos e Higiene
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Seguridad, . . .
. . L. Prevencion de Trabajos | ,. Jévenes y
Procesos industriales ~ [Prevencion de \Virtual 40
. . en Altura ‘Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad,
Procesos Prevencién Prevencion de trabajos en . Jovenes y
. . . Presencial 20
lindustriales de Riesgos e altura \Adultos
Higiene
Seguridad, ., . .
. . L. Prevencion en el manejo . Jovenes y
IProcesos industriales [Prevencién de .. [Presencial 8
. . de agroquimicos /Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, ., . .
. . .. [Prevencion en el manejo | ,. Jovenes y
Procesos industriales ~ [Prevencién de P \Virtual 8
. . de agroquimicos \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, ., . .
. . L. Prevencion en el manejo . Jévenes y
Procesos industriales ~ [Prevencién de . . [Presencial 40
. . de desechos hospitalarios \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, .. .
L. Prevencién en el manejo .
IProcesos [Prevencion . Jovenes y
. . . de \Virtual 40
industriales de Riesgos e . . /Adultos
. desechos hospitalarios
Higiene
Seguridad, Prevencion en los )
. . . . . Jévenes y
Procesos industriales ~ [Prevencién de trabajos y Presencial 40 A dultos
Riesgos e Higiene mantenimientos de vias
Seguridad, Prevencion en los )
. . L. . . Jovenes y
Procesos industriales ~ [Prevencion de trabajos y \Virtual 40 Adultos
Riesgos e Higiene mantenimientos de vias )
Seguridad, . .
. . L. Prevencion en obras . Jovenes y
Procesos industriales ~ [Prevencion de . Presencial 8
. . portuarias /Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad,
Procesos Prevencion Prevencion en obras . Jovenes y
. . . . \Virtual 8
lindustriales de Riesgos e portuarias \Adultos
Higiene
Seguridad, .
. . .. ., . Jovenes y
Procesos industriales ~ [Prevencién de Prevencion en soldadura [Presencial 40 Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, .
. . .. .. . Jévenes y
Procesos industriales ~ [Prevencién de Prevencion en soldadura [Virtual 40 Adultos
Riesgos e Higiene
Programa de prevencién
. integral al uso y consumo
Seguridad, g y )
. . Lo de drogas en los . Jévenes y
Procesos industriales ~ [Prevencién de . Presencial 40
. .. espacios laborales, IAdultos
Riesgos e Higiene | . . .
ublicos y privados
Programa de prevencién
Seguridad, integral al uso y consumo
Procesos industriales ~ [Prevencion de de drogas en los . Jévenes y
. . . \Virtual 40
Riesgos e Higiene lespacios laborales, \Adultos
ublicos y privados
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Seguridad, .
gurida . Reglamento de seguridad .
IProcesos [Prevencién salud Presencial 3 Jévenes y
lindustriales de Riesgos e Y . . \Adultos
- organismos paritarios
Higiene
Seguridad, Reglamento de seguridad ;
. . L. . . Jovenes y
Procesos industriales ~ [Prevencion de v salud - organismos \Virtual 40 Adultos
Riesgos e Higiene paritarios
Seguridad, Reporte, investigacion y )
. . L. P . . Jovenes y
IProcesos industriales [Prevencién de andlisis de accidentes e Presencial 40
. . e . /Adultos
Riesgos e Higiene |incidentes de trabajo
Seguridad, Reporte, investigacion y Tévenes
Procesos industriales ~ [Prevencién de andlisis de accidentes e  [Virtual 40 y
. . . . \Adultos
Riesgos e Higiene |incidentes de trabajo
Seguridad, Reporte, investigacion y .
. . L. I . . Jovenes y
Procesos industriales ~ [Prevencién de andlisis de accidentes e |Presencial 16
. .. . . \Adultos
Riesgos e Higiene |incidentes de trabajo
Seguridad,
Procesos [Prevencion Seguridad en . Jévenes y
. . . Presencial 16
[ndustriales de Riesgos e perforaciones de pozos /Adultos
Higiene
Seguridad .
. L Seguridad en . Jovenes
Procesos Industriales ~ Prevencion de gurica \Virtual 16 v y
. . perforaciones de pozos \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, . . .
. . g L. Trabajos en Espacios . Jovenes y
Procesos industriales ~ [Prevencion de . Presencial 40
. . confinados \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad . .
. . L Trab E . Ué
Procesos industriales ~ [Prevencion de rabajos el LSpacios \Virtual 40 ovenesy
. . confinados /Adultos
Riesgos e Higiene

Que, mediante Oficio Nro. MDT-SCPGA-2024-0751-0O de 05 de diciembre de 2024, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestiéon Artesanal notifica al OCC Seguridad Industrial Salud
Ocupacional Seinsao Cia. Ltda., con R.U.C. No. 1792691087001, que no procede su solicitud, en
aplicacion de lo establecido en la Resolucién Nro.SO-01-001-2023 de 13 de abril de 2023.

Que, mediante oficio Nro. MDT-SCPGA-2025-0232-0 con fecha 9 de abril de 2025, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestiéon Artesanal notifica al OEC Seguridad Industrial Salud
Ocupacional Seinsao Cia. Ltda., con R.U.C. No. 1792691087001, la revocatoria de la cancelacion
definitiva del Organismo Evaluador de la Conformidad.

Que, mediante Oficios Nros. SEINSAO-OCC-2025-001 y SEINSAO-0CC-2025-003, de 15 y 23 de
abril de 2025, ingresados con documentos Nos. MDT-DGDA-2025-5380-E y
MDT-DGDA-2025-5698-E, respectivamente, Seguridad Industrial Salud Ocupacional Seinsao Cia. Ltda.,
con RUC. No. 1792691087001, solicita que se retome la renovacién de su Operador de Capacitacién, en
virtud de la revocatoria descrita en el considerando anterior.

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCPGA-2025-0129 de 24 de abril de 2025, La Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal emitié el Instructivo para la aplicacion de la Norma
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Técnica de Operadores Capacitacion.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-050 de 30 de Abril de 2025, se expide la Reforma
Integral al Estatuto Organico del Ministerio del Trabajo, emitido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2023-112, de 06 de septiembre de 2023, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 399
del 19 de septiembre de 2023.

Que, mediante Oficio No. MDT-DCR-2025-0376 de 12 de Mayo de 2025, 1a Direccién de Calificacion y
Reconocimiento solicita al OCC Seguridad Industrial Salud Ocupacional Seinsao Cia. Ltda, el primer
Alcance a su solicitud de renovacion.

Que, mediante documento No. MDT-DGDA-2025-6622-E de 14 de Mayo de 2025, el OCC Seguridad
Industrial Salud Ocupacional Seinsao Cia. Ltda, ingresa el Alcance solicitado.

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCR-2025-0392-M de 16 de mayo de 2025, la Direccion de
Calificaciéon y Reconocimiento, RECOMIENDA a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y
Gestion Artesanal la Renovacion de la Calificacion como Operador de Capacitaciéon a Seguridad
Industrial Salud Ocupacional Seinsao Cia. Ltda., con RUC. No. 1792691087001.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.1.5., letra e) del Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacién como Operador de Capacitaciéon a Seguridad Industrial Salud
Ocupacional Seinsao Cia. Ltda., con RUC No. 1792691087001.

Articulo 2.- RATIFICAR que el Coordinador Pedagdgico habilitado es responsable del correcto
desarrollo, evaluacidn, actualizacién e innovacién de los procesos de capacitacion:

ICédula Ciudadania Nombres y Apellidos
1723285811 Christian Benitez Moreira

Articulo 3.- REGISTRAR los siguientes cursos por capacitacién continua con sus respectivos
instructores, como oferta de capacitacion del Operador Calificado a Seguridad Industrial Salud
Ocupacional Seinsao Cia. Ltda., con RUC No. 1792691087001, conforme las especificaciones detalladas
a continuacion:

Instructores por capacitacion continua:

Area Especialidad Cédula Ciudadania |Nombres y Apellidos
|Administracién \Administracién Contable y
. 9 y de Carla Elizabeth Robles
legislacién 1721033734
Costos Romero
IAdministracién y \Administracién . .
legislacién Contable y de Costos 1003029384 José Alejandro Dalgo
Puente
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IAdministracion y

Uhony Javier Gonzélez

L \Administracién General 1713618534 .
legislacién Montaquiza
Ad.rnlmisEracwn y \Administracién 1721033734 Carla Elizabeth Robles
legislacién General Romero
Construcmon e Albagiilerfa 1401201793 Horacio Rolando Davila
linfraestructura Benalcazar
[Educacion y capacitacion [Capacitacion 1723285811 Chrls?lan Ren¢ Benitez
Moreira
Educacién y capacitacién (Capacitacién 503646671 Wilmer Stalin Tarco
Guilcamaigua
. Conduccién de Mario Fernando Ortiz
[Transporte y logistica Vehiculos Terrestres 1002173340 Taboada
Finanzas, comercio y Crédito y Cobranzas 1721033734 Carla Elizabeth Robles
ventas Romero
. S . Mendoza Moreira
[Educacién y capacitacién |[Formacién de Instructores 1311730566 .
[Francisco Samuel
Educz%cwp/y Formacién de 1723285811 ChrlsFlan Rene Benitez
capacitacion [nstructores Moreira
o . Lorena Patricia
[Transporte y logistica Geodesia 603143264 Andocilla Lopez
Administracion y Gesti6n de la Calidad 1719592378 Walther Gustavo Maza
legislacién Vega
Administracion y Gestién del Talento Humano|1723285811 (Christian René Benitez
legislacién Moreira
Admlnlsfrac1on y Gestién del Talento 1722929914 \Victoria Estefania
legislacion Humano Ortega Torres
Fore.stal, ecologia y Gestl.on e Impacto 060423759-4 U avier Ignacio Basantes
lambiente \/Ambiental Vallejo
Finanzas, comercio y Marketing y Ventas 1724226533 Ma_yra Samantha
ventas Chimborazo Kolganov
Finanzas, comercio y Marketing y Ventas 1721033374 Carla Elizabeth Robles
ventas Romero
Finanzas, comercio y Marketing y Ventas 1713744108 Hernap Toapanta
ventas Jaramillo
. .. .. Metodologiay Mendoza Moreira
Fiducacion y capacitacion Técnica De Aprendizaje 1311730566 [Francisco Samuel
Operacion, Reparacién y
Procesos industriales | iantenimiento de 0503646671 Wilmer Stalin Tarco
Maquinas y Equipos Guilcamaigua
Procesos industriales Petréleo 0801181371 IC\}/ 1211flvara Garzon Alex
Finanzas, comercio y Riesgo Financiero 1720966033 Mario Stalin Constante
ventas Romero
IEducacioén y Capacitacion Capacitacién 1722929914 Victoria Estefania
Ortega Torres
Seguridad, Prevencién de
Procesos Industriales Riesgos e Higiene 1723285811 Christian Benitez

Industrial

Moreira
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Seguridad, Prevencion de
Procesos Industriales ~ [c5808 ¢ Higiene 1719592378 Walther Gustavo Maza
[ndustrial Vega
Seguridad, Prevencién de
Procesos Industriales Riesgos e Higiene 1719874255 Rodny Dario Leon
[ndustrial Chontasi
Seguridad, Prevencién de
Procesos Industriales RIGSgOS ¢ Higiene 1725506842 Maria Teresa Carrillo
[ndustrial Puente
Seguridad, Prevencién de
Procesos Industriales Rlesgo§ ¢ Higiene 1710816172 Orland(,) Santiago .
[ndustrial Benalcdzar Valencia
Seguridad, Prevencion de
Procesos Industriales Rlesg0§ ¢ Higiene 1720625712 Pedro Manuel Carrillo
Industrial Puente
Seguridad, Prevencion de
Procesos Industriales Riesgos e Higiene 1721335162 Roberto Luis Cruz
[ndustrial Gonzélez
Seguridad, Prevencién de
Procesos industriales R1esgo§ ¢ Higiene 1716431315 Luis Eduardo Zufiiga
Industrial Lagos
Cursos por Capacitacion continua
Area Especialidad Nombre de Curso Modalidadcarga. Tlpo' d'e
Horaria Participante
. .. |Administracién ., .
IAdministracién y Formacidén de expertos en . Jovenes y
L Contable y de ) . Presencial 20
legislacion calculo de nomina /Adultos
Costo
. .. |Administracion S . p
IAdministracion y Formacion integral cajero . Jovenes y
L Contable y de . . Presencial
legislacién bancario y comercial /Adultos
Costos
Admlnlsfrac1on y pAdministracicn /Administracion de edificios  [Presencial Jovenes y
legislacién General IAdultos
IAdministracion y |Administracion . . Jévenes y
legislacién General Compras publicas Virtual IAdultos
Construccién e S /Actividades del maestro . Jévenes y
. Albaiiileria . Presencial
infraestructura mayor en la construccién /Adultos
Cumplimiento técnico legal
Educacion y del codigo de segprldafi )
. s humana y normativa vigente . Jévenes y
capacitacion Capacitacién . Presencial
nacional de \Adultos
roteccion de incendios
Cumplimiento técnico legal
del cédigo de seguridad
Educa.c10¥1/y Capacitacién humana y normativa vigente Virtual J6venes y
capacitacion nacional de \Adultos
roteccion de incendios
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Montaje y desmontaje de
[Educacion y redes anticaidas tipo v-s-t-u .
capacitacién Capacitacion bajo Presencial 20 Jovenes y
P . |Adultos
normativa europea
Conduccién de - )
[Transporte y . Fundamentos tedricos de . Jévenes y
. 'Vehiculos - . Presencial |16
logistica conduccidn a la defensiva /Adultos
[Terrestres
. 4 Negociacion para abatimiento p
Finanzas, Crédito y gocacion p i . Jovenes y
. de morosidades en la cobranzalPresencial 20
comercio y ventasCobranzas . /Adultos
innovadora
[Educacién y Formacién de Diseifio instruccional para la . Jévenes y
L . . . Presencial 40
capacitacién Instructores educacidn virtual y a distancia Adultos
[Educacion y Formacion de Disefio instruccional para la . Jovenes y
L o . . |Virtual 40
capacitacion Instructores educacidn virtual y a distancia IAdultos
[Educacién Formacion de . . Jovenes
. .,y [Formacién de formadores Presencial 40 y
capacitacién Instructores IAdultos
[Transporte . IArcgis avanzado en sistemas . Jévenes
. p y Geodesia £ . o Presencial 40 y
logistica de informacién geografica IAdultos
IAdministracién y Gestion de la IAuditoria de gestiéon ambiental . Jévenes y
L . A Presencial 32
legislacion Calidad iso 14001 Adultos
.. ., ., IAuditoria de gestion de .
IAdministracion y |Gestion de la . & . . Jovenes y
L . seguridad y salud ocupacional Presencial 32
legislacion Calidad . |Adultos
iso 45001
IAdministracion y (Gestion de la /Auditoria en sistemas . Jovenes y
S . . . Presencial 40
legislacién Calidad integrados de gestién IAdultos
IAdministracién y Gestién de la /Auditoria de gestién de . Jévenes y
L . . . Presencial 32
legislacion Calidad calidad iso 9001 /Adultos
IAdministracion y |Gestion del Talento Coaching de transformacion y . Jovenes y
S . Presencial 40
legislacién Humano alto impacto /Adultos
.. .. Gesti6n del Coaching de transformacién y p
IAdministracién y . Jévenes y
N Talento alto Virtual 40
legislacion . /Adultos
Humano impacto
IAdministracién y (Gestion del Talento Formacién de expertos en . Jévenes y
S . Presencial 36
legislacién Humano seleccién de personal Adultos
[Forestal, ecologia (Gestion e Impacto ., . . Jovenes
. & . p IAuditoria ambiental Presencial 40 y
ambiente \Ambiental IAdultos
Forestal, ecologia Gestién e Impacto . . . Jovenes
. g . P \Auditoria ambiental \Virtual 40 y
ambiente /Ambiental IAdultos
Forestal, ecologia Gestion e Impacto . . . . Jovenes y
. . Gestion de Riego y Drenaje  |Presencial 8
ambiente \Ambiental g0y J /Adultos
Forestal, ecologia Gestion e Impacto Jévenes y
. Gestion de Riego y Drenaje  [Virtual 8
- /Ambiental g0y J /Adultos
lambiente
[Finanzas, . . . Jovenes
. Marketing y Ventas/(Community manager Presencial 40 y
comercio y ventas IAdultos
[Finanzas, . I[Formacién de personal . Jovenes
. Marketing y Ventas P Presencial 40 y
comercio y ventas brander \Adultos
[Finanzas, . . .. . Jovenes
. Marketing y Ventas Marketing digital Presencial 40 y
comercio y ventas )Adultos
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Ministerio del Trabajo

[Finanzas, J6venes
comercio Marketing y Ventas Marketing digital Virtual 40 y
/Adultos
ventas
[Finanzas, . Marketing digital para . Jovenes
. Marketing y Ventas g digita’ par o Presencial 40 y
comercio y ventas abogados y estudios juridicos IAdultos
[Finanzas, . . . . Jovenes
. Marketing y Ventas Marketing en redes sociales  Presencial 40 y
comercio y ventas IAdultos
Finanzas, . . . Jovenes
. Marketing y Ventas Neuromarketing Presencial 40 y
lcomercio y ventas \Adultos
[Finanzas, T6venes
comercio Marketing y VentasNeuromarketing Virtual 40 y
\Adultos
ventas
[Finanzas, . . . . Jovenes
. Marketing y Ventas Venta de bienes inmuebles  Presencial 36 y
comercio y ventas IAdultos
L Metodologia . . .
[Educacion y L. glay Estrategia para Educacién . Jovenes y
. Técnica De . . . Presencial 80
capacitacion .. virtual y a distancia /Adultos
Aprendizaje
L Metodologia . . .
[Educacion y L. glay [Estrategia para Educacién . Jévenes y
. Técnica De . . . \Virtual 80
capacitacién .. virtual y a distancia /Adultos
Aprendizaje
Operacion,
Reparacién L. . p
Procesos p .. Técnicas y maniobras en la . Jévenes y
. . iy Mantenimiento de . .. Presencial 20
lindustriales L. operacion de izaje de cargas /Adultos
M4dquinas y
Equipos
Procesos . /Andlisis de riesgos asociados a . Jévenes
. . Petréleo 1818 €6 nesg 14608 Hpresencial 4 v y
industriales las operaciones de perforacién )Adultos
P /Andlisis de ri iad . Ué
Procesos Petréleo nlisis de riesgos asociados a,,. o4 ovenes y
lindustriales las operaciones de perforacién IAdultos
Procesos . Completamiento . Jévenes
. . Petrdleo petan 1 Y Presencial 40 M y
industriales rehabilitacién de pozos |Adultos
Procesos Completamiento y . Jévenes y
. . Petréleo e \Virtual 40
lindustriales rehabilitacion de pozos IAdultos
Disefio implementacion y
Procesos ’ mantenimiento de redes . Jévenes
. . Petréleo P Presencial (32 y
industriales hidricas |Adultos
bajo norma NFPA
Disefio implementacion y
Procesos . .
industriales Petréleo mantenimiento de redes Virtual 32 Jovenes y
hidricas bajo norma NFPA IAdultos
Disefio implementacion y
Procesos . . .
industriales Petréleo mantenimiento de sistemas de Presencial 24 Jovenes y
detencion bajo norma NFPA \Adultos
Diseflo implementacién y
Procesos . . .
o dustriales Petréleo mantenimiento de sistemas de Virtual o Jévenes y
detencién bajo norma NFPA ‘Adultos
Procesos ; [Fundamentos de perforacion . Jovenes
. . Petréleo p Presencial |16 y
lindustriales de pozos para no petroleros IAdultos
Procesos . Fundamentos de perforacién | .. Jovenes
. . Petrdleo p Virtual 16 y
lindustriales de pozos para no petroleros )Adultos
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Procesos industriales |Petréleo Rig PASS + H2S Presencial 8 Jovenes y
\Adultos
Procesos Petréleo Rig PASS + H2S Virtual g povenesy
lindustriales \Adultos
Finanzas, comercio yRiesgo Financiero 'GCS‘UOH empr’esarlgl Por i cencial 10 Jovenes y
ventas indicadores financieros Adultos
. Gestion en salud
Fiducacion y Capacitacion ocupacional y medicina Uévenes
Capacitacion P pacionaly Presencial 240 y
del trabajo Adultos
.. Gestion en salud .
[Educacién y L . .. . Uévenes y
L Capacitacion ocupacional y medicina [Virtual 240
Capacitacion . \Adultos
del trabajo
Seguridad,
Procesos industriales Pfevencmn (.16. \Acoso Laboral / Mobbing . Uévenes y
Riesgos e Higiene Presencial 40
. Laboral \Adultos
Industrial
Seguridad,
. . Prevencion . .
Procesos industriales de Riesgos e Higiene /Acoso Laboral / Mobbing Virtual 10 Jévenes y
. Laboral \Adultos
Industrial
Seguridad,
Procesos industriales Prevencién de Jévenes
Riesgos e Higiene  Bloqueo y Etiquetado Presencial 40 Sy
. IAdultos
Industrial
Seguridad,
Procesos industriales Prevencién de Jévenes
) Riesgos e Higiene  Bloqueo y Etiquetado \Virtual 40 y
. \Adultos
Industrial
Seguridad,
. . Prevencion . .
Procesos industriales de Riesgos ¢ Higiene Brlgad?s d?’, Presencial 140 Jovenes y
. comunicacion \Adultos
Industrial
Seguridad,
Procesos industriales P1jevenc10n (.je. Brigadas de . Jévenes y
Riesgos e Higiene . \Virtual 40
. comunicacion \Adultos
Industrial
Seguridad,
Procesos industriales Prevencién Jévenes
) ) de Riesgos e Higiene Brigadas de Emergencia Presencial 16 sy
. \Adultos
Industrial
Seguridad,
Procesos industriales Pr.evencwn <.je. Brigadas contra incendios Presencial 40 jovenes y
Riesgos e Higiene Adultos
Industrial
Seguridad,
Procesos industriales Prevencién de U6venes
Riesgos e Higiene  [Brigadas contra incendios [Virtual 40 y
. \Adultos
Industrial
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Seguridad,
Procesos industriales Prevencién Jévenes
' de Riesgos e Higiene Brigadas de Emergencias [Presencial 40 y
. \Adultos
Industrial
Seguridad, Tovenes
Procesos industriales |[Prevencion de Brigadas de Emergencias Virtual 40 Adultos y
Riesgos e Higiene
Seguridad, Brigadas de evacuacién Uévenes
Procesos industriales [Prevencion de g Y Presencial 40 y
. . rescate \Adultos
Riesgos e Higiene
Procesos Segurldgc/l, Brigadas de evacuacién y | ,. Jovenes y
. . Prevencion \Virtual 40
lindustriales . . . [rescate \Adultos
de Riesgos e Higiene
Seguridad, Brigadas de primeros Jovenes
Procesos industriales |Prevencién de ga p Presencial 40 y
. .. auxilios \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Brigadas de primeros Uévenes
Procesos industriales |Prevencion de ga p \Virtual 40 y
. .. auxilios \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Brigadas de primeros Jovenes
Procesos Industriales|Prevencion de ga p Presencial 16 v y
. .. auxilios \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, _ - .
. . .. Disefio Ergonémico de . Jovenes y
Procesos industriales |[Prevencion de . [Presencial 40
. .. Puestos de Trabajo \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Disefio Ergonémico de Uévenes
Procesos industriales [Prevencién de £ . \Virtual 40 y
. .. Puestos de Trabajo \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, E}l;lb:srzgzon y analisis de svons
Procesos industriales |Prevencion de ap Presencial 40 v y
Riesoos e Higiene Riesgos Laborales, \Adultos
g £ Naturales y Antrépicos
Seguridad, mapos o Riosgos Jévenes
Procesos industriales |[Prevencion de P & \Virtual 40 v y
. .. Laborales, Naturales y \Adultos
Riesgos e Higiene .
Antrépicos
Seguridad, . ., )
Procesos industriales |Prevencion de Equipos de Proteccion [Presencial 40 Jovenes y
. .. Personal \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Equipos de Proteccién Jévenes
Procesos industriales Prevencion de quIpos Virtual 40 Y
. . . Personal \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, T6venes
Procesos industriales |Prevencion de Estrés Laboral Presencial 40 v y
. .. \Adultos
Riesgos e Higiene
Procesos Seguridad, Jovenes
. . Prevencion Estrés Laboral Virtual 40 y
industriales . . \Adultos
de Riesgos e Higiene
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Seguridad, Fundamentos de Tévenes
Procesos industriales |[Prevencion de Seguridad y salud en el  [Presencial 40 y
. . . Adultos
Riesgos e Higiene trabajo
Seguridad, Fundamentos de Tévenes
Procesos industriales Prevencion de Seguridad y saludenel  |Virtual 40 y
. . . Adultos
Riesgos e Higiene trabajo
Seguridad, . . .
Procesos industriales Prevencién de Gestion de Riesgos [Presencial 40 Jovenes y
. .. Laborales \Adultos
Riesgos e Higiene
Procesos Segurlda'u,i, Gestion de Riesgos . Uovenes y
. . Prevencion \Virtual 40
industriales . . . [Laborales \Adultos
de Riesgos e Higiene
Seguridad, [ndicadores del sistema de
Procesos industriales |Prevencion de gestion de la seguridad y . Uévenes y
. .. . Presencial A0
Riesgos e Higiene salud en el trabajo \Adultos
. Indicadores del sistema de;
Seguridad, iy
IProcesos industriales [Prevencion de gestion Jévenes y
' . .. de la seguridad y salud en Virtual 40
Riesgos e Higiene : /Adultos
el trabajo
Seguridad, Legislacion y Normativa T6venes
Procesos industriales |[Prevencion de de Seguridad y Salud Presencial 40 y
. . . Adultos
Riesgos e Higiene  Ocupacional
Seguridad, Legislacién y Normativa Tévenes
Procesos industriales Prevencion de de Seguridad y Salud Virtual 40 y
. . . Adultos
Riesgos e Higiene  Ocupacional
Procesos Segurldgc/l, Manejo Seguro de . Jovenes y
. . Prevencion [Presencial 40
lindustriales . . . Montacargas \Adultos
de Riesgos e Higiene
Seguridad, . )
Procesos industriales Prevencion de Manejo Seguro de Virtual 40 Jovenes y
. . . Montacargas \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Permisos de Trabajo T6venes
Procesos industriales |[Prevencion de Actividades de Alto Presencial 40 Adultos y
Riesgos e Higiene  Riesgo
Seguridad, Permisos de Trabajo T6venes
Procesos industriales |[Prevencion de Actividades de Alto \Virtual 40 v y
. . . /Adultos
Riesgos e Higiene  Riesgo
Procesos Segurldsilc,i, Plan de emergencias y . Uévenes y
. . Prevencién . Presencial A0
industriales . . . lautoproteccién \Adultos
de Riesgos e Higiene
Seguridad, Plan de emergencias Uévenes
Procesos industriales Prevencién de . /g Y Wirtual 40 y
. .. autoproteccién \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Prevencion de )
. . .. . Jovenes y
Procesos industriales Prevencion de enfermedades Presencial 40 Adultos
Riesgos e Higiene  ocupacionales
Seguridad, Prevencion de )
. . o . Jévenes y
Procesos industriales |[Prevencion de enfermedades \Virtual 40 Adultos
Riesgos e Higiene  ocupacionales

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Cadigo postal: 705 " Ecuador [””Aiﬁ //

Teléfono: +5
www.trabajo.qob.ec 22/26

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



"\ REPUBLICA
~/)) DEL ECUADOR

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0171

Quito, D.M ., 19 de mayo de 2025

Seguridad, . . .
Procesos - Prevencidn de riesgos . Jévenes y
. . Prevencion . Presencial 40
industriales . . . eléctricos \Adultos
de Riesgos e Higiene
Seguridad, Prevencion de riesgos Uévenes
Procesos Industriales|Prevencién de L g \Virtual 40 y
. . eléctricos Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad . . .
. . g .. Prevencién de Riesgos en . J6venes y
Procesos industriales |Prevencién de . [Presencial 40
. .. la Construccién \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, ., . )
. . guridac Prevencion de Riesgos en . Jovenes y
Procesos industriales |Prevencién de . \Virtual 40
. .. la Construccién \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, ., . .
Procesos . Prevencién de Riesgos . Jévenes y
. . Prevencion . . Presencial 40
industriales . . . [Psicosociales IAdultos
de Riesgos e Higiene
Seguridad, L . .
. . g .. Prevencién de Riesgos . Jovenes y
Procesos industriales |[Prevencion de . . \Virtual 40
. .. Psicosociales \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, . . .,
. . & L. Prevencion de Trabajos . Uévenes y
IProcesos industriales [Prevencion de [Presencial A0
. .. en Altura \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad . . .
. . g . Prevencién de Trabajos . J6venes y
Procesos industriales |Prevencién de \Virtual 40
. .. en Altura \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, ., . )
Procesos L. Prevencién de trabajos en . Jévenes y
. . Prevencion [Presencial 20
lindustriales . . . laltura \Adultos
de Riesgos e Higiene
Seguridad, ., . .
. . . Prevencién en el manejo . Jovenes y
Procesos industriales |Prevencion de P Presencial 8
. .. de agroquimicos \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, . . .
. . .. Prevencién en el manejo | . Jovenes y
Procesos industriales |[Prevencion de .. \Virtual 8
. .. de agroquimicos \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, . . .,
. . .. Prevencion en el manejo . Jovenes y
IProcesos industriales [Prevencién de . - |Presencial 40
. .. de desechos hospitalarios \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, Prevencién en el manejo .
Procesos .. . Jévenes y
. . Prevencion de \Virtual 40
lindustriales . . . . \Adultos
de Riesgos e Higiene|desechos hospitalarios
Seguridad, ., . )
. . L. Prevencién en los trabajos . Jovenes y
Procesos industriales Prevencion de .. . PPresencial 40
. . . y mantenimientos de vias \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, ., . .
. . . Prevencién en los trabajos|; ,. Jovenes y
Procesos industriales |Prevencion de . > |Virtual 40
. .. ly mantenimientos de vias \Adultos
Riesgos e Higiene
Seguridad, . .
. . .. Prevencidn en obras . Jovenes y
Procesos industriales |[Prevencion de . Presencial 8
. . . portuarias \Adultos
Riesgos e Higiene
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Seguridad, ., .,
IProcesos . Prevencion en obras . Uévenes y
. . Prevencion . Virtual 8
industriales . . . |portuarias \Adultos
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Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e
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inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y, solicitard su habilitaciéon de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacidn, de la calificacién del operador de capacitacién, serd de tres (3)
afios de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion,
pudiendo ser renovada a peticion del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacion del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio
del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar
los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y
evaluacién, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de
Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd cumplir con el Instructivo Automatizacién
de Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificacién y demds normativa aplicable del Ministerio
del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacion, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir
logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean
personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestidon Artesanal. Se tomarén las acciones legales que
el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en beneficio de los
ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos Instructores y del/la Coordinador/a Pedagégico/a, por cambios o
inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encarguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, la actualizacién del Sistema de
Informacién de Operadores de Capacitacién Calificados, incluyendo el contenido del articulo 3 de la
presente Resolucidn.

Tercera. - Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de Gestion
Documental - Quipux.

Cuarta. - Encédrguese a la Direccién de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacién del
Operador de Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacion
Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a otras
acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.
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Quinta. - Encdrguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, se realice la coordinacion
necesaria para la comunicacién y publicacién de la presente Resolucion en la pagina institucional del
Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. —

Documento firmado electronicamente

Téc. Carlos Julio Navarrete Madero
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

Referencias:
- MDT-DGDA-2025-6622-E

Anexos:
- mdt-dgda-2025-6622-e.pdf
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