Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0159
Quito, D.M ., 14 de mayo de 2025

MINISTERIO DEL TRABAJO

Carlos Julio Navarrete Madero, Ind.

SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas
con la administracion de recursos humanos del sector puiblico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y
capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en
su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard constituido por:
“a) El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion publicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacion de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro del
Trabajo de ese entonces, en su Disposicion General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la
Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectivals,
instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdmites de dicha Subsecretaria,
segtin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 9 de la Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0041, de 25 de febrero de 2021 indica: “Para
los Operadores de Capacitacion Calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos,
que se encuentren en proceso de renovacion, la Direccion de Calificacion, Reconocimiento Yy
Certificacion de Operadores, procederd con la gestion de renovacion, tinicamente en los diseiios
curriculares por competencias laborales o esquemas de perfiles de cualificacion profesional vigentes que
consten en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, informando al usuario que podrd
iniciar el respectivo proceso de ampliacion en los perfiles actualizados. Cuando en el proceso de
renovacion se identifique que todos los disefios curriculares por competencias laborales o esquemas de
petfiles de cualificacion profesional en los que se ha calificado un Operador de Capacitacion o
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reconocido un Organismo Evaluador de la Conformidad, se encuentran inhabilitados y/o actualizados,
se procederd con la devolucion del proceso de renovacion y se solicitard la ampliacion respectiva,
dentro del tiempo de vigencia de la calificacion o reconocimiento. Siempre que el Organismo Evaluador
de la Conformidad y el Operador de Capacitacion, presenten su proceso de ampliacion antes de la
caducidad de la vigencia de su autorizacion, se procederd con el trdmite solicitado incluyendo la
renovacion.”

Que, con Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre de
2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidio la
“Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales
Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion
serd de tres (3) afios calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado’;

Que, el articulo 11 de la citada Resolucidn sefiala: “La calificacion del POC se realizard a partir de un
estdndar aprobado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, el
cual versard en los criterios y sub-criterios que se determinen en el articulo 19 de la presente Norma
Técnica. Una vez analizado el cumplimiento de los requisitos determinados, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, emitird uno de los siguientes actos
administrativos, segiin corresponda’”;

Que, el articulo 13 de la Resolucién ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de los
requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
emitird uno de los siguientes actos administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de calificacion: Si
el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno de los criterios y
sub-criterios. * Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple entre 94,99% y 85% en cada uno o varios
de los criterios y sub-criterios, dard a conocer los hallazgos encontrados, y otorgard un término de
veinte (20) dias para la subsanacion de los hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la
evaluacion del cumplimiento y se expedird la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho
término, de no existir contestacion por parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se
archivard; y, podrd solicitar un nuevo trdamite de reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias. b.
Notificacion de no calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de 84,99% en
cada uno de los criterios y sub-criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el
peticionario podrd volver a solicitar un nuevo trdmite de calificacion, trascurrido al menos el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias.”;

Que, el articulo 14 de la citada Resolucién indica: “El OCC podrd solicitar la modificacion de su
calificacion, en caso de que realice cambios en su infraestructura calificada y/o por la naturaleza de
cada curso.”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022, el Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, expide el “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los
Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores
de la Conformidad Reconocidos.”

Que, el articulo 1 establece que: “El presente instrumento tiene como objeto normar los procedimientos y
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mecanismos de seguimiento a los operadores de Capacitacion, Capacitadores Independientes calificados
y Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos, mediante la implementacion de auditorias e
inspecciones técnicas aplicables dentro del marco de la calificacion y reconocimiento.”;

Que, mediante Resolucion No. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022, se expidi6 el
“Instructivo de Aplicacion a la Normativa de Calificacion como Operadores de Capacitacion”, cuyo
objeto contemplado en el articulo 1, indica: “...Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y/o juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion; Yy,
Capacitadores Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus
modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion..”;

Que, el articulo 17 del Instructivo citado, indica que: “Para obtener la calificacion como operador de
capacitacion el solicitante deberd presentar la solicitud y documentos habilitantes en los formatos y
formularios establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo - Requisitos para la calificacion para Personas Juridicas, personas Naturales...”;

Que, el articulo 18 del Instructivo citado, indica que: Calificacion Simplificada. - De conformidad a lo
determinado en el articulo 4, literal b, y articulo 11, de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores
de Capacitacion, los POC que deben acceder a la calificacion simplificada corresponden a:

1. Las Instituciones de Educacién Superior debidamente legalizadas por el ente regulador y/o sus
Empresas Publicas o privadas dedicadas a la capacitacion;

2. Las Empresas e Instituciones Publicas; y,

3. Instituciones de educacion basica y media.

Que, el articulo 20 del Instructivo citado, indica que: “Una vez realizada la evaluacion de la
documentacion presentada; y, en cumplimiento de los criterios y sub criterios determinados en el Art. 19
de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, la Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores, emitird uno de los actos administrativos contemplados
en el Art. 13 de la misma normativa legal.”;

Que, mediante Resolucién del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales Nro.
S0-01-001-2023, de 13 de abril de 2023, emite la disposicién que se aumente el siguiente requisito para
acceder a la Calificaciéon como Operador de Capacitacién en el articulo 1: “...que la persona natural o
Jjuridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en
los ultimos cinco aiios.”. "Para la aplicacion de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de
Resolucion de cancelacion emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.".

Que, mediante Resolucién ibidem, en su articulo 2 indica: “Disponer que ninguna persona que haya
formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de Representante Legal, Coordinador
Pedagogico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva calificacion (...) o formar parte de un Operador de
Capacitacion calificado (...), por el mismo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucion."

Que, mediante Resoluciéon Nro. SO-02-004-2023 de 16 de agosto de 2023, Articulo 1 numeral 2: "Una
vez que el Postulante a Capacitador Independiente obtuviere su calificacion, no podrd ser integrante de
un Operador de Capacitacion Calificado como propietario, Representante Legal, Coordinador
Pedagogico o Instructor bajo relacion de dependencia del mismo OCC, ni de ningiin Organismo
Evaluador de la Conformidad Reconocido como propietario, Representante Legal, integrantes del
Comité de Certificacion: Coordinador, Responsable del Proceso de Certificacion, Responsable
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Financiero del Proceso, Supervisor, Analista, Examinador. ";
Que, a través de Documento Nro. MDT-DGDA-2025-5819-E de fecha 25 de abril de 2025, la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA SEDE QUITO, con Ruc No. 1791749855001; y, correo
electronico efreire@umet.edu.ec, presenté de forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, la solicitud para calificarse

simplificadamente como Operador de Capacitacion por capacitacion continua y competencias laborales,
con el siguiente detalle:

Coordinador Pedagogico:

ICédula Nombres y apellidos
1708471576Pablo Herndn Solorzano Polo
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Instructores por Capacitacion Continua:

Ministerio del Trabajo

Nro.Area [Especialidad Cédula Nombres y apellidos
1 |Administracién y legislacionAdministracion General 1707778922Carlos Hernan
Valencia Flores
b |Administracion y legislaci(,)nAdmlmstracmn Contable y de 1713 091708Jl,11.10 César Niama
Costos Jdtiva
3 |Administracion y legislaciénLegislacién 1003719356 dison Israel Lopez
Alarcén
o Tecnologl?s dela . ., [Telecomunicaciones 1712741071Hect(2r Giovanny
informacién y comunicacién Hernédndez Toazo
Tecnologias de la Instalacién, Mantenimiento y Héctor Giovanny
5 . L . . - 1712741071 .
informacidn y comunicacionReparacién de Fibra Optica Herndndez Toazo
6 tI‘eCHOIOg'lflS dela . .. [Enlace de datos 1712741071Hect(2r Giovanny
informacién y comunicacion Herndndez Toazo
p [fecnologlasdela e v Bquipos 1715671317 11via del Rocfo
informacién y comunicacion Llumiquinga Quispe
Q Tecnologl?s dela © Redes 17156713 17SllV1a_ de} Rocio _
informacién y comunicacién Llumiquinga Quispe
0 [Educacion y capacitacion Metodo.log.la y Técnica De 176041 5792Adaha Lisett Rojas
\Aprendizaje Valladares
10 |[Educacién y capacitaciéon  Diseflo Educativo y Curricular 1760415792Adaha Lisett Rojas
Valladares
11 Bducacién y capacitacion  Victodologiay Técnica De 1708471576 2010 Herndn
\Aprendizaje Solérzano Polo
12 |[Educacién y capacitacién  Medios y Materiales Didacticos 1760415792Adaha Lisett Rojas
Valladares
13 |[Educacién y capacitacion Metodo'l oglay Téenica De 1760415792Adalla Lisett Rojas
Aprendizaje Valladares
14 [Electricidad y electronica  Electricidad Domiciliaria 0952601 8392’221;“ Zully Tigua
15 [Electricidad y electrénica  Redes Eléctricas 09526018391;,/2:(:1 Zully Tigua
16 [Transporte y logistica Logistica Integral 17 173683265;253 Ricardo Rubio
17 Transporte y logistica Slstemfl§ de Informacién 171615133 5Edgar Fernando Razo
Geogriéfica y Rutas Cajas

Instructores por Competencias Laborales:

No.Perfil Cédula Nombres y apellidos

1 |Asistencia de contabilidad 1713091708 ulio César Niama Jativa

b g;lﬁrjacwnes auxiliares en limpieza de unidades de 1704070109 upe Margarita Unda Costa
B [Técnicas en redes y telecomunicaciones 1712741071 I%Iszg())r Giovanny Herndndez
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Cursos por Capacitacion Continua:

No.Area [Especialidad Nombre del Curso Modalidad l?::ag:'lia Participantes
\Administracién |Administracién Gestion .E'strateg/lca . Jévenes y
1 L en Administracién  [Virtual 120
v legislacion ~ General adultos
General
)Administracién |Administracién Contabilidad y Costos . Jovenes y
” L para la Toma de Virtual 120
iy legislacion ~ |Contable y de Costos .. adultos
Decisiones
. . Marco Legal y ;
B Admllnlstr'a}cwn Legislacion Normativo en la Virtual 120 Jovenes y
y legislacion . . adultos
Gestion Empresarial
Tecnologias de [Fundamentos de Tovenes
U la informacién yTelecomunicaciones [Telecomunicaciones [Semipresencial (120 adultos y
comunicacién Redes
Tecnologias de InstalaC}oq, [nstalacion y )
. .. Mantenimiento y . . . Jévenes y
5 lainformacién y . . Mantenimiento de  |Semipresencial 120
. .. 7 Reparacién de Fibra |[_. . adultos
comunicacién [ . Fibra Optica
Optica
Tecnologias de
. > Enlace de Datos y . . Uévenes y
6 la mfor‘mac:l,on y[Enlace de datos Seguridad en la Nube Semipresencial 120 adultos
comunicacién
Tecnologias de Mantenimiento y T6venes
[7 la informacién yHardware y Equipos |Configuracién de Semipresencial 120 adultos y
comunicacién Hardware y Equipos
Tecnologias de Redes Informaticas y T6venes
8 la informacion y Redes Seguridad Semipresencial 120 y
L . - adultos
comunicacién Cibernética
Educacion Metodologia y }\;{E:)(ii(()ilgfz;: S ara la Jévenes
0 cION Y Técnica De 4 P Virtual 120 Y
Capacitacién .. [Ensefianza y adultos
\Aprendizaje ..
Aprendizaje
Educacién Disefio Educativo Disefio Curricular y Jovenes
10 [poueaston y . HEVOY B valuacion del Virtual 120 v y
Capacitacién  Curricular .. adultos
Aprendizaje
. Metodologia y Capacitacion de .
11 Educa.cwr}/y Técnica De Formadores y Virtual 120 Jovenes y
Capacitacion .. o adultos
\Aprendizaje [Facilitadores
Educacion y Medios y Materiales Materiales ]?ldaCtICOS . Uovenes y
12 . il y Tecnologia Virtual 120
Capacitacion  Didacticos . adultos
Educativa
Educacion Metodologia y Técnicas de Tévenes
13 Ca acitacign Técnica De Ensefianza parala  |Virtual 120 adultos y
P Aprendizaje Educacién Virtual
[nstalaciones
Electricidad y  [Electricidad [Eléctricas . . Jévenes y
14 Electrénica Domiciliaria Residenciales y Semipresencial 1120 adultos
Comerciales
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Electricidad Mantenimiento y Jovenes
15 . Y Redes Eléctricas Gestion de Redes Semipresencial |120 y
Electrénica P adultos
Eléctricas
Logistica Integral y )
16 Trar{sporte y Logistica Integral Gestion de la Cadena [Virtual 120 Jovenes y
Logistica .. adultos
de Suministro
Sistemas de
Transporte Sistemas de Informacién Tovenes
17 5P Y IInformacién Geogrifica y Virtual 120 y
Logistica o NV adultos
Geografica y Rutas  Optimizacion de
Rutas
Cursos por Competencias laborales:
No. [Perfil Unidades d‘e Modalidad Carga. Participantes
Competencia horaria
. . - UCI, UC2, UC3, . . .
1  |Asistencia de contabilidad UC4. UC5 Semipresencial 200 Uévenes y adultos
Operaciones auxiliares en
2 limpieza de unidades de  [UC1, UC2 Semipresencial 200 Uévenes y adultos
salud
B Tecnicas en refies Y UCl, U2, UGS, Semipresencial 200 Uovenes y adultos
telecomunicaciones UC4

Que, una vez concluida la evaluacién del expediente fisico remitido por el peticionario, mediante
Informe Técnico de Recomendacién para la Calificacion como Operador de Capacitacion NRO.
MDT-DCR-2025-SIMP-CAL-220 de fecha 14 de mayo de 2025, entre otras cosas, se concluye que:
“Universidad Metropolitana Sede Quito, obtuvo una calificacion de 100 puntos... CUMPLE con todos
los criterios y sub criterios descritos en la normativa citada para calificarse como un Operador de
Capacitacion”. De la misma manera, mediante el informe en mencién, se RECOMIENDA que: “(...) la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, a través
de la correspondiente Resolucion, CALIFIQUE a Universidad Metropolitana Sede Quito, como
Operador de Capacitacion Calificado (...)";

Que, el Informe citado fue aprobado por la Direccién de Calificacién y Reconocimiento; y, remitido a
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestiéon Artesanal, mediante Memorando Nro.

MDT-DCR-2025-0382-M de 14 de mayo de 2025;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.1.5., letra e) del Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable.

RESUELVO:

Articulo 1.- CALIFICAR como operador de capacitacién al Universidad Metropolitana Sede Quito, con
Ruc No. 1791749855001.
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Articulo 2.- Designar a la Coordinador Pedagdgico habilitado, como responsable del correcto desarrollo,
evaluacidn, actualizacion e innovacién de los procesos de capacitacion:

Coordinador Pedagogico habilitado:

ICédula Nombres y apellidos
1708471576Pablo Herndn Solorzano Poloj

Articulo 3.- REGISTRAR diecisiete (17) cursos bajo el enfoque de capacitacién continua con sus
respectivos instructores y tres (3) cursos por competencias laborales con sus respectivos instructores,
como oferta del Operador de Capacitacion, de conformidad con el siguiente detalle:
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Nro.Area [Especialidad Cédula Nombres y apellidos
1  |Administracién y legislacién Administracion General 1707778922Carlos Hernan
Valencia Flores
b |Administracion y legislaci(,)nAdmlmstracmn Contable y de 171 3091708Jl,11.10 César Niama
Costos Jdtiva
3 |Administracion y legislaciénLegislacién 1003719356 dison Israel Lopez
\Alarcén
o Tecnologl?s dela . ., [Telecomunicaciones 1712741071Hect(2r Giovanny
informacién y comunicacién Hernéndez Toazo
Tecnologias de la Instalacién, Mantenimiento y Héctor Giovanny
5 . L . . A 1712741071 .
informacidn y comunicacionReparacién de Fibra Optica Herndndez Toazo
6 tI‘eCIlOlOg'lflS de la . .. [Enlace de datos 1712741071Hect(2r Giovanny
informacién y comunicacion Herndndez Toazo
p [fecnologlasdela e v Bquipos 17156713175 LVia del Rocio.
informacién y comunicacion Llumiquinga Quispe
Q Tecnologl?s dela © Redes 17156713 17SllV1a_ de} Rocio _
informacién y comunicacién Llumiquinga Quispe
0 [Educacion y capacitacion Metodo.log.la y Técnica De 176041 5792Adaha Lisett Rojas
\Aprendizaje Valladares
10 |[Educacién y capacitaciéon  Diseflo Educativo y Curricular 1760415792Ada]1a Lisett Rojas
Valladares
11 Bducacién y capacitacion  Victodologfay Técnica De 1708471576 2010 Herndn
Aprendizaje Solérzano Polo
12 |[Educacién y capacitacién  Medios y Materiales Didacticos 1760415792Adaha Lisett Rojas
Valladares
13 |[Educacién y capacitacion Metodo'l oglay Teenica De 1760415792Adalla Lisett Rojas
Aprendizaje Valladares
14 [Electricidad y electrénica  Electricidad Domiciliaria 0952601 8392’221;“ Zully Tigua
15 [Electricidad y electrénica  Redes Eléctricas 09526018391;,/([)1:;;n Zully Tigua
16 [Transporte y logistica Logistica Integral 17 173683265;253 Ricardo Rubio
17 MTransporte y logistica Slstem,as_ de Informacion 171615133 5Edgar Fernando Razo
Geogriéfica y Rutas Cajas

Instructores por Competencias Laborales:
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Ministerio del Trabajo

No.Perfil Cédula Nombres y apellidos
1 |Asistencia de contabilidad 1713091708 ulio César Niama Jitiva
b g;l)lel:(rlacwnes auxiliares en limpieza de unidades de 1704070109Lupe Margarita Unda Costa
B [Técnicas en redes y telecomunicaciones 1712741071Hect0r Giovanny Herndndez
Toazo
Curso por Capacitacion Continua:
¢ - . Carga . .
INo. Area Especialidad Nombre del Curso Modalidad horaria Participantes
\Administraciéon |Administracién Gestion .Eistrate{g)lca . Jévenes y
1 L en Administraciéon  [Virtual 120
y legislaciéon  |General adultos
General
\Administraciéon |Administracién Contabilidad y Costos . Uévenes y
2 L para la Toma de Virtual 120
iy legislacion ~ (Contable y de Costos .. adultos
Decisiones
.. . Marco Legal y )
B Adm.lmStF%Clon Legislacion Normativo en la Virtual 120 Jovenes y
v legislacién . . adultos
Gestién Empresarial
Tecnologias de [Fundamentos de T6venes
¥ lla informacién y[Telecomunicaciones Telecomunicaciones [Semipresencial (120 y
. adultos
comunicacién Redes
Tecnologias de Instalacllor}, Instalacién y .
. .. Mantenimiento y .. . . Jovenes y
5 [lainformacién y - . Mantenimiento de  [Semipresencial 120
... 7 Reparacion de Fibra |_. - adultos
comunicacién [ . Fibra Optica
Optica
Tecnologias de
. > [Enlace de Datos y . . Jévenes y
6 la 1nf0r‘mac.1/0n yEnlace de datos Seguridad en la Nube Semipresencial 120 adultos
comunicacion
Tecnologias de Mantenimiento y T6venes
7 |la informacién yHardware y Equipos (Configuracién de Semipresencial 120 adulios y
comunicacién Hardware y Equipos )
Tecnologias de Redes Informaticas y .
. .. . . . Jovenes y
8 [lainformacién y Redes Seguridad Semipresencial (120
. . » adultos
comunicacién Cibernética
[Educacién Metodologia y i\ﬁz:)(ifi(ggrg;? S ara la Jévenes
0 ueacion y - irecnica De - P Virtual 120 y
Capacitacién .. Ensefianza y adultos
Aprendizaje .
\Aprendizaje
. - . Disefio Curricular y .
10 Educaleog y Dlsepo Educativo y Evaluacién del Virtual 120 Jovenes y
Capacitaciéon  Curricular .. adultos
\Aprendizaje
. Metodologia y Capacitacion de )
11 Educafnoq/y Técnica De [Formadores y Virtual 120 Jovenes y
Capacitacion .. o adultos
Aprendizaje [Facilitadores
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Educacion y Medios y Materiales Materiales l?ldaCtICOS . Jovenes y
12 . RO y Tecnologia Virtual 120
Capacitacion  Didacticos . adultos
Educativa
Educacién Metodologia y Técnicas de Tovenes
13 Ca acitaci(’zln Técnica De Ensefianza parala  [Virtual 120 adultos y
P \Aprendizaje [Educacién Virtual
Instalaciones
Electricidad y  [Electricidad Eléctricas . . Jovenes y
14 Electrénica Domiciliaria Residenciales y Semipresencial 1120 adultos
Comerciales
Electricidad Mantenimiento y Jévenes
15 L. Y Redes Eléctricas Gestion de Redes Semipresencial 120 y
Electrénica . adultos
Eléctricas
Logistica Integral y .
16 Trar{sp.orte y Logistica Integral Gestion de la Cadena [Virtual 120 Jovenes y
Logistica . adultos
de Suministro
Sistemas de
Transporte Sistemas de [nformacién T6venes
17 P Y IInformacién Geogriéfica y Virtual 120 y
Logistica . Y adultos
Geogrifica y Rutas  Optimizacion de
Rutas
Cursos por Competencias laborales:
No. [Perfil Unidades d? Modalidad Carga. Participantes
Competencia horaria
. . . UC1, UC2, UC3, . . .
1  |Asistencia de contabilidad UC4. UCS Semipresencial 200 Uévenes y adultos
Operaciones auxiliares en
2 [limpieza de unidades de ~ [UC1, UC2 Semipresencial 200 Uévenes y adultos
salud
B [Técnicas e.n re.des y UCI, UC2, UG, Semipresencial 200 Uovenes y adultos
telecomunicaciones uc4

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y, solicitard su habilitacién de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la calificacion del Operador de Capacitacion del Universidad Metropolitana
Sede Quito, con Ruc No. 1791749855001, sera de tres (3) afios, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, pudiendo ser renovada a
peticién del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicacion del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.
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Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio
del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar
los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y
evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificaciéon de Operadores de
Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado debera cumplir con el Instructivo Automatizacion
de Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion; y, demds normativa aplicable del Ministerio
del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir
logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean
personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal. Se tomardn las acciones legales que
el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en beneficio de los
ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos instructores; y, de Coordinador/a Pedagdgico/a, por cambio o
inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encarguese a la Direccién de Calificacién y Reconocimiento, la incorporacién del Operador
de Capacitacién al Sistema de Informacién de Operadores de Capacitaciéon Calificados, incluyendo el
contenido del articulo 3 de la presente Resolucion.

Tercera. — Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de Gestion
Documental - Quipux.

Cuarta. - Encérguese a la Direccién de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador de Capacitacién, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificacién del Operador de Capacitacién. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de
Capacitacion Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a
otras acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - Encirguese a la Direccion de Calificaciéon y Reconocimiento, se realice la coordinacion
necesaria para comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en la pagina institucional del
Ministerio del Trabajo.
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Sexta. - La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Téc. Carlos Julio Navarrete Madero
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

Referencias:

- MDT-DGDA-2025-5819-E

Anexos:

- mdt-dgda-2024-5819-e.pdf

Copia:

Sefiora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificacion y Reconocimiento

Sefiorita
Andrea Lucia Carrién Rodriguez
Secretaria Ejecutiva

Sefior Ingeniero
Manuel Alejandro Coronel Gonzélez
Analista de Calificacion y Reconocimiento 1

Sefiora Ingeniera
Maria José Herrera Ayala
Especialista de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora
Azucena de Fatima Leon Ramirez
Secretaria

mc/ac/lf/al
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