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CONVENIO NRO. MDT-CC-2025-028

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES ¥
EL MINISTERIO DEL TRABAJC

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional:

Por una parte, la SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, con Registro Unico
de Contribuyentes, “RUC” Nro. 1798194832001, legalmente representada por el abogado Fabrizio
Roberto Peralia Diaz, en su calidad de Superintendente de Proteccidn de Datos Personales, conforme
s¢ desprende de la Acta de Posesidn de 23 de abril de 2024, a quien en adelante se denominard
“SUPERINTENDENCIA",

Por otra, ¢l MINISTERIO DEL TRABAJO, con RUC Nro. 1768150940001, representado legalmente por
la abogada Ivonne Elizabeth Mifiez Figueroa en su calidad de Ministra del Trabajo, de conformidad al
Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, a quien en adelante se denominard
“MINISTERIO™.

En lo sucesive la SUPERINTENDENCIA ¥ el MINISTERIO podrin ser referidos en conjunto como las
Partes, v de forma individual eomao la Parte.

De esta manera las Partes, libre y voluntariamente, por los derechos que representan, convienen en
suscribir el presente Instrumento, al tenor de las siguientes cliusulas:

PRIMERA. = BASE NORMATIVA:

1.1.  El anticulo 66 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador (en adelante “CRE ™), ordena: “Se
reconoce ¥ gavantizard a las persomas: (...) 19, Ef devecho a la proteccidn de datos de cardcter
personal, gue incluye el acceso y la decisidn sobre informacidn v datos de este cardeter, asi
como su correspondiente proteceion. La receleccidn, archivo, procesamiento, distribucicon o
difisicn de estos datos o informacian reguerirdn la awmorizacion del tindar o ef mandaro de la
fepof...)™

1.2, El anticulo 204 de CRE, dispone: “(.) La Funcidn de Transparencia v Control Social
promoverd ¢ impulsard el control de lax entidades v ovganismeos del sector pitblico, v de las
personas naturales o juridicas del sector privado que presten servicios o desarrollen
actividades de interés publico, para que los realicen con responsabilidad, transparencia y
equidad; fomentard ¢ incentivard la participacidn cindadana; protegerd el efercicio v
cumplimiento de los derechos; v prevendrd y combativd la corrupcion. La Funcidn de
Transparencia ¥y Control Social estard formada por el Conscjo de Participacidn Ciudadana v
Control Social, la Defensoria del Pueblo, la Comtraloria General del Eswado y las
superintendencias. Estas emtidades tendrdn personalidad furidica y awtonomia administrativa,
[financiera, presupuestaria y organizaliva™;

1.3. El anicule 213 de la CRE, con respecio a las Superintendencias, dispone: “f..) Las
superintendencias son orpanismos fécnicos de vigilancia, awditoria, intervencidn v control de
fas actividades econdmicas, soclales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades
piblicas y privadas, con el propdsito de gue estas actividades v servicios se swjeten al
ardenamiento juridice y atiendan al interds general. Las superintendencias aciuardn de oficie o
por requerimiento civdadane. Las feculiades especificas de las supevintendencias y las dreas
quie reguicran del control, auditoria y vigilancia de cade una de ellas se determinardn de
acwerde con la ley. Las superintendencias serdn dirigidas v representadas por las
stiperintendentas o supevintendentes §...) "
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1.6.

1.7.

1.5.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

La CRE en su articulo 226 ordena que: “Las imstitwciones del Extado, sus organismos,
dependencias, las servidovas o servidores pliblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal giercevan salamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendridn el deber de coordinar acciones para el cumplimiente de sus fines
v hacer efectivo el goce v gjercicio de los derechos reconocidos en fa Constitucian ™

La CRE en su aniculo 227 prescribe que: “La administracidn piblica constituye un servicio a
la ecofectividad gue se rige por lox principios de eficacia, offciencia, colidad, jerarguia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacidn, participacidn, planificacion, transparencia
¥ evaluacidn ™,

El articulo 234 de la CRE dispone: “Ef Estado garantizard la formacion v capacilacidn
contimug de las servidoras y servidores plblicos a través de fas escuelas, institutos, ecademias y
programas de faormacidn o capacitacion del sector piblica; ¥ la coordinaciin con instieciones
nacionales ¢ internacionales gue operen bajo acuerdos con ¢l Estada™;

El articulo 260 de la CRE manda: “El efercicio de las competencias exclusivas no excluird el
ejercicio concurrente de la gesiion en la presiacion de servicios piiblicos y acitividades de
colaboracian v complementariedad entre los distintos niveles de goblerna ™,

El aticulo 3 del Cédigo Orgénico Administrative establece: “Principio de eficacta, Las
achurciones administrativas se realizan en funcidn del cumplimiento de los fines previstos pora
cada drgano o entidad publica, en el ambito de sus competencias ™

El articulo 9 del Cddigo Orginico Adminisirativo dispone: “Principio de coordinacidn, - Las
administraciones piblicas desarrolfon sus competencias de forma racional y ordenada, evitan
faz duplicidades v las omisiones™;

El articulo 26 del Codigo Orgdnico Administrativo sefiala: “Principio de corresponsahilidad y
complementariedad.  Todas los  administraciones  tienen  responsabifidad  compartida  y
gestionardn de manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las
actuaciones necesarias para hacer efective el goce y ejercicio de derechos de las personas y el
cumplimiento de los objetivos del buen vivir"™;

El anticulo 28 del Codigo Organico Administrativo dispone: “Principio de colaboracidn. Las
administraciones trabajardn de mancra coordinada, complementaria v pressindose auxilio
mitne. Acordurdn mecanismos de coordingeidn para la pestidn de sus comperencias y el uso
eficiente de los recursos. (...)

En las relaciones entre las distintas administraciones priblicas, el contenido del deber de
colahoracion se desarrolle a través de fos instrumentos y procedimientos, que, de manera
comiin ¥ voluntaria, establezcan entre ¢lfas ™

El articulo 67 del Codigo Orginico Administrativo dispone: “Aleamce de las competencias
atribwidas, El efercicio de las competencias asignados a los drganos o entidades
administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino fodo aguello gue sea
necesario para ef cumplimiento de sus fimciones {...)7;

La Superintendencia de Proteccitn de Datos Personales fue creada mediante la Ley Orgénica de
Proteccidon de Datos Personales (en adelante “LOPDPT), publicada en ¢l Quinto Suplemento
Registro Oficial N® 459 de 26 de mayo de 2021, como un drgano técnico de control, con
capacidad sancionatoria, de administracién desconcentrada, con personalidad juridica,
autonomia administraliva, Wecnica, operativa ¥ financiera;

. El numeral 5 del articulo 76 de la Ley Onginica de Proteccion de Datos Personales establece

que: "f...) La Aworidad de Proteccidn de Datos Personales es el drgana de control v vigilancia
encargade de garantizar a todos los cindadanas la profeceidn de sus datos personales, y de
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1.16.

1.17.
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1.20.

realizar tedas las acelones necesarias para que se respeten los principios, devechos, garantias v
procedimientos previstos en la presente Ley y en su reglamento de aplicacion, para lo cual le
covresponde fas sigiientes funciones, atribuciones v facultades: (.. 5) Emitir soroaiivi
general o fécmica, criterios v demids acios que sean necesarios para el efercicio de sus
competencias ¥ la garantio del cieveicio del derecho a la proteccion de datos personales (..) 7

El articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico establece: “EV Ministerio del Trabajo,
tendra lax siguientes competencias: (...) g Establecer politicas nacionales v normas Wcnicas
de capacitacion, asi como coordinar la gjecncion de programas de formacion y capacitacion
r-.'ulj Ir‘:

El articulo 79 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales
prevé que (..} La Aworidad de Proteccidn de Datos Persomales goza de awtonomia
administrativa, feenfca, operativa ¥ financiera. Estard a cargo del Superintendente de
Proteecidn de Datos Personales y tendrd su sede en ol Distrite Metropolitane de Quito (...) ",

El numeral 1 del articulo 83 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos
Personales establece que: “(...) Son arribuciones del Superintendente de Proteccidn de Datos
Personales, a mas de las seialadas en la Ley v este Reglamento, lax signientes: 1. Representar
fegal v judicialmente a la Autoridad de Proteccidn de Datos Personales, en todos los actos,
contratos v refaciones juridicas sufetas a su competencia. {..) "

De conformidad con la Resolucién Nro. SPDP-SPDP-2024-0001-R, publicada en Tercer
Suplemento Registro Oficial N® 624 de 19 de agosto de 2024, mediante la cual s¢ expidit ¢l
Estatuto Orginico de Gestion Organizacional por Procesos de Ammanque de la Superintendencia
de Proteccidn de Datos Personales, se establece en el literal €) del numeral 2, del anfeulo 10
sobre las atribuciones v responsabilidades de la Intendencia General de Regulacidn de
Prodeccion de Datos Personales siendo una de ellas: “Proponer lox lineamicntos v divectrices
para la capacitacion a las personas furidicas de derecho piblico v privade, a las personales
mahirales, asociaciones, fundaciones, instituciones de educacion, asi come a lox gremios de los
segiores sociales v productives {07

El literal k) del numeral 2 del articule 10 de la Resolucién Nro. SPDP-SPDP-2024-0001-R
prevé como atribucidn de la Intendencia General de Regulacién de Proteccidn de Datos
Personales la siguiente: (...} Promover la suscripeidn de comvenios con ofras organizaciones
eslatales, centros ¢ instituciones nacionales o extranjeras de educacion, piblicos o privados,
relacionados al ambito de los programas de capacitacién de la Superimendencia de Proteccion
de Datos Personales (... " v,

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 5 de junio de 2023, se expidid la
Regulacion para Gestionar la Suscripeidn, Ejecucion y Cierre de Instrumentos Convencionales
de Cooperacidn del Ministerio del Trabajo, ¢l cual es de carficter interno v de cumplimiento
obligatorio para los servidores piblicos y trabajadores del Ministerio del Trabajo ¥ sus niveles
desconcentrados.

SECUNDA, - ANTECEDENTES:

L1,

21

El Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo
establece: “Misidn: Somas fa Insritwcicn rectova de politicas piiblicas de rabajo, empleo y del
tafento humana del servicio piblico, gue regula y conrola el cumplimiento a las obligaciones
labarales mediante la efecncidn de procesas eficaces, eficientes, transpaventes v democrdticos
emmarcados en modelos de gestidn integral, para conseguir wn sisterna de trabajo digno, de
calidad y solidario pava tender hacia la justicia social en igualdad de aportunidades ™,

Mediante reunién celebrada el 19 de noviembre del 2024, manienida entre el Intendente General
de Regulacidn de Proteccidn de Datos Personales y los representantes del MINISTERIO, se
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2.3

24.

2.5,

2.5,

2.7.

manifestd ¢l interés de suscribir un Convenio que tenga por objeto realizar capacitaciones a los
funcionarios del MINISTERID.

Con Oficio Nro. MDT-CIET-2024-0032-0 de 27 de noviembre de 2024, el Coordinador de
Informacién ¥ Estudios del Trabajo del Ministerio del Trabajo, solicitd al Superintendente de
Proteccidn de Datos Persenales, “/...) su apove para la realizacion de wung capacitacion
especializade sobre la Ley de Proteccidn de Datos Personales. Esta capacitacién serd clave
para asegurar gue nuestro personal cuente con los conacimientos v herramientas necesarios
para cumplir con los estandares establecidos por la fey y brindar un servicio dptimo y seguro a

la etwdadania ¢...)"

Mediante Oficio Nro. SPDP-IGRPD-2024-006-0 de 09 de diciembre de 2024, el Intendente
General de Repulacién de Proteccidn de Datos Persomales informd al Coordinador de
Informacion y Estudios del Trabajo lo siguiente: “(..J procederemos a elaborar el bovrador del
Convenio para ponerlo a su consideracidn v andlisis, con la finalidad de poder suseribirio y,
pasterior a ella, establecer de manera conjunta un eronagrama para dar inicio ol programa de
capaciiaciones qie séa Recesario”,

Por medio de Informe Técnico Nro, INF-SPDP-IRD-2025-0031, suscrito por el Intendenie
General de Regulacion vy Control, se justificd la necesidad de fortalecer v promover la
cooperacidn  interinstitucional a través de un Convenio a celebrarse entre la
SUPERINTENDENCIA v ¢l MINISTERIO. De tal manera, ¢l informe técnico en su pane pertinente
expuso: (..} En cumplimiento a lo establecido por la LOPDE of RLOPDP y las resoluciones
enritidas por la Autoridad es procedente suseribir ¢f Convenio Marco con of MINISTERIO", v 3¢
recomendd: “f...) Firmar el Convenio Marco enive la SUPERINTENDENCIA v ef MINISTERID ",

Con Memorando Nro, MDT-CIET-2025-0003-M de 16 de enero de 20235, ¢l Coordinador de
Informacidn y Estudios del Trabajo, solicitd a la Ministra del Trabajo la autorizacion para el
inicio del procedimiento de suscripcién del convenio entre el Ministerio del Trabajo v la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales; la cual fue autorizada medianie sumilla
inseria en ¢l recormido del sefialado memorando a fin de dar continuidad al procedimiento
pertinente enmarcado en la normativa vigente.

Mediante Informe Téenico Nro, MDT-DILEG-0012-2025, de 5 de febrero de 2025, elaborado
por la Asistente de Inteligencia de Informacion v Estadistica del Trabajo v revisado por la
Direciora de Informacidn Laboral, Estadistica v Geografica, v aprobade por el Coordinador de
Informacion ¥ Estudios del Trabajo, se determind la wviabilidad para la suscripcidén de este
Convenie de Cooperacidn,

TERCERA. = OBIETO:

El presente Convenio tiene por objeto regular la cooperacidn interinstitucional para sensibilizar v
promover ¢l derecho de proteccién de datos personales en el MINISTERIO, a través de un programa de
capacitacidn en la matenia, el cual permitird conocer la imporiancia del adecuado tratamiento de datos
personales v datos personales sensibles en las actividades realizadas por los servidores pablicos del
MIXISTERIO, cn cumplimienio a lo establecido en la Ley Orngdnica de Proteccidn de Datos Personales,
su Reglamento de aplicacion v demdas normativa aphcable.

CUARTA. = ORLIGACIONES DE LAS PARTES:

A fin de gjecutar ¢l objeto del presente Convenio y garantizar su adecuado cumplimiento, las Partes de
comiin acuerdo en la medida de sus respectivas atribuciones y en respeto al dmbito de sus
compelencias desarrollarin las signientes actividades:

4.1. La SUPERINTENDENCIA se obliga a:
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4.1.1 Generar un programa de capacitacién para el MINISTERIO con el objetivo de sensibilizar al

personal sobre la importancia del adecuado tratamiento de datos personales y datos persenales
sensibles en sus actividades realizadas, documento adjunto en el Anexo 1 del presente
Convenio,

4.1.2 Impartir capacitaciones a los servidores plblicos del MINISTERIO a través del programa de
capacitacion en materia de proteccion de datos personales, a fin de promover un adecuado
desempeno de funciones.

4.1.3. Designar a los funcionarios de la SUPERINTENDENCIA que impartirin ¢l programa de
capacitaciones en funcidn a sus competencias, con ¢l objeto de gue el MINISTERID adquiera los
conocimientos en materia de proteccion de datos personales.

4.1.4. Entregar los centificados de las capacitaciones a los servidores piblicos, siempre v cuando eslos
consten en el registro de asistencia provisto por ¢l MINISTERIO.

4.2, El MINISTERIO se obliga a:

4.2.1. Facilitar instalaciones ¢n dptimas condiciones y aptas de acuerdo con el nimero de asistentes
que integraran las capacitaciones impartidas por la SUPERINTENDENCIA.

4.2.2. Dotar a la SUPERINTENDENCIA de instalaciones con equipos audiovisuales v tecnolégicos,
necesarios para la capacitacion:

Puntos eléctricos,
Intemnet,

Alrio,

Computador y/o Monitor,
Cable HDMI,

Pamtalla de proveccidn,
Provector,

Puntero laser; v,
Micréfonos,

mFmemap0 gE

4.2.3, Brindar personal téenico para el soporte tecnoldgico durante ¢l desarrolle de las capacilaciones a
impartir a los servidores plblicos del MINISTERIO.

4.24, Dar seguimiento vy control al repistro de los servidores pilblicos que asisticin a las
capacitaciones impartidas por la SUPERINTENDENCIA.

4.3, Obligaciones Conjuntas:

4.3.1. Coordinar las acciones, en ¢l marco de sus competencias, para la gjecucion del objeto del

presente Convenio.

4.3.2. Gestionar los temas administrativos y juridicos necesarios para ¢l cumplimiento del objeto del
Convenio.

QUINTA. = VIGENCIAS

El Convenio a parlir de su suscripcion pozard de validez durante un (1) afo, inclusive una vez
desarrolladas v finalizadas las capacitaciones establecidas en ¢l objeto del presente instrumento,
Concluide el Convenio, las Pares realizardn una evaluacidn conjunta de su cumplimienio v
procederdn a suscribir un Acta de Terminacidn del Convenio, en la que se dejard constancia de las
actividades realizadas v las recomendaciones procedentes.
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SEXTA. = REGIMEN FINANCIERO:

Debido a la naturaleza del Convenio, la presente cooperacién se realiza a titulo gratuito, por lo tante,
esta no genera pago alguno entre las Partes ni transferencias de recursos econdmicos. El presente
Convenio de Cooperacidn no representa para las Partes, compromiso financiero alguno.

SEPTIMA. = MODIFICACIONES:

Los términos de este Convenio podrin ser modificados, ampliados o reformados de mutwo acuerdo
durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren el objeto ni desnaturalicen su contenido,
para lo cual las Partes suseribirin convenios modificatorios.

Previa la aceplacidn y suscripcidn de la modificacién, ampliacidn o reforma del Convenio, los
administradores deberdn presentar a las miximas autoridades un informe de viabilidad de suscripeion
del mismo.

OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
En aras de dar integro cumplimiento al objeto del Convenio:

8.1. El MINISTERIO tendri calidad de responsable del tratamiento de datos personales y declara que,
cuenta con base legitimadora para ejecutar el iratamiento de datos personales de cardcter
idemtificativos y empleo de sus servidores pablicos, a través de las operaciones relacionadas con
recogida, registro ¥ comunicacion. Asimismao, prevera las instrucciones licitas v legitimas al encargado
del tratamiento en 1odo momento.

8.1. La SUPERINTENDENCIA tendrd calidad de encargado del tratamiento, por lo cual cumplird con las
instrucciones licitas y legitimas del responsable del tratamiento para impartir capacitaciones y enlregar
certificados de asistencia a los servidores piblicos del MINISTERIO, que configura la finalidad de
tratamiento, y asi realizard las operaciones de tratamiento de uso, comunicacién y finalizacién con los
datos personales de cardcler identificativo y de empleo, los cuales serdn proporcionados por el
MINISTERIO.

8.3. Las Partes declaran que, cumplen con lo prescrito por la Ley Orgénica de Proteccién de Datos
Persenales y su Replamento de aplicacidn, asi como han implementado las medidas de seguridad
pertinentes para promover un adecuado tratamiento de datos personales.

8.4. Por conceplo a las disposiciones anterdiormente desarrolladas, no se podrén realizar finalidades de
iratamiento diferentes a los establecidas en ¢l objeto del preseme Convenio.

8.5. El encargado del tratamiento conservard los datos personales de forma blogqueada duranie ¢l plazo
de conservacién previsto en las leyes aplicables para las diferentes acciones a las que hubiere lugar; v,
cumplida dicha salvedad climinard ylo devolverd los dalos persenales al igual que, los soporics o
documentacidn que los almacenen, de forma oportuna ¥ conforme a los tiempos dispuestos por la Ley,
asi como por las instrucciones establecidas por el responsable del tratamiento.

8.6. Siempre que, existiere un gjercicio de derechos de proteccidn de datos personales por parie de sus
litulares, la atencidn a la solicitod la realizard directamente el responsable del tratamiemto. No
obstante, el encargado del tratamiento tendri la obligacidn de comunicar de acuerdo con los tiempos
establecidos en la Ley Orglnica de Proleccion de Datos Personales, asi como gesiionar y colaborar en
el envio de toda la informacién pertinente para garantizar su debida atencidn.
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NOVENA. = TERMINACION:
9.1, El Convenio podré terminarse por una de las siguientes causas:

a) El cumplimiento del objeto del Convenio y obligaciones conforme lo disponen las cléusulas
tercera y cuarta de este instrumento legal.

b} Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, justificado por la parte que lo alegare v notificado
dentro ¢l término de tres (3) dias de ocurrido el hecho. Se considerardin causas de fuerza mavor
o ¢aso fortuilo las establecidas en el articulo 30 del Cadigo Civil del Ecuador.

c) Por circunstancias técnicas imprevistas.

d) Por incumplimiento 1otal y/o parcial del objeto y de las clausulas aplicables al cumplimiento de
este Convenio,

¢) Por mulwo acuerdo siempre que, previamente se realice la notificacién de manera anticipada
con al menos quinee (15} dias t¢rmineo.

f}  Por decision unilateral, sea por incumplimiento del objeto del convenio.
g} Por ya no convenir a los intereses de una de las Panes,

h} Por liguidacidn o extincidn de una de las Partes.
i) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del instrumento eonvencional.

9.2. La terminacidn por las causales estipuladas en las letras a), b), ¢), e) v g). se realizard a través de
la suseripeion de un “Acta de Terminacién por Mutuo Acuerdo™ suscrita por las maximas autoridades
o sus delegados, que contéendra como documento habilitante ¥ respaldo el informe técnico de
liquidacidn favorable de los administradores del Convenio. En el caso del MINISTERIO, el acla de
terminacidn tambidn serd suscrita por el administrador del Convenio.

9.3. La terminacion del Convenio por las causales determinadas en las leiras d) y 1) se procederd de la
siguienic manera: La parte interesada notificard por escrito adjuntande la  documentacion
correspondiente a la Parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademds la
motivacidn para dar por terminado el Convenio, v, la otra parte tendri el término de diez (10) dias,
para justificar o remediar ¢l incumplimiento. De no remediarse o justificarse el incumplimiento, la
Parte interesada notificard a la otra Parte con la resolucidn de terminacién unilateral del Convenio.
Esta decizion no penerari derecho indemnizatorio alguno a favor de la Pane afectada por la
terminacion del Convenio,

9.4. Una vez finalizado el Convenio, en un término méximo de treinta (30) dias, las Partes elaborardin
un informe conjunto, indicando el cumplimiento de las actividades y del objeto del Convenio,
mediante ¢l cual se hard referencia a la totalidad de las acciones realizadas durante la ejecucion (desde
la fecha de su suscripeidn), considerando los informes parciales v ¢l informe final presentados. El
informe deberd ser aprobado por la Mixima Autoridad o el delegado de cada Institucidn, o en su
defecto, por las autoridades competentes que establezcan las regulaciones internas de cada institucidn.

DECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de producirse controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas, las Parles
procurarin resolverlas en negociaciones directas ¥ de comiin acuerdo.

De no existir el mentado acuerdo mutuo entre las Panes, la controversia se someterd al proceso de
arbitraje ¥ mediacidn para la solucidn de controversias de conformidad con lo establecido en la
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Constitucién de la Repdblica del Ecuador, por lo que, las Paries acuerdan acudir al Ceniro de
Medizcidn de la Procuraduria General del Esiado, de la ciudad de Quito.

El proceso de mediacién serd el establecido por la Ley de Arbitraje v Mediacidn, ¢l Reglamento a la
Ley de Arbitraje y Mediacién y el Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado, de acuerdo con lo determinado al articulo 11 de la Codificacién a la
Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendrin efecto de cosa juzgada
sobre los asumos acordados v su ejecucidn serd del mismo modo que las sentencias de Gltima
inslancia.

D¢ no legar a un acuerdo, la controversia se someterd al proceso contencioso administrativo previsio
en ¢l Cidige Orgdnico General de Procesos, amie el Tribunal Distrital de lo Contencioso
Adminisirativo de la ciudad de Quito, provincia de Pichincha.

UNDECIMA. — DOCUMENTOS HABILITANTES ¥ ANEXOS:

11.1.  Se¢ incorporan como documentos v parie integrante de esie instrumento:

a) Copia de la cédula de ciudadania del represemtante legal de ambas instituciones.
b) Copia del Nombramiento o Accién de Personal de los representanies legales de las Partes.
¢) Documentos que comprueban la  existencia legal de ambas  instituciones.
d) Informe de pertinencia y relevancia de las Partes.

11.2.  El Anexo | que integra y configura una parte esencial de esie Convenio, que establecerd un
programa con lincamientos, especificaciones v una malla para impanir las capacilaciones de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica Proteccién de Datos Personales, su Reglamento de
aplicaciin y demds normativa aplicable; en favor de los servidores piblicos del MINISTERIO.

DUODECIMA. -~ RELACION LABRORAL:

El personal desipnado por cada una de las Partes para ¢l desamollo conjunto de las acciones,
programas y'o provecios dispuesios en los ¢es de cooperacidn interinstitucional del presente
Convenio, continuarin en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la Parte con la cual tienen
establecida su relacién laboral o de prestacidn de servicios profesionales; por lo que las Parles
reconocen que, no existicd relacion laboral de dependencia y'o prestacidn de servicios alguna con el
personal de la ora Pane, v en ningln caso podrd considerdrseles patrones sustitutos.

De esta manera, en virtud del objeto de este Convenio, ninguna de las Pares adguiere relacidn laboral
de ningun lipo, ni dependencia respecto del personal que colaborard en la gjecucion o aplicacién de
esi¢c Convenio, ni de los beneficianos de éste.

DECIMOTERCERA. — DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para todos los electos previsios en el presente Convenio, las comunicaciones y'o notificaciones
derivadas deberdn realizarse a través de oficios de la entidad solicitante v deberin entregarse en las
direcciones establecidas por las Partes.

Para tales efectos las Partes fijan las siguientes direcciones, como su domicilio:

131, SUPERINTENDENCIA:

a) Direccidn: Av. Amazonas y Pereira, Plataforma Gubemamental, Blogque amarillo, piso 5, Quito
- Ecuador.
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b) Teléfono: (593 02) 4700 047 ext. 1002
¢} Correo electirdénico: manuel jachoi@spdp.gob.ec
d) Pigina web: www.spdp.pob.ec
13.2. MINISTERIO:
a) Direccidn; Repiblica de El Salvador M34-189 v Suiza, Quito - Ecuador.
b) Teléfono: (593 02) 3814 000 ext. 10535/ 10108
¢) Correo elecirdnico: mdi_despachoi@irabajo. pob.ec
d} Pagina web: htips:2//'www.trabajo.gob.ec/

Todas las comunicaciones entre las Pares, relativas a este instrumento, serdn formuladas en idioma
castellano v por escrito. Las Partes tienen la obligacion de comunicar cualguier cambio de direccidn en
un término de cinco (5) dias de producido el cambio.

DECIMOCUARTA, = DERECHOS DE PROFIEDAD INTELECTUAL?

Las Partes se comprometen a vigilar y respetar los derechos de propiedad intelectual que se pudieran
generar en el contexto de este Convenio, para lo cual declaran que todo insumo, informacidn, matenal
o cualquicr otro producto que se genere para la ¢jecucidn de esle instrumento, serd propiedad
exclusiva de la Parte que lo haya generado.

El Convenio no implica ni concede ningan derecho, licencia, marca regisirada, invento, derecho de
autor o patente a ninguna de las Paries, ni les concede el derecho de retener, disiribuir o comercializar
ninguna informacién de propiedad intelectual de la otra Parte,

El MINISTERIO reconoce todos los derechos de propiedad imteleciual v derechos autor en los
materiales que integran el programa de capacitaciones impartidos por la SUPERINTENDENCIA, por lo
que, no deberd reproducirlos, grabarlos o copiarlos.

DECIMOQUINTA. — LEGISLACION APLICABLE:

En ¢l desarrolle de los programas de trabajo establecidas en este Convenio, las Partes se comprometen
a respetar la nommativa vigente v aplicable a cada una de ellas.

DECIMOSEXTA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

16.1. Las Partes designan a las siguientes personas de sus respectivas instituciones, para que actien en
calidad de Administradores del Convenio:

Por parte del MINISTERIO se designa a: Coordinador/a de Informacidn y Estudios del Trabajo, o
quicn haga sus veces, conforme la designada emitida mediante Memorando Nro. MDT-MDT-2025-
0154-M de fecha 4 de abnil de 2025,

FPor parte de la SUPERINTENDENCIA, s¢ designa a: Abg. Manuel de J. Jacho Chivez, Intendente
de Regulacidn de Proteccidn de Datos Personales o quien haga sus veces.

16.2. Los administradores tendrdn las siguientes responsabilidades:
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a) Eswblecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y
logisticos en el dmbito de sus competencias para la correcta gjecucidn del Convenio,
observando el ordenamiento juridico ecuatoriano vigente.

b} Resguardar, segin corresponda, los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad v
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por ¢l presente Convenio,

¢) Presentar a sus maximas autoridades un informe de gestion sobre las actividades y procesos
realizados para el correcto cumplimiento del presente instrumento.

d) Velar por el cabal y la oportuna ejecucion de todas v cada una de las obligaciones derivadas de
esle instrumento.

¢) Realizar ¢l seguimiento, evaluacidn, monitoreo, coordinacion, administracién v control del
Convenio.

f) De ser el caso, proponer la ampliacién yo modificacidn del presente Convenio, mediante un
informe favorable debidamenie motivade a las autoridades competentes, observando el
procedimiento interno de cada emidad compareciente para su aprobacion,

g} Emitir informe debidamenie motivado para la terminacién v liquidacién del Convenio.

h} Solicitar las autorizaciones que correspondan a la maxima awtoridad o su delegado, o en su
defecto, las antoridades competentes de cada una de las Partes, para el inicio del procedimiento
para la modificacion, ampliacidn, prérroga y terminacidn del Convenio, segin corresponda.

16.3. Los administradores del Convenio podran ser reemplazados, sustitvidos o cambiados en
cualquier momento durante la vigencia de este instrumento, sin que esto implique la modificacidn del
Convenio, para lo cual bastard la correspondiente notificacién a la contraparte en un término maximo
de tres (3) dias, subsiguientes a la designacion del nuevo administrador, suscrita por la méxima
autoridad de la institucién segin corresponda.

Los administradores salientes deberdn entregar formalmente la documentacidn relevante v un informe
de su gestidn a las autoridades competentes, para que continden con la ejecucién del Convenio, en un
término de diez (10} dias, de lo cual se levantard la respectiva acta de enirega recepcion.

16.4, El administrador del Convenio designado por ¢l MINISTERIO, ademds de las obligaciones
estipuladas en el nimero 16.2. de esta cliusula deberd cumplir con las funciones ¥ responsabilidades
establecidas en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 05 de junio de 2023, en lo que foere
aplicable a este Convenio.

DECIMOSEPTIMA. = MANEID DE IMAGEN:

Para efectos promocionales de las actividades de este Convenio, las Partes podrin hacer uso conjunio
de sus logos, siempre vy cvando se informe v coordine previamente con la otra Pane conforme se
establece en el siguiente parrafo.

Las Partes de mutuo acuerdo y por escrito, a través de los administradores del Convenio, asi como de
las dreas de comunicacion respectivas de cada una de las entidades comparecientes, incluirdn el logo
de la otra Parte en los materiales penerados para informacion v de comunicacitn.

No obstante, no se podrd wtilizar ¢l logo de la SUPERINTENDENCIA, en dmbitos referenies a

cumplimiento de la LOPDP, ¢l RLOPDP, y demas normativa aplicable en materia de proteccién de
datos personales, en virtud de que la SUPERINTENDENCIA, es el drzano compelente para ejecutar ¢l

10
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procedimicnio sancionatorio, ¥ dicho alcance no se encuentra previsio en el objeto del presente
Convenio.

DECIMOCTAVA, - TERMINGS E INTERPRETACION:

Los términos del presente Convenio deben interpretarse en su contexto, cuyo objeto revela claramente
la intencion de las Paries; caso contrario, las Partes se repirdn a las definiciones establecidas en la
legislacidn ecuatoriana.

DECIMONOVENA. - CESIONES:

El presente Convenio es de caracter obligatorio para las Partes v surtird los efectos aqui previstos. De
ninguna manera, las Pames podrin ceder sus derechos v responsabilidades constanies en esie
instrumento sin la autorizacion expresa v por escrito de sus representantes legales.

VIGESIMA. - ACEPTACION ¥ RATIFICACION:

Las Parles comparecientes an:plan de manera libre ¥ voluntaria el contenido de todas v cada una de
las cliugulas estipulas en vlnm: Convenio de Cooperacidn Interinstitucional. Por consiguiente,

suscriben el presenie Convenio en dos (2) ejemplares de igual valor ¥ contenido en el Distrito
Meiropolitano de Quito, a I:T. 26 de junio de 2025,
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