Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0068
Quito, D.M., 25 defebrero de 2025

MINISTERIO DEL TRABAJO

Carlos Julio Navarrete Madero, Ind.
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas
con la administracion de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y
capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estara constituido por: “a)
El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piblicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacion de cualificaciones”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro del
Trabajo en su Disposicién General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la Subsecretario/a de
Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los
procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdmites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, con Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre de
2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la
“Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales
Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion
serd de tres (3) afios calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;
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Que, el articulo 11 de la citada Resolucién sefiala: “La calificacion del POC se realizard a partir de un
estdndar aprobado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, el
cual versard en los criterios y sub-criterios que se determinen en el articulo 19 de la presente Norma
Técnica. Una vez analizado el cumplimiento de los requisitos determinados, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, emitird uno de los siguientes actos
administrativos, seguin corresponda’”;

Que, el articulo 13 de la Resolucion ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de los
requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
emitird uno de los siguientes actos administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de calificacion: Si
el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno de los criterios y
sub-criterios. * Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple entre 94,99% y 85% en cada uno o varios
de los criterios y sub-criterios, dard a conocer los hallazgos encontrados, y otorgard un término de
veinte (20) dias para la subsanacion de los hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la
evaluacion del cumplimiento y se expedird la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho
término, de no existir contestacion por parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se
archivard; y, podrd solicitar un nuevo trdmite de reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias. b.
Notificacion de no calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de 84,99% en
cada uno de los criterios y sub-criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el
peticionario podrd volver a solicitar un nuevo trdmite de calificacion, trascurrido al menos el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias.”;,

Que, el articulo 14 de la Resolucién ibidem establece: “El OCC podrd solicitar la modificacion de su
calificacion, en caso de que realice cambios en su infraestructura calificada y/o por la naturaleza de
cada curso.”;

Que, el articulo 15 de la Resolucién ibidem establece: “El OCC calificado por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo podrd realizar la ampliacion de su oferta de
calificacion una vez transcurrido el plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de la iiltima
Resolucion emitida.”;

Que, el articulo 17 de la Resolucién ibidem establece: “Para obtener la calificacion, modificacion y/o
ampliacion, y sus procesos complementarios, el solicitante deberd presentar la solicitud y documentos
habilitantes en los formatos y formularios establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se expide el “Reglamento
de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores
Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos.”;

Que, mediante Resolucion No. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022, se expidié el
“Instructivo de Aplicacion a la Normativa de Calificacion como Operadores de Capacitacion”, cuyo
objeto contemplado en el articulo 1, indica: “...Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y/o juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion; Yy,
Capacitadores Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus
modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion..”;,
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Que, el articulo 20 del Instructivo citado, indica que: “Una vez realizada la evaluacion de la
documentacion presentada; y, en cumplimiento de los criterios y sub criterios determinados en el Art. 19
de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, la Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores, emitird uno de los actos administrativos contemplados
en el Art. 13 de la misma normativa legal.”;

Que, el articulo 22 del Instructivo citado, indica que: “El OC podrd solicitar la modificacion de su
calificacion, en caso de que realice cambios en su infraestructura calificada y/o por la naturaleza de
cada curso.”;

Que, el articulo 27 del Instructivo citado, indica que: “El OCC calificado por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, podrd realizar la ampliacion de su oferta de
capacitacion una vez transcurrido el plazo sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de la iltima
resolucion emitida.”;

Que, mediante Resolucion Nro. SO-01-001-2023, de 13 de abril de 2023, el Comité Interinstitucional de
Cualificaciones Profesionales resuelve en su Articulo 1 disponer lo siguiente: “...que la persona natural
o juridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
en los dltimos cinco aiios. "Para la aplicacion de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de

Resolucion de cancelacion emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.";

Que, el articulo 2 de la Resolucién ibidem, establece: “Disponer que ninguna persona que haya formado
parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de Representante Legal, Coordinador Pedagogico,
Instructor, Miembro del Comité de Certificacion (Coordinador, Analista, Supervisor y Responsable del
Proceso), podrd solicitar una nueva calificacion, reconocimiento o formar parte de un Operador de
Capacitacion calificado u Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido o ser Capacitador
Independiente, por el mismo tiempo dispuesto en articulo 1 de la misma resolucion.";

Que, mediante Resolucidon Nro. SO-02-004-2023 de 16 de agosto de 2023, Articulo 1 numeral 2: "Una
vez que el Postulante a Capacitador Independiente obtuviere su calificacion, no podrd ser integrante de
un Operador de Capacitacion Calificado como propietario, Representante Legal, Coordinador
Pedagogico o Instructor bajo relacion de dependencia del mismo OCC, ni de ningiin Organismo
Evaluador de la Conformidad Reconocido como propietario, Representante Legal, integrantes del
Comité de Certificacion: Coordinador, Responsable del Proceso de Certificacion, Responsable

"

Financiero del Proceso, Supervisor, Analista, Examinador. ";

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2023-0319 de fecha 28 de septiembre de 2023, se expidid
la “Simplificacion de Trdmites Reforma al Instructivo de Aplicacion a la Norma Técnica de Calificacion
como Operadores de Capacitacion”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCPGA-2024-0338 de fecha 15 de agosto de 2024, se expidi6 la
“Reforma a la Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0092 de fecha 24 de febrero de 2022, la méaxima
autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del
Trabajo, resolvié renovar la calificacion al FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO
con nombre comercial ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL-FEPP, con RUC Nro.
1790164241001, como Operador de Capacitacion.;

Que, MDT-DGDA-2024-13389-E de fecha 09 de septiembre de 2024, asignado a través del Sistema de
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Gestion Documental - Quipux a la analista Alexandra Daliz Guarderas Ponce, el 09 de septiembre de
2024; e, ingresado el expediente fisico a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion
Artesanal del Ministerio del Trabajo el 10 de septiembre de 2024, con Acta de Descargo No. 2943;
mediante el cual el FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO con nombre comercial
ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL-FEPP, con RUC Nro. 1790164241001 y con correo
electrénico: efe @funder.edu.ec present6 de forma voluntaria la documentacion del proceso de ampliacion
y modificacién de la calificacion como Operador de Capacitacién, por capacitacién continua con el
siguiente detalle.

Instructores por capacitacion continua:

< o - Cédula .
INroJArea de capacitacion Especialidad ciudadania Nombres y apellidos
| (Administracion y Administracién General 0302000104  Maria Eugenia

legislacién [Lazo Calle
p  [Administracion y Administracién General 1001789781  [aribel Marlene

legislacién Chavez Arevalo
g (Administracion y /Administracién General 1309777967  |-1gia Elena
legislacion Sdnchez Zambrano
y  (Administracion y Administracién General 0502039697 ~ Uynna Fernanda
legislacién Mejia Pacheco
5 Tecnologl?s de la . . Programas de Escritorio 1718420787 Ed(.iy Pamm?
informacién y comunicacidn Quillupangui Toapanta)
A Ahm.entacwn, gastronomia Turismo 1714899901 Kennia Zulay Villalba
y turismo Salazar
L Alm@ntamon, gastronomia S?I’Vl(}lO de Recepmo_n, 17148999901 Kennia Zulay Villalba
turismo Limpieza, Pisos y Afines Salazar
8 Mecénica automotriz Mecénica General 1721788766 [Edison Vladlmlf
Guatemal Lechén
o Mf:cal}lca industrial y Soldadura 1301878292 Jesds Antonio Cornejo
mineria Zambrano
1o [Construccione Gasfiteria 1312614124  anuel Vicente
infraestructura Macias Resabala
IAlimentacién, gastronomia [Elaboracién, Tecnologia y Jessica Fernanda
11 . > . 1720118189
y turismo Produccién de Alimentos Guevara Correa
12 [Zootecnia Ganaderia Menor 0201308624 (ésar DaYld
Chela Arévalo
13 [Electricidad y electronica  Electrodomésticos 1310101603  [Carlos Julio
Velez Chavez
. . . L. Uhonatan Alexis
14 |Procesos industriales Industria Quimica 1804489019 )
Moreano Terdn
15 |Especies acudticas y pesca Cultivo de Especies Acudticas 2100261193 Jo,se Luis Puente
Séanchez
Cursos por capacitacion continua:
Nro.Area fle .. |Especialidad Nombre del curso Modalidad CargaE Participantesl
capacitacion horaria
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IAdministracién|Administracion GESTION DE . . Uévenes y
1 v legislacion  General PROYECTOS DE Semipresencial96 Adultos
IDESARROLLO
IADMINISTRACION DE
b IAdministraciéon Administracién ~ (ORGANIZACIONES DEL Semipresencial120 Jovenes y
y legislacién  (General SISTEMA FINANCIERO \Adultos
POPULAR Y SOLIDARIO
GESTION DE
IAdministracién|Administracién EMPRENDIMIENTOS . . Uévenes y
B v legislacion  General VERDES Y MODELOS  Semipresencial128 Adultos
DE NEGOCIOS
SOSTENIBLES
[Formacién de
Instructores,
n Educaciéony  [Facilitadores, FORMACION DE Semipresencial40 Uévenes y
Capacitaciéon  [Monitores, FORMADORES IAdultos
Maestros, Guias,
[Formadores
Tecnologias de Programas de TECNOLOGI/}S DE LA Jovenes y
5 llainformacién Escritorio INFORMACION Y Presencial 40 Adultos
y comunicacion| COMUNICACION
IAlimentacion Serviciq de
6 gastronoml’a}; R.ecepmc’)n, . LIMPIEZA Y Presencial 120 Jovenes y
. Limpieza, Pisosy MANTENIMIENTO Adultos
turismo X
Afines
Mecanica .. MECANICA . J6venes
[7 automotriz Mecanica General AUTOMOTRIZ Presencial 160 Adultos y
Mecdnica
. . SOLDADURA Y . Jévenes
8 1nfiust,r1al y Soldadura METAIL MECANICA Presencial 120 Adultos y
imineria
REPARACION DE
9 itﬁfgiﬁid Y Electrodomésticos 5LE§ERODOMESTICOS Presencial 120 K)glflrtl SZ y
IACONDICIONADO
Construccién e . GASFITERIA Y . Jévenes
10 infraestructura Gasfiteria PLOMERIA Presencial 80 IAdultos !
Alimentacien. [Eaboracion, TRANSFORMACION DE
11 |gastronomia }; Tecnolog’l’a y ALIMENTOS Y Presencial 120 Jovenes y
rurismo Pr(.)ducmon de CADENAS DE VALOR IAdultos
IAlimentos (AGROINDUSTRIA)
ELABORACION DE
Procesos . . . PRODUCTOS DE . Jévenes
12 findustriales | Mdustria Quimica ooy reror 0Gia Presencial - 1120° 4 410 ’
NATURAL
IAlimentacion, TURISMO )
. . . Jévenes y
13 |gastronomiay [Turismo COMUNITARIO Presencial 180 Adultos
turismo SOSTENIBLE
MANEJO SOSTENIBLE Jovenes y
14 [Zootecnia Ganaderia Menor DEL GANADO Y Presencial 120 A dulto;
ESPECIES MENORES
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15 E:E:?tciiss Cultivo de RODUCCION Presencial 120 Jovenes y
esca y Especies AcudticasPISCICOLA /Adultos
Infraestructura presentada:
No.Provincia&)irecci()n t[‘lpo de‘ . Cédigo del
instalacion Taller

1 |Pichincha|Calle Mallorca No. 24-75 y Av. La Coruiia
Calle Mallorca No. 24-75 y

ILaboratorio ILAB 01

2 [Pichincha ~ Taller TALLER 04
Av. La Corufia

B [Manabi |[Ramos Iduarte 208 y Chile Taller TALLER 08

¥ Bolivar Via El Calvario s/n y Samilagua Taller TALLER 09

5 Pichincha Reserva Del Chocé Andino (Ingreso por San Miguel de Taller TALLER 10

los Bancos)
Puerto Francisco de Orellana (El Coca) / Los Volcanes 97

6 |Orellana Y Antonio José de Sucre Taller TALLER 11
b Pichincha Calle Mallorca No. 24-75 y Plataforma AULA
Av. La Coruiia Virtual VIRTUAL

Que, una vez concluida la evaluacién del expediente fisico remitido por el peticionario, mediante Informe
Técnico de Recomendacién para la Modificaciéon y Ampliacién de la Calificacién como Operador de
Capacitacion Nro. MDT-DCR- 2025-AMP-MOD-CAL-047 de fecha 05 de febrero de 2025; entre otras
cosas, se concluye que: “...FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO con nombre
comercial ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL-FEPP., obtuvo una calificacion de 99.74
puntos que representa el 99.74%, dado que CUMPLE con todos los criterios y sub criterios necesarios
para modificar y ampliar la calificacion como Operador de Capacitacion”. De la misma manera,
mediante el informe en mencién, se recomienda que: “...la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, a través de la correspondiente Resolucion,
APRUEBE la Modificacion y Ampliacion de la Calificacion de Consisso S.A.S., como Operador de
Capacitacion (...)";

Que, el Informe citado, fue aprobado por la Direccién de Calificacién y Reconocimiento; y, remitido a la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal, mediante memorando Nro.
MDT-DCR-2025-0118-M de fecha 13 de febrero de 2025;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.1.5.2, del Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo;

RESUELVO:

Articulo 1.- APROBAR la Modificacién y Ampliacién de la Calificacién como operador de capacitacion
a FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO con nombre comercial ESCUELA DE
FORMACION EMPRESARIAL-FEPP., con RUC Nro. 1790164241001, por capacitaciéon continua,
conforme las siguientes especificaciones.
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Registro de Instructores por capacitacion continua:

< o - Cédula .
INroJArea de capacitacion [Especialidad ciudadania Nombres y apellidos
| /Administracién y legislaciénAdministracién General 0302000104  [Maria Eugenia

ILazo Calle
2 |Administracién y legislaciéon/Administracion General 1001789781 Ma’rlbel Marlene
Chavez Arevalo
3 Administracién y legislaciénAdministracién General 1309777967  |-8ia Elena
Sanchez Zambrano
4 Administracién y legislacién Administracién General 0502939697 (Jynna Fernanda
Mejia Pacheco
5 [Tccnologiasdela [y 0 s de Escritorio 1718420787  |24dy Patricio
informacién y comunicacién Quillupangui Toapanta
6 Ahmpntacmn, gastronomia Turismo 1714899901 Kennia Zulay Villalba
y turismo Salazar
L Allmenta010n, gastronomia S?I‘VI.CIO de Recepaop, 1714899901 Kennia Zulay Villalba
y turismo Limpieza, Pisos y Afines Salazar
8 Mecénica automotriz Mecénica General 1721788766 [Edison Vladlmlf
Guatemal Lechén
o M.ecar,nca industrial y Soldadura 1301878292 Jests Antonio Cornejo
mineria Zambrano
jo [Comstruccion e Gasfiterfa 1312614124 | Manuel Vicente
infraestructura Macias Resabala
IAlimentacidén, gastronomia |[Elaboracién, Tecnologia y Jessica Fernanda
11 . P . 1720118189
turismo Produccién de Alimentos Guevara Correa
12 Zootecnia Ganaderfa Menor 0201308624 |-ooar David
Chela Arévalo
13 [Electricidad y electrénica  [Electrodomésticos 1310101603 Carlos JUI,IO
Velez Chavez
. . . L Jhonatan Alexis
14 Procesos industriales Industria Quimica 1804489019 )
Moreano Teran
15 [Especies acudticas y pesca (Cultivo de Especies Acudticas 2100261193 Jo,se Luis Puente
Sénchez
Registro de cursos por capacitacion continua:
Nro.Area fle .. [Especialidad Nombre del curso Modalidad CargaE Participantes|
capacitacion horaria
L .. .. |GESTION DE )
I A?;n;;fg?;lon ég::r‘:]mac‘on PROYECTOS DE Semipresencial96 K’geﬁgz y
ye8 DESARROLLO B
IADMINISTRACION DE
b IAdministracién Administracion ~ (ORGANIZACIONES DEL Seminresenciall20 Uévenes y
y legislacion  |General SISTEMA FINANCIERO P Adultos
POPULAR Y SOLIDARIO
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GESTION DE
IAdministracién|Administracién EMPRENDIMIENTOS . . Uévenes y
B v legislacion  General VERDES Y MODELOS  Semipresencial128 Adultos
DE NEGOCIOS
SOSTENIBLES
[Formacién de
Instructores,
n Educaciéony  [Facilitadores, FORMACION DE Semipresencial40 Uévenes y
Capacitaciéon Monitores, FORMADORES IAdultos
Maestros, Guias,
IFormadores
Tecnologias de Programas de TECNOLOGiéS DELA Jovenes y
5 [la informacién Escritorio INFORMACION Y Presencial 40 Adultos
y comunicacién| COMUNICACION
IAlimentacion Serviciq de
6 gastronoml’a); R.ecepc16n, . LIMPIEZA Y Presencial 120 Jovenes y
. [Limpieza, Pisosy MANTENIMIENTO \Adultos
turismo X
IAfines
Mecanica L. MECANICA . Jévenes
[7 Automotriz Mecanica General AUTOMOTRIZ Presencial 160 Adultos y
Mecanica
A . SOLDADURA Y . Jévenes
8 1n{:lust,r1al y Soldadura METALMECANICA Presencial 120 Adultos y
mineria
REPARACION DE
9 fll(iitrré?iizd y Electrodomésticos ]\E{L/]%EI(I?{I]"ERODOMESTICOS Presencial 120 fgsﬁ zz y
IACONDICIONADO
Construccion e ., GASFITERIA Y . Jovenes
10 infraestructura Gasfiteria PLOMERIA Presencial 80 |Adultos ’
Alimentacien. [Eaboracion, TRANSFORMACION DE
11 |gastronomia }; Tecnolog’l’a y ALIMENTOS Y Presencial 120 Jovenes y
urismo Prgducmon de CADENAS DE VALOR IAdultos
IAlimentos (AGROINDUSTRIA)
ELABORACION DE
Procesos . .. PRODUCTOS DE . Jévenes
12 industriales  Mdustria Quimica oy reror 0GiA Presencial 1120y § 1tos ’
NATURAL
/Alimentacion, TURISMO )
. . . U6venes y
13 |gastronomiay [Turismo COMUNITARIO Presencial 180 Adultos
turismo SOSTENIBLE
MANEJO SOSTENIBLE Jovenes y
14 [Zootecnia Ganaderia Menor DEL GANADO Y Presencial 120 Adultos
ESPECIES MENORES
15 SSEETSICZSS‘. y Cultiv.o de - PROPUCCION Presencial 120 Jovenes y
besca [Especies AcuaticasPISCICOLA IAdultos
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Infraestructura habilitada:

No.Provincia&)irecci(’m :I‘lpo de. . Codigo del
instalacion Taller
1 |Pichincha|Calle Mallorca No. 24-75 y Av. La Coruiia [Laboratorio LAB 01
b Pichincha C2llc Mallorca No. 24-75 y Taller TALLER 04
Av. La Coruiia
B [Manabi |[Ramos Iduarte 208 y Chile Taller TALLER 08
¥ Bolivar |Via El Calvario s/n y Samilagua Taller TALLER 09
K Pichincha Reserva Del Chocé Andino (Ingreso por San Miguel de Taller TALLER 10
los Bancos)
6 Orellana Puerto Ffanmsc/:o de Orellana (El Coca) / Los Volcanes 97 Taller TALLER 11
IY Antonio José de Sucre
b Pichinch Calle Mallorca No. 24-75 y Plataforma AULA
1NN Ay, La Coruna Virtual VIRTUAL

Articulo 2.- El plazo para el cual fue concedida la respectiva Resolucién de ampliacién y modificacion a
la Calificacion al Operador de Capacitacion FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO
con nombre comercial ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL-FEPP., con RUC Nro.
1790164241001, no se modifica en virtud de la expedicién de la presente Resolucion.

Articulo 3.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio
del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar
los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y
evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion.

Articulo 5.- El Operador de Capacitacion calificado deberd cumplir con el Instructivo Automatizacion de
Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion, y demas normativa aplicable del Ministerio del
Trabajo.

Articulo 6.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir
logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean
personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la
Subsecretaria de Cualificaciones y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo. Se tomardn las
acciones legales que el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en
beneficio de los ciudadanos.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Encarguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, la incorporacién del Operador
de Capacitacion al Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacién Calificados, incluyendo el
contenido del Articulo 1 de la presente Resolucion.

Segunda. - Encarguese a la Direccién de Calificaciéon y Reconocimiento, la notificacion de esta
Resolucién al Operador de Capacitacién Calificado Consisso S.A.S., con nimero de RUC:
1793204348001.

Tercera. - Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de Gestion
Documental - Quipux.

Cuarta. - Encédrguese a la Direccién de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador de Capacitacién, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificacion del Operador de Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de
Capacitacion Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo; y,
a otras acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - Encédrguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, se realice la coordinacion
necesaria para comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en la pagina institucional del
Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Téc. Carlos Julio Navarrete Madero i
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

Referencias:
- MDT-DGDA-2024-13389-E

Anexos:
- 2024-13389-e.pdf

Copia:
Sefiora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora Ingeniera
Maria José Herrera Ayala
Especialista de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora Psicéloga Industrial
Alexandra Daliz Guarderas Ponce
Analista de Calificacién y Reconocimiento 2

Sefior Ingeniero
Manuel Alejandro Coronel Gonzélez
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Seforita
Andrea Lucia Carrién Rodriguez
Secretaria Ejecutiva

Sefiora
Azucena de Fatima Leon Ramirez
Secretaria
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