REPUBLICA

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL N° MDT-CC-2025-014
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PENIPE

Comparecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, los representantes de las siguientes instituciones: el Ministerio del
Trabajo, legalmente representado por la Abg. Ivonne Elizabeth NUfiez Figueroa, en su
calidod de Ministra del Trabajo, segun designaciéon otorgada mediante Decreto
Fjecutivo Nro. 12, de 23 de noviembre de 2023; y, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Penipe, representado legalmente por el Mgs.
Fabidn Marcelo Aldaz Viscaino, en su calidad de Alcalde del Cantén Penipe, segin
accién de personal Nro. 0010-UATH-GADMCP, de 14 de mayo de 2023, guienes en
adelante y para efectos del presente Convenio se les denominard de manera
individual "EL MINISTERIO", "EL GAD MUNICIPAL", respectivamente, o de manera conjunta
"LAS PARTES". Los comparecientes son hdbiles y capaces cual en derecho se requiere
para celebrar este tipo de actos, y convienen en celebrar libre y voluntariamente por
los derechos que representan el presente instrumento de conformidad a las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE NORMATIVA:

1.1 El articulo 3, nimero 1, de ia Constitucion de la Republica del Ecuador dispone
que, “Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion
aiguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en parficular ia educacion {...)".

1.2 El articulo 33 ibidem establece que: “El trabagjo es un derecho y un deber social,
y un derecho econdémico, fuente de realizacion personal y base de ld
economia. El Estado garantizard a las personas frabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desemperio de un frabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.

1.3 El articulo 35 de la Constituciéon de Ia Republica ordena: “Las personas adultas
mavyores, nifias, ninos y adolescenfes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de afta complejidad, recibiran atencion prioritaria
y especializada en los dmbitos piblico y privado. La misma atencion prioritaria
recibirdn las personas en situaciéon de riesgo, las victimas de violencia doméstica
y sexual, malfrato infantil, desastres naturales o anfropogénicos. £l Estado
prestard  especial profeccién a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad”.

1.4 El segundo inciso del articulo 39 de la Constitucidon de la Republica dispone que,
“Fl Estado reconocerd a las jévenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacion {...). El Estado fomentarg su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacién, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus
habilidades de emprendimiento”.

1.5 E articulo 46, nUmero 2, de la Constitucion de la RepUblica dispone: “Proteccion
especnal com‘ro cuo!qu:er tipo de explotacién laboral o econémica. Se prohibe
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el frabgjo de menores de quince anos, y se implementardn polificas de
erradicacion progresiva del frabagjo infantil. El trabajo de las adolescentes y los
adolescentes serd excepcional, y no podrd conculcar su derecho a la
educacion ni realizarse en situaciones nocivas o peligresas para su salud o su
desarrollo personal. Se respetard, reconocerd y respaldard su trabajo v las demas
actividades siempre que no atenfen a su formacién y a su desarrolio integral”.

1.6 El articulo 66 numeral 4 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador reconoce
y garantiza a las personas: “(...) 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad
material y no discriminacion”.

1.7 El articulo 66 nimero 19 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone:
"“Se reconoce y garantizard a las personas: {...) 19. El derecho a la proteccion de
datos de cardcter personal, que incluye el acceso y la decisién sobre
informacién y datos de este cardcter, asi como su correspondiente proteccion.
La recoleccién, archivo, procesamiento, distribucidon o difusidn de estos datos o
informacién requeriran la autorizacién del titular o el mandato de la ley”.

1.8 El numero 1 del articulo 154 de la Constitucidn de la Republica ordena que
corresponde a las ministras y ministros de Estado: “(...) Ejercer la rectoria de ias
politicas del drea a su cargo y expedir y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”.

1.9 El articulo 226 de la Constitucién de la RepuUblica dispone gue: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que acfuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn sclamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion vy la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en ia
Constitucién”.

1.10 El articulo 227 de la Constitucion de la Republica dispone que, “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquio, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”.

1.11 El nimero 2 del articulo 276 de la Constitucién de la Republica establece como
uno de sus objetivos del régimen de desarrollo: “Construir un sistema economico,
justo, democrdtico, productivo, solidario y sostenible basado en la distribucion
igualitaria de los beneficios del desarrollo, de los medios de produccion y en la
generacion de trabajo digno y estable”.

1.12 El numero 6 del articulo 284 de ia Constitucién de la Republica establece como
objetivo de la politica econdmica: “(...) Impulsar el pleno empleo y valorar todas
las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales”.

1.13 El articulo 325 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que:
“{...) el Estado garantizard el derecho al trabgjo (...)".

i



'T a.
T pepuaLica
7= | DELECUADOR Ministerio def Trabajo
1.14 Los nUmeros 2 y 5 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
prescribe que el derecho al trabajo se sustenta en varios principios, entre ellos:
“(...) Los derechos laborales son irenunciables e infangibles. Serd nula toda
estipulacién en contrario. {...) 5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio. que garanfice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar (...)". disposicion que guarda
concordancia con lo dispuesto en el articulo 4 del Codige del Trabajo.

1.15 E Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, publicado
en el Registro Oficial Nro. 101 de 24 de enero de 1969, indica en su articulo 6: “1.
Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho ¢ trabajar, que
comprende el derecho de toda persona de tener la oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y fomaran medidas
adecuadas para garantizar este derecho. 2. Enfre las medidas que habrd de
adoptar cada uno de los Estados {...) deberd figurar la orientacidn y formacion
técnico-profesional, la  preparacién de programas, normas y fécnicas
encaminadas a conseguir un desarrollo econdmico, social y cultural constante y
la ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanficen las libertades
politicas y econémicas fundamentales de la persona humana®.

1.16 La Recomendacion 202 de la Organizacion Internacional del Trabagjo (OIT),
establece que la seguridad social es una inversion en las personas que potencia
su capacidad para adaptarse a los cambios de la economia y del mercado de
trabajo, y que los sistemas de seguridad social actian como estabilizadores
sociales y econémicos automaticos, ayudan a estimular ta demanda agregada
en tiempos de crisis y en las etapas posteriores, a fin de facilitar la transicion
hacia una economia mads sostenible.

1.17 El Convenio sobre la Seguridad Social (num. 102), de la Organizacion
Internacional del Trabgjo (QIT), ratfificado por el Ecuador, determina gue es
responsabilidad del Estado garantizar a las personas protegidas la asistencia
médica de cardcter preventivo o curativo, cuando csi lo requieran, las
prestaciones monetarias de enfermedad. prestaciones de desempleo,
prestaciones de vejez, prestaciones de accidenie de frabagjo y enfermedad
profesional, prestaciones familiares, prestaciones de maternidad, prestaciones
de invalidez y prestaciones a sobrevivientes.

1.18 El Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabagjo sobre la edad
minima. en su articulo 1 establece: “Todo Miembro para el cual esté en vigor el
presenfe Convenio se compromete a seguir una politica nacional que asegure
la abolicidon efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad
minima de admision al empleo o al trabagjo @ un nivel que haga posible el mas
completo desarrollo fisico y menfal de los menores™.

1.19 El Convenio Nro. 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre las
peores formas de trabajo infantil, indica en su articulo 3: (...} a} todas las formas
de esclavitud o las practicas andlogas a la esclavitud, como la venta vy trata de
nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el frabajo forzoso u
obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso v obligatorio de nifios para utilizaros
en conflictos armados; b} la utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de ninos para
vfgl_pfosxﬁfucién{ la produccién de pornografia o actuaciones pornogrdficas; ¢/ fa
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utilizacion, el reclutamiento o la oferfa de nifios para la redlizacion de
actividades ilicifas, en particular la produccion y el tréfico de estupefacientes, tal
como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y d) el trabajo que,
por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable gue
dafe la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.”

1.20 Mediante el nimero 4 de la Disposicién Reformatoria Quinta del Codigo
Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones (COPCI), se agregd a
continuacion del articulo 23 del Cédigo del Trabajo, el articulo 23.1, con el cual
se le otorga al Ministerio del Trabajo la facultad de regular las relaciones
especiales de trabajo que no se regulen en el citado Cédigo.

1.21 &l articulo 539 del Cédigo del Trabagjo, prescribe que: “(...)] Corresponde al
Ministerio de Trabgjo y Empleo la reglamentacion, crganizacién y proteccién del
trabajo y las demas atribuciones establecidas en este Cédigo v en la Ley de
Régimen Administrativo en maferia laboral. El Ministerio rector del trabajo
ejercerq la recforia en materia de seguridad en el trabagjo y en la prevencién de
riesgos laborales y serd competente para emitir normas y regulaciones a nivel
nacional en la materia {...)".

1.22 El articulo 28 del Cédigo Orgdnico Administrativo dispone que: “f...) Las
administraciones frabagjaordn de manera coordinada, complementaria y
prestandose auxilio mufuo. Acordaran mecanismos de coordinacién para la
gestion de sus competencias y el usc eficiente de los recursos (...) En las
relaciones entre las distinfas administraciones publicas, el contenido del deber
de colaboracion se desarrolla a fravés de los insfrumentos y procedimientos,
que, de manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas”.

1.23 El articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo al referirse a la competencia,
indica que "“(...] es la medida en la que la Constitucion y ia ley habilitan a un
organo para obrar y cumplir sus fines, en razén de la materia, el territorio, el
tiempo y el grado”.

1.24 El articulo 67 del Cédigo COrgdnico Administrativo, dispone: “Alcance de las
competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los
Grgancs o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en
la ley, sino fodo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones {...}".

1.25 E nUmero 5 del articulo 4 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica senala, respecto a la informacién confidencial, que es la
(...} Informacion o documentacion, en cualquier formato, final o preparatorio,
haya sido o no generada por el sujeto obligado, derivada de los derechos
personalisimos y fundamentales, y requiere expresa autorizacién de su titular
para su divulgacion {...)".

1.26 El arficulo 4 de la Ley Orgdnica de Proteccidon de Datos Personales también
define Datos sensibles como: “Datos reiativos a: etnia, identidad de género,
identidad cultural, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién
migratoria, orienfacion sexual, salud, datos biométricos, datos genéticos y
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aquellos cuyo tratamiento indebide pueda dar origen a discriminacion, atenten
o puedan atentar contra los derechos y libertades fundamentales®.

1.27 Lo lefra a) del articulo 10 de la Ley Orgdnica de Proteccidon de Datos Personales
dispone, respecto al principio de juridicidad que. “(...] Los datos personales
deben tratarse con estricto apego y cumplimiento a los principios, derechos y
obligaciones establecidas en la Constitucion, los instrumenfos infernacionales, la
presente Ley. su Reglamento y la demds normativa y jurisprudencia aplicable™.

1.28 El articulo 25 de la Ley uf supra establece: “"Categorias especiales de datos
personales. - Se considerardn categorias especiales de datos personales, los
siguientes: “a) Datos sensibies; - b} Datos de ninas, ninos y adolescentes: ¢) Datos
de salud; y, d) Datos de personas con discapacidad y de sus sustitutos, relativos
a la discapacidad.”

1.29 El articulo 34 de la Ley Orgdnica de Participacion Civdadana, dispone: "De la
cogestidn y los proyectos de las organizaciones sociales. - La civdadania y las
organizaciones sociales podrdn participar conjuntamente con el Estado vy la
empresa privada en la preparaciéon y ejecucion de programas y proyectos en
beneficio de la comunidad {...)".

1.30 El nUmero 1 del articulo 155 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, indica que: “La Administracion Pudblica esta facultada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de fa Procuraduria General del
Estado, a celebrar acuerdos, pactes, convenios o confratos con personas fanto
de derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al
ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de fransaccion y
tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el
alcance, efectos y régimen juridico especifico que en cada caso prevea la
disposicion que lo regule {...)".

1.31 El Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 5 de junio de 2023, publicado en el
Registro Oficial Nro. 338 de 23 de junio de 2023, expidid la Regulacion para
Gestionar la Suscripcidn, Ejecucion y Cierre de Instrumentos Convencionales de
Cooperacion del Ministeric del Trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA. — ANTECEDENTES:

2.1 Mediante Decreto Ejecutive Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designd a la
abogada Ivonne Elizabeth NUfiez Figueroa como Ministra del Trabagjo.

2.2 Segun lo establecido en las letras a} y g) del nimero 1.1.1.1. del articulo 10 de la
Reforma al Estatuto Orgdnico del Ministerio del Trabgjo, conforme al Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2023-112 del 06 de septliembre de 2023, se establece que el
Ministro/a de Trabagjo actia como representante legal, judicial y extrajudicial de
la entidad. Ademds, se le atribuye la facultad de suscribir convenios con
entidades nacicnales e internacionales relacionadas con los planes, programdas
y proyectos del Ministerio.
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2.3 Ei Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del cantén Penipe, fue creado
mediante Ley Nro. 157, publicada en el Registro Oficial nUmero 480, el 09 de
febrero de 1984; es una persona juridica de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera.

24 El Abg. Carlos Fernando Buenaiio Bayas, en su calidad de Procurador Sindico
Municipal del GAD de Penipe, mediante Oficio Nro. GADMCP-PS-2024-0069, del
20 de agosto de 2024, dirigido a la Abg. Maria José Reyes Montenegro,
Subsecretaria de Calidad del Servicio Publico del Ministerio del Trabgjo,
manifestd su interés de suscribir un convenio de cooperacion entre las dos
instituciones, con la finalidad de trabajar conjuntamente en la erradicacidn del
trabajo infantil en el cantén Penipe.

2,5 Mediante Memorando Nro. MDT-DGAP-2024-0439-M, del 10 de octubre de 2024,
el Dr. Luis Marcelo Gallegos Burbano, Director de Grupos de Atencidn Prioritaria,
remitié a la maxima autoridad del Ministerio del Trabajo, el Informe ejecutivo
solicitando autorizacién para el inicio del procedimiento de negociacion vy
suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio del
Trabagjo y el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del cantén Penipe.
Al efecto, mediante sumilla inserta en el recorrido del citado memorando,
clojado en el Sistema de Gestion Documental, la mdxima autoridad del
Ministerio del Trabajo con fecha 21 de noviembre de 2024, autorizd el proceso de
negociacion.

2.6 Mediante Informe Técnico de Viabilidad Nro. MDT-DGAP-002-2025-1, del 22 de
enero de 2025, elaborado por el Director de Grupos de Atencién Prioritaria,
revisado por el Director de Servicio Publico de Empleo, Director de Conftrol,
Inspecciones y Coactivas (E), Subsecretaria de Trabajo (E), y Subsecretario de
Empleo y Salarics. asi como, debidamente aprobado por parte de Ia
Viceministra de Trabgjo y Empleo (E). se determind la viabilidad para la
suscripcion de este Convenio de Cooperacion.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene como objeto establecer una colaboracién interinstitucional
entre el Ministerio del Trabagjo y el Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal del
cantén Penipe, para implementar acciones conjuntas para propender la erradicacion
del frabajo infantil y del trabajo adolescente peligroso en el cantén Penipe.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, las Partes ejecutardan las
siguientes acciones:

4.1. DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

a) Eecutar talleres gratuitos a los funcionarios del "GAD MUNICIPAL" sobre la
normaftiva vigente en materia de trabajo infantil y trabagjo adolescente peligroso.

Grencion: v, Bepublica de £} Selvager §34-181 y Jules
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b) Articular con el Ministerio de Inclusidon Econémica y Social, Ministerio de Salud
PUblica, Ministerio de Educacién y ofras instituciones publicas, para gue
participen en los procesos de prevencion y erradicacion del frabajo infantil en el
cantén Penipe, pues dichas actividades demandan un trabajo conjunto de
desarrollo de servicios sociales, de salud, de educacion y otros donde se derive a
los nifios, nifias y adolescentes.

¢) Planificar inspecciones de trabojo en el cantén Penipe, con énfasis en la
idenftificacion y erradicacion del frabajo infantil y frabajo adolescente peligroso.

d) Fortalecer la empleabilidad y/o promover la vinculacién laboral de padres de
familic o tutores de nifas, nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil y
frabajo adolescente peligroso.

e) Compariir informacidn estadistica publica sobre trabajo infantil y trabagjo
adolescente peligroso, respetandc las disposiciones de la Ley Crganica de
Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

4.2. DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PENIPE:

a) Disefiar e implementar politicas locales para la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso en el canton Penipe, en el
marco de sus competencias constitucionales y legales.

b) Fortalecer el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos para que aborde
de manera prioritaria ia problematica del trabgjo infantil y trabajo adolescente
peligroso.

¢) Asignar recursos humanos y logisticos para la implementacién de las acciones
contempladas en este Convenio, denfro de sus capacidades institucionales.

d) Facilitar la coordinaciéon con actores locales relevantes para la ejecucion de
acciones de prevencién y emadicacion del trabgjo infantl y frabagjo
adolescente peligroso.

e) Promover programas de desarrcllo social y econdmico dirigidos a las familias en
situacién de vulinerabilidad, como medida preventiva del frabajo infantil y
trabajo adolescente peligroso.

i) Colaborar en la identificacion de zonas y sectores con mayor incidencia de
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso en el cantdn Penipe.

g) Compartir informacién con “EL MINISTERIO”, sobre frabajo infantil y trabagjo
adolescente peligroso en el cantdén Penipe, respetando las disposiciones de a
Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales y su Reglomento.

4.3. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES:

Las Partes ejecutardn las siguientes acciones en el dmbito de sus atribuciones y
competenciacs:

a) Arlicular de manera permanente para el efective cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio de Cooperacion.

b) Elaborar un plan de accidn conjunto para el cumplimiento del objeto y
obligaciones establecidas en el presente Convenio.

¢) Coocrdinar campanas de sensibilizacion y concientizacion sobre los riesgos del
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso dirigidas a la comunidad del
cantén Penipe.
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d)} Realizar seguimiento y evaluacién periddica de las acciones implementadas en
el marco del Convenio.

e) Articular la difusibn y promocion de los resuitados del Convenioc en sus
respectivos canales de comunicacion.

f) Entregar de manera conjunta un informe anual de ejecucion de las acciones
realizadas.

CLAUSULA QUINTA. - FINANCIAMIENTO:

Debido a la naturaleza del presente Convenio, el mismo no genera obligaciones
financieras para las “PARTES” tampoco impacto fiscal, por lo tanto, no comprometen
partidas presupuestarias ni erogacién de recursos econdmicos, asi como, no existen
garantias vinculadas.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de vigencia de este Convenio serd de dos (2) anos y rige a partir de la fecha
de su suscripcion.

CLAUSULA SEPTIMA. - RENOVACION:

Durante la vigencia del Convenio y una vez evaluados los resultados obtenidos, el plazo
de este instrumento podrd ser renovado previa aceptacion por escrito de “LAS PARTES™,
debiendo la parte interesada solicitar su renovacidn por lo menos con treinta (30) dics
habiles de anticipacion al vencimiento de este instrumento. La renovacion se hard
mediante la suscripcidn de un convenio madificatorio, de conformidad con el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 05 de junio de 2023.

No se realizardn prérrogas si el plazo del instrumento convencional se encuentra
vencido, vy, por 1o tanto, los administradores designados por las “LAS PARTES”
gestionardn las acciones pertinentes para su liguidacion y cierre.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

“LAS PARTES" designan a las siguientes personas de sus respectivas instituciones, para
que actien en calidad de Administradores del Convenio, quienes velaran por el cabal
cumplimientc y la oportuna ejecucién de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de este instrumento; asi como de la organizacién, administracion, ejecucion,
coordinacion, supervisién y seguimiento de las actividades detalladas y planificadas
para el cumplimiento del objeto de este instrumento:

a) Por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO se designa en calidad de Administrador al
Director/a de Grupocs de Atencidn Prioritaria o quién haga sus veces: y,

b) Por parte del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNCIPAL DEL
CANTON PENIPE se designa en calidod de Administrador al Coordinador/a de la
Unidad de Desarrolle Social y Humano o guien haga sus veces.

Para el caso de "EL MINISTERIO", se foma en cuenta que muchas de las obligaciones
que emanan de este Convenio son de competencia de diversas dreas internas de la

Instifucion, lngluso dﬁ %Ne[ desconcen’rrodo distintas a la Direccion de Grupos de
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Atencién Prioritaria, por lo que esta drea como Administradora del Convenio por parte
de “EL MINISTERIO", podrd requerir a las autoridades de la Direccion de Servicio Publico
de Empleo; Direccién de Control, Inspecciones y Coactivas; y demas funcionarios
responsables, la ejecucion de diversas acciones en el dmbito de sus atribuciones, en
tiempos especificos para la correcta ejecucidén de lo previsto en el presente
instrumento.

CLAUSULA NOVENA. - RESPONSABILIDADES DE LOS ADMINISTRADORES:

a) Elaborar un plan de frabajo para asegurar el cumplimiento de las
responsabilidades del presente instrumento, manteniendo una constante y
eficaz comunicacion entre las instituciones involucradas.

b) Articular con las autoridades de la Direccion de Servicio Publico de Empleo;
Direccion de Control, Inspecciones y Coactivas; y demas funcionarios
responsables, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones estiouladas en el
presenfe Convenio,

c) Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos,
técnicos y logisticos en el dmbito de sus competencias para la corecta
ejecucion del presente instrumento, observando el ordenamiento juridico
ecuatoriano vigente.

d) Resguardar, segun corresponda, los intereses institucionales respecto de la
ejecucion, calidad y finalizacién satisfactoria de las actividades originadas por el
presente Convenio.

e) Presentar a sus mdximas autoridades un informe de gestion anual de las
actividades y procesos readlizados para el corecto cumplimiento del presente
instrumento.

f) Velar por la cabal y oportuna ejecucion de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de este instrumento.

g) Realizar el seguimiento, evaluacién, monitoreo, coordinacion, administracion y
control del Convenio.

h) De ser el caso, proponer la ampliacién y/o modificacion del presente Convenio,
mediante un informe favorable debidamente motivado a las maximas
autoridades de cada una de “LAS PARTES" o sus delegades, para su
aprobacion.

El Administrador del Convenio designado por “EL MINISTERIO”, ademd&s de las
responsabilidades estipuladas en esta cldusula deberd cumplir con las funciones,
responsabilidades y procedimientos establecidos en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2023-070 de 05 de junio de 2023, en lo que fuere aplicable a este Convenio.

Los administradores del presente Convenio podrdn ser reemplazados, sustituidos o
cambiados en cualquier momento durante la vigencia de este instrumento, sin que esto
implique la modificacién del Convenio, para lo cual bastard la corespondiente
notificaciéon a la contraparte en un términc mdximo de tres (3) dias, subsiguientes a la
designacion del nuevo administrador, suscrita por la méaxima autoridad de la institucion
segun corresponda,

CLAUSULA DECIMA. - MODIFICACIONES:

Los términos del presente Convenio pueden ser modificados o ampliados de mutuo
~ acuerdo durante su vigencia, siempre que estos sean justificados técnicamente. Previo
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a la aceptacion de la medificacién o ampliacion solicitada, los administradores del
Convenio someteran este pedido al andlisis y revision de sus dreas técnicas vy juridicas
correspondientes. En caso de modificaciones o ampliaciones. se suscribird un convenio
madificatoric, el cual no podrd desnaturalizar el objeto de este Convenio.

CLAUSULA UNDECIMA. - RELACIONAMIENTO ENTRE LAS PARTES:

Por la naturaleza de este Convenio, ninguna de "LAS PARTES" adquiere relacién laboral
de ningun tipo, ni dependencia respecto del personal de la ofra parte que trabgje en
la ejecucion o aplicacién de este Convenio.

Todo personail propio, subcontratado o colaborador, que “LAS PARTES" empleen para
la ejecucion de este Convenio, serd de su exclusiva cuenta y responsabilidad, y cuidara
de la situacion legal de dicho personal en todos los ordenes, respondiendo del
cumplimiento de las obligaciones de cardcter laboral, civil, mercantil y penal que se
deriven de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la ofra parte de cualgquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

“LAS PARTES" expresamente senalan que este instrumento es de naturaleza civil y no
persigue fines asociativos. De lo senalado, cada parte es exclusivamente responsable
del cumplimiento de sus respectivas obligaciones en acatamiento a la normativa
vigente, incluyendo obligaciones laborales y tributarias.

CLAUSULA DUODECIMA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

a) Queda fotamente prohibido a “LAS PARTES" divulgar, distribuir, reproducir,
utilizar, disponer, manipular, enviar, compartir, perder y publicar por cucalguier
medio y/o para fines diferentes a los estipulados en el presente Convenio de
Cooperacion, la informacién de caracter personal, debiendo observarse en o
que fuere pertinente la Ley Orgdnica de Proteccidn de Datos Personales y su
Reglamento General.

b) “LAS PARTES"” se obligan a observar esirictamente el principio de reserva de la
informacién y el principio de confidencialidad del dato personal. de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 19 del articulo é6. de la Constitucion
de la Republica del Ecuador; la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica: el articule é de la Ley Orgdanica del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos, la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales vy
su Reglamento General en lo que fuere aplicable; asi como otras normales
legales y reglamentarias vigentes conexas.

c) “LAS PARTES", se abstendran de ulilizar la informacion de cualquiera de ellas
para fines o en formas gque implica una violacion a cualquier ley o regulaciéon del
Ecuadar.

d) La inobservancia de lo manifestado dard lugar a que la institucion gue se crea
afectada ejerza las acciones legales, civiles y penales correspondientes, y a dar
por terminado el Convenio, salvo en los casos en que la Ley Orgdnica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y ofra normativa vigente
aplicable establezcan su divulgacion.

e) Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles, que
dieran lugar el incumplimiento de esta clausula vy sin perjuicio de las acciones
legales que se inicien de conformidad con las disposiciones del Cddigo
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Orgdnico Integral Penal, serd causal para que cualquiera de “LAS PARTES” de
por terminado unilateralmente este Convenio.

f) “LAS PARTES" acuerdan que, en ningun caso, de manera directa o indirectq,
intentardn obtener informacion de la ofra parte a fravés de terceros que hayan
sido empleados, o que hayan recibido informacién confidencial debido a los
servicios prestados.

g) La informacién de “LAS PARTES" no podrd ser reproducida ni duplicada de
ninguna manera, salvo que sea para el legifimo uso interno de cualquiera de
estas en relacién con el objeto de este Convenio, y en el marco de lo dispuesto
en la legistacion vigente.

h) Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en la presente clausula, 1o
divulgacion de informacion de “LAS PARTES" no se impedird si se respondiera a
una solicitud realizada por un tribunal, juez u ofra entidad gubkernamental
competente del Ecuador segun lo dispuesto en la normativa vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

“LAS PARTES" se comprometen a vigilar y respetar los derechos de propiedad
intelectual que se pudieran generar en el contexto de este Convenio, para lo cual
deciaran gue todo insumo, informacién, material o cualquier otro producte que se
genere para la ejecucion de este Instrumento, serd propiedad exclusiva de la parte
que lo haya generado.

El presente Convenic nho implica ni concede ningun dereche, licencia, marca
registrada, invento, derecho de autor o patente a ninguna de "LAS PARTES”, ni les
concede el derecho de retener, distribuir o comerciclizar ninguna informacién de
propiedad intelectual de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO:
El Convenio podrd terminar por cualgquiera de las siguientes causales:

a) Por el cumplimiento del objeto y obligaciones.

b) Por cumplimiento del plazo de ejecucion.

c) Por circunstancias técnicas imprevistas.

d) Porque no fuere posible o conveniente para los intereses de “LAS PARTES"
ejecutar total o parciaimente el instrumento convencional.

e) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, justificado por la parte que lo
alegare y nofificado dentro el término de tres (3) dias de ocurrido el hecho. Se
considerardn causas de fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el
articulo 30 del Cédigo Civil del Ecuador; y, conjuntamente "LAS PARTES" hardn
todos los esfuerzos necesarios para superarla. En caso de que no se logren
superar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, en el término de
treinta (30} dios, se dard por terminado de mutuo acuerdo este instrumento.

f) Porsentencia ejecutoriada que declare la nulidad del instrumento convencionat.

g) Unilateralmente por incumplimiento del objeto y/u obligaciones de una de “LAS
PARTES"
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - LIQUIDACION Y CIERRE:

15.1. La terminacidn por las causales estipuladas en las letras q), b), c), d) y e}
establecidas en la Clausula Décima Cuarta del presente Convenio, se realizard a
través de la suscripciéon de un “Acta de Terminacién por Mutuo Acuerdo” suscrita
por las maximas autoridades o sus delegados, que contendrd como documento
habilitante y respaldo el informe técnico de liguidacion favorable de los
Administradores del Convenio. En el caso de “EL MINISTERIO”, el acta de
terminacion también sera suscrita por el Administrador del Convenio.

15.2. Para la terminacion del Convenio por la causal determinada en la letra g)
establecidas en la Clausula Décima Cuarta del presente Convenio, se procederd
de la siguiente manera:

La parte interesada notificard por escrito adjuntando la documentacion
cofrespondiente a la parfe que haya incumplidc con las obligaciones,
incluyéndose ademds la motivacion para dar por terminado el Convenio, v, la
ofra parte tendrd el termino de diez (10) dias, para justificar o remediar el
incumplimiento.

15.3. Una vez cumplido el plazo del instrumento convencional o por cualquiera de s
causales estipuladas en esta cldusula, los Administradores del Convenio en el
término de treinta (30) dias elaborardan un informe técnico de ciemre, mediante el
cual se hard referencia a la totalidad de las acciones redlizadas durante o
ejecucion {desde la fecha de su suscripcion), considerando los informes parciales
y el informe final presentados

Para todo lo sefalado en la presente Cldusula se observard el cumplimiento de lo
determinado en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 05 de junio de 2023,

CLAUSULA DECIMA SEXTA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

El presente Convenic se suscribe de manera libre y voluntaria entre “LAS PARTES”,
mediando entre estas la buena fe. Por lo que, en caso de suscitarse divergencias o
controversias en la interpretacion o ejecucion de este Convenio, y sus documentos
accesorios, se procurard un arreglo amigable y directo entre las mismas,
fundamentandose en principios de justicia y equidad, lo cual se dejard constancia en
un documento suscrito por sus maximas autoridades de "LAS PARTES" o sus delegados.

De no existir dicho acuerdo, "LAS PARTES"” podrdn someter las controversias al proceso
de mediacién como un sistema alternativo de solucidn de controversias reconocido
constitucionalmente, para lo cual las mismas acuerdan acudir al Centro de Mediacidn
de la Procuraduria General del Estado de la ciudad de Quito.

El proceso de mediacidon deberd estar sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General
del Estado, de acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la Ley Orgdnica de la
Procuraduria General del Estado.
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El acta de mediacién tendra efecto de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada, su
ejecucion serd del mismo modo que las sentencias de ultima instancia, de conformidad
al articulo 47 de la Ley de Arbitraje y Mediacion.

De no llegar a un acuerdo, la controversia se someterd al proceso contencioso
administrativo previsto en el Codigo Orgdnico General de Procesos, ante el Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo de Quito.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

a) Copia del Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, mediante el
cual, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré a la
abogada Ivonne Elizabeth NUiez Figueroa como Ministra del Trabajo.

b) Accién de personal Nro. 0010-UATH-GADMCP, de 14 de mayo de 2023,
mediante la cual se designa al Mgs. Fabidn Marcelo Aldaz Viscaino como
Alcalde de! Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Penipe.

c) Copia del Certificado del Registro Unico de Contribuyentes emitido por el
Servicio de Rentas Internas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantén Penipe.

d) Copias de los documentos de identidad de los comparecientes.

e) Autorizacién de inicio de procedimiento de negociacion y suscripcion de este
Convenio, por parte de la méxima autoridad del Ministerio del Trabagjo.

f) Informe Técnico de Viabilidad Nro. MDT-DGAP-002-2025-1, de fecha 22 de enero
de 2025, debidamente aprobado, para la suscripcion de este Convenio de
Cooperacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para cualquier comunicacién o notificacion a que hubiere lugar, y para todos los
efectos previstos en este Convenio, “LAS PARTES" fijan su domicilio en las siguientes
direccicnes que se indican a continuacion:

MINISTERIO DEL TRABAJO

e Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza, Quito-Pichincha.
s Teléfono: 593-2381-400 ext. 10831
s Correo electrénico: luis_gallegos@trabajo.gob.ec

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PENIPE

¢ Direcciéon: David Ramos 08-21 y Mons. Silvio Luis Haro, Penipe-Chimborazo
« Teléfono; (593-3)2907186
e Correo electrénico: gadpenipe@penipe.gob.ec, fabian.aldaz@penipe.gob.ec

Todas las comunicaciones entre “LAS PARTES", relativas a este instrumento, serdn
formuladas en idioma castellanc y. por escrito y correo electronico. “LAS PARTES" tienen
la obligacién de comunicar cualquier cambio de direccién en un término de cinco (5)
dias.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. - ANTICORRUPCION:

El Ministerio del Trabajo y el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Penipe, se comprometen, reconocen y garantizan que:

a) “LAS PARTES" y cualquiera de sus autoridades, funcionarios, miembros,
trabajadores, directivos y administradores relacionados de alguna manera con
el objeto de este Convenio cumplirdn en todo momento durante su vigencia
con toda la normativa en materia de comupcién del Ecuador. asi como aquellos
instrumentos internacionales relacionados que hayan sido ratificados por el
Ecuador.

b} Durante la vigencia de este Convenio y después de su cierre, “LAS PARTES", asi
como sus funcionarios, directivos, administradores y empleados, se
comprometen a no ofrecer, prometer, enfregar ni aceptar directa ©
indirectaomente dinerc o cualquier otro objeto de valor, a fin de influir en
actuaciones de la autoridad o institucion publica, o de un tercero para obtener
una ventaja indebida; o de inducirle a actuar de manera desleal o inapropiada.

¢) “LAS PARTES" mantendran durante la vigencia de este Convenio, politicas o
procedimientos propics para prevenir, detectar, combatir y disuadir actos de
corrupcion,

d) En caso de que una de las “LAS PARTES” tenga conocimiento del incumplimiento
de esta clausula deberd notificar a su contraparte en el término de tres (3) dias,
la cual deberd iniciar el procedimiento administrativo sancionador, sin perjuicio
de la sancion penal y civil.

CLAUSULA VIGESIMA. - MANEJO DE IMAGEN:

Para efectos promocionales de las actividades derivadas de este Convenio, “LAS
PARTES" podrdn hacer uso conjunto de sus logos y demds identificaciones propias,
coordinando y comunicando previamente a la otra parte conforme se establece en el
siguiente pdrrafo.

“LAS PARTES" de mutuo acuerdo, por escrito, a través de los administradores del
Convenic y de las areas de comunicacion respectivas de cada una de las entidades
comparecientes, incluiran el logo de la ofra parte en todo material generado para
informacion, reportes de actividades y en todos los materiales comunicacionales y
educativos que surjan como efecto de este Convenio.

En toda publicacion escrita o visual proveniente de este Convenio, los logos de “LAS
PARTES" deberdan ser ubicados en la parte superior o inferior, ningin logo debe tener
precedencia sobre otro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINOS E INTERPRETACION:

Los términos del presente Convenio deben interpretarse en su contexto, cuyo objeto
revela claramente la intencion de “LAS PARTES"; caso confrario, las mismas se regirdn a
las definiciones establecidas en la legislacion ecuatoriana.

savadar N34 153 y Suiza
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - CESIONES:

El presente Convenio es de cardcter obligatorio para "LAS PARTES" y surfird los efectos
aqui previstos. De ninguna manera, podrdn ceder sus derechos y responsabilidades
constantes en este instrumento sin la autorizacion expresa y por escrito de las maximas
autoridades de “LAS PARTES" intervinientes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las cldusulas, y declaraciones
contenidas en este Convenio, por asi convenir a los intereses de sus representadas. Para
constancia y conformidad de lo expuesto, “LAS PARTES" suscriben este Convenio en tres
(3) ejemplares de igual contenido y valor.

Suscrito en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los 05 dias del
mes de febrero del 2025. //' -
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