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CONVENIC DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL N° MDT - CC - 2024 - 024
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ GERARDO ORTIZ E HIJOS ClA. LTDA.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion ded presente Convenio de Cooperacitn (en adelante, “el Convenio”), por una
parte, e MINISTERIO DEL TRABAJO, representado legalmente en este acto por la abogada Ivonne
Elzabeth Nifez Figueroa, en su calidad de Ministra del Trabsjo, de conformidad al Decreto Ejecutive Nro, 12
de 23 de noviembre de 2023, a quien en adelanle y para los efeclos del presente Convenio se denominard
“EL MINISTERIO"; y, por otra parte, GERARDO ORTIZ E HIJOS ClA. LTDA,, representada legalmente por
e ingeniero Hugo Andrés Quezada lzquierdo, en su calidad de Gerente General, a quien en adelante y pars
los efectos del presente Convenio 52 denominard "GO CORF®; que de forma conjunta en adelante s los
denaminara “"LAS PARTES".

Los representanies legales de las Paries, debidamente aulorizados, y en eemicl de s alribuciones y
facullades a ellos conferidas, libre y voluntariamente por los derechos que representan expresan su acuerdo
y aceptacidn con & presenta Convenio confanido en [as siguienles ciausulas;

CLAUSULA PRIMERA. - MARCO NORMATIVO:

1.4, El aticulo 33 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, establece que: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuenda de realizacion personal y base de [a
economia. El Estado garanfizard a las personas frabajadoras ef pleno respefo & su dignidad, una
vida decornss, ramuneraciones v refibucionas jusias v ef desempefio de un frabgio saludsbie y
#bremanfs ascogido o acepfadn.”

1.2,  Elarficuio 39 sequndo parrafo de la Consflucién de la Repiblica del Ecuador dispone: “El Estado
reconocsrd & las fovenes y los jovenss como aclores estrafégicos del desamollo def pais .. B
Ezlado fomentard su incoporacitn af frabajo en condiciones justas y dignas, con énfssis en fa
capaciacitn, la garantla de accese al primer empleo y la promocion de sus habdiidades de

1.3.  Elarliculo 226 de la Consfituciin de la Repliblica del Ecuador ordena; “Las nstiluciomss del Esfado,
SUs organismos, dependencias, las sanidoras o senidoms poblicos y las personas que eclien en
virfug de una polesfad estalal efercarsn solamente lss competencias y feculfades que les sean
aribuidas an @ Constitucion i [a fey. Tendran af deber de coondingr accionss para & cumplimisnio
e sus fings v hacer afectivo &l goce y efercicio de fos derechos raconocidas en fa Constitueitn,”

14.  El aticdo 227 de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador dispone gue; "La adminisiracitn
piblica consfitys un servicio & la colectividad que se rige por los prncipios de eficacis, eficencia
caiigad, (...) coovdinaciin, parficinaciin, planificaciin, fransparanciz v evaiugciin,”

1.5.  Elnumeral 2 del artizul 276 de |a Constituciton de la Repiblica del Ecuador, establece como uno de
los chjefivos del rigimen de desamolle: “Consfrr un sisfema econdmico, justo, democrifico,
productivo, solidanio y sostenible basado en la distnbucidn igualiars de los bensficios del desamolio,
de los medios de produccidn y on la generacidn da frabajo digne y esfabie.”

1.6,  El numeral 6 del aficulo 284 de la Consfitucion de |a Repiblica del Ecuador, establece como

objetvo de la politica econdmica: ...} impulsar &f plano empleo y valorar fodas las formas de
trahajo, con respefo 8 los derechos laborales.”
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1.7.  Elariculo 325 de k2 Consfitucién de la Repdblica del Ecuador ordena que; "B Esfado garantizars &'
derecho al trabajo. S& reconocen fodas fas modalidades de frabajo [...)"

1.8.  El anticulo 326 nimeros 2 v 5 de |2 Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone que: °E
daracho & trabgio se susfenfs en los siqwenfes principios: (..) 2. Los demechos lshoraies son
irenunciabies e intangibles. Serd nula loda estipufackin en confranio. {...) 5. Toda persona fendrd
gﬂmr{:u adﬁaffaﬁarm tabares an un ambienle adecuado y propicio, que garantice su safud,
integndad, segunrdad, higiang y bienastar [...)".

13.  El articulo 329 de 'a Norma Constitucional establece que: “Las jdvenas y fos Mvenes fendrdn &
derecho de ser sufetos aclivos en la produccidn (...). Se impuisardn condiciones y oporfunidades
con asfe fin,”

140. El nomeral 1 del arficuls 34 de la Convencién Iberoamericana de Derechos de los Jéwenes,
documento suserito y ratificado por el Ecuador, establece que ks jovenes tienen derecho &
desamolio social, econdmico, poliics y cullural y a ser considerados come sujelos prodtanos de las
iniciativas que se implementen para tal fin.

141 El numeral 2 del articule 34 de la Convencidn ibercamericana de Derechos de los Jowenes,
manifiesta que les Estados Parle se comprometen a adoptar las medidas adecuadas para garentizar
la asignacidn de los recursos humanos, [Ecnicos y financieros necesarios pard programas que
aiendan a la promocion de ka juventud, en el dnea rurl y urbana, la participacion en ka discusion
para elaborar los planes de desamollo y su integracidn en el proceso de puesta an marcha de las
comespondientes acciones nacionales, regionales y locales,

142,  Elariculo 67 del Codigo Organico Administrative, dispone: “Alcance de las compsfencias alribuidas,
El sferciclo de fas compslencias asignadas & fos drganos o enfidades administrativos incluye, no
Smﬂfﬁmﬁ:ﬂmﬂmf ; cefinido en Ia ley, sino fodo aguello que sea necasario para el cumpimiento de
SUS g

113, El articulo 539 del Codigo del Trabajo, prescribe que comesponde al Ministerio del Trabajo: 'f..) la
regqlameaniacidn, orgamzacin y profeccion del trabafo v fas demas atrbuciones eslablecidas an esle
Cidigo y an la Ley de Régimen Adminisirafive an mafera laborsl. El Minisferie rector dal irabajo
gjercard [a rectora en malena de seguridad an el irabajo v an la prevancidn de rssgos leborales y
sera compelente para emitir normas y regulsciones & nivel necional en [a materia |.)"

1.44. La Ley Drpanica da las Juventudes, de conformidad a su articula 1, tiene por abjelo; ¥...) moonocer
iz parficulandades de fas y log jovenes en o femforio nacional y la necesidad de esfablocer
macanismos complemanianos a los ya exisfantes en of sistema juddice, para promover &l goce ¥
gjarcicio efeciivo de sus derechos i garantizar el cumplimiento ds sus deberes y abligacionas [...)".

1.15.  El articulo 24 de la Ley Orgénica de las Juventudes dispone que: 7...) B Estado reguiard ja
contratacitn abligatora de & manoes ef 10% de parsonas jovenes de 3 ndming lotal de rabajadonss
y senvidores en mnsfitucionas pablicas y pavadas {...)".

1.16.  El atticulo 34 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, dispone: *...) La ciudadania y las

organizaciones sociales podrdn parficipar confunlamente con &f Esfado v (s emprass privads en fa
preparacion y ejecucion ge programas y proyectos en beneficio de fa comunidad ()"

1.17.  El articulo 13 de |a Ley Organica para impulsar la Economia Vicleta, determina que: "Garantia di
igualdad lshoral. - Bl Exfado, a fravds de loz drganas compelantas, valard para que, an los secforss
pibhico v privads, s implamentan medidas adecusdas pars efiminar fas barmeras para la insercidn
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laboral de [as muferss, en especial las refacionadas con la remunsraciin hadecusds, la
mesiabilided leboral o el acoso sexual laboral, & fin de garantizar su desarrollo infegral. Elemento
esencial de esta garenfia serd [a igusidad de remuneracion, Jo cual indica fa aplicacion de fa
remuneracidn igual por iguel rabajo y de iqual valos, y lambién I8 valoracion social e los frabaios
buscando eliminar roles de género que pusdan resutar perjudicales & fa parcepeion del irabajo de
la mufier en la sociedad,

El Estado fiens [ responsabilidad de garantizar e efercicio de los derschos de las mujares an sus
sspacios de trabajo v debe manlener I3 adecuada viglancls a fravés de fos orpamismos
competentss pars que no existan espacios de abuso laboral. £V Esfado debend estar particulaments
alenfo & i3 existencia de relaciones de poder abusivas que pudlesen degenerar an al comedimianio
de delifes conira la infegridad sexual de las mujeras en sspacios de trabajo.”

118, Através de la Ley Organica de Eficiencia Econdmica y Ganeracién de Empleo, aprobada el 19 de
diciembre de 2023; se brinda baneficios 2 los empleadores que incrementen & nimemn de sus
plazas de irabajo mediante |a contratacin de jdvenes entre 18 y 20 aflas, tendrin deracho & una
deduccion adicicnal del 50% en |2 base imponible del Impuests a la Renta y un 75% para jdvenes
que provienen de entidades educalivas plblicas,

1.49.  El Reglamento General a la Ley Orgdnica de Juventudes tiene por objelo de conformidad & su
articulo 1: ...) esfablecer las normas, lineamisntos y pardmetros que reconocsrén los mecansmos
narmaltivas vigenles, para la aplcackin de ls Ley Orgdnica de las Juveniudes,

1:20.  El ariculo 16 de! Reglamenio General 2 fa Ley Organica de las Juventudes sefiala que: ¥...) se
entendara por jivenas sin experiancia laboral pravia, a as persanas de disciocho (18) 2 veintinueve
(29) aros, bachilares o egresados de programas de aducaciin técnics, lecnoligica v pregrado, sin
expenencia profesional {...)"

1.21.  El articulo 17 Reglamento General a la Ley Orgénica de las Juventudes delermina que: *4...) &f
empleador pibiico o privado que cuenfe con wn ndmearo minimo de cincusnta (50) trabajadores ests
obligado a contralar, &l menos e diaz pov clento (10%) de jovenas (..

1.22.  Elarliculo 5 del Estatut del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecufiva determina;
Y.} Los orgenos y enfidades que comprenden la Funcidn Elacuiiva deberdn sendr & infarés
geneval de la sociedad y somelerdn sus acluaciones a lns principlos de legalidad, jeramua, fufela,
cooperaci y coordinacion, segun el caso, bajo los sistemas de desceniralizacidn y
desconcentraciin adminisirafiva. Las mésimss auloridadas do cads dmano v enfidad ssran
responsabias de la aplicacion de esfos principios.

1.43.  El numeral 1 def ariculo 155 del Estaluto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcian
Ejecufiva, indica qua: %) La Adminkiraciin Piblica estd facuMeds, de conformidad con o
dispuasto en fa Lay Orgdnica de la Procuraduria General del Estado, a selebrar scuerdos, pactos,
convenios ¢ condrates con personas fanlo de derecho pdblico como privade, stempre cue no sean
contrarios & ordenamiants furidico i varsen sobre materias no susceplibles de fransaceitn y fengan
por objato satisfacer ef infares poblico que fienen ancomandado, con el alcance, efecfos y rigimen
furldico espscifico que en cada caso prevea la disposicion que fo regule |...)"

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

21 Conforme lo determina el articulo 2 de la reforma integral del Estatuts Organico de Gestién
Crganizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro,
MOT-20:23-112, de 6 de septiembre de 2023, el Minislerio del Trabajo iene como misidn, ser el ente
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rector de poliicas plblicas de trabajo, empleo y del tzlento humano del servicio pablico, que regula y
centrola el cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la ejecuciton de procesos eficaces,
eficientes, transparenies y democriticos enmarcados en modelos de gesstn integral, para conseguir
un sistema de trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la justicia social en iguaidad de
oporiunidades,

22,  GERARDO ORTIZ E HUOS CIA. LTDA, es un grupo empresarial ecuatoriano, debidamente
constituida bajo las leyes del pais, con presencia a nivel nacional. Esté conformado por veinte y seis
{25) empresas que se dedican a diversas actividades econdmicas, incluyendo la produccién v
comencializacion de productos alimenticios, construccidn, y olros servicios relacionados. Fste grupo
ha sido reconocido en el pais por su compromiso con la calidad y el desarmolio sostenible, asi come
su enfogue en ka responsabiidad social, apoyando iniciativas que benefician 2 lss comunidades
donda oparan,

23 Mediants Oficio sin de 4 de octubre da 2024, ingresado con Nro. MOT-DRTSPC-2024-7886-E de
facha 10 de octubre de 2024, el Ing. Hugo Andrés Quezada lzquierda, en calidad de representante
lagal de la empress GERARDO ORTIZ E HIJOS ClA. LTDA. manifests a la méxima autordad del
Ministerio del Trabajo, su intencitn para suscribir este Convenio de Cooperacion Interinstitucional
que permita trabsjar dz manera coordinada en impulse &l empleo, para la vinculacidn laboral de
jovenes de 18 a 29 afios y mujeres, mediante la plataforma del Servicio Piblico de Empleo a nivel
nacional.

24,  El Director Regional de Trabajo y Servicio Piblico de Cuenca, mediante Memarando Nro. MDT-
DRTSPC-2024-2765-M de 14 de octubre de 2024, solicitd a la Ministra del Trabajo la aulorizacién
para & Inicio del procedimiento de suscripeion del convenio entre &l MINISTERIO DEL TRABAJO y
GERARDO ORTIZ E HWOS ClA. LTDA.; dicha autorizacitn fue aprobada mediante sumilla inserta
en &l recomido del sefialado memorando a fin de dar confinuidad al procadimiento perfinente
enmarcado en la nomativa vigenie,

23.  Mediante Informe Técnico de Viabilidad Nro. MDT = DRTSPC - 2024 — 0045 de 14 de octubre de
2024, elaboradao por la Analista de Empleo, revisado por el Director del Servicio Piblico de Emples;
¥, aprobado por el Director Regional de Trabajo y Servicio Plblico de Cuenca, e determing |a
vizbildad para fa suscripciin de este Convenio de Cooperacian,

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DE CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeto establecer, implementar, ejecutar & incentivar acciones corfurtas entre
"EL MINISTERIC y "GO CORF", para vincular tanto a Jovenes de 18 a 23 afios de edad, como a mujeres, y
as| fortalecer la generacion de empleo y oportunidades laborales conforme o regulado en la Ley Organica de
Juventudes y Ley Organica para Impulsar la Economia Vioketa respectivamente. Estos esfuerzos persiguan,
ademas el bienestar de [a poblacion y el incremento de la productividad del sactor privads.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Para el cumplimiento del objeto def presente Convenio, las Partes ejecutaran fas siguientes acciones:
4.1. DBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

4.14.  Asignar un técnico que brinde informacion, asistencia ecnica y asesoria a “GO CORP",
respect a kos sendcios que brinda el Servicio Piblico de Empleo de "EL MINISTERIO®, as|
como para la inscripcion en los curses programados con el apoyo del Saster Piblico y
Privado,

412,  Generxr en |a plataforma del Serviclo Piblico de Emplec de "EL MINISTERIO" fas
credenciales de accesn pars "GO CORP,
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44.3,  Putlicar ofentas |aborales acorde al perfil sofisitado por "GO CORP” a través de Ja plataforma
del Servicio Piblico de Empleo de "EL MINISTERIC".

414 Vincular a jovenes de 18 a 29 afios en lzs ofertas laborales publicadas a través de la
plataforma del Senvicio Pablico de Empleo de "EL MINISTERIQ” por reguerimients da "GO
CORP,

41.5.  Vincular 2 mujeres en las ofertas laborales publicadas a través de la plataforma del Senicio
Piblice de Emplea de "EL MINISTERIO" par requerimianto de *50 CORP®.

416,  Solicdar mensualmente mediante comeo electdnico a "GO0 CORP" & Informe de
cumplimiento del Convenio, en el cual sa detalle el nimero de jévenes y mujeres contratadas,

4.2. OBLIGACIONES DE GERARDO ORTIZ E HIJOS ClA. LTDA:

4.21.  Soliciter 3 "EL MINISTERIO® la publicacién de procescs de seleccidn que mantenga
mensuaimente G0 CORP” a nivel nacional, en la plataforma del Senvicio Piblico de Empleo
de "EL MINISTERIO®,

422,  Remitir mensualmente mediante comeo eleciminico la retroalimentacion de cada process de
sedeccion, manteniendo comunicacion efectiva con el técnico asignada por “EL MINISTERIC,

423.  Utilizar de acuerdo a sus necesidades la plataforma del Senvicio Piblico de Empleo de "EL
MINESTERICY, para |a contratacion de jovenes y mujerss duranie la vigencia del Convenio.

4.24.  Entregar a "EL MINISTERIO" un informe mensual de cumplimiento del Convenio en el cual se
getalle ¢l n0mero da jovenes y mujeres tonfratadas,

4.3. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

4.31. Desamoliar reuniones de trabgo conjuntas y peribdicas con la finalidad de verBcar el
cumplimiznty dz las obSgaciones del Convenio,

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:
El Convenio tendra un plazo de vigencia de dos (2) aflos, contado a partir de su fecha de suscripeion,

Este Convenio de Cocperacitn podra renovarse siempre que exista acuerdo por escrito entre las Partes,
previc @ la fecha de su terminecion, y a la evaluacidn de la ejecucion del Convenis, asi como 2 s
presentaciin de resultados entre las Partes.

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN FINANCIERO:

El Convenky de Cooperacion no genera obligacién financiera alguna para "LAS PARTES', por lo tanto, no
compromeden partidas presupuestarias ni realizarén |a erogacion de recursos econdmicos.

CLAUSULA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD O RESERVA DE INFORMACION:

Toda informacain que una Parte enfreque a la otra en virtud de este Convenio serd considerada informacian
confidencial, restingida y de uso privilegiado, Deniro de la informacion confidencial se incluird cualquier
informacion y datos en general que aporten valor y sea necesaria para la concrecidn del objeto de este
Convenio, salvo en los casos en qus ka Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacin Piblica, su
reglamento general ¥ ora nomativa legal aplicable del Ecuador establezcan su divulgacidn. Adicionalmenta,
las Partes debaran observar b siguiente:

a) Ceniro da la informacion confidencial no s incluird: (1) informacion que en la actuaidad esté disponible
en forma publica y general; () que sea conocida por una de las Parles de antemano a haberla recibido
por [a ofre; {iil) que haya sido proporcionada a una de las Partes de forma probada, por una tercera
persana en forma legal y sin restriccion sobre su divulgacion; (iv) que et sujeta a un permiso escrito da
divulgacion suministrado por una de [as Partes; o, (v) qus haya sido generada independientemente por
una de las Partes sin usd de ninguna infarmacion provenients de [2 otra Parle.
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b} Las Partes deberan mantener foda la informacidn de su contraparte instiudional en forma segura,
confiable y confidencial. Les Partes responderan civil y penalmente por |a divulgacion realizada por sus
empleados, trebajadores, senvidores, agentes, socios, consultores y cualquier persona que hubiere
obtenido esta informacion de forma directa o indirecta, proveniente de cualquiera de lss Parles, salvo
autorizacion escrila y expresa de lodas les Partes. Ninguna d las Partes divulgard informacion alguna
de la olra a lerceras personas,

€] Queda totalmente prohibido a las Pares divuigar, distdbuir, reproduci, ufilizar disponer, manipalar,
enviar, compartir, perder y publicar por cualguier medio yio pera fines diferentes a los estipulados en el
presente Convenio de Cooperaciin, la informacion de carécler personal, debiendo observarse en lo qua
fuere periinente la Ley Oroénica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento General.

d} Las Partes se obligan a observar estrictamente al principio de reserva de la informaciin y &l principio de
confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 66, de
la Constitucion de la Repdbiica del Ecuador, la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblics; el articula & de Ia Ley Drganica dal Sislema Nacional de Registro de Datos Piblicos, la Ley
Orgéanica de Prateccion de Datos Personales y su Reglamento General en Jo que fuere aplicable; asl
como ofras normales legales y reglamentadas vigentes conexas del Ecuador.

€) Las Pares quedan expresamente aulorizadas a divulgar informacin de cuaiquiera de las Pates a
empleados, trabajadores, servidores, consultores o asesores de cualguiera de efias en la medida en oue
588 necesari para cumplir con el objeto de este Convenio, y siempre bajo su responsabifidad por &l mal
us0 que lales personas pudieran dar a dicha informacion, para lo cud 52 deberd ohservar lo mencionado
en |z letra d) de esla cliusula,

f) El acceso a la informacion de cualquiera de las Partes, que serd entregada por una legifima necesidad,
sard de responsabiidad absoluta de ellas y por tanto responderdn a la Parte duefia de ia informacion por
&l mal uso que estas parsonas realicen con ela,

g) Las Paries sz abstendrén de uilizar Ia informacion de cualquiera de ellas para fires o en formnas que
implica una violacidn a cualquier ley o regulacion del Ecuador.

h) Las Partes acuerdan que, de ninguna forma, ya sea directs o indirectaments, tratarin de oblener
Informacién aiguna de cualquiera de las Partes, de parte de terceros que hayan sido empleados, o que
en razon de servicios prestados a cualquiera de las Parles hubleran recibido en forma confidencial
informacidn de esta.

I} Lainformacidn de las Partes no podrd ser reareducida ni duplicada de ninguna maners, salvo que sea
para el legitimo uso inferno de cualquiera de las Partes en relacion con el objeto de este Convenio,

i) Toda informacion de las Paries que e provea en el desamolly de este Convenio sera propiedad de cada
Partz y deberd ser devuelts luego de que su necesidad haya cesado, o confra soficitud de una de las
Partes y, en cuakjuier caso, a la terminacitn de este Convenio. Sin peruicio de ofra disposiciin
previaments establecka, la divulgacion de informacion de una de las Partes no se impedira en s
siquianies casos:

1. Si se respondiera & una soficitud realizada por un tribunal, juez u otra entidad qubemamental
competente del Ecuador segdn lo dispone la nomativa vigente; v,

2. Sifuese requerida por la ley. a peser de que la parie que tuviera la informacidn haya comunicado tal
hecho previamente a cualquiera de las Partes, y haya hecho esfuerzos razanables para obtener una
orden de prateccion que disponga que la divulgacion de la informacion de |a ofra Paras debe sar
utilizada Gnicamente para los fines para los cuales se emifio tal orden o requerimiento legad, En aste
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caso, se procedera a comunicar inmediataments este partcular a la contrapane institucional, de
manera previa a la entrega de la informacion requerida, a efecty de que la pare duefia de b
informacion pueda interponer cuslquier accion que considere parinente en resguardo de sus
intereses.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

81.  “LASPARTES' designan a las siguientes persanas de sus respectivas inetituciones, para que acllen
en calidad de Administradares del Comvenio:

EIMINISTERIO DEL TRABAJO designara como administradorfa del convenio &

= ADMINISTRADOR: Directora Regional de Trabajo v Servicio Pibiico de Cuenca, o quien haga
SAED VELES,
DIRECCION: Paseo Tres de Noviembre y Pasaje Pumapungo, Cuanca,
TELEFONO: 074 075 882,
CORREQ ELECTRONICO: cesar_ramon@irabajo.qob.ec

GERARDO ORTIZ E HIFOS ClA. LTDA. dasignara coma admiristrador def convenio a:

ADMINISTRADOR: Gerente General, o quien haga sus veces.
DIRECCION: Camino a Racar y Abelardo J, Andrade, Cuenca.
TELEFONO: 088 465 5398

CORREQ ELECTRONICO: svintimi@gerardoortiz.com

8.2 Losadministradores tendrén |as siguientes responsabilidades:
8| Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectns administrativos, técnicos ¥ logisticos

en el ambito de sus compelencias parz la comecta ejecucién del Comvenio, observando el
erdenamiento juridico ecuatoriang vigente.

bj Resguardar, segin comesponda, los infereses institucionales respecto de la ejecucitn, calidad y
fnalizacion satisfactona de las aclividades originadas por el presente Convenio,

€] Presentar a sus maximas autoridades un informe de gestibn sobre las actividades y procesos
realzados para & comecio cumplimiento del presente instrumento.

d] Velar por el cabal y la oportuna ejecucion de todas v cada una de las oblgaciones derivadas de
este instrumenin,

e) Realizar el seguimiento, evaluacién, monitoren, coordinackn, administracion y control del
Comvenio.

fi De ser el caso, proponer la ampliacién yio modificacion del presente Convenlo, mediante un
informe favorable debidamente motivado a las m&xmas autoridades de cada una d2 las Pares o
sus delegados, para su aprobacian,

g) Emitir informe debidamerte motivade para la temminacion v liquidacion del Convenio,

h) Solictar l2s autorizaciones que comespondan a la maxima autoridad o su delegads d2 cada una

de las Pares, pam la modificacion, ampliaciin, prémoga v terminacidn del Convenio, gegln
comesponda.
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83 Los administradores del Convenio pedrin ser reempdezacos, suslituiddos o cambiados en cualquier
momanto duranie la vigencia de este instrumento, sin que esto implique |3 modificacion del
Canvenio, para Io cual basterd la cormespondients notificacion 2 i contraparte en un irmino maxmo
de fres (3] dias, subsiguienles a la designacion del nuevo administrador, suscrita por la méxima
autondad ce la institucion segln comesponda,

Los adminisiradores salientes deberdn entregar formalmente la documentacion relevante ¥ un
informe de su geslion a las autoridades competentes, para que continlen con la ejecuciin del
Convenio, en un témmino de diez (10) dias, de lo cual se levantard la respectiva acta de entrega
TECEPCION.

B4 El edministrador del Convenio designado por “EL MINISTERID, ademas de |as obligaciones
estipuladas en el ndmero 8.2, de esta clausula debera cumplir con las funciones y responsabiidadas
establecidas en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 05 de junio de 2023, en lo que fuere
aplicable a esle Convenia,

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACIONES:

Los términos del presente Convenio pueden ser modificados de mutuo acuerdn durarbe su vigencia, a trayés
de convanics medificatorios, los cusles no podran desnaturalizar el objeto de este Convenio, Previo a la
aceptacion de la modificacion o ampliacién solicitada, los administradores del Converlio someferdn este
pedido &l analisis y revisian de sus aeas Mcnicas y juridicas comespondientes.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
10.1.  El Convenio podra terminar por cualquiera de las siguientes causales:

a) Porel cumpbmiente del objeto y obligaciones.

B) Por cumplimiento del plazo de ejecucitn,

t) Porcecunstancias técnicas impravistas.

d) Por causas de fuerza mayor o ¢as0 fortuito, jusificado por la parte que lo alegare y nofificado dertro
el trmino de tres (3) dias de ocumido el hecho. Se consideraran causas de fuerza mayor ¢ caso
fortuite las establecidas en el articulo 30 del Cadigo Civil del Ecuador.

e) Porsentencia ejecutoriada que declare la nulidad del instrumento corvencional,

f)  Unilateraimente par incumplimiento del obieto yiu obligaciones de una de las Paries.

102 La terminacion per les causales estipuladas en las letras a), b), ¢) y d), se realizara a fravés de [
suscripcion de un "Acta de Terminacion por Mutuo Acuerdo” suscrita por las maximas autoridades o
sus Celegados, que contendrd como documento habilitants v respaldo el informe técnico de
liquidzcidn favorable de los administradores del Convenio. En el casa de *EL MINISTERICY. el acta
de terminacion también serd suscrita por el administrador dal Convenio.

10.3.  La terminacian del Convenio por la causal determinada en a letra f) se procederd de la siguiante
manera: La parte interesada notificars por eseriln adjuntando ka documentacion comespondients a la
Parte que haya incumplide con las obligaciones, incluyéndose ademas la motivacian para dar por
terminada el Convenio, y, ta otra parte tendrd & témino de disz (10) dias, para justificar o remediar
8l incumplimiento. De no remediarse o justificarse &l incumpliméento, la Parte interesada notificara a
la otra Pare con la resolucion de terminacidn unilateral del Convenio.

10.4.  Una vez cumplido el piazn del instrumento convencional o por cualguiera de las causales estipuladas
en 2sia clausula, los administradores del Convenio en el trming de treinta {30} dias elaboraran un
informe téenico de ciems, mediante el cual se hard referencia a la totalided de las acciones
realizadas durante la ejecucion (desde la facha de su sussripcidn), considerando fos informes
parciales y € informe final presentados:
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - ANTICORRUPCION:
"LAS PARTES" se comprometen, reconocen y garantizan que:

3} Les Parles y cualquiera de sus autoridades, fncionarios, miembros, trabajadores, dinclives y
administradores relacionados de alguna manera con el ohjeta de este Convenio eumpliran en todo
momento durante su vigencia con toda la nomativa en matera de corrupeitn del Ecuador, asi como
aquelios instrumentos intemacionales relacionados qua hayan sido rafificades par el Ecuador,

b} Durante la vigencia de este Convenio ¥ después de su clerrs, las Partes, asi como sus funcionados,
directivos, administradores y empleados, se comprometen a no ofrecer, promeler, entregar ni
aceptar drecta o indirectamente dinero o cualquier oo objelo de valor, a fin de influir en
achuaciones de la autoridad o institucion piblica, o de un tercero para oblener una ventaja indebida
o de inducide a actuar de manera desleal o inapropiada.

¢} Las Partes manfendrén durante fa vigencia de este Convenio, politicas o procedimientos propios
para prevenir, defectar, combalir y disuadir actos de compeitn.

d} En caso de que una de las Pares tenga conocimiento del incumplimiento de esta clausula dabers
natificar a su contraparte en el térming de tres (3) dias, la cual deberd iniciar el procedimiento
adminisirativa sancionador, sin perjuicio de fa sancion panal y civil,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MANEJD DE IMAGEN:

Para efectos promocionales de las achvidades dedvadas de este Convenio, "LAS PARTES” podran hacer uso
conjunto de sus logos y demas identiicaciones propias, coordinandn Yy contande previamente con la
conformidad de |a ofra Pare conforme se establece en el siguiante pamato,

Las Partes de mutuo scuerdo, por escrito, a través de los administradores del Convenio y de las &reas de
comunicacion respectivas de cada una de las entidades comparecientes, incluiran e logo de la olra Parte en
tode malerial generado para informacian, reportes de actividades ¥ en lodos los materales comunicacionales
que surjan como efectos de este Convenio,

GCLAUSULA DECIMA TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

"LAS PARTES" se comprometen a vigiar v respetar los derechos de propiedad intelectual que se pudieran
generar en el contexio de este Convenlo, para o cual declaran que todo Insumo, informacién, material o
Cualiquier ofra producto que se genere para la ejecucion de este instrumento, sard propledad exclusiva de la
Parte que lo haya generado,

El Convenio no implica ni concede ningdn derecho, licencia, marca registrada, invento, derecho de aulor o
patente a ninguna de las Partes, ni les concede el derecho de retener, distribuir o comercializar ningurna
informacion de propledad inteleciual de | otra Pars,

CLAUSULA DECIMA GUARTA. - RELACIONAMIENTO ENTRE LAS PARTES:

141, Forla naturaleza de este Convenio, ninguna de las Partes adquiere relazion laboral de ningdn tipo, ni
dependencia respecto del personal de [a ofra parte que trabaje en la ejecucion o aplicacion de este
Convenio,

142 Todo personal propio, subcontratado o colsbaradsr, que las Partes empleen para la ejecucitn de este
Convenic, serd de su exclusiva cuenta y responsabilidad, ¥ culdara de |a situacian legal de dicho
personal en todes los drdenes, respondiendo del cumplimiento de las obligaclones de cardcler
labaral, civil, marcanii y penal que se deriven de dichas relaciones, aximiendo expresamente a la
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oa Parle de cualquier responsabiidad que pueda derivarse del Incumplimisnto de estas
obligaciones.

143, Las Partes expresaments sefialan que ese instrumento es de naluraleza civi ¥ no persigue fines
asociativos. De lo sefialado, cada parte es exclusivamente responsabia ded cumpimiento de sus
respectivas obligaciones en acalamiento a la normativa vigente del Ecuador, incluyendo
obligaciones laborales y bibutarias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUGION DE CONTROVERSIAS:

El presente Convenio se suscribe da manera libre v voluntaris entre fas Parles, mediande ente estas la
buena fe. Por lo qua, en caso de suscitarse divesgencias o conlroversias en la Interpretacidn o ejecucion de
esta Convenio, y sus documenios accesorios, se procurard un ameglo amigable y directo entre las Partes,
fundamentindose en principics de justicia y equidad, lo cual se dejarh constancia en un documento suscrito
por sus méximas autoridades de las Parles o sus delegados.

De no existir dicho acuendo, las Partes podran someter ks controversias al proceso de mediacién como un
sistema allemativo de solucidn de controversias reconcelds constitucionalments, para o cual las Pares
acuerdan acudir al Centro de Madiacidn de |a Procuraduria General ded Estado de la ciudad de Cuenca,

Elpmc.aml:lem&dia:iﬁndaberﬁEma'su}arnahLﬂyd&Amiﬁ'a'eyM&diadmrHHmrmnh&e
Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estade, de acuerdo a o
delerminado en el atlculo 11 de la Ley Crgénica de la Procuraduria Genaral del Estado.

El acla de mediacion tendra efecto de senlencia ejeculoriada y cosa juzgada, su ejecucion sera dal mismo
modo que las sentencias de ditima instancia, de conformidad al arficulo 47 de ks Ley de Arbitraje v Mediacion,

De no llegar a un acuerdo, la controversia se sometera al proceso conlenciiso administrativo previsto en el
Cédigo Organico General de Procesos, ante el Tribunal Distrital de lo Cantencioso Administrativo con sede en
la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICILIO ¥ NOTIFICACIONES:

Para cualquier comunicacion o notificacidn a que hubiere lugar, y para iodos los afeciss previstos en este
Canvenio, las Partes fijan su domicilio en las direcciones que se indican a continuacion:

MIMISTERIO DEL TRABAJD

Direccibn: Paseo Tres de Noviembre y Pasaje Pumapungo, Cuenca.
« Telédono: 074 075 882

« Comeo elecironico: cesar_ramon@trabaio.gob.ec
GERARDO ORTIZ E HIJOS ClA, LTDA.

»  Direccién: Camino a Racar y Abelardo J. Andrade, Cuenca.
s Teléfono: 098 465 5306
» Comeo elecirdnico: svintimi@gerardoortiz.com

Todas las comunicaciones entre las Partes, relativas a este instrumento, seran formuladas en idioma
castellano, por escrito y comeo elecimnico. Las Partes tienen la obligacion de comunicar cualquier cambio de
direccion en un témnino de cinco (5) dias de producido el cambio,
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - TERMINOS E INTERPRETACIGN:

Los lemincs del presanie Convenio deben interpretarse en su condexdo, cuyo objeto revela claraments la
intenzicn de fas Partes; caso contrario, las Pares se regiran a las definiciones establecidas en legislacion
etuaioriana.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CESIONES:

El presente Convenio es de caricter obligatoso para las Pares y surlira los efiectos aqui previstos. De
ninguna manera, las Partes podran cader sus darechos y responsabiidades constanies en este instrumento
sin 2 autorizacién expresa y por escrito de sus representantes legales.,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

« Copia dal Decredo Ejscufive Nro. 12 de 22 de noviambre de 2023, mediante & cual el Presidente
Constitucional de ta Repdblica de! Ecuador, nombed a la abogada lvonne Elizabeth Nanez Figueros
como Minigtra def Trabajo;

Nombramiento del representante legal de "GO CORP™

Documento de consfitucion de "GO CORP":

Lapias de los documenios de identidad de los comparecientes:

Autorizacion para el inicio del procadimients de negociacion v suscripeion del comvenio emitido pos
la méxima autoridad del Ministerio dal Trabajo: e,

* Informe tcnico de viablidad Nro. MDT - DRTSPC — 2024 — 0045,

CLAUSULA VIGESIMA, - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Los compromisos asumides por las Partes en este Convenio son resizadas de conformidad con ka normativa
del Ecuador, y en el &mbito de las atribucionss y competencia del Ministerio del Trabajo.

Las Partes se raffican n lodas y cada una de las clausulas, y declaraciones contenidas en este Convenio,
por asi mmkaﬂlnmhsmmmwhmﬁn prueba de su aceplacidn y a los
terminos d‘} presente instrumento, ko suscriben en cinco (5) ejemplares del mismo lenor y valor legal,

=) .

Suscrito er}fa cjudad de Cuenca, a los 23 dias del mes da cctubre de 2024,/ /|

[ 3 !
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Ab. lvenine Elizabeth Nifiez Figueroa Ing; Huge ndirbs Quiezada lzquisrdo
HIHH]‘HIHTI’EIIJE;[I:I . Gemnis Génars’
MINISTERIO DEL TRABAJD GERARDO ORTIZ E HIJOS CiA. LTDA,
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