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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL N* MDT - CC - 2024 - 022
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ STARFLOWERS ClA. LTDA.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la calabeackin del presente Convenio de Cooperaciin (en adetante, el Convenio™), por una
parie, el MINISTERIO DEL TRABAJO, representado legalments en este acte por la abogada honne
Elizabath Mifiez Figueroa, en su calidad de Ministra del Trabaje, de conformidad al Decreto Ejecutivo Nra. 12
de 23 de noviembre de 2023, a quian en adelante y para los efectos del presente Convenio se denominars
‘EL MINISTERIO™ y, por cira parte, STARFLOWERS ClA. LTDA., representada legalments por el ingeniero
Luis Fabricie Malo Andrade, en su calidad de Gerente General, conforme se desprende del nombramiento de
10 de ostubre de 2023, a quien en adelante y para los efeclos del presents Convenio se denominara
*STARFLOWERS', que de forma conjunta en adelante se los denominard "LAS PARTES".

Los representantes legales de las Parles, debldamente auforizados, y en efercicio de las afribucionas y
facultades & elos conferidas, libre y voluntariamente por los derechos que representan exprasan su acuerdo
y aceptacida con el presenle Convenio contenido en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - MARCO NORMATIVO:

14.  El articulo 33 de la Conslitucin de la Replibica del Ecuador, establece que: "El frabsjo es un
darecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. Ef Eslado garanfizard a las personas Irabafadorss &f pleno respelo a su dignidad, ina
vida decorosa, remuneracionss i refribuciones justas y of desempedio de wn frabsjo saludabls y
libremante ascogido o aceplsdo.”

12, El arficulo 39 segundo pémaio de la Constilucidn de la Repiblica del Ecuador dispone: “El Estado
raconocard a las fovenes v os jovenes como aclores eslralégicos ol desarmolio del pais (...). EI
Estado fomantard si mcorporacidn &l irabglo en condiclones jusfas y dignas, con énfasis en [a
capacilacitn, la garantia de scceso al primer empleo y la promociin de sus habilidades de
emprandimignto,”

1.3 El articuio 226 de la Constitucidn de la Rapdblica del Ecuador ordena: "L as instifuciones dal Estadn,
sus organismes, dependencias, laz senvidoras o senvidores piblicos y las personas que action on
virud de una polestad esislal efercerdn solamente s compelencias y facuflades que les sean
atribuidas en la Constifucion y Ia ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para e cumplimiento
de sus fines y haver efectiva ol gocs y efercicio de los dereches reconccidos an la Conslifucion.”

1.4.  El aricuo 227 de la Constitucidn de la Repiblica de! Ecuador dispone que: “La adminisiracin
publica constituye un servicio & la colecividad que se rige por los principios de eficacta, eficencl,
calidad, {...) coordinacitn, participacién, planificacitn, fransparencia y evallaciin.”

1.5.  Elnumeral 2 del articulo 276 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, establece como uno de
los objelives del régimen de desamollo: “Construir un sislema econdmico, jusio, democrafico,
productivo, solidario y soslenible basado an la distibuciin igualtana de los benaficios del desamollo,
de kos medios de produccidn y en fa ganeracion de trabajo digno y estable.”

1.6.  El numeral 6 del articulo 284 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, establece como

objefvo de la politica econdmica: ...} Impulsar & plano empleo y velorar fodas las formas e
frabaio, con respeto & Ins derachos laborales.”
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17. Bl erticulo 325 de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador ondena que: “El Estsdo garantizara ef
darecho al frabajo. Se reconocen fodas las modalidades de frabajo (...)"

18, El articulo 526 nimeros 2 y § de la Constituckin de b3 Replblica del Ecuador dispone que: "H
derscho al irabajo se suslenta en los siguientss principios: {...) 2. Los derechos Iaborales son
mmahmMnmﬂmﬂwﬂmiﬂﬂmmm;mj& Toda persona fandré
defacho a desamoier sus labores en un ambiente adecuado y propicic, que gerantice su salud,
integridad, sequridad, higiene y bisnestar (...}

19, El ariculo 329 de la Norma Constitucional establece que: Las jivenss y jos jvenas fendrén af
darecho de ser swielos activos en la produccidn (...). Se impisaran condiciones y oporfunidades
con eshe fin.”

140. El numeral 1 del articulo 34 de la Convencién |beroamencena de Derechos de los Jovenes,
documents suecito y rafificado por el Ecuador, establece que ks jovenes tienen derecho al
desamolio socal, econdmico, politico ¥ cultural y a sar considerados como sujetos priofitanos de las
iniciativas que se implementen para t& fin,

1.41. El numeral 2 del articulo 34 da la Convencidn Ibemamericana de Derechos de los Jovenes,
manifiesta que los Estados Parie se comprometen a adoptar las medidas adecuadas para garantzar
la asignaciin de los recursos humance, Kcnicos y financieros necesancs para programas que
atiendan a la premocién de la juventud, en el drea rural y urbana, a participaciin en la discusion
para elaborar los planes de desamollo y su integracidn en el proceso de pussta en marcha de las
comespondientes acciones nacionales, regionalas y locales,

1.12.  Elaniculo 67 del Cidigo Organico Administrativo, dispone: *Alcanca do les compefencias atribuigas.
EWWWmﬂmﬂmﬁﬁnﬂﬁaimﬁgmmnmmmmmmﬁmmmnn
s0fo lo expresamente definido en fa ley, sino fodo aquelo que sea necesano pera ef cumplmianio da
sus fmciones [...)".

143, El articulo 530 del Codigo del Trabajo, prescribe que comesponde al Ministerio del Trabajo: ¥..) la
organizacitn y proteccion del trabajo y las demas atribuciones extablecidas en osfs
Codigo y an la Ley de Régimen Administrativo en mafenia laborl El Ministerio reclor del frebajo
afercard la recloria en malara de segundad en el frabajo y en I3 prevencitn de rissgos keborales y

sars compelente para emilir nommas y regulaciones & nivel nacional en fa materia (...}~

114 Lamyﬂhgmmadﬂmdumwidﬂs,dﬁmhnnﬂndniuarﬁmn1.lbanapnruh}elu.'f..Jr&mmr
mmmwmmmmymmasmammmwnmwmmm
mecanismos complementarios & los ya existenfas en el sistema juridicd, para promover &l goce y
WMJEMWMFQWMHWHMWMMfWM [-)"

145 El ariculo 24 de la Ley Orginica de las Juventudes dispone que: *(...) EI Eslado requlard la
mnrrﬂaﬂﬁﬂnbﬁgﬁturiadummaﬂuﬂafTﬁﬁmmmjﬁmmd&l&rﬂnﬁ&lﬂﬁdﬂmﬂﬂm
y sanvidores en insfluciones pablicas y privacas {...J"

1.46.  El articulo 34 de Ja Ley Orgénica de Participacitn Ciudadana, dispone: '(...) La ciudadania y s
m&mmmmmmwmﬂﬂfamrmmamamm
Wrmmnmmypmmmrmmmwmwﬁdﬂp.ﬁ .

147, El arficulo 13 de la Ley Ongénica para Impulsar la Economia Violeta, determina que: “Garantfa de
ig-uafdadrahmﬂ.-EiEsmdn,amﬂﬁdamﬁmammmpﬂmﬁ,mmqmmmswm ‘ b

plibico y privado, summmmmmMmﬂmmﬁrmlemﬂmﬁ:
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laborsl de las mujeres, en especial las relacionadas con fa remuneracion inadscuads, ia
inastabiiidad laboral o of acoso sexual laboval, a fin de garantizar su desarolie infegral. Elemanto
asencial de esta garaniia serd la igualdad de remunerecidn, lo cusl indica la aplicacion de la
remuneracitn igual por igual trabajo y de igual valor, y fambién la valoracion social dz los frabajos,
buscands aliminar roles de género que puedan resular perjudiciales & la percepcidn del frabajo de
Ia mujer en la sociadad,

El Eslado tigne [a responsabliidad de garantizar el ejerciciy de los devechos de [as mujeres en sus
espacios de frabajo y debe manlener l3 adecuada wiglancla & fraves de fos OIQanismos
compelenles para que no existan espacios de abuso labors, El Exlado deberd ester particulsmmente
Hrﬁﬂuamanﬂ&madammmmasﬂapndwmaﬁqmptuﬁmdﬂwmmmmmmg

de delfos contra s infegridad sexus de las muferes 6n espacios de trabajo.”

148. A tavés de la Ley Orgénica de Eficiencia Econdmica y Generacidn de Empleo, aprobada el 19 de
diciembra de 2023; se brinda beneficios a los empleadores gque incrementen el ndmero de sus
plazas de trabajo mediante la contratacidn de jovenes entre 18 y 29 afos, tendran derecho a una
deduccitn adicional del 50% en la base imponible del Impuesto a la Renta y un 75% para jovenes
que provienen de enlidades educativas piblicas.

149, El Reglamenta General a la Ley Organica de Juventudes tiens por objeto de conformidad a su
articulo 1: ...} establecer las normas, lineamientas y pardmetros que reconoceran los mecansmaos

nommativos vigenies, para la apficacidn de Ja Ley Organica de las Juvenludos.”

1.20. El ariculo 16 del Reglamento General a la Ley Orgénica de las Juvenkudes sefiala que: %...) 5o
enfenderd por [venes sin experiencia laboral previa, & las personas de dieciocho (18] a veinfinueve

(29) afios, bachiliares o egresados de programes de educacian féenica, lecnoldgica y pregrado, sin
experiancia profasionat (...

121, El articuio 17 Reglamento General a la Ley Orghnica de las Juventudes determina que: ...} &f
empheador piblico o privado que cuente con un ndmers mirime de cncuenta (50) irabajadores esta
obligado & contratar, &l menos el diez por clento (10%) de jovenes (...)"

1.22. El articuio 5 dal Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva determina:
“(..) Los érgenos y entidedss qus comprenden la Funcidn Ejecutive deberén senir al inlerds
general de la sociedad y someterdn sus acluaciones a fos principios de legalded, jeranqule, fulels,
cooperacion y coordnacion, segin &f caso, bajo los sisfemas de descentralizacidn y
desconceniraciin administrafiva. Las méximas auforidades de csde drgano y enfidad serdn
responsablas de (3 aplicacion de eslos principlos.”

1.23. Bl numeral 1 del aticulo 155 del Estatule del Régimen Juridico y Administrativo de 1a Funcion
Ejecutiva, indica que: {..) L Adminisfracion Pubfica esfé faculiada, de conformidad con lo
dispuasio en la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado, a celebrar acuerdos, peclos,
convenios o conlrafos con parsones lanfo de derecho pdblico como privado, siempre gue no sean
caniranias & ordenamients jurfdico ni versen sobre malerias no suscaptibles de franseccion y isngan
por objelo safisfacer el inferés pablico gue tienan encamendado, con el alcance, efeclos y régimen
Jurldico especlfice que en cada caso preves la disposicitn que ko reguie (...)"

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

21,  Conforme Jo delermina el articulo 2 de la reforma integral del Estatute Orgénico de Gesfin f
Omanizaciona por Procesos del Minislerio del Trabajo, expedide mediante Acwardo Ministenial Nro.
MOT-2023-112, de & de septiembre de 2023, el Ministero del Trabajo fiene como misidn, ser el ente
rector de politicas piblicas de trabajo, empleo y dal talento humano del ssrvicko plblico, que regula
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controla el cumplimiento a las obligaciones laborales madianie la ejecucion de procescs eficaces,
eficientes, transparentes y democriticos enmarcados en modelos de gestién integral, para conseguir
un sistera de trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la justicia soctal en igualdad de
oportunidades.

STARFLOWERS ClA. LTDA. del grupo Malime, es una empresa ecuatoriana, debidamente
constituida bajo las leyes del pals, se especigiza en la produccidn, distibucidn y exportacidn de
fiores ¥ plantas omamentales, Se destaca por sy compromiso con la calidad y la sostenibiidad,
ofreciends una amplia variedad de especies que se adaptan a diferentes gusios y necesidades. Se
centra en praclicas agricolas responsables, utilizando técnicas que minimizan el impacto ambiental
Ademas, busca fomentar el desamolio de la comunidad local a través de la generacion de empleo y
la colaboracitn con agriculiores locales, contando con una nbmina de setecientas cincuenta {750)
PEMSONaS.

Mediante Oficio sin de 7 de oclubre de 2024, ingresado con Nro. MDT-DRTSPC-2024-7585-E de
fecha 08 de octubre de 2024, el Ing. Luis Fabricio Malo Andrade, en calidad de representante legal
de STARFLOWERS CIA. LTDA. manifestt a la méxima autoridad del Ministerio del Trabajo, su
infencidn para la suscripein de este Convenio de Cooperacion Inferinsfitucional que permita trabajar
de manera coordinada en impulss 2l empleo, para la vinculacion laboral de jdvenes de 16 & 29 ahos
y mujeres, mediante [ plataforma del Servicio Piblico de Empleo a nivel nacional

El Director Regional de Trabajo y Servicio Piblico de Cuenca, mediante Mamorando Nro, MDT-
DRTSPC-2024-2756-M de 14 de octubre de 2024, solicith a |a Ministra del Trabajo la autorizacion
para el inicio del procedimiento de suscripciin del convenio enfre el MINISTERIO DEL TRABAID y
STARFLOWERS CIA. LTDA; dicha autorizackn fue aprobada medianfe sumilla insera en el
recormido del sefialado memorando a fin de dar continuidad & procedimiento pertnente enmarcado
en la nomativa vigente.

Mediante Informe Técnico de Viabilidad Nro. MDT — DRTSPC = 2024 — 0044 de 14 de oclubre de
2024, etaborado por la Analista de Empieo, revisado por el Director del Servicio Piblico de Empleo;
¥, aprobado por el Direclor Regional de Trabajo y Senvicio Piblico de Cuenca, se determing la
vizhilidad para la suscripcin de este Convenio de Cooperacidn

CLAUSULA TERCERA. - DBJETO DE CONVENIO:

El presents Convenio fiene por objelo establecer, implementar, ejecutar e incentivar acciones conjuntas
enirs “EL MINISTERIO" v "STARFLOWERS”, para vincular tanto a jovenes de 18 a 29 afios de edad, como
a mujeres, y asi forialeces la generaciin de empleo y oportunidades laborales conforme lo regulado en la
Ley Orgénica de Juventudes y Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta respectivamente. Estos
eshuerzos persiguen, ademas el bienestar de la poblaciin y el incremento de la productividad del sector

privado.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para &l cumpimients del obieto del presente Convenio, las Partes ejecutarin las siguientes acticnes.
4.1, OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:
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444.  Asignar un técnico que brinde informacitin, asistencia técnica y asesoria a *STARFLOWERS",

respecio & los senicios que brinda el Servicio Piblco de Empleo de "EL MINISTERID', asi
como para la inscripcién en los cursos programados con el apoyo del Sector Pablico ¥
Privado.

Ministerio del Trabaja
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44.2. Generar en la plataforma del Senvicio Poblico de Empleo de “EL MINISTERIO" las
credenciales de acceso para “STARFLOWERS".

41.3.  Publicar oferlas laborales acorde al pedil solicitada por *STARFLOWERS® & través de la
plataforma del Servicio Piblico de Emples de “EL MINISTERIO".

414. Vincular a jovenes de 18 a 23 afios en las olerlas laborales publicadss a traves de la
plataforma del Senvicio Pdblico de Empleo de “EL MINISTERID® por mequedmienty de
“STARFLOWERS".

41.5.  Vincutar a mujerss en [as ofertas laborales publicadas a traves de la plataforma del Senicio
Piblico de Empleo de "EL MINISTERIO" por reguerimiento de "STARFLOWERS'.

41.6.  Solicitar mensuslmentz mediante cormeo electrinico a “STARFLOWERS® el Informe de
cumplmiento del Convenlo, en el cual se detalle el nimero de jdvenes y mujeres conratadas.

4.2 OBLIGACIONES DE STARFLOWERS ClA. LTDA.:

421. Solictar a "EL MINISTERIO" la publicacidn de procesos de seleccidn que manbenga
mensualmente “STARFLOWERS" a nivel nacional, en | plataforma del Servicio Piblico de
Empleo de "EL MINISTERID".

4,22  Remitir mensualmenta mediante comeo electrinico |a retroalimentacion de cada proceso de
seleccion, manteniendo comumizacion efectiva con & tacnico asignado por “EL MINISTERIO™.

423  Wilizar de acuerdo a sus necesidades |a plataforma dal Servicio Plblico de Empleo de "EL
MINISTERIO", para ks contratacitn de jivanes y mujeres durante la vigencia del Convenio.

424.  Entregara 'EL MINISTERIO® un informe mensual de cumplimiento del Convenio en &l cual se
detalle el ndmero de jovenes y mujeres conlratadas.

43 OBLIGACIONES CONJUNTAS:

4341. Desamoller reuniones de trabajp conjuntas y peribdicas con la finalidad de verficar el
curmplimiento de las obligaciones del Convenio.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZOD:
El Convenio tendra un plazo de vigencia de un {1) afio, contado a partir de su fecha de suscrpcion.

Este Convenio de Cooperacidn podra renovarse slempre que exista acuerdo por escrilo enlre las Partes,
previo a la fecha de su lerminacion y a la evaluacion de la ejecucion del instrumento, asi como a la
presantacion de resultados entre las Parles,

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN FINANCIERO:

El Convenio d2 Cooperacidn no genera obligacidn financiera alguna para "LAS PARTES', por lo tanto, no
coampeometan partidas presupuestaras ni realizardn la erogaciin de recursos econdmicos.,

CLAUSULA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD O RESERVA DE INFORMACION:

Toda informacian que una Parte entrague a la olra en virtud de este Convenio ser considerada informacion
confidencial, restingida y de uso privilegiado. Dentro de la informacidn confidencial se incluira cualquier
informacion y datos en general que aporten valor ¥ sea necesaria para |a concrecion del objeto de este
Convenio, salvo en bs casos en que ka Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su
reglamento general y ofra nomativa legal aplicable del Ecuador establezcan su divulgacion. Adicionalmente,
las Partes debarén obsarvar lo siguiente:

a) Dentro de la informacion confidencial no se Inchird: (i) informacitn que en |a aclualidad eské disponible
en forma plblica y general; (i) que sea conocida por una de las Pares de antemano a haberta recibido

por la otra; (i) que haya sido proporcionada a una de las Partes de forma probada, por una tercera -7
persona en forma legal y sin restriccian sobre su divulgacion; (W) que esté sujeta a un permisa escrilo de }}:ﬁ
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divulgacion suministrado por una de las Partes; o, {v) que haya sido generada independientemente por
una de las Partes sin uso de ninguna infarmackn proveniente de ka otra Parte,

b) Las Partes deberén mantener loda la informacién de su contraparte institucional en forma sequra,
configble y confidencial. Las Parles responderan civil ¥ penalmente por la divulgacion realizada por sus
empleados, trabajadores, senidores, agenies, soclos, consultores y cualquier persona que hubiere
obtenido esta informacion de forma direcia o indirecta, proveniente de cualquiera de las Parfes, saho
autorizacion escrita y expresa de todas las Partes. Ninguna de las Paries divulgard informacidn alguna
de la ofra a terceras perstnas.

t) Queda totalmente prohibido a las Pardes divuigar, distrbuir, reproducir, uliizar, disporer, manipalar,
enviar, comparti, parder y publicar por cualquier medio yio para fines diferentes a los estipulados en el
presente Convenia de Cooperecidn, ka informacion de caracter personal, debiendo obxservarse en ko que
fusre partinente la Ley Orgénica de Profeccidn de Datos Personales y su Reglamento General.

d) Las Partes sa obligan a observar estrictamente el principlo de reserva de la informacion y el principlo de
canfidancizlidad del dato persondl, de conformidad con o dispuesto en el numeral 19 del articule 66, de
ka Constitucién de la Replblica dal Ecuador; ka Ley Organica de Transparencia y Acceso & la Informacion
Pibica: el arficulo 6 de la Ley Organica dal Sistema Macional de Registro de Datos Plblicos, la Ley
Organica de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamenio General en lo que fuere aplicable; asi
como olras normales legales ¥ reglamentarias vigentes conexas del Ecuadar,

€) Las Parles queden expresamente autorizadas a divulgar informacion de cualquiera de las Paries a
empleados, rabajadores, senddores, consuliores © asesores de cuakuierz de ellas en la medida an gue
saa necesaro para cumplir con el objeto de este Convanio, y siempre balo su responsabiidad por el mal
uso que tales personas pudieran dar a dicha informacian, para ko cual se debera observar o mencionada
en |a letra d) de esta clausula.

f) Elacceso alainformacion de cuaiquiera de las Partes, que seré entregada por una legfima necesidad,
sera de responsabllidad absoluta de ellas y por tanto responderdn a la Parte duefia de la informacin par
el mal uso que estas personas realicen con ella

@) Las Partes se abstendrin de utilizar la informacion de cualquiera de ellas para fines o en formas que
implica una vickacion a cualquier ley o regulacién del Ecuador.

h) Las Pares acuerdan qua, de ninguna forma, ya sea directa o indirectamente, tralaran de obbener
informacion alguna de cualquiera de las Partes, de parle de lercercs qué hayan sido empleadas, 0 que
an razén de servicios prestados a cualquiera de las Partes hubleran recibido en foma confidencial
infarmacidn de esta,

i) Lainformacidn de las Parles no podra ser rapeoducida ni dupficada de ninguna manera, salvo que sea
para ¢l leglimo uso interno de cualquisra de las Partes en relacién con el ohjsto de este Convenio.

JI  Todainformacion de las Partes que se provea en al desarrollo de este Convenio ser propiadad de cada
Parte y deberd ser devuelia luego de que su necesidad haya cesado, o confra solicitud de una de las
Partes y, en cualquier caso, a la terminacion de esle Convania, Sin peruicio de ofra dispaslcion
previamentz establecida, la divulgacion de informacion de una ce las Partes no se impedird en ks
siquientes 2508

1. 5i se respondiera a una solcitud realizada por un tribunal, juez u ofra enfidad gubsrnamenial
competente del Ecuador segin ko dispane ka nomativa vigente: y,
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2. 5ifuese requedda par la ley, a pesar de que la parte que tuviera la informacitn haya comunicado fal
hecho previaments a cualquiera de las Partes, ¥ haya hecho esfuerzos razonables para obtener una
orden de proteccidn que disponga que la diviigacion de la informacion de |a ofre Pare debe ser
utilizada dnicamente para los fines para los cuales se emilid tal orden o requarimiento legal. En este
caso, 58 procederd @ comurnicar inmediatamente este particular & k& contraparte institucional, de
manera previa a 1a entrega de la informacion requerida, a efeclo de que la pare dusfia de la
informacion pueda interponer cualguier accion gque considere perlinents en resguasdo de sus
inlereses.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

B1.  °LAS PARTES® designan a las siguientes personas de sus respeciivas instituciones, para que achien
&n calidad da Adminkstradares del Comenin:

El MINISTERIO DEL TRABAJD designars como administradona del convenio &
« ADMINISTRADOR: Directorfa Regional de Trabajo vy Servicio Piblico de Guenca, o quien haga

SIS Yeoss,
» DIRECCION: Paseo Tres de Moviembre y Pasaje Pumapungo, Cusnca,
TELEFONOD: 074 075 882,

» CORREO ELECTRONICO: cesar_ramon(@trabajo.gob.ec
STARFLOWERS Cla. LTDA. designara como administrador def convenio a:

ADMINISTRADOR: Representanie Legal, o quien haga sus vecas,
DIRECCION: Circunvalacion Sur y Av. 24 de Mayo, Cuenca
TELEFONO: 099 948 3121

CORREQ ELECTRONICO: fmalo@malima.com

8.2  Los administradores tendan las siguienas responsabiidades:
a) Establecer acuerdos y definir procedimienios en los aspecios administrativos, téonicos y logisticos

an &l ambilo de sus competencias para la comecla ejecucion del Convendo, observando el
ordenaméento juridico ecuatonano vigente.

b) Resguardar, seqin comesponda, 05 infereses instilucionales respecto de |a ejecuciin, calidad y
finalzaciin satisfactoria de las actividades originadas por &l presenta Convenio.

¢} Preseniar & sus maximas sdondades un informe de gastion sobré las actividades y procesos
realizados para el comecto cumpliméento del presente instrumento.

d) Velar por e cabal v la oportuna ejecucitn de todas y cada una de las obligaciones derivadas de
este instrumanio,

e) Resfizar el sequimiento, evaluacidn, monitorea, coordinacidn, administracidn y control dael
Corvenlo.

f) De ser el caso, proponer la ampliacidn ywo modificacion del presente Convenlo, mediante un
imforme favorable debidaments modivado a las méximas auloridades de cada una de ks Partes o

sus delegados, para su sprobacian ;
g] Emitir informe debidamente motivado para la ferminacion y liquidacitn del Convenio, }:;"-
Direccidn: Pazen Tres de Neviembre v Pazaje Pumagungo
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) Solicitar las aulorizaciones que comespondan a la madma aulordad o su delesgado da cada una
de las Partes, para b modificacidn, ampliacidn, promoga y lerminaciin del Convenso, segln
cormesponda.

8.3.  Los administradores del Convenio podrén ser reemplazados. sustituidos o cambiados en cuaiguier
momento durante la vigencia de esle instrumento, €in que eslo implque la medificacion del
Convenia, para bo cual bastara la correspondienta notificacidn a la contraparie en un l&rmino maximo
de tres (3) dias, subsiguientes a la designacidn del nuevo administrador, suscrita por la maxima
autoridad de la insfitucidn segin comesponda.

Log adminictradores sslentes deberdn entregar formaimente la documentacion relevante y un
informe de su gestidn a las aulordades compelentas, para que continden con la ejecucion dal
Convenio, en un ¥rmino de diez (10) dias, de lo cual se levantara |a respactiva acla da enfrega
recepCion,

.4 El administrador dal Convenio designado por "EL MINISTERIO®, ademas de |as obligacianss
estipuladas en el nimero 8.2, de esta cldusula debers cumplir con |as funclones y responsabilidades

establecidas en el Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2023-070 de 05 de junic de 2023, en ko que fuere
aplicable a este Convenio,

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACIONES:

Los términos del presente Convenio pueden ser modificados de mutuo acuerdo durante su vigencia, a traves
de convenios modificatorios, los cuales no podrén desnaluralizar el objeto de este Convenio. Previo a la
aceptacién de la modificacson o ampliacion solicitada, los administradores del Convenio someteran este
pedido al analsis v revision de sus areas 1benicas y juridicas correspondientas.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
10.1. El Convenio podré terminar por cuakquiera de las siguientes causales:

a) Porel cumplimiento del objeto v obligacionss

b} Porcumplimiento del plazo de ejecucion.

¢ Porcircunstancias lonicas imprevistas.

dl  Porcauses de fuerza mayor o caso fortuito, justificado por la parte que ko alegare y notificado dentro
el término de tres (3) dias de ocumido el hecho. Se considerarén causas de fuerza mayor o caso
fortuita las establecidas en el articula 30 del Codige Civil del Ecuador.

e) Porsentencia ejecutoriada que declare la nulidad del instrumento convencional,

fi  Uniksteralmenie por incumpimisnto del objeto yiu obligaciones de una de las Parss.

10.2.  La terminacidn por las causales esipuladas en |as letras 2), b), c) y d), se realizara a través de |a
suscripcion de una “Acta de Terminacidn por Mutuo Acverdo” suscrita por las manimas autoridades
o sus delegados, que contendra como documento habditante y respaldo el informe tEcnico de
liquidacitn favorable de los administradones del Convenio. En el caso de "EL MINISTERIO', la acta
de lerminacin también send suscrita por el administredor del Convenio.

103. La terminacion del Convenio por la causal determinada en la letra f) se procederd de la siguiente
manera; La parte interesada notificand por escrito adjuntando la documentacibn comespondiente a ka
Parte que haya incumpido con las obigaciones, incluyéndose ademés |la mofivacian para dar por
tarminado o Convenio, y, [a olra parte lendra el 1émmino de diez (10) dias, para justificar o remediar
ef ncumplimiento. De no remediarse o justificarse el incumpliméznto, la Parle interesada nolificara a
la otra Parte con la resolucion de temminacian unilatersl del Convenio,

104.  Una vez cumplido el piazo del nstrumento comvencional o por cualquiera de las causales esfipuladas
@n esia ciiusula, los adminisiradores del Convenio en el termino de treinta (30) dias elaborardnun [/
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informa 1Gcnico de ciere, mediante el cual se hard referencia a la Iotalidad de las acciones
redlizadas durante la ejecucion (desde la fecha de su suscripeion), considerande ks informes
parciales y el informe final presentadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ANTICORRUPCION:
LAS PARTES" se compromeien, reconocen y garanbzan que;

a) Las Pares v cugdquiera de sus autoridades, funcionarics, méembros, Irabajadores, directivos y
administradores relacionados de alguna manera con el objeto de este Convenio cumpliran en todo
momenta durante su vigencia con toda la normativa en matenia de comuipekon del Ecuador, asi como
aquelias instrumentos intemacionales relacionados que hayan sido ratificados por el Ecuadar.

b) Duranie la vigencia de este Convenio y después de su cleme, las Paries, asi como sus fncionarios,
directivos, administradores y empleados, se comprometen a no ofrecer. promeler, enfregar ni
aceptar directa o indirectaments dinero o cualquier ot objeto de valor, a fin de influir en
actuaciones de |a sulordad o institucién plblica, o de un tercero para obiener una ventaja indabida;
o de inducide a acluar de manara desleal o inapropiada.

¢) Las Pares mantendrin durante |a vigencia de este Convenio, politicas o procedimientos propios
para prevenir, delectar, combalir y disuadir actos de cormupeidn.

d] En caso de que una de las Partes tenga conocimiento del incumplimiento de esta clausula debera
nolificar a su contraparte en el Wrmino de tres (3) dias, b cual debera iniciar el procedimiento
administratlvo sanclonador, sin perjuicio de la sancion penal y civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MANEJO DE IMAGEN:

Para efectos promocionales de las actividades derivadas de este Convenio, "LAS PARTES" podran hacer uso
conjunto de sus logos y demds identificaciones propias, coordinande y conlando previamente con la
conformidad de la otra Pane conforme se establece en el siguiente pamafo.

Las Paries de mutuo acuends, por escrilo, a través de los adminisiradores del Convenio y de las aneas de
comunicacibn respactivas de cada una da las enfidades comparecientes, incluiran el logo di [a olra Pare en
todo material generado para informacidn, reportes de actividades y en todos los materales comunicacionales
que srjan como efecto de esle Convenlo,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:
"LAS PARTES" se comprometen a vigiter y respetar los derechos de propiedad inteleciual gue se pudieran
generar en el contexto de este Convenlo, para lo cual declaran que lodo insume, informacion, material o

cualguier ofro producto que 52 genere para la ejecucion de este instrumenta, serd propiedad exclusive de ks
Parte que ko haya generado.

El Convenio no implica ni concede ningdn derecho, licencia, marca registrada, invento, deracho da autor o
patente a ninguna de kas Parles, ni les concede el derecho de retener, distibuir o comercializar ninguna
infarmacidn da propiadad intelectual da la olra Parte.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RELACIOMAMIENTO ENTRE LAS PARTES:

141. Porlanaturaleza de este Convenio, ninguna de las Partes adguiere relacion lzboral de ningln fipo, ni 7
dependencia respecto del personal de |a ofra parie que trabaje en la ejecuckn o aplicacion de este W
Convenio. dy
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14.2.  Todo personal propio, subcontratade o colaborador, que las Partes emplaen para la sjecucion de este
Convendo, sara de su exclusiva cuenla y responsabilided, y cuidarh de |a situacién legal de dicho
personal en lodos fos drdenes, respondiendo del cumplimiento de las obligeciones de carécter
laboral, civil, mercantil y penal que se deriven de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la
offa Parte de cualquier responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas
oblgaciones.

14.3.  Las Parles expresamente sefialan que este instrumento es de naturaleza civil y no persigue fines
asociatives. De lo sefialado, cada pare es exclusivamente responsable de! cumplimiento de sus
respeclivas obligaciones en acalamiento a la normativa vigente del Ecusdor, incluyendo
obligaciones laborales y ribularias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUGION DE CONTROVERSIAS:

El presente Comvenio se suscribe de manera libre y voluntaria enire las Partes, mediando ente estas la
buena fe. Por lo que, en caso de suscitarse divergencias o controversias en la interpretacidn o ejecucion de
este Convenio, y sus documentos accesorios, se procurard un ameglo amigable y directo entre las Partes,
fundarmentandose en principios de jusbcla y equidad, lo cusal 2 dejard constancla en un documento suscrito
por sus maximas autoridades de las Partes o sus delegados.

De no existir dicho acuerdo, las Partes podran someler las controversias al proceso de mediacion como un
sistema allernalivo de soluciin de controversias reconocido constitucionalmente, para lo cual las Pares
acuardan acudir & Centro de Mediacion de |a Procuraduria General del Estado de la cludad de Cuancsa,

El proceso de mediacion deberd eslar sujeto a la Ley de Amitraje y Mediacion, v &l Reglamento de
Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de acverdo & lo
determinado en el articulo 11 de la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado.

El acta de mediacion tendra efecto de senlencia ejecutoriada y cosa Juzgada, su ejecucion serd del mismo
mode que ks sentencias de akima instancia, de conformidad al articulo 47 de la Ley de Arbitraje y Mediacion,

De no Begar a un acuerdo, la controversia se someterd al proceso contencioso administrativo previsto en el
Cadigo Orgénico General de Frocesos, ante el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo con sede en
la ciudad de Cuenca, provincla del Azuay,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Fara cuaiquier comunicaciin o nolificaciin a que hublere lugar, v para todos bs efectos previsios en este
Convenio, kas Parles fijan su domicilio en las direcciones que se indican a continuacion:

MINISTERIC DEL TRABAJO

=  Direcciin: Paseo Tres de Noviembee y Pasaje Pumapungo, Cuenca.
Teléfono: 074 075 842
«  Comeo electrnico: cesar_ramon@irabajo.gob.ec

STARFLOWERS ClA. LTDA.
Direczion: Cirounvalacion Sury Av. 24 de Mayo, Cuenca
Teksfono: 099 D46 312
s Comeo electrdnico: fmalo@malima com

Todas las comunicaciones enfre las Pares, reletivas a esle instrumento, serdn formuladas en idioma
castallang, por escrilo y comeo electrdnico. Las Partes ienen la obligacidn de comunicar cualquier cambio de
direccitn en un Emino de dinco (5) dias de producido el cambio,
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINOS E INTERPRETACION:

Los términcs del presente Convenio deben interpretaree en sy contexto, cuyo objeto revela claramente la
intencitn de las Partes; caso conlrario, las Parles se regiran a las definiciones establacidas en la legisiacion
ecuatoriana

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CESIONES:

El presente Convenio es de caracter obligaloro para las Partes y surlira los efeclos aqui previsios. De
ninguna manera, las Partes podran cader sus derechos ¥ responsabllidades constantes en este insirumanto
5in la autorizacin expresa y por escrito de sus representanies legales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA, - DOCUMENTOS HABILITANTES:

* Copia del Decreto Ejpcutive Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, mediants &l cual el Presidente
Constiucional de la Repiblica del Ecuador, nombrd a la abogada lvonne Elizabeth Nifez Figueroa
como Miristra del Trabajo;

Nombramiento del representante lagal de *STARFLOWERS";

Documenio de constitucidn de *STARFLOWERS™

Copias de bos documentos de identidad de los comparnecienies;

Autorizaclin para el inicio del procadimients de negociaciin y suscripcion del convenio emitida par
|2 mévdma autoridad del Ministerio del Trabajo; e,

= Informe tcnico de vizbilidad Nro. MDT - DRTSPC - 2024 - 0044,

CLAUSULA VIGESIMA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Los compromises asumidos por las Pares en oste Convenio son realizados de conformidad con la nomativa
del Ecuador, y en & dmbito de las atribuciones ¥ competencia del Ministerio del Trabajo.

Las Parles se ratifican en todas v cada una de las cléusulas, y declaraciones contenidas en este Convenio,
por asi convenir & los intereses de sus representadas, por b cusl en prueba de su aceptacion y & los

térmings nte instrumentn, lo suserben-en cinco (5) ejemplares del mismo tenor y valar legal,
Suscrito g1 |a eludad de Cuenca, a los 22 dias del mes de octubre de 2024,
| i II,.v"" IIl |I
. | |
\ /it L
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s N SR
Ab.Avonne Efizabeth Ninez Fig
Ministra del Trabajo /)
MINISTERIO DEL TRABAJQ/
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