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CONVEMIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL N° MDT - CC — 2024 - 021
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y MUEBLES-VITEFAMA ClA. LTDA.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la calebracidn del presente Convenio de Cooperaciin (en adelante, el Convenda”), por una
pare, @l MINISTERIO DEL TRABAJO, represeniado legalmenta en este acto por la abogada Ivonne
Elizabath Nufiez Figueroa, en su calidad de Ministra ded Trabajo, de conformidad al Decreto Ejecufive Nro, 12
de X3 de noviembre de 2023, a quien en adelante y para los efectos del presente Convenio se denominara
“EL MIMISTERIO"; y, por otra parie, MUEBLES-VITEFAMA ClA. LTDA., representada legalmente por el Arg.
Femando Damian Castro Salinas, en su calidad de Gerente Ganeral, d2 conformidad al nombramiento de 23
de marzo de 2022, aquien en adelante y para los efectos del presente Convenio se denominars “VITEFAMA®
que de forma conjunta en adelante se los denominara “LAS PARTES".

Los representantes legales de las Partes, debidamente aulorizados, v en ejercicio de las alribuciones v
lacultades & elios conferidas, libr y voluntaraments por bos derechos que representan expresan su acuerdo
y aceptacidn con el presente Convenlo conlenido en las siguientes ciusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - MARCO NORMATIVO:

1.1, El aticulo 33 de la Conslilucién de la Replblica del Ecuador, establece que: °El trabajo as un
derecho ¥ un deber socid, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. Bl Estado garaniizard & las parsonas trabafadoras of plano respelo & su dignidad, una
vida decofosd, memuneracines  refnbuciones justas y ef desempeno de un trabajo saludable y
libvemenie escogido o aceplado.”

1.2 El aticulo 39 sequndo parrafo de ka Constitucidn de |a Replblica del Eceador dispone: *El Esfado
reconocerd a [as jivenss y los Bvemas como acfores estratégicos del desarrolio def pals (...). E
Esfado fomenfard su incorporacin &l frabaio en condiciones justas v dignas, con énfasis en la
capacitacin, & gamniie de acceso af primer empleo ¥ & promocion de sus habildadas de
amprendimisnis. "

1.3 El articulo 226 de la Consfitucidn de |a Replblica del Ecuador ordena: “Las insfiuciones del Estado,
Sus oganismos, dependencias, las senidoras o senidores pabicos y las parsonas que aclitan en
wirfud do wa poleslad estalal efercardn sofaments las compelencias y faculfades quo les Soan
atribuidas en fa Constifucion y la lay. Tendrén af debsr de coordingr accionas para af cumplimianio
de sus finas y hacer ofectivo of goce y ejercicio de los derechas reconocidos en ke Constilucidn.”

14 El articulo 227 de la Consfitucidn de la Replblica del Ecuador dispone que: “La adminisfracin
piibiica constituye un senvicio & la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
cafidad, (...| coordinacion, parficipacion, planificacion, fransparancia y evaluacion,”

1.5 Elnumeral  del articulo 276 de la Constilucidn de la Replblica del Ecuador, establece como uno de

los objelivos del régimen de desamolle: “Construlr un sislema econdmico, jusfe, democréddico,
productivo, solidano v sosfenible basado en ia disfibucion igualifana de fos beneficios del desarmolio,

de los madios de producciin i en I generacion de frabajo digno i esfable”
1.6. El numearal & del aficulo 284 de la Conslitucion de la Repiblca del Ecuadar, establace como

ohietivo de la politica econdmica: *(...) Impuisar ef pleno empleo y valorar fodas las formas de
frabajo, con respelo a los derechos Isborales ™
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1.1 El articulo 326 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador ordena que: *El Esfade garantizars of
derecho al frabajo. Se reconocen todas [as modelidades de frabajo (...)"

1.8.  El adiculo 326 ndmeros 2 y 5 de la Consfitucidn de a Repdblica del Ecuador dispone que: “Ef
darecho af lrabajo 5o sustenta en los sigwienfes principios: (..) 2. Los devechos fabovales son
irrenuncizbles & infangiles. Serd nua foda estipwacion en confrano. {..) 5. Tods persona lendré
deracho a dasarmoliar sus faboras en un amblenle adacuado y propieio, que garantica su salud,
integridad, sequridad, higiene y bienestar (..,)"

1.8.  El articuls 329 de |a Norma ConsSitucional establece que: “Las jovenss v los jdvenas lendran &f
daracho %ﬂrwswlarwacfhfas e la produceidn (...). Se impulsaran condiclones y oporfunidades
con este fin.”

1.10.  El numeral 1 ded aiculo 34 de la Convencidn Ibermamericana de Derechos de los Jovenas,
documento suscrito y rafificado por el Ecuador, establece que los jowenes tienen derecho al
desarroflo social, econdmico, politico y cutheral y a ser considerados comao sujetos priortarios de las
inlciativas que se implamenten para tal fin

1.41.  El numeral 2 del aticuls 34 de la Convencidn Ibercamencana de Derechos de los Mwenes,
manifiesta que los Estados Parle se comprometen a adoptar las medidas adecuadas para garantizar
la asignacién de los recurses humanos, tcnicos v financioros necesanos para programas que
atiendan a la promacion de la juventud, en el Area rural y wbana, la participacion en la discusion
para elaborar los planes de desarmollo ¥ su inlegracidn en el proceso de puesta en marcha de las
comespandienies acclones naecionales, regionales y locales.

112, El articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: *Alcance de las compelancias atribuldas.
El gjercicio de /85 compelencias asignadas 8 fos drganas o enfidades administralivos incivye, mo
50l o expresamente definida en ia ley, sino lodo agueln que 5&5 necesarno pars & cumplimianto de
sus funciones {...)°

1.13.  El articulo 539 del Codigo del Trabajo, prescribe que comesponde al Ministeno del Trabajo: %...) fa
reglamentacion, organizacin i proteceion del rabajo i las demas atnbucionss estabiecidas en este
Codigo y en Ia Ley de Régimen Administrafivo en matena [aboval ET Minisfedo reclor del frabajo
gfercera [z reclonia en malena de segurdad en & frabaio v en Iz prevancion de nasqos labovales ¥
sera compelene para emilir nommas y requiaciones a nivel nacional en iz maleria {...)"

1.14.  Laley Omgenica de las Juventudes, de conformidad a su adiculo 1, tiene por objeto: ¥f..) reconocer
lgs parficufandades de las y los jvenes en el temtdario naciona v la necesidsd de establecer
macanismas complamentarins a loag va exisfertas en of siblems jurdico, para promowver &l goce y
ajercicio efectivo de sus derachos y garantizar ef cumplimianto de sus daberes y obligaciones [...)"

115,  El articulo 24 de la Ley Orgénica de las Juvenludes dispone que: %...) El Estedo requiard la

confratacion obfigetona de &l menos of 10% de parsonas jdvenas de fa ndmina fofal de frabajadores
y sanvidones en insfifuciones pablicas y privadas {..)"

1.16.  El articulo 34 de [a Ley Organica de Participacién Ciudadana, dispone; %(...) Le civdadania y las

organizaciones socisles podian parficipar conjuntamente con &l Estady y la empresa privads en la
[preparacidn y ejecucion de programas y proyedctos en benaficio oe s comumidad (...)"

147, El articulo 13 de a Ley Organica para Impuksar la Economia Violela, defermina que; “Gavantia de
igualdad faboral. - EI Estado, & fravés de los drganos compedentes, velard para que, en os seclones
puibfico y privada, se implementan medidas adecuadas para eliminar las bameras para la insarcion
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laboral de laz mujeres, en especial las relacionadas con la remungrecidn ingdscuads, la
inastabilidad laboral o of scoso sewua lsboval, a fin de garaniizar su desarolly infegral. Elemento
psencial de esta garantia serd fa igusidad de remuneracidn, fo cual indica la aplicacion de ja
remunaracidn igus! por igual trabajo y de igual valor, y lambién Ia valoracion social de fos trabajos,
buscando elminar rofes de género que puedan resular parjudicia'es & la percepcidn del frabajo de
fg mujar en i sociedad.

El Estado fiang ia respansabilidad de garanizar &l ajercicio da los derechos de las muanes en sus
pspacios de absjo y debe manfener 13 sdecusda vighancia 8 través de Jos onganismos
competentes pava que no existan espacios de sbuso laboral. El Estado deberd estar parficularmente
atenfo & la existencie de relaciones de poder ebusives que pudiesen degenerar en &l comelimienfo
de dalifos contra fa integrioad sexusl de las mujeres en espacios de trabaf,”

1.48. A ftravés de la Ley Oménica de Eficiencia Econdmica y Generacion de Emplen, aprobada el 19 de
diclembre da 2023; se brinda beneficios a los empleadores que incrementen el ndmero de sus
plazas de trabajo mediants la contratacidn de jovenes entre 18 y 29 afios, tendrén derecho a una
deduccion adicional del 50% en |a base imponible del Impuesto a la Renta y un 75% para jdvenes
qua proviensn de enfidades educativas piblicas.

148,  El Reglamento General a la Ley Organica de Juventudes fiane por objelo de conformidad a su
arficuly 1; %...) eslablecer las normas, ineamiantos v pardmelros que reconocerdn fos mMecamnsmos

novmalivos vigenfas, para la aplicacion de la Ley Organica de las Juvaniudss.”

1.20.  El articulo 16 del Reglamento General a la Ley Orgénica de las Juventudes sefiala que: ...) 58
amlenders por dvemnes sin expenencia faboral previa, & las pevsonas de dieciocho (18) a veinlinueve
(28) afos, bachileres o egresados de programas de educaciin léenica, fecnoldgica y pregrado, sin
gxpanancia profesiona [..)"

1.21. Bl articulo 17 Reglamento General a la Ley Organica de las Juvenludes detarmina que: (.. af
empleador pihlico o privado gue cuanfia con un numaro minimo de cincuents (50) frebaBdones esta
obligado & contratar, al menos el diez por clemlo (T0%) de jovenes {...)"

1.22.  El articulo 5 del Estafuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejpcutiva determina:
4..) Los drganos y enfidades que comprendan fa Funcion Efecufiva deberdn senvir & infends
general de la sociedad y somelerdn sus acluaciones a los principios de legalidad, jeramquia, lutels,
cooperacion ¥ coondinecidn, segin e ceso, baio fos sislemas de descenfralizecidn y
desconcarfrackin adminksiraliva. Las mdximas sulforidades de cads drgano ¥ entidad zerdn
responzables de lg aplicacidn de eslos principios, ™

1.23.  El numeral 1 del ariculo 155 del Estatlo del Régimen Juridico y Administrative de la Funcidn
Ejecutiva, indica que: ...) La Administraciin Poblica esté laculads, de conformidad con Jo
dispuesto en la Ley Orodinica de fa Procuraduria Genesal del Estado, & celebrar acverdas, paclos,
convenios o conlralos con personas tanfo de derecho publico como privedo, siemprs que no sean
contranos af ardenamiento furdico ni versen sobre malenias mo suscsplibfes de fransaccion y fangan
por otyeto salisfacer el inferds piblico gue faman encomendado, con &l alcance, efeclos iy régimen
Juridico especilico que en cada caso prevea la disposicin gue fo reguis (...)".

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

21.  Conforme lo determing el articulo 2 de |a reforma integral del Estatuto Orgénico de Gestion
Orpanizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MOT-2023-112, de 6 de septiembre de 2023, el Ministero del Trabajo tene como misiin, ser el enle
recior da polificas plblicas de irabajo, empleo y del talento humano del senvicio poblico, que regula y
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controla el cumplimiento a las obligacionss laborales mediante la ejecucion de procesos eficaces,
eficiontes, transparentes y democrdalicos enmarcados en modelos de gestion integral, para conseguir
un sistema de frabajo digno, de calidad y solidario para tender hacla la justicia social en igualdad de
oportumidades.

i3 MUEBLES-VITEFAMA Cla. LTDA. es una empresa cuencana fundada en 1988, legalmenie
constiluida ¥ de reconocimiento en fa industria del mueble cuencano, cuenta con punios de venta en
Cuenca, Quite, Guayaquil y Ambato. Sus objetvos se enmarcan en fomentar plazas de trabajo, asi
comd comencidizar productos exclusivos v de calidad.

23 Mediante Oficio Nro. 001 Ingresado a esta canlera de Eslado con ndmeno MOT-DRTSPC-2024-7733-
E de fecha 15 de octubre de 2024, &l arguitecto Femando Damién Castro Salinas, en calidad de
representante legal de MUEBLES-VITEFAMA ClA. LTDA. manifestd a la méxima autordad del
Ministerio del Trabajo, su intencidn para Iz suscrpcion del Convenio de Cooperacion
Interinstifucional qgue parmita frabajar de manera coordinada en impulsar al empleo.

24 El Director Regional de Trabaje v Servicio Plblico de Cuenca, mediante Memorando Nro. MOT-
DRTSPC-H24-2776-M de 16 de octubre de 2024, salicitd a la Miristra del Trebajo [a autodzacidn
para @l inicio dal procedimiento de suscripcidn del convenio entre el MINESTERIO DEL TRABAJD y
MUEBLES-VITEFAMA ClA LTDA.; dicha autorizacién fue aprobada mediante sumilla inserta en &
recomido del safialado memorando a fin de dar confinuidad al procedimienio pertinents enmarcado
an |a normativa vigenie.

2.3, Mediante Informe Técnico de Viablidad Nro. MDT — DRTSPC — 2024 — 0047 de 16 de octubre de
2024, elsborado por la Anglista de Empleo, revisado por el Direclor del Servicio Piblico de Empleo;
v, aprobado por el Dinector Reglonal de Trabajo y Senvicio Pdblico de Cuenca, se determind la
viabilidad para la suscripcion de estz Convenio de Cooperacion.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DE CONVENID:

El presente Convenio fiene por objeto establecer, implementar, ejecutar e incentivar accionss conjuntas
anire "EL MINISTERIO" y *VITEFAMA®, para vincular tanto a jovenes de 18 a 29 aflos de edad, como a
mujeres, y asi forialecer la generacion de empleo y oportunidades laborales conforme ko regulade en la Ley
Orgdéinica de las Juventudes y [a Ley Organica para impulsar fa Economia Vioketa respectivamente. Estos
asfperzos persiguen, adermds, el bienastar de la poblacion v el incremento de la productividad del sector
privado.

CLAUSULA CUARTA, - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, las pares ejecularan las siguientes acclones.
4.1. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

411,  Asignar un tcnico que brinde informacion, asklencia Wcnica v asesoria & “VITEFAMA',
respacto a los sanvicios que brinda e Senvicio Piblco de Empleo de "EL MINISTERICOF, asi
como para la inscripcidn en los curscs programados con el apoyo del Seclor Poblico v
Privada.

412 Generar en la plalaforna del Serviclo Plblizo de Emples de "EL MINISTERID® las
credenciales de acceso para "VITEFAMA™,

413,  Publicar ofertas laborales acorde & peril solicitado por *VITEFAMA® a traves de [a plataforma
del Servicio Plblico de Empleo de "EL MINISTERIO?.
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414,  Vincular a fbvenes de 18 a 20 afios en las ofertas laborales publicadas a través de la
plataforma del Senvicio Plblico de Empleo de "EL MINISTERIQ" por requerimiento de
"WITEFAMA®,

415, Vincular a mujeres en las oferlas laborales pubBicadas a fravés de la plataforma del Senvcio
Piiblico de Empleo de "EL MINISTERIO" por requerimiento de "VITEFAMA”.

4.1.6, Solicitas mensualmente medianie comeo electrinico a “VITEFAM el Informe de cumplimiento
del convenio, en el cual ge datsle el ndmero de jovenes y mujeres contratadas,

4.2, OBLIGACIONES DE MUEBLES-VITEFAMA CIA. LTDA.:

424,  Solictar a "EL MINISTERID" la publicacién de procesos de seleccidn que mantenga
mensualments “VITEFAMA® a nivel nacional, en la plataforma def Senvicio Plblico de Empleo
de "EL MINISTERIO".

4.2.2, Remitir mensualmente mediante cormeo electrinico la retroamentacion de cada proceso de
selecciin, mantaniendo comunicacion efecliva con & tcnico asignado por *EL MINISTERIO",

423 Uilizar de acuerdo a sus necesidades ka plataforma del Servicio Piblico de Emplen de "EL
MINISTERIO", para la contratacidn de jovenes y mujeres durante |a vigencia del Convenio.

424.  Entrega a"EL MINISTERID" un informe mensual de cumplimiento del Convenlo en el cual se
detaie el ndmero de |Gvenss y mujeres confratadas.

4.3. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

431. Desamollar reuniones de frabajp conjuntas y pertdicas con la finaidad de verificar el
cumplimients de las obligaciones del Convenio.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZD:
El Comvenio tendra un plazo de vigencia de un (1) aflo, contado a partir de su fecha de suscripein.

Esle Convenio de Cooperaclbn podrd renovarse siempre que exista acuerdo por escrilo enfre las Partes,
previc a la fechs de su terminaciin, y a la evaluackin de la ejecucion del instrumente, asi como a la
prasentacion de resultados entre las Pares.

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN FINANCIERO:

El Convenio de Cooperaciin no genera obligacion financlera alguna para *LAS PARTES", por ko tanfo, no
compromelen pariidas presupuestanias ni realizardn la erogacidn de recursos econdomicos.

CLAUSULA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD © RESERVA DE INFORMACION:

Toda informacidn que una Parie entregue a ta olra en vilud de este Convenio serd considerada informacian
confidanclal, restringida y de uso privilegiado. Dentro de la informacion confidencial se incluirs cualgquier
informacion y datos en general que aporen valor y sea nevesaria para la concrecidn del objeto de este
Convenio, salvo en los casos en que la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, su
reglamento general y ofra nomativa legal aplicable del Ecuador establezean su divulgacidn. Adicionalmeanta,
las Partas deberan obsenver o siguiente:

a) Denlre de la infarmacion confidencial no se incluird: (i) informaciin que en la actualdad eslé disponible
en forma plbiica y general; (ii) que sea conocida por una de las Partes de antemano a haberla recibido
por la otrg; (i) que haya sido proporcionada a una de las Parles de forma probada, por una lercera
persona en forma legal y sin reskriccion sobre su divalgacitn, (iv) que esté sujeta a un parmiso escrito de
divulgacion suministrado por una de las Pares; o, (v) que haya sido generada independientemente por
una de las Partes sin uso de ninguna informacion proveniente de k2 otra Parle,

b) Las Partes debersn mantener toda la informacidn de su contraparte institucional en forma segura,
confiable y confidencial, Las Partes responderan civil y penalmente por la divulgacidn realizada por sus
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empleados, trabajadores, servidores, agentes, socios, consultores y cualquier persona que hubiere
cbtenide esta informacitn de forma directa o indirecta, proveniente de cualquiera de las Paries, salvo
auterizacion escrita y expresa de todas las Partes. Ninguna de les Partes divulgara informacion alguna
de la olra a terceras personas.

c) CGueda lotalmente prohibido & las Pares divuigar, distibuir, reproducir, uticzar, disponer, manipular,
enviar, compartir, perder y publicar por cualquier madio yio para fnes diferentes a los estipulados en el
presente Convenlo de Cooperacin, la informacidn de caracter personal, debiendo observarse en lo que
fuere pertinente la Ley Organica de Proteccion de Datos Parsonales y su Reglamento Ganaral,

d) Las Partes s obligan & obssrvar estictamente el principio de reserva de Iz informacion v el principio de
confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19 del articulo 66, de
la Constitucitn de la Replblica del Ecuador; la Ley Orpanica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica; el arficulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Plblicos, |a Ley
Organica de Proteccion de Dalos Personales y su Reglaments General en lo que fusre aplicable: asi
comD oiras normales legales y reglamentarias vigentes conexas dal Ecuador.

e} Las Parles quedan expresamenta autorizadas a divuigar informacidn de cualquiera de las Pares a
empleados, trabajadores, senidones, consultores o asesores de cualquisra de ellas en la medida en que
52 necesario para cumplr con el objeto de este Convenio, y siempre bajo su responsabilidad por el mal
usn que tales personas pudieran dar a dicha informacidn, para lo cual se deberd observar lo mencionado
en |a befra d) de esta cliusula,

fi  El acceso ala informacién de cualquiera de las Partes, que sera entregada por una legitima necesidad,
sefd de responsabilidad absoluta de ellas y par tanto responderan a ka Parte duefia de Ia informacion por
el mal uso que estas personas realicen con alla,

g) Las Partes se abslendran de wtilizar la informacion de cualquiera de ellas para fines o en formas que
implica una violacitn a cualquler ley o regulaciin del Ecuadar.

h) Las Partes acuerdan que, de ninguna forma, ya sea directa o Indirectaments, fratarin de oblener
informacidn aiguna de cualquiera de las Partes, de parte de terceros que hayan sido empleados, o que
en razon de senviclos prestados a cualquiera de las Partes hubderan recibido en forma confidencial
informacion de esla

I} Lainformacidn de las Partes no podré ser reproducida ni duplicada de ninguna manera, salvo que sea
para el legiimo uso intemo de cesfquiara de las Parles en relacin con el objeto da este Convenio.

I} Todainformacion de ks Partes que se provea en el desamolio de este Convenio seré propiedad de cada
Parte y debera ser devuelta luego de que su necesidad haya cesads, o contra solicitud de una de las
Partes y, en cualquier caso, a la terminacitn de este Convenlo. Sin perjuicio de otra disposicion
previaments establecida, la divuigacion de Informacién de una de las Partes no se impedird en los
siguianies casos:!

1. 5i se respondiera & una solicitud realizada por un tribunal, Juez u otra entidad gubermamental
competente ded Ecuador segim lo dispone fa nomativa vigente; y,

2. Gifuese requenda por |a ley, a pesar de que la parte que fuviera |a informacion haya comunicado tal
hecho previamente a cualquiera de las Partes, y haya hecho esfuerzos razonables para obtener una
orden de proteccion que disponga que la divulgacién de s informacion de la ofra Pare debe ser
utilizada Gnicaments para los fines para los cuales se emitid tal orden o requerimiento legal. En este
cas0, se procedera a comunicar inmedistamente esle paricular & la confraparte insfitucional, de
miaEnera previa a la entrega de la informacion requerida, a efecto de que la pare duefia de la

Direceidn: Paseo Tres de Haviembre y Pasale Fumapungs
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Informacibn pueda interponer cualquier accién que considere perfinente en resquardo de sus
intereses,

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

B.1.  “LAS PARTES  designan a las siguientes personas de sus respectivas instituciones, para que actien
en caidad de Administradores del Convenio:

El MINISTERIO DEL TRABAJO designara como administrador/a del convenio a:

s ADMINISTRADOR: Direclor'a Regional de Trabajo y Servicio Piblica de Cuenca, o quisn haga
SUS VECes.

= DIRECCION: Paseo Tres de Moviembre y Pasaje Pumapungo, Cuenca.

» TELEFONO: 074 075882,

= CORREO ELECTRONICO: cesar_ramon(@irabajo.gob.ec

MUEBLES-VITEFAMA ClA, LTDA. designara come administrador del convenio a:

ADMINISTRADOR: Reprosentanta Legal, o quien haga sus veces.
DIRECCION: Caflle 10 de Agosto y Julia Bemal, Cuenca
TELEFONO: 074085247

CORREQ ELECTRONICO: femandocastrofvitelama.com.ec

8.2 Los administradores tendran las sguientas responsabiidades:
a] Estsblecer acuendos v definir procedimientas en los aspeclos administrativos, 1cnicos y loglsticos

en ol ambilo de sus compelencias para la comecta ejecucidn del Convenio, obssrvando el
codenamiento juridico ecuatoriana vigante.

b} Resguardar, segin comesponda, los intereses insStucionales respecto de la ejecucidn, calidad y
finalizacion satisfactoria de las aclividades originadas por el presente Convenio.

c) Presentar a sus maximas autoridades un informe de gesion sobre las ackvidades y procesos
realizados pera el comecio cumplimiento del presente instrumento.

d} Velar por el cabal y Iz oporiuna efecucion de iodas y cada una de las cbigeciones derivadas de
esle instrumente.

e} Realizar &l seguimiento, evaluacidn, monfloreo, coordinackn, administracidn ¥ control del
Convenio,

fi De ser el caso, proponer la amplacion ylo modificaciin del presente Convenio, mediante un
informe favorable debidamente mativado a las mavimas aulardades de cada una de las Pades o
sus delegados, para su sprobacion.

g} Emitir informe debidamente maotivado para la terminacidn v liguidacidn del Comenio,
h} Solicitar las auforizaciones que comespondan a la méxima auloridad o su delegado de cada una

ge las Pares, para el inicio del procediméento para la modificackin, ampliacibn, prémoga v
tarminacién del Convenio, segin comesponda,

8.3  Los administradoses del Convenio podran ser reemplarados, sustituidos o cambiades en cuslquisr
momento durante |a vigencia de este instrumento, sin que esto implque la modicacian del

Direccion: Pasen Tres de Moviembra y Pazaje Pumapongo
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Convenio, para lo cual bastard la comespondients nofificacidn a la contraparte en un témiing méximo
de tres (3) dias, subsiguientes a la designacibn del nuevo administrador, suscrita por la méxima
autoridad de |a instiucion segin comesponda.

Los edminsstradores salientes deberdn enfregar formalmente la decumentacidn relevante y un
informe de su gestibn a las autoridades compelantes, para que continden con la ejscucion del
C—'mv:n?:r, en un lermino de diez (10} dias, de ko cual se levantard la respecliva acla de enlrega
recepeion.

B4,  El administrador del Convenio designado por "EL MINISTERIY, ademés de las obligaciones
eslipuladas en el nimeso B.2. de esta clausula debera cumplir con las funciones y resporsabilidades

eslablecidas en & Acuerdo Ministerial Nro, MOT-2023-070 de 05 de junio de 2023, en lo que fuere
aplicabde B este Convenio,

CLAUSULA NOVENA, - MODIFICACIONES:

Las términas del presente Convenio pueden ser modificados de mutuo acuerdo durante su vigencia, a fravés
de convenics modifizalories, los cuales no podrén desnaturalizar el objsto de este Convenio, Pravio a la
acaplaciin de la modifieacidn o ampliacidn solicitada, los administradores del Convenio somateran esta
pedido al andlisis y ravisidn de sus dreas bienicas y juridicas comespandientss.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
10.1.  El Convenio podra terminar por cuakjuiera de las sijuienies causales:
8} Porel cumplimiento ded objeto y obligacianss.

b) Porcumplimienio del plazo de ejecucion.
c] Porcircunstancias técnicas mpravistas,

d) Porcausas de luevza mayor o caso foruilo, justficado por b parte que lo alegam y notificado dentro
el 1erming de tres (3) dias de ocumido el hecho. Se considerarin causas da fuerza mayor o caso
fortulto kas estabecidas en el articulo 30 del Cadigo Civil del Ecuador.

e} Porsentencla ejecitoriada que declare la nulidad ded instrumento convencional.
f)  Unilateralmente por incumplimiento del objeto yu obligaciones de una de las Partes.

10.2,  La lerminaciin por las causales eslipuladas en las lelras a), b), ¢} v d), se reaizard a raves de la
suscripclbn de una “Acla de Terminacion por Mutwo Acuerdo” suscrita por las médmas autoridades
0 sus delegados, que contendrd como documento habiltante v respaido el informe técnico de

Bquidacion favorable de bos administradores del Convenio. En el caso de “EL MINISTERIC', ka acla
de terminacion también sera suscrita por el administrador del Convenio.

10.3.  La terminacion del Convenio por la causal determinada en la letra f) se procedesa de la siguiente
manera: La parte interesada nolificard por escrito adjuntando la documentacisn comespondiente a la
Parte que haya incumplido con las obligaciones, inchuyéndose ademds la molvackn para dar por
terminado & Convenio, ¥, |a ofra parte tendra el término de diez (10) dias, para justificar o remediar
el incumplimiento. De no remediarse o justificarse el incumplimiento, ka Pare Interesada notificars a
la otra Parte con [a resofucian de taminacidn unilatersl del Convenio.

104, Una vez cumplido el plazo del instrumento convencional o por cualquiera de las causales esfipuladas
en esla clausula, los adminisiradores del Convenlo en el terming de treinta (30) dias elaborardn un

Direccita: Pasea Tras de Noviambee y Pazaje Pumapungo
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Informe tcnico de cierre, mediante el cual se hard referencia a la lotalidad de las acciones
realizadas duranie la ejecucion (desde ka fecha de su suscripcidn), considerando los informes
parciales y & infarme final presentados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ANTICORRUPCION:
‘LAS PARTES® se compromeden, reconocen y garantizan que:

g Las Pares y cusalquiera de sus sutoridades, funcionarios, miembros, trabajadores, directivos y
administradores relacionados de alguna manera con el objeto de este Convenio cumplican en todo
momento duranta su vigencla con tada la normafiva en materia de cormupcidn del Ecuador, asi como
aquellos instrumentes intemacionales relaclonados que hayan sido ratificados por el Ecuador,

b) Durante la vigencia de este Convenlo y después de su cieme, las Partes, asi como sus funcionanios,
directivos, adminstradores y empleados, se comprometen @ no ofrecer, prometer, entregar ni
acaptar directa o indirectamente dinero o cualquier oo objels de valor, a fin de influir en
actuaciones de la autoridad o institucion pablica, o de un tercero para obbener una ventsja indsbida;
o de inducide a actuar de manera desleal o Inapropiada,

¢) Las Partes mantendrin durante la vigencia de este Convenio, politicas o procedimientos propios
para prevenir, detactar, combatir y disuadir aclos de carrupcidn.

d) En caso de que una de las Pares tenga conocimiento del incumplimiento de esta causula deberd
nolificar a su contraparte en el término de tres (3) dias, la cual debera inicar el procedimienio
administrativo sancionador, sin peduscio de la sancidn penal y civil,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MANEJO DE IMAGEN:

Para efectos promocionales de las actividades dervadas de este Convenio, "LAS PARTES® podrén hacer uso
conjunto de sus logos y demas Identificaciones propias, coordinando y contando previamente con la
conformidad de |a otra Parle conforme se establece an o siguiente pamafo.

Las Parles de mutuo acuerde, por escrito, a través de los administradores del Convenia y de las Areas de
cominicaciin respaclivas de cada una de las enfidades comparecientas, incluirin &l logo de |a oira Parie en
todo matedal generado para informaciin, repories de aclividades v an fodos los materales comurlcacionales
que surjan como efecto de esle Convenia,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

‘LAS PARTES se compromelen a vigilar y respedar los derechos de propiedad inteleciual que se pudieran
generar en el contexto de este Convenio, para i cual declaran que todo insumg, Informacion, matera o

cuakguier ofro producto que se genere para la ejecucion de este instrumento, sard propiedad exclusiva de ka
Parte que ko haya generadao.

El Canvenio no implica ni concede ninglin derecho, licencia, marca registrada, invento, derecho de autor o
patente a ninguna de ks Partes, ni les concede ef derecho de retener, distribuir o comercializar ninguna
informacin de propledad intelechual de la ofra Pame,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RELACIONAMIENTO ENTRE LAS PARTES:

14.1.  Porla naluraleza de este Convenio, ninguna de las Partes adgquiere retaciin lzboral de ningtn tipo, ni
dependencia respecty del personal de la olra parte que trabaje en la ejecucion o aplicackon de este
Convenio,

Direccion: Faseo Tres de Noviambia y Pazaje Pumnapungo
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14.2. Todo personal propio, subconiratada o colabarador, que las Partes empleen para la ejecucion de este
Convendo, sera de su exclusiva cuenta y responsatifidad, y cuidard de la situaciin legal de dicho
personal en todos los drdenes, respondiendo del cumpimisnto de las obligaciones de caracter
laboral, civi, mercantil y penal que se deriven de dichas relaciones, eximiends expresamenta a la
oia Pare de cualquier responsablidad que pusda dervarse dsl incumplimiente de estas
obligaciones.

143.  Las Parles expresaments sefialan que este instrumento es de naturaleza civil ¥ no persigue fines
asociatives. De ko sefialado, cada parte es exclusivamente responsable del cumplimienty de sus
respectivas obligaciones en acalamlento & la nommativa vigente del Ecuador, incluyendo
obiigaciones laborales y tributarias,

CLAUSULA DEGIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

El presente Convenio se suscribe de manera libre y voluntaria entre las Partes, mediando ente estas la
buena fa. Por lo que, en caso de suscitarse divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion de
aste Convenio, y sus documentos accesorios, se procurard un armeglo amigable y directo enre las Partes,
fundamenténdose en principies de justicia y equidad, lo cual se dejara constancia en un documento suscrito
por sus maximas autoridades de las Partes o sus delegados.

De no existr dicho acuerdo, las Partes podrén someter las controversias al proceso de mediacisn como un
sistema allemativo de solucidn de controversias reconocido constitucionalmente, para lo cual las Partes
acuardan acudir al Centro de Mediacién de la Procuraduda General del Estado de Ia ciudad de Cuenca.

El proceso de mediacion dﬁhﬁé&ﬂﬂﬁlﬁ&halamdekﬁhﬂnyuadiadmral Reglaments de
Funcionamients del Cenfro de Mediacion de la Procuraduria General del Estadn, de acuerdo a bo
determinada en el articulo 11 de fa Ley Orgénica de la Procuraduria Ganaral del Estado,

El acta de mediacion lendra efecto de senlencia ejesuforiada y cosa fuzgada, su ejecucin serd del mismo
modo que ks sentencias de Otima instancia, de conformidad & articulo 47 de la Ley de Arbitraje v Mediacidn.

Dé no llegar & un acwerdo, la controversia 52 someterd al proceso contencioso adminiskative previsto en el
Codigo Organico General de Procesos, ante el Tribunal Distrital de ko Conlencioso Administrativo con sada en
la ciudad de Cuenca, provincia del Azeay,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para cualquier comunicacion o notificacion a que hubiere kugas, v para fodes los efectos previsios en esla
Convenio, las Partes fijan su domicilio en las direccionas que se indican a continuacian

MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccidn: Paseo Tres de Noviembre y Passje Pumapunga, Cuenca.
Telefonc: 074 D75 BRZ
«  Comeo elecirinico; cesar_ramong@irabajo.gob.ec

MUEBLES-VITEFAMA ClA. LTDA.

= [ireccidn: Calle 10 de Agosto y Julia Bemnal, Cusnca.
Teléfona: 074085247
= Comeo electronico: femandocasiro@vitefama.com.ec

Todas las comunicaciones entre las Partes, relativas a este instrumento, seran formuladas en idioma
castelianc, por escrilo y coreo electrfinico. Las Partes tienen la obfigaciin de comunicar cuaiquier cambio de
direccitn en un brmino de cinco (5) dias de producido el cambio,

Direccitn: Pasen Tres de Koviembee y Pasaje Pumapunge
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - TERMINOS E INTERPRETACION:

Los temminos del presente Convenio deben interprefarse en su contexto, cuyo objeto revela claramente la
mitencion de las Parles; caso conlrario, las Partes se regirdn & las definiciones establecidas en la legislacian
ecuatoriana.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CESIDNES:

El presente Convenio es de caracler obgatorio para las Partes ¥ surtra los efectos aqul previsios. De
ninguna manera, las Partes podran ceder sus derechos ¥ responsabilidades constanles en este instrumenta
5in |a autorizacion expresa y por escrity de sus represanlanies legales.

CLAUSLILA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

* Copia del Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, mediante el cual el Presidente
Gonstitucional de la Repiblica del Ecuader, nombrd a la abogada lvonne Elizabeth Mifez Figuema
como Ministra del Trabaio;

Nombramiento del representante legal de “VITEFAMA™

Documenio de constitucidn de “VITEFAMA™:

Copias de los docurmentos de identidad de los comparecianies;

Autorizacion para el inicio del procedimients de negociacion y suscripcion def convenio emitido por
| maxima autoridad del Ministerio def Trabajo; e,

*  Informe técnico de visbiidad Nro. MOT - DRTSPC = 2024 — 0047,

L B T I

CLAUSULA VIGESIMA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Los compromisos asumidos per l2s Pares on este Convenio son realizados de conformidad con la nermativa
del Ecuador, y en el dmbio de las atibucicnes y competencia del Ministerio del Trabajo.

Las Partes se ratifican en todas y cada una de fas clausulas, y declaraciones contenidas en este Convenio,
pnrasfmmmlrakmmﬂmdeammﬁenm_pnrhw#anmhada 5U aceptacion y a ks
terminas del presente instrumento, lo suscriban en cinco {3) ejemplares del mismo tenor y valor legal,

Sustrito en Ia;lqgad de Cuenca, a los 22 dias del mes de ocfubre da 2024,
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Ab. lvomne Eliza \f'.‘qh'-&z_F& Fog Ang. ndo Damian Castro Saiinas
Minisira del Trabejg Gerente General
MINISTERIO DEL TRABAJO MUEBLES-VITEFAMA CIA. LTDA.
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