""" REPUBLICA
/) DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0293
Quito, D.M ., 26 dejulio de 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO

Carlos Julio Navarrete Madero Ind.
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
Y GESTION ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador, determina: "(...) La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (...)";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de
recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;

b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion de recursos
humanos del sector publico; (Y) g) Establecer politicas nacionales y normas-técnicas de
capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y capacitacion...";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas,
en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard
constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores
de capacitacion publicos y privados debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de
Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del
Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional ...”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2021-0442 de fecha 13 de diciembre del 2021, la
Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal, resolvié: “Expedir la extension
de los plazos y/o términos previstos para la Aplicacion de los instrumentos a cargo de la
Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal.”;

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza & N

Codigo postal: 1 [ uito Ecuador

Teléfono: +593 0oo EMMF //

W '~‘:'.:!'3ha_| 0. ;l]llcl. 1/15
* Documento firmado electrénicamente por Quipux




""" REPUBLICA
/) DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0293
Quito, D.M ., 26 dejulio de 2024

Que, en la citada resolucién el articulo 1 establece: “Extender el plazo de suspension contemplada
en el articulo 1 de la Resolucion Ministerial MDT-2021-021, al 30 de septiembre de 2022, con la
finalidad de precautelar el ejercicio de los derechos de los administrados, conforme lo determina el
numeral 5 del articulo 162 del Codigo Orgdnico Administrativo.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucién ibidem establece: “El ingreso de todos los trdmites
administrativos relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion,
reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad y demds procesos complementarios
a los descritos como ampliacion, modificacion, renovacion, habilitacion de instructores, entre
otros, el administrado deberd ingresar los respectivos expedientes fisicos, dependiendo el tipo de
proceso, en planta central o cualquier dependencia regional o provincial del Ministerio del
Trabajo.”;

Que, con Resoluciéon No.SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre
de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidi6
la “Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el
cual la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del
Trabajo, verifica que los potenciales Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion
Calificados cumplan con los requisitos establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos
respectivos. La vigencia de la calificacion serd de tres (3) afios calendario y podrd ser renovada a
peticion del interesado”;

Que, el articulo 18 de la citada Resolucién sefiala: “El OCC podrd renovar su calificacion,
sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se expide el
“Reglamento de auditorias técnicas a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores
Independientes calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022, se expidio el
Instructivo para la aplicacién de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion,
cuyo objeto contemplado en el articulo 1, indica: “Establecer el procedimiento que deberdn
cumplir las personas naturales y/o juridicas para la calificacion como Operadores de
Capacitacion; 'y, Capacitadores Independientes ante la Subsecretario de Cualificaciones
Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, con el fin de brindar servicios de
calidad en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades acorde a lo determinado en la
Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion..”;

Que, el articulo 34 del Instructivo citado, indica que: “El OCC podrd renovar su calificacion
siempre y cuando su RUC se mantenga activo, sometiéndose al procedimiento definido en los
instrumentos desarrollados por la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestion
Artesanal del Ministerio del Trabajo. (...)";

Que, el articulo 56 del Instructivo citado, indica que: “(...) Los OCC y CI deberdn mantener, los
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expedientes de cada persona capacitada y registrada ante el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales (...)”;

Que, la Disposicion General Primera de Instructivo citado, establece: “La Direccion de
Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores podrd solicitar informacion al
usuario, cuando se encuentre en proceso de renovacion, como Operador de Capacitacion
Calificado y/o Organismos Evaluadores de la Conformidad, en calidad de “Alcance” con el objeto
de completar, complementar o corregir la documentacion solicitada para dicho tramite, haciendo
referencia al nimero de documento inicial ingresado por el Sistema de Gestion Documental
Quipux. Este particular serd utilizado en un mdximo de dos (2) ocasiones; y, cuya respuesta debe
ser ingresada en cualquier ventanilla de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel
nacional, en el término de cinco (5) dias una vez emitida la notificacion de alcance.”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0047 de fecha 26 de enero de 2022, la maxima
autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resolvi6é CALIFICAR como
Operador de Capacitacié(n a PROANO TRIVINO MARCELO ALEJANDRO con nombre
comercial Soluciones Integrales-Expertos con RUC Nro. 1722813266001, como Operador de
Capacitacion;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0480 de fecha 15 de noviembre de 2022, la
maxima autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resolvi6 AMPLIAR la
Calificacién como Operador de Capacitacién a PROANO TRIVINO MARCELO ALEJANDRO
con nombre comercial Soluciones Integrales-Expertos con RUC Nro. 1722813266001;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0146 de fecha 19 de mayo de 2023, la maxima
autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resolvi6 AMPLIAR la Calificacion
como Operador de Capacitacion a PROANO TRIVINO MARCELO ALEJANDRO con nombre
comercial Soluciones Integrales-Expertos con RUC Nro. 1722813266001;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCCC-2024-0336-O de 12 de abril de 2024, el Director de
Competencias y Certificacion, “recomienda al OCC, iniciar el respectivo proceso renovacion de su
calificacion, en el término de 15 dias a partir de la presente notificacion, a la Subsecretaria de
Cualificaciones y Gestion Artesanal una carta de intension de su renovacion con la documentacion
establecida”;

Que, mediante Oficio Nro. Expertos-UIO-2024-110 y Documento Nro.
MDT-DGDA-2024-5739-E de fecha 12 de abril de 2024, suscrito por Ing. Marcelo Proafio, Gerente
General de Soluciones Integrales Expertos, en el cual presenté de forma voluntaria al Subsecretario
de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, la solicitud de
renovacién de la calificacion de PROANO TRIVINO MARCELO ALEJANDRO con nombre
comercial Soluciones Integrales-Expertos con RUC Nro. 1722813266001, y correo electrénico
gerencia@soluciones-integrales-expertos.com, como operador de capacitacion por capacitacion
continua; con el siguiente detalle:
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Coordinador/a Pedagdégico/a

Cédula CiudadaniaNombres y Apellidos
1719046359 IAndrés Eduardo Moran Navarret
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Registro de instructores por capacitacion continua:

Quito, D.M ., 26 dejulio de 2024

Area Especialidad Cédula NomPres y
apellidos

Ad¥n1n1i§5rac1on y Ate'zr{c10n y Servicios de 1722813266 Marc~elo A'IE?J ~andro
legislacion Oficina Proafio Trivifio
[Tecnologias de la .
informacién y Programas de Escritorio (1722813266 Marcﬂelo A.le.Jfl ndro

. Proafio Trivifio
comunicacién
Ad.rnlnl.sEra(non y /Administracién Contable y 1722813266 Marc~elo Allel{andro
legislacién de Costos Proafio Trivifio
Admlnl.sEracwn y Evaluacion de Proyectos (1721981437 Paola Viviana Lopez
legislacién Realpe

. . . Marcela Alexandra
Procesos industriales Practicas de Manufactura (1720038403
Moran Navarrete

Adanl.sEramon y Gestion del Talento 1720412309 Ca.rltaﬂVeronlca Proafio
legislacion Humano Trivifio
Finanzas, comercio y Tramltes.d/e exportacion e 1722412309 Ca.rltc1~Veron1ca Proafio
ventas Importacién Trivifio
Administracion y Administracién General ~ [1724680671 Daniel Patricio Proafio
Legislacion Landdzuri
Adn'nms.tr’acmn y /Administracién Contable y 1723405781 B'erenlce Nlcob
Legislacion de Costos Simba Quinchimbla

Finanzas, Comercio y

Carla Verodnica Proafio

Ventas Marketing y Ventas 1722412309 Trivifio
3 ) Luis Francisco
IAgronomia Cultivos 1713432597 Robalino Larrea
, . [Luis Francisco
IAgronomia Sanidad Vegetal 1713432597 Robalino Larrea
[Zootecnia Ganaderia Menor 1713432597 Luis Eranasco
Robalino Larrea
Adn.ums'tr/acwn y Atf.:n.cmn y Serv1.0105 de 1719046359 /Andrés Eduardo
Legislacion Oficina: Secretariado Moran Navarrete
I[Formacion de Instructores,
., .. .. |Facilitadores, Monitores, IAndrés Eduardo
[Educacion y Capacitacion Maestros, Guias, 1719046359 Moran Navarrete
I[Formadores
IAdministracion y Administracion General 1722412309 Carla Verénica Proafio

Legislacion

Trivifio
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Registro de cursos por capacitacién continua:

< - Nombre de . Carga Tipo de
Area [Especialidad Modalidad g . P . .
Curso Horaria [Participante
A dministracion Atencién y Estrategias de
L Y Servicios de atencion y Virtual 24 Jévenes y Adultos
legislacién .. .. .
Oficina servicio al cliente
. . Atencion y Estrategias de
IAdministracién .. . . .
L Y Servicios de relaciones Virtual 24 Jévenes y Adultos
legislacion ..
Oficina humanas
Excel: validacién
. de datos,
[Tecnologias de la
. il Programas de formulas, macros | . .
informacién y . Virtual 40 Jévenes y Adultos
. Escritorio y tablas
comunicacién S
dindmicas
avanzadas
. . \Administracién . .
IAdministracion \Administracién . .
L Y Contable y de . . Virtual 24 Jévenes y Adultos
legislacion tributaria
Costos
\Administracién
.. . . de proyectos de
IAdministracién y Evaluacién de . .
L y desarrollo con  |Virtual 24 Jévenes y Adultos
legislacion Proyectos
enfoque de marco
I6gico
Técnicas de
. . ._docencia en
[Educacion Disefio Educativo . . .
.. /y . modalidad Virtual 24 Jévenes y Adultos
capacitacion y Curricular .
presencial y
virtual
Técnicas de
Procesos Practicas de buenas practicas | ,. .
. . P Virtual 24 Jévenes y Adultos
industriales Manufactura de manufactura -
BPM
. . .. Técnicas de
IAdministracién y (Gestion del . . p
R, liderazgo y Virtual 24 Jévenes y Adultos
legislacién Talento Humano . .
trabajo en equipo
. Tramites de
Finanzas, . Todo sobre como | ,. p
. exportacién e . Virtual 24 Jévenes y Adultos
comercio y ventas . pmportar
Importacién
\Administracién y
IAdministracién y |Administraciéon  Operacién de un | .. .
L y pera Virtual 40 Jévenes y Adultos
legislacion General negocio
astronémico
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IAdministracién y |Administracion Estrategias de
L y ) gerencia de Virtual 40 Jévenes y Adultos
legislacion General
restaurantes
Administracion y (AOUMSTACON 0y bilidad
C Y Contable y de (- Virtual 40 Jévenes y Adultos
Legislacion basica
Costos
. .. [Contabilidad
IAdministracion Administracion intermedia
S Y Contable y de y Virtual 40 Jévenes y Adultos
Legislacion estados
Costos . .
financieros
Contabilidad
IAdministracién Administracion i‘(;?;‘lz:sda ’
C Y Contable y de . . Virtual 40 Jévenes y Adultos
Legislacion internacionales de
Costos . ..
informacion
financiera NIIF
Fmanzgs, Marketing y Tecnicas de. Virtual 40 Jévenes y Adultos
comercio y ventasVentas ventas efectivas
. . . Técnicas en
Admml.sfracmn y Gestion del gestion de talento [Virtual 40 Jévenes y Adultos
legislacion Talento Humano
humano
Inteligencia
Admlnl.sEracwn y Gestion del em0c1or.1a1 laboral Virtual 10 Jovenes y Adultos
legislacion Talento Humano |y coaching
empresarial
A dministracién Atencién y Estrategias de
L Y Servicios de atencion y Virtual 40 Jévenes y Adultos
legislacion .. .. .
Oficina servicio al cliente
A dministracion /Atencién y Estrategias de
L Y Servicios de relaciones Virtual 40 Jévenes y Adultos
legislacion ..
Oficina humanas
Técnicas de
Procesos Practicas de buenas pricticas | ,. p
. . Virtual 40 Jévenes y Adultos
industriales Manufactura de manufactura -
BPM
IAdministracion y [Gestion del Técnicas de
L y liderazgo y Virtual 40 Jévenes y Adultos
legislacion Talento Humano . .
trabajo en equipo
Produccién
IAgronomia Cultivos Hidropdénica de  |[Virtual 40 Jévenes y Adultos
Hortalizas
IAgronomia Cultivos Pmducc.lon Virtual 40 Jévenes y Adultos
Cannabis
Manejo Integrado
IAgronomia Sanidad Vegetal de Plagas enlos |Virtual 40 Jévenes y Adultos
Cultivos agricolas
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. . Apicultura . .
Zootecnia Ganaderia Menor [P " & Virtual 40 Jévenes y Adultos
Diversificada
Manejo de
[Tecnologia de la Herramientas
. . Programas de . . . p
informacién y . Microsoft Office [Virtual 110 Jévenes y Adultos
. Escritorio
comunicacion — Word — Power
Point - Excel
[Tecnologia de la Microsoft Power
. " . Programas de s . p
informacién y . Bi Basico - Virtual 40 Jévenes y Adultos
. Escritorio .
comunicacion Intermedio
Inocuidad de
Procesos Practicas de alimentos — . .
. . ... |Virtual 40 Jévenes y Adultos
industriales Manufactura Control Sanitario
- HACCP
Formacién de
Instructores,
IEducacion [Facilitadores, IFormacion de . ,
. y . Virtual 40 Jévenes y Adultos
Capacitacién Monitores, Formadores
Maestros, Guias,
Formadores
Atencion g
. - cony Ortografia y
IAdministracién y Servicios de . . p
s .. redaccién de Virtual 40 Jévenes y Adultos
Legislacion Oficina: .
. informes
Secretariado
. . .. .. |Administracién y
IAdministracién y |Administraciéon [, . . .
sy direccion de Virtual 40 Jévenes y Adultos
[egislacion General
empresas

Que, una vez concluida la revision del expediente fisico remitido por el solicitante, entre otras
cosas, se RECOMIENDA renovar la calificacién como Operador de Capacitaciéon a PROANO
TRIVINO MARCELO ALEJANDRO con nombre comercial Soluciones Integrales-Expertos con
RUC Nro. 1722813266001;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCR-2024-0503-M de 24 de julio de 2024, la Direccién de
Calificacion y Reconocimiento, RECOMIENDA a la Subsecretario de Cualificaciones
Profesionales y Gestion Artesanal la Renovacion de la Calificacién como Operador de Capacitacién
a PROANO TRIVINO MARCELO ALEJANDRO con nombre comercial Soluciones
Integrales-Expertos con RUC Nro. 1722813266001

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el ntimero 1.2.1.6., del Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable;
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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0293
Quito, D.M ., 26 dejulio de 2024

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacién como Operador de Capacitacion a PROANO TRIVINO
MARCELO ALEJANDRO con nombre comercial Soluciones Integrales-Expertos con RUC Nro.
1722813266001, por capacitacion continua.

Articulo 2.-RATIFICAR que el Coordinador Pedagdgico habilitado es responsable del correcto
desarrollo, evaluacidn, actualizacién e innovacién de los procesos de capacitacion.

Coordinador/a Pedagégico/a

ICédula CiudadanialNombres y Apellidos
1719046359 \Andrés Eduardo Mordn Navarref]

Articulo 3.- REGISTRAR (31) treinta y un cursos y (16) dieciseis instructores como oferta de
capacitaciéon continua del Operador Calificado, conforme las especificaciones detalladas a
continuacién:
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Registro de instructores por capacitacion continua:

Quito, D.M ., 26 dejulio de 2024

Area Especialidad Cédula NomPres y
apellidos
Ad¥n1n1i§5rac1on y Ate'zr{c10n y Servicios de 1722813266 Marc~elo A'IE?J ~andro
legislacion Oficina Proafio Trivifio
[Tecnologias de la .
informacién y Programas de Escritorio (1722813266 Marcﬂelo A.le.Jfl ndro
. Proafio Trivifio
comunicacién
Ad.rnlnl.sEra(non y /Administracién Contable y 1722813266 Marc~elo Allel{andro
legislacién de Costos Proafio Trivifio
Admlnl.sEracwn y Evaluacion de Proyectos (1721981437 Paola Viviana Lopez
legislacién Realpe
. . . Marcela Alexandra
Procesos industriales Practicas de Manufactura (1720038403
Moran Navarrete
Adanl.sEramon y Gestion del Talento 1720412309 Ca.rltaﬂVeronlca Proafio
legislacion Humano Trivifio
Finanzas, comercio y Tramltes.d/e exportacion e 1720412309 Ca.rltc1~Veron1ca Proafio
ventas Importacién Trivifio
Administracion y Administracién General ~ [1724680671 Daniel Patricio Proafio
Legislacion Landdzuri
Adn'nms.tr’acmn y /Administracién Contable y 1723405781 B'erenlce Nlcob
Legislacion de Costos Simba Quinchimbla
Finanzas, Comercio y Marketing y Ventas 1722412309 Ca'rliVeromca Proafio|
Ventas Trivifio
3 ) Luis Francisco
IAgronomia Cultivos 1713432597 Robalino Larrea
. . Luis Francisco
IAgronomia Sanidad Vegetal 1713432597 Robalino Larrea
[Zootecnia Ganaderia Menor 1713432597 Luis Eranasco
Robalino Larrea
Adn.ums'tr/acwn y Atf.:n.cmn y Serv1.0105 de 1719046359 /Andrés Eduardo
Legislacion Oficina: Secretariado Moran Navarrete
I[Formacion de Instructores,
., .. .. |Facilitadores, Monitores, IAndrés Eduardo
[Educacion y Capacitacion Maestros, Guias, 1719046359 Moran Navarrete
IFormadores
IAdministracion y Administracion General 1722412309 Carla Verénica Proafio

Legislacion

Trivifio
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Registro de cursos por capacitacion continua:

¢ - Nombre de . Carga [Tipo de
Area Especialidad Modalidad 8 . P . .
Curso Horaria [Participante
. . Atencién y Estrategias de
IAdministracion .. - . .
L Y Servicios de atencion y Virtual 24 Jévenes y Adultos
legislacion .. .. .
Oficina servicio al cliente
A dministracion Atencién y Estrategias de
L Y Servicios de relaciones Virtual 24 Jévenes y Adultos
legislacién ..
Oficina humanas
Excel: validacién
. de datos,
[Tecnologias de la
. > Programas de formulas, macros | .. .
informacion y . Virtual 40 Jévenes y Adultos
. Escritorio y tablas
comunicacion S
dindmicas
avanzadas
\Administracién
IAdministracién \Administracién . .
C Y Contable y de . . Virtual 24 Jévenes y Adultos
legislacion tributaria
Costos
\Administracién
. . . de proyectos de
IAdministracion y Evaluacion de . p
S y desarrollo con  |Virtual 24 Jévenes y Adultos
legislacion Proyectos
enfoque de marco
l6gico
Técnicas de
. . . docencia en
[Educacion Disefio Educativo . . ’
. ,y . modalidad Virtual 24 Jévenes y Adultos
capacitacion y Curricular .
presencial y
virtual
Técnicas de
Procesos Practicas de buenas pricticas | ,. p
. . Virtual 24 Jévenes y Adultos
industriales Manufactura de manufactura -
BPM
. . . Técnicas de
IAdministracién y Gestion del . . )
L liderazgo y Virtual 24 Jévenes y Adultos
legislacion Talento Humano . .
trabajo en equipo
) Tramites de
IFinanzas, . Todo sobre como | . .
. exportacion e . Virtual 24 Jovenes y Adultos
comercio y ventas . importar
Importacion
\Administracién y
IAdministracién y Administracion  Operacién de un | .. .
L y pera Virtual 40 Jévenes y Adultos
legislacion General negocio
gastronémico
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IAdministracién y |Administracion Estrategias de
L y ) gerencia de Virtual 40 Jévenes y Adultos
legislacion General
restaurantes
Administracion y (AOUMSTACON 0y bilidad
C Y Contable y de (- Virtual 40 Jévenes y Adultos
Legislacion basica
Costos
. .. [Contabilidad
IAdministracion Administracion intermedia
S Y Contable y de y Virtual 40 Jévenes y Adultos
Legislacion estados
Costos . .
financieros
Contabilidad
IAdministracién Administracion i‘(;?;‘lz:sda ’
C Y Contable y de . . Virtual 40 Jévenes y Adultos
Legislacion internacionales de
Costos . ..
informacion
financiera NIIF
Fmanzgs, Marketing y Tecnicas de. Virtual 40 Jévenes y Adultos
comercio y ventasVentas ventas efectivas
. . . Técnicas en
Admml.sfracmn y Gestion del gestion de talento [Virtual 40 Jévenes y Adultos
legislacion Talento Humano
humano
Inteligencia
Admlnl.sEracwn y Gestion del em0c1or.1a1 laboral Virtual 10 Jovenes y Adultos
legislacion Talento Humano |y coaching
empresarial
A dministracién Atencién y Estrategias de
L Y Servicios de atencion y Virtual 40 Jévenes y Adultos
legislacion .. .. .
Oficina servicio al cliente
A dministracion /Atencién y Estrategias de
L Y Servicios de relaciones Virtual 40 Jévenes y Adultos
legislacion ..
Oficina humanas
Técnicas de
Procesos Practicas de buenas pricticas | ,. p
. . Virtual 40 Jévenes y Adultos
industriales Manufactura de manufactura -
BPM
IAdministracion y [Gestion del Técnicas de
L y liderazgo y Virtual 40 Jévenes y Adultos
legislacion Talento Humano . .
trabajo en equipo
Produccién
IAgronomia Cultivos Hidropdénica de  |[Virtual 40 Jévenes y Adultos
Hortalizas
IAgronomia Cultivos Pmducc.lon Virtual 40 Jévenes y Adultos
Cannabis
Manejo Integrado
IAgronomia Sanidad Vegetal de Plagas enlos |Virtual 40 Jévenes y Adultos
Cultivos agricolas
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. . Apicultura . .
Zootecnia Ganaderia Menor [P " & Virtual 40 Jévenes y Adultos
Diversificada
Manejo de
[Tecnologia de la Herramientas
. . Programas de . . . p
informacién y . Microsoft Office [Virtual 110 Jévenes y Adultos
. Escritorio
comunicacion — Word — Power
Point - Excel
[Tecnologia de la Microsoft Power
. " . Programas de s . p
informacién y . Bi Basico - Virtual 40 Jévenes y Adultos
. Escritorio .
comunicacion Intermedio
Inocuidad de
Procesos Practicas de alimentos — . .
. . ... |Virtual 40 Jévenes y Adultos
industriales Manufactura Control Sanitario
- HACCP
Formacién de
Instructores,
IEducacion [Facilitadores, IFormacion de . ,
. y . Virtual 40 Jévenes y Adultos
Capacitacién Monitores, Formadores
Maestros, Guias,
Formadores
Atencion g
. - cony Ortografia y
IAdministracién y Servicios de . . p
s .. redaccién de Virtual 40 Jévenes y Adultos
Legislacion Oficina: .
. informes
Secretariado
. . .. .. |Administracién y
IAdministracién y |Administraciéon [, . . .
sy direccion de Virtual 40 Jévenes y Adultos
[egislacion General
empresas

Articulo 4.- El Operador de Capacitacion Calificado debera informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y, solicitard su habilitacion de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacion, de la calificacién del operador de capacitacion, sera de
tres (3) anos de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de
Capacitacién, pudiendo ser renovada a peticion del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual
de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del
Ministerio del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere
lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el
proceso de seguimiento y evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de
Calificacion de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, debera cumplir con el Instructivo
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Automatizacion de Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificaciéon y demds normativa
aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados,
compartir logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades,
ya sean personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o
reconocidas por la Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestiéon Artesanal. Se tomarin
las acciones legales que el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los
procesos en beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos Instructores y del/la Coordinador/a Pedagégico/a, por
cambios o inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encarguese a la Direcciéon de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, la actualizaciéon del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacién
Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la presente Resolucién.

Tercera. - Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de
Gestién Documental - Quipux.

Cuarta. - Encarguese a la Direccién de Competencias y Certificacién realizar las respectivas
auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacién del Operador
de Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacion Calificado,
conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a otras acciones
legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - Encarguese a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion, se realice la
coordinacién necesaria para la comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en la pagina
institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucidn, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. —

Documento firmado electronicamente

Téc. Carlos Julio Navarrete Madero )
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL
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