""" REPUBLICA
/) DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0285
Quito, D.M ., 19 dejulio de 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO

Carlos Julio Navarrete Madero, Ind.
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 34 del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "(...) Es el
conjunto articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es
planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos de cualificacion y de certificacion
profesional. La autoridad nacional competente determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del
reglamento correspondiente, regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este
Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector puiblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de
recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de
Gobierno, relacionadas con la administracion de recursos humanos del sector piblico; (...) g)
Establecer politicas nacionales y normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la
ejecucion de programas de formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas,
en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estara
constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores
de capacitacion publicos y privados debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de
Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del
Trabajo, la siguiente: “i) Registrary calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro
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Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2024-0285
Quito, D.M ., 19 dejulio de 2024

del Trabajo en su Disposicién General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la Subsecretario/a
de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente
los procedimientos y plazos que tengan relacion con los tramites de dicha Subsecretaria, segiin el
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”

Que, con Resolucion Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre
de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidi6
la “Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacién”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el
cual la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los
potenciales Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con
los requisitos establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia
de la calificacion serd de tres (3) aiios calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 11 de la citada Resolucion sefiala: “La calificacion del POC se realizard a partir
de un estdandar aprobado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, el cual versard en los criterios y sub-criterios que se determinen en el articulo 19 de la
presente Norma Técnica. Una vez analizado el cumplimiento de los requisitos determinados, la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, emitird uno de los
siguientes actos administrativos, segiin corresponda’”;

Que, el articulo 13 de la Resolucién ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de los
requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, emitird uno de los siguientes actos administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de
calificacion: Si el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno
de los criterios y sub-criterios. * Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple
entre 94,99% y 85% en cada uno o varios de los criterios y sub-criterios, dard a conocer los
hallazgos encontrados, y otorgard un término de veinte (20) dias para la subsanacion de los
hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la evaluacion del cumplimiento y se expedird
la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho término, de no existir contestacion por
parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se archivard; y, podrd solicitar un
nuevo trdmite de reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias. b. Notificacion de no
calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de 84,99% en cada uno de los
criterios 'y sub-criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el
peticionario podrd volver a solicitar un nuevo trdmite de calificacion, trascurrido al menos el plazo
de cuarenta y cinco (45) dias.”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022, el Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, expide el “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los
Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados; y, Organismos
Evaluadores de la Conformidad Reconocidos.”

Que, mediante Resolucion No. MDT-SCP-2022-0468, de 01 de noviembre de 2022, se expidid el
“Instructivo de Aplicacion a la Normativa de Calificacion como Operadores de Capacitacion”,
cuyo objeto contemplado en el articulo 1, indica: “...Establecer el procedimiento que deberdn
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cumplir las personas naturales y/o juridicas para la calificacion como Operadores de
Capacitacion; 'y, Capacitadores Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos
de capacitacion en todas sus modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de
Calificacion de Operadores de Capacitacion..”;

Que, el articulo 20 del Instructivo citado, indica que: “Una vez realizada la evaluacion de la
documentacion presentada; y, en cumplimiento de los criterios y sub criterios determinados en el
Art. 19 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, la Direccion de
Calificacion, Reconocimiento 'y Certificacion de Operadores, emitird uno de los actos
administrativos contemplados en el Art. 13 de la misma normativa legal.”;

Que, mediante Resolucion del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales Nro.
S0-01-001-2023, de 13 de abril de 2023, emite la disposicion que se aumente el siguiente requisito
para acceder a la Calificacién como Operador de Capacitacién en el articulo 1: “...que la persona
natural o juridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales en los tltimos cinco aiios.” (...) "Para la aplicacion de esta disposicion, se tomard
como referencia la fecha de Resolucion de cancelacion emitida por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.".

Que, mediante Resolucion ibidem, en su articulo 2 indica: “Disponer que ninguna persona que
haya formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de Representante Legal,
Coordinador Pedagogico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva calificacion (...) o formar parte
de un Operador de Capacitacion calificado (...), por el mismo dispuesto en el articulo 1 de la
presente Resolucion."

Que, mediante Oficio Nro. 0001 de 22 de mayo de 2024 y Documento Nro.
MDT-DGDA-2024-7806-E de fecha 23 de mayo de 2024, asignado a través del Sistema de Gestion
Documental - Quipux a la Analista Pamela Vaca el 27 de mayo de 2024; e, ingresado el expediente
fisico a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del
Trabajo el 29 de mayo de 2024, con Acta de Descargo No. 1658, quien solicita de forma voluntaria
la calificacién como Operador de Capacitacion de TALENTACADEMY S.A.S., con niimero de
RUC: 1793208773001; y, con correo electrénico: danielmerchanrivera@gmail.com, por
capacitacion continua, con el siguiente detalle:

Coordinadora Pedagdgica presentada:

(Cédula Nombres y apellidos
953895919GUADALUPE PATRICIA PILAY MARINO|

Instructores por capacitacion continua:

Area de Especialidad Cédula ombres y
capacitacion P ciudadania apellidos
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IAdministracién y

/Administracién General (Publica, Empresas,
Microempresas, Cooperativas, Aduanera,
Agricola, Agropecuaria, Agroindustrial,

172144414-7

DANIEL
ANTONIO

IAdministraciéon y

Agricola, Agropecuaria, Agroindustrial,

legislacion Bancaria, Financiera, Forestal, Hospitalaria, MERCHAN
Hotelera, Inmobiliaria, Pesquera, Minera, RIVERA
Etc.)
/Administracién General (Ptblica, Empresas,
Microempresas, Cooperativas, Aduanera, GUADALUPE

095389591-9

PATRICIA PILAY]

IAdministracion y

Coaching, Trabajo en Equipo, Seleccién por

legislacion Bancaria, Flnanc'n:”:ra., Forestal, Hospltalana, MARINO
Hotelera, Inmobiliaria, Pesquera, Minera,
Etc.)
Gestion del Talento Humano (Manejo de
Personal, Desempefio, Motivacion, Liderazgo, GUADALUPE

095389591-9

PATRICIA PILAY]

IAdministracién y

Tributaria, Normas de Contabilidad,

legislacion Compet'enc?a}s, Plan Ipterpo de Carrera, MARINO
Comunicacién Organizacional,
Profesiogramas)
\Administracién Contable y de Costos
(Matematica Financiera, Estadistica, GUADALUPE

095389591-9

PATRICIA PILAY]

IAdministracién y

Taquigrafia, Lectura Répida, Oratoria,

legislacion Audltor'las Financieras, Contable§, de Costos MARINO
v Relacionadas, Normas Internacionales de
Informacién Financiera Niif)
/Atencion y Servicios de Oficina: Secretariado
(Operaciéon de Maquinas de Oficina, GUADALUPE

095389591-9

PATRICIA PILAY]

IAdministracion y

[ntelectual, Tributaria, Laboral, Prevision

legislacion Redapmon Y Or.tografla), Rec?p019n, Serv1c1o MARINO
al Cliente, Archivo, Conserjeria, Limpieza.
Relaciones Humanas
Legislacion (Aduanera, Negociacion,
Mediacion, Arbitraje, Patentes, Propiedad ROMMEL PAUL

171583850-2

JIMENEZ

informacién y
icomunicacion

Evaluacién de Software, Sistemas de
Seguridad)

legislacion Sc/>012}1, Agricola, F.man'c/]era, Derechg, HERRERA
Técnicas de Investigacion Penal, Delitos
I Ambientales, Transito, Etc.)

[Tecnologias de la (Control de Calidad (Auditoria Computacional, DIANA SARAY

095428124-2

CHICA
ZAMBRANO

[Tecnologias de la
informacion y

Lenguaje de Programacion (Pascal, Basic,
Cobol, Visual Basic, C+++, Power Builder,

095428124-2

DIANA SARAY
CHICA

comunicacion Clipper, Java, PHP, Puntonet) ZAMBRANO
. . Marketing y Ventas (Negociacion, DANIEL
IFinanzas, comercio Lo . ANTONIO
Comercializacién, Marketing y Ventas de 172144414-7 <
y ventas Productos y Servicios) MERCHAN
y RIVERA
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Educacion y Metodologia y Técnica De Aprendizaje (Pre 222%% 0
. Basica, Basica, Media, Diferencial, Adulto, (172144414-7 P
capacitacion Superior) MERCHAN
RIVERA
[Educacién y . CECILIA
apacitacion Idiomas 095389591-9 ESTHE~R PILAY
MARINO
IProcesos Seguridad, Prevencién de Riesgos e Higiene ANA
industriales Industrial 095284734-1 ALEXANDRA~
PILAY MARINO
Cursos por capacitacion continua:
Area de capacitacién Especialidad Nombre del Modalidadcarga. Participantes
curso horaria
IAdministracién General
(Pablica, Empresas,
Microempresas,
) Cooperativas, Aduanera, Administracin
ADMINISTRA@ION /Agricola, Agropecuaria, Di énde Virtual 135 Jévenes y
Y LEGISLACION \Agroindustrial, Bancaria, y ireccion de - virtua IAdultos
. . Empresas
IFinanciera, Forestal,
Hospitalaria, Hotelera,
Inmobiliaria, Pesquera,
Minera, Etc.)
IAdministracion General
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas, Aduanera,
ADMINISTRAQION )Agricola, Agropecuaria, (Ciencias Virtual 135 Jévenes y
Y LEGISLACION \Agroindustrial, Bancaria, [Politicas IAdultos
IFinanciera, Forestal,
Hospitalaria, Hotelera,
Inmobiliaria, Pesquera,
Minera, Etc.)
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/Administracion General
(Publica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas, Aduanera,
IADMINISTRACION Agricola, Agropecuaria,
'Y LEGISLACION \Agroindustrial, Bancaria,
IFinanciera, Forestal,
Hospitalaria, Hotelera,
Inmobiliaria, Pesquera,
Minera, Etc.)
Gestion del Talento
Humano (Manejo de
[Personal, Desempefio,
Motivacién, Liderazgo,
Coaching, Trabajoen  [Liderazgoy
Equipo, Seleccién por  [Trabajo en \Virtual 135
Competencias, Plan Equipo
[nterno de Carrera,
Comunicacion
Organizacional,
Profesiogramas)
IAdministracién Contable
v de Costos (Matemadtica
Financiera, Estadistica,
Tributaria, Normas de
C.O ntab.lhdad, Auditorias Contabilidad . Jévenes y
[Financieras, Contables, . Virtual 135
basica |Adultos
de Costos y
Relacionadas, Normas
[nternacionales de
Informacién Financiera
INiif)
/Atencion y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operacién de Méaquinas
de Oficina, Taquigrafia,
IADMINISTRACION [Lectura Répida, Oratoria,
'Y LEGISLACION  Redaccién Y Ortografia),
Recepcioén, Servicio al
Cliente, Archivo,
Conserjeria, Limpieza.
Relaciones Humanas

Jévenes y

Gestion publica |Virtual 135 IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Jévenes y
|Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Buenas
practicas de
Atencion y Virtual 135
Servicio al
cliente

Jovenes y
)Adultos
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Legislacién (Aduanera,

Negociacién, Mediacion,

Arbitraje, Patentes,

Propiedad Intelectual,
ADMINISTRAQION g;ég?;?;a’slgigﬁral’ Legislacién parag,. . 135 Jévenes y
'Y LEGISLACION . . . emprendedores )Adultos

Agricola, Financiera,

Derecho, Técnicas de

Investigacién Penal,

Delitos Ambientales,

Transito, Etc.)

Control de Calidad
TECNOLOGIAS DE (Auditoria Introduccién a Jovenes y
LA INFORMACIQN Computacional, la \Virtual 135 Adulios
'Y COMUNICACION Evaluacién de Software, Ciberseguridad

Sistemas de Seguridad)

Lenguaje de
TECNOLOGIAS DE E;‘fzaré‘ﬁﬁg’l“g:‘szfl Introduccién a Iévencs
LA INFORMACIQN Bésic’ C+++’ Power la programacion |Virtual 135 Adultos y
'Y COMUNICACION [~ L en Python

Builder, Clipper, Java,

IPHP, Puntonet)
Finanzas, comercio y . Comun.icaci(’)n M. Jévenes y

’ Marketing y Ventas Marketing \Virtual 135
ventas .. )Adultos
Politico

Marketing y Ventas
FINANZAS, (Negociacién, Creatividad Jévenes y
COMERCIO Y Comercializacion, .. \Virtual 135
IVENTAS Marketing y Ventas de publicitaria Adultos

IProductos y Servicios)

Marketing y Ventas
FINANZAS, (Negociacion, Disefio Grafico Jévenes y
ICOMERCIO Y Comercializacion, Publicitario Virtual 135 Adultos
IVENTAS Marketing y Ventas de

Productos y Servicios)

Marketing y Ventas
IFINANZAS, (Negociacion, E- Commerce y Jévenes y
COMERCIO Y Comercializacion, Marketing Virtual 135 Adultos
IVENTAS Marketing y Ventas de  Digital

Productos y Servicios)

Marketing y Ventas .
FINANZAS, (Negociacion, gjsrgzg‘;g de ovenes y
COMERCIO Y Comercializacion, Comunicacion Virtual 135 Adultos
IVENTAS Marketing y Ventas de .

.. Deportiva
PProductos y Servicios)
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Metodologia y Técnica
EDUCACION Y ge Apri;l(/h.zajel\(/}’ rg‘ Docencia Virtual 135 Jévenes y
ICAPACITACION asica, Basica, MEAd, - yiversitaria frua IAdultos
Diferencial, Adulto,
Superior)
EDUCACION Y . s . Jévenes y
CAPACITACION Idiomas Inglés Béasico  |Virtual 135 Adultos
PROCESOS ISsgumdad,H l?re.:vencmn deSegundg(/i yd il 35 Jévenes y
INDUSTRIALES iesgos e Higiene prevencion de  Virtua Adultos
Industrial riesgos laborales

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCR-2024-0816-O de 21 de junio de 2024 se notifica a
TALENTACADEMY S.A.S el proceso de subsanacién y Mediante oficio s/n de 26 de junio de
2024 y Documento MDT-DGDA-2024-9542-E e, ingresado el expediente fisico a la Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal del Ministerio del Trabajo el 27 de junio de
2024 y entregado a la técnica con Acta de Descargo No.2149 el 01 de julio de 2024.

Que, una vez concluida la evaluacién del expediente fisico remitido por el peticionario, mediante
Informe Técnico de Recomendacién para la Calificacion como Operador de Capacitacién
Nro. MDT-DCR-2024-CAL-0229 de fecha 18 de julio del 2024; entre otras cosas, se concluye
que: “(...)TALENTACADEMY S.A.S., obtuvo una calificacion de 98,39 puntos que representa el
98,39%, dado que CUMPLE con todos los criterios y sub criterios necesarios para calificarse
como un Operador de Capacitacion”. De la misma manera, mediante el informe en mencién, se
recomienda que: “(...)la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, a través de la
correspondiente Resolucion, CALIFIQUE a TALENTACADEMY S.A.S, como Operador de
Capacitacion (...)”;

Que, el Informe citado fue aprobado por la Direccién de Calificacién y Reconocimiento y remitido
a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal, mediante Memorando Nro.
MDT-DCR-2024-0498-M de fecha 19 de julio de 2024;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.1.5.2, del Estatuto Orgéanico de
Gestidon Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo;

RESUELVO:

Articulo 1.- CALIFICAR como operador de capacitacion a TALENTACADEMY S.A.S., con
RUC 1793208773001.

Articulo 2.- Designar a la Coordinadora Pedagdgica habilitada, como responsable del correcto
desarrollo, evaluacidn, actualizacion e innovacion de los procesos de capacitacion:
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(Cédula Nombres y apellidos

09538959 19GUADALUPE PATRICIA PILAY MARINO

Articulo 3.- REGISTRAR (12) instructores y dos (17) cursos bajo el enfoque de capacitacion
continua,; como oferta del Operador de Capacitacién, de conformidad con el siguiente detalle.

Instructores por capacitacion continua:

172144414-7

Area de Especialidad Cédula F\Iombres y
capacitacion ciudadania apellidos
/Administracién General (Publica, Empresas,
Microempresas, Cooperativas, Aduanera, DANIEL
IAdministracién y |Agricola, Agropecuaria, Agroindustrial, ANTONIO

IAdministracion y

Agricola, Agropecuaria, Agroindustrial,

095389591-9

legislacion Bancaria, Financiera, Forestal, Hospitalaria, MERCHAN
Hotelera, Inmobiliaria, Pesquera, Minera, RIVERA
Etc.)
\Administracién General (Publica, Empresas,
Microempresas, Cooperativas, Aduanera, GUADALUPE

PATRICIA PILAY]

IAdministracién y

Coaching, Trabajo en Equipo, Seleccién por

095389591-9

legislacion Bancaria, Flnanc'le':ra., Forestal, Hospltalana, MARINO
Hotelera, Inmobiliaria, Pesquera, Minera,
Etc.)
Gestion del Talento Humano (Manejo de
Personal, Desempefio, Motivacién, Liderazgo, GUADALUPE

PATRICIA PILAY]

IAdministracién y

Tributaria, Normas de Contabilidad,

095389591-9

legislacion Compet.enc?a}s, Plan Ipterpo de Carrera, MARINO
Comunicacién Organizacional,
Profesiogramas)
\Administracién Contable y de Costos
(Matematica Financiera, Estadistica, GUADALUPE

PATRICIA PILAY]

IAdministracion y
legislacion

Taquigrafia, Lectura Répida, Oratoria,
Redaccién Y Ortografia), Recepcion, Servicio
al Cliente, Archivo, Conserjeria, Limpieza.
Relaciones Humanas

095389591-9

legislacion Audltor'las Financieras, Contable§, de Costos MARINO
v Relacionadas, Normas Internacionales de
Informacién Financiera Niif)
/Atencion y Servicios de Oficina: Secretariado
(Operacién de Maquinas de Oficina, GUADALUPE

IPATRICIA PILAY]
MARINO
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IAdministracién y

Legislacion (Aduanera, Negociacion,
Mediacién, Arbitraje, Patentes, Propiedad
Intelectual, Tributaria, Laboral, Prevision

171583850-2

ROMMEL PAUL
JIMENEZ

legislacion S?Clgl, Agricola, F.man.c’lera, Derech(?, HERRERA
Técnicas de Investigacién Penal, Delitos
\/Ambientales, Transito, Etc.)

[Tecnologias de la [Control de Calidad (Auditoria Computacional, IDIANA SARAY

informacion y Evaluacién de Software, Sistemas de 095428124-2 (CHICA
comunicacién Seguridad) ZAMBRANO
[Tecnologias de la [Lenguaje de Programacién (Pascal, Basic, DIANA SARAY

informacién y

Cobol, Visual Basic, C+++, Power Builder,

095428124-2

CHICA

lcomunicacion Clipper, Java, PHP, Puntonet) ZAMBRANO
. .. IDANIEL
Finanzas, comercio Marketing y Ventas (Negociacion, ANTONIO

[y ventas

Comercializacién, Marketing y Ventas de
Productos y Servicios)

172144414-7

MERCHAN
RIVERA

[Educacién y

Metodologia y Técnica De Aprendizaje (Pre
Basica, Basica, Media, Diferencial, Adulto,

172144414-7

DANIEL
ANTONIO

capacitacion Superior) MERCHAN
RIVERA
[Educacién y . CECILIA
Capacitacion Idiomas 095389591-9 ESTHE~R PILAY
MARINO
Procesos Seguridad, Prevencién de Riesgos e Higiene ANA
industriales Industrial 095284734-1 ALEXANDRA~
PILAY MARINO
Cursos por capacitaciéon continua:
Area de capacitacion Especialidad Nombre del Modalidadcarga. Participantes
curso horaria
)Administracion General
(Publica, Empresas,
Microempresas,
) Cooperativas, Aduanera, Administracién
ADMINISTRA(;ION /Agricola, Agropecuaria, Di énde Virtual 135 Jovenes y
Y LEGISLACION  |Agroindustrial, Bancaria, . o o on €€ [VITHa Adultos
. . Empresas
IFinanciera, Forestal,
Hospitalaria, Hotelera,
Inmobiliaria, Pesquera,
Minera, Etc.)
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IAdministracion General
(Publica, Empresas,

Microempresas,

Cooperativas, Aduanera,
ADMINISTRAQION Agricola, Agropecuaria, Ciencias Virtual 135 Jévenes y
Y LEGISLACION \Agroindustrial, Bancaria, Politicas IAdultos

IFinanciera, Forestal,
Hospitalaria, Hotelera,
Inmobiliaria, Pesquera,
Minera, Etc.)
IAdministracion General
(Publica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas, Aduanera,
IADMINISTRACION \Agricola, Agropecuaria,
'Y LEGISLACION \Agroindustrial, Bancaria,
IFinanciera, Forestal,
Hospitalaria, Hotelera,
Inmobiliaria, Pesquera,
Minera, Etc.)
Gestion del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempefio,
Motivacion, Liderazgo,
Coaching, Trabajoen  [Liderazgoy
Equipo, Seleccién por  [Trabajo en Virtual 135
Competencias, Plan Equipo
[nterno de Carrera,
Comunicacion
Organizacional,
Profesiogramas)
IAdministracion Contable
v de Costos (Matematica
IFinanciera, Estadistica,
Tributaria, Normas de
C.o ntab.llldad, Auditorfas Contabilidad . Jévenes y
[Financieras, Contables, . Virtual 135
basica |Adultos
de Costos y
Relacionadas, Normas
Internacionales de
Informacién Financiera
INiif)

Jévenes y

Gestion publica |Virtual 135 IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Jévenes y
|Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION
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Atencion y Servicios de

Oficina: Secretariado

(Opergglon de M'aqun/las Buenas

) de Oficina, Taquigrafia, cActicas de
IADMINISTRACION |[Lectura Rapida, Oratoria, I{;t . Vi 1 135 Jévenes y
Y LEGISLACION  Redaccién Y Ortograffa), i+ " irtua Adultos
. . Servicio al

Recepcién, Servicio al i

Cliente, Archivo, (liente

Conserjeria, Limpieza.

Relaciones Humanas

Legislacién (Aduanera,

Negociacién, Mediacion,

Arbitraje, Patentes,

Propiedad Intelectual,
ADMINISTRAQION g;i?:?g;a’slgigﬁral’ Legislacion parag,. . 135 Jévenes y
'Y LEGISLACION . . ., emprendedores |Adultos

/Agricola, Financiera,

Derecho, Técnicas de

Investigacién Penal,

Delitos Ambientales,

Transito, Etc.)

Control de Calidad
TECNOLOGIAS DE (Auditoria Introduccién a Jovenes y
LA INFORMACIQN Computacional, la \Virtual 135 Adulios
Y COMUNICACION Evaluacién de Software, Ciberseguridad

Sistemas de Seguridad)

Lenguaje de
TECNOLOGIAS DE E;‘fgaré‘iﬁg“\(}j:‘zzfl Introduccién a Iévencs
LA INFORMACIQN Bésic, C+++’ Power la programacion |Virtual 135 Adultos y
'Y COMUNICACION o . en Python

Builder, Clipper, Java,

IPHP, Puntonet)
Finanzas, comercio y Comunicacion y Jévenes y

’ Marketing y Ventas Marketing Virtual 135
lventas . IAdultos
IPolitico

Marketing y Ventas
FINANZAS, (Negociacion, Creatividad Jévenes y
COMERCIO Y Comercializacion, .. \Virtual 135
IVENTAS Marketing y Ventas de publicitaria Adultos

PProductos y Servicios)

Marketing y Ventas
FINANZAS, (Negociacién, Disefio Grafico Jévenes y
ICOMERCIO Y Comercializacion, Publicitario Virtual 135 Adultos
IVENTAS Marketing y Ventas de

PProductos y Servicios)
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Marketing y Ventas
IFINANZAS, (Negociacion, E- Commerce y Jévenes y
ICOMERCIO Y Comercializacion, Marketing Virtual 135 Adultos
IVENTAS Marketing y Ventas de  |[Digital

Productos y Servicios)

Marketing y Ventas .
FINANZAS, (Negociacion, gjsrgzgnyg de ovenes y
COMERCIO Y Comercializacion, Comunicacién Virtual 135 Adulios
IVENTAS Marketing y Ventas de .

- Deportiva

Productos y Servicios)

Metodologia y Técnica
EDUCACION Y ggsigrglgéizca;elf/}tgia Pedagogia e Virtual 135 Jovenes y
ICAPACITACION . ’ ’ |Investigacion /Adultos

Diferencial, Adulto,

Superior)
EDUCACION Y . Nivel Basico . Jévenes
CAPACITACION diomas Al-Inglés Vil 135 0 s
IPROCESOS i?f;rloiaghlzrizﬁzmon dePrevencién de Virtual 135 Jévenes y
INDUSTRIALES In dufsétrial g riesgos laborales Adultos

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y, solicitard su habilitacion de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la calificacion del Operador de Capacitacion TALENTACADEMY
S.A.S., con RUC Nro.1793208773001, sera de tres (3) afos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, pudiendo ser
renovada a peticion del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual
de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del
Ministerio del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere
lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el
proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de
Calificacion de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacién calificado deberd cumplir con el Instructivo
Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion, y demds normativa
aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores
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Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados,
compartir logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades,
ya sean personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o
reconocidas por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales. Se tomaran las acciones legales
que el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en beneficio
de los ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos instructores y de Coordinador/a Pedagdgico/a, por cambio o
inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio, el cual se incorporara al
expediente del Operador de Capacitacién Calificado.

Segunda. - Encdrguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento, la incorporacién del
Operador de Capacitacién al Sistema de Informacion de Operadores de Capacitaciéon Calificados,
incluyendo el contenido del Articulo 2 de la presente Resolucidn.

Tercera. — Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de
Gestién Documental - Quipux.

Cuarta. - Encdrguese a la Direccion de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador de Capacitacidon, mediante el seguimiento y monitoreo a
la calificacion del Operador de Capacitacién. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador
de Capacitacion Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento
administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - Encédrguese a la Direccion de Calificacién y Reconocimiento, se realice la coordinacién
necesaria para comunicacion y publicacién de la presente Resolucion en la pagina institucional del
Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucidn, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Téc. Carlos Julio Navarrete Madero
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL
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Anexos:
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Copia:
Sefior Abogado
Darwin Wilfrido Jarrin Farinango
Director de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora Comunicadora
Pamela Alejandra Vaca Villacis
Analista de Calificacion y Reconocimiento 1

Sefiorita
Andrea Lucia Carrién Rodriguez
Secretaria Ejecutiva

Seflora Master
Geovanna Verénica Ortiz Arregui
Experto de Politicas y Normas del Servicio Piblico

Sefior Ingeniero

Manuel Alejandro Coronel Gonzéilez
Analista de Calificacion y Reconocimiento 1
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