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N«
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL MDT-CC-2024- ‘i

ENTRE MINISTERIO DEL TRABAJO Y PASTEURIZADORA EL RANCHITO CIA. LTDA.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacidn (en adelante, “el Convenia”), por
una parte, el Ministerio del Trabajo. represeniado legalmente en este acio por la abogada Ivonne
Elizabeth Nunez Figueroa, en su caldad de Ministra del Trabaio, de conformidad al Decreto Ejecutive
Nra. 12 de 23 de noviembre de 2023, a quien en adelante y para los efectes del presente Convenio se
denominara "EL MINISTERIO™, y, por ofra parte, Pasteurizadora El Ranchite Cia. Ltda., representada
legalmente por &l sefior Nelson Octavio Guato Tonato, en calidad de Gerente General, de conformidad al
nombramiento otorgado el 2 de mayo de 2023; a quien en adelante y para los electos del presente
Convenio se denominara “EL RANCRHITO™, guienes de forma conjunta en adelante se los denominard
“"LAS PARTES", los mismos gue convienen en celebrar &l presente Convenio contenido en 1as siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - MARCO NORMATIVO:

1.1.  El articule 33 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece que: “El trabajo s un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las persongs irabajadoras & pleno respelo a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y refnbuciones justas y el desempeno de un trabajo sallidable y
libremente escogide o aceplado.”

1.2 El articulo 39 sequndo parrafo de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Ef
Estado reconocerd a las jdvenes y los jovenes coma actores estratégicos del desarrolio del pais
(...). Ei Estado fomentara su fncorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis
e la capacitacion, la garantia de acceso al pnmer empleo y la promocidn de sus habilidades de
emprandimiento.”

1.3.  El atticulo 226 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador dispone: “Las instifuciones del
Eslado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal gjerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atrbuidas en la Constifucion v fa ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumglimianto de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucidn.”

1.4,  El aniculo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colsctividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, caligad, (...} coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

1.5.  Elnumeral 2 del aticulo 276 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece como uno
de los objetivos del régimen de desarrollo: “Construir un sistema econdmico, justo, demacralico,
productivo, solidario y sostenible basado en la distibucidn igualitana de los beneficios del
desarrollo, de los medios de produccion i en la generacion de trabajo digno y estabie.”

st emiih

felelong






e ecpUBLICA
= DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

1.6 El numeral & dal articulo 284 de la Conetitusidn de |2 Repiblica del Ecuador, establace como
objetivo de la politica ecandmica: ... | Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de
trabajo, con respelo a los derechos laboraies.”

1.7.  Eladiculo 325 de |a Canstitucion de la Republica del Ecuador ordena que: “El Estado garantizard
el derecho al trabajo. Se recanocen todas las modalidades de trabajo (...)"

1.8. El articule 326 numeros 2 v 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes prncipios. (...} 2. Los derechos laborales son
irranunciables e intangibles. Serd nula foda estipulacidn en conlraric. (...) 5. Toda persona tendrd
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integnidad, seguridad, higiene y bienestar (...)"

19.  El aticulo 329 de la Constitucién de la Republica de! Ecuador establece gue: “Las jdvenes y los
Jjovenes tendran el derecho de ser sujstos activos en la produccion (..). Se impulsardn
condiciones y oportumdades con este fin.”

1,10. El numeral 1 del articulo 34 de la Convencion |beroamericana de Derechos de los Jovenes,
documento suscrito y ratificado por el Ecuador, establece que los jovenes tienen derecho al
desarrollo social, econdmico, politica v cultural y a ser considerados coma sujetos pnentasnos de
las iniciativas que =e implementen para tal fin.

1.11.  El numeral 2 del articulo 34 de |a Convencion |bercamericana de Derechos de los Jovenes,
manifiesta que los Estados Parte se comprometen a adoptar las medidas adecuadas para
garantizar la asignacion de los recursos humanos, tecnicos y financieros necesarios para
programas que atiendan a la promocion de |a juventud, en el rea rural y urbana, la participacion
en la discusion para elaborar los planes de desarrollo y su integracion en el proceso de puesta
en marcha de las correspondientes acciones nacionales, regionales y locales.

1,12,  El ariculo 67 del Codigo Organico Administrative, dispone: “Alcance de las compefencias
atribuidas. El gjercicio de las compelencias asignadas a les drganos o enfidades adminisiralives
incluye, no solo lo expresamente gefinido en fa ley sino todo aguelio gue sea necesano para el
cumplimiento ge sus funciones {...)"

1.13.  El articulo 539 del Cadigo del Trabajo. prescribe que corresponde al Ministeno del Trabaja: 7...)
la reglamentacidn, organizacion y proteccion del trabajo y las demas atribuciones establecidas
en este Cddigo y en la Ley de Régimen Administrativo en matena laboral. El Ministeno rector del
lrabajo efercerd la recloria en maleria de seguridad en el trabajo y en fa prevenaion dé resgos
laborales y sera competente para emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la maleria
(95

114, La Ley Organica de las Juventudes, de conformidad & su ariculo 1, bene por objeto: ¥...)
reconocer las particulandades de las y los jovenes en el ternforio nacional y fa necesidad de
eslablecer mecanismos complementarios a los ya existentes en el sistema juridico, para
promover el goce y ejercicio efectivo de sus derechos y garantizar el cumplimiento de sus
geberes y obligaciones {..)"
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1.15.  El atticuls 24 de |3 Ley Organica da las Juventudes dispona que: ¥...) Ei Esiads ragulard fa
confratacion obligatoria de al menos el 10% de personas jovenes de la noming fofal de
frabajadores y senvidores en instituciones publicas y privadas [...)"

1.16.  Elaniculo 13 de la Ley Crgénica para Impulsar la Econamia Vieleta, determing que: ‘Garantia de
iguaioad laboral. - El Esiado. a traves de los organos compelenies. velard para que, en los
sectores publico y privado, se implementen medidas adecuadas para eliminar ias barreras para
fa insercion laboral de las mujerss, en especial las relacionadas con la remuneracidn
inadecuada, la inestabilidad laboral o ef acoso sexual laboral, a fin de garantizar su desarrolio
integral. Elemento esencial de esta garantia serd la igualdad de remuneracion, jo cual indica la
aplicacion de la remuneracion igual por igual trabajo v de igual valor, y lambién la valoracion
social de los frabajos, buscando eliminar roles de genero que puedan resullar perudiciales a la
percepcion del irabajo de la mujer en la sociedad.

EY Estado liene la responsabilidad de garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres en
sus espacios de trabajo y debe mantener ia adecuada vigilancia a fraves de los organismos
compelentes para que no existan espacios de abuso laboral El Estado deberd estar
particulamente alenfo a la existencia de relaciones de poder abusivas que pudiesen degenerar
en &l cometimiento de delitos contra la integridad sexual de las mujeres en espacios de frabajo.”

1.17.  El atticulo 34 de la Ley Orgénica de Paricipacion Ciudadana, dispone: ...} La ciudadania y las
organizaciones sociales podrdn participar conjuntamente con el Estado y la empresa prvada en
la preparacidn y elecucidn de programas y proyectos en beneficio de la comunidad (...)"

1.18.  Atravas de la Ley Organica de Eficiencia Econdmica y Generacion de Emplea, aprobada ef 19
de diciembre de 2023, se bnnda beneficios a los empleadores que incrementen el numero de
sus plazas de trabajo mediante la contratacion de jovenes entre 18 y 29 anos, tendran derecho a
una deduccion adicional dal 50% en la base Imponible del Impuesto a la Renta y un 75% para
jovenes que provienen de entidades educativas publicas.

1.19.  El Reglamentc General a la Ley Organica de Juventudes, de conformidad a su aricule 1, tiena
por objeto: “...) establecer las nommas, lineamienfos y parametros que reconoceran los
mecanismos nomativos vigentes, para la aplicacion de la Ley Organica de las Juventudes,"

1.20.  El anticulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica de las Juventudes sefala que: ...} se
enfendera por jovenes sin expenencia laboral previa, & las personas de dieciocho (18) a
veintinueve {29) afios, bachilleres o egresados de programas de educacion técnica, fecrioldgica
y pregrado, sin experiencia profesional {...)"

1.21,  El adiculo 17 Reglamento General a la Ley Crganica de las Juventudes determina que: %...) &l
empleader publica o privado que cuenlte con un numero minimo de cincuenta (50) trabajadores
estd obligado a contratar, al menos el diez por ciento {10%) de jovenes {..)"

1.22.  El numeral 1 del articulo 155 del Estatuto del Reégimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, indica que: “La Administracidn Publica estd lacultada, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica o2 la Procuraduria General del Esfado, a cefebrar acuerdos, paclos,
convenios o conltratos con persenas fanto de derecho publico come privado, siempre que o
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gean contranos i ordenamiants juridico ni versen sabire matenas no sugceptibles de transaccidn
y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tenen encomendadn, con el alcance,
efectos y régimen juridico especifico que en cada caso prevea la disposicidn que lo regule (...}

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

2.1. Conforme lo determina el articulo 2 de la reforma integral del Estatuto Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos del Ministeno del Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro, MDT-
2023-112, de € de septiembre de 2023, establece como la misidn del Ministario del Trabajo, ser el ente
rector de politicas publicas de trabajo, emplec y del talento humano del servicio publico, que regula y
controla el cumplimiento a las obligaciones laborales medianle |2 ejecucion de procesos eficaces,
eficientes, transparentes y democraticos enmarcados en modelos de gestion integral, para conseguir un
sisterna de lrabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la justicia social en |gualdad de
oporiunidades.

2.2, PASTEURIZADORA EL RANCHITO CIA. LTDA., es una compania de responsabilidad limitada
ecuatoniana, ubicada en la provincia de Cotopax, cantdn Salcedo, parroguia San Miguel, que se dedica a
la elabaracion de productos lacleos y refrescos.

2.3. E| 17 de julic de 2024, |a sefora Jhoana Maribel Guato Suarez, Gerente Administrativa Financiera, y
la sefora Diana Marene Agama, en sU calidad de Coordinadora TTHH de |z compania
PASTEURIZADORA EL FANCHITO CIA. LTDA., mantuvieron una reunian con la abogada Maria Eugenia
Serrano Abraham, ex Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ambato, con i3 finalidad de
gestionar una alianza estralegica a fraves de un convenio de cooperacion gue les permita trabajar de
manera coordinada con el Servicio Publico de Emplao,

2.4. Mediante Oficio s/n de 19 de julio de 2024, ingresado con documento Nro, MOT-DRTSPA-2024-4227-
E de 23 de julio de 2024, la Gerente de Operaciones de PASTEURIZADORA EL RANCHITO CIA, LTDA.
puso en conocimignta de |a Ministra del Trabajo su interés por suscribir un convenio de cooperacion, con
&l objetivo de generar oportunidades labarales.

2.5. El 13 de agosifo de 2024 la entonces Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ambate, a
través de Memorando Nro, MOT-DRTSPA-2024-2724-M, solicito a la Ministra del Trabajo fa aulonzacian
para el Inicio del procedimiento de suscripcion de convenio entre MINISTERIO DEL TRABAJD vy la
PASTEURIZADORA EL RANCHITO ClA. LTDA,

2.6. Mediante Informe Técnico de Viabilidad Nro. MDT — DRTSPA - 2024 - 0002, de fecha 14 de agosto
de 2024, elaborado por el Asistents de Socio Empleo, revisado por el Director de Servicio Pablico de
Empleq; y, aprobado por |a entonces Directora Regional de Trabajo y Servicio Plblico de Ambato, se
determind la viabllidad para |a suscrpeion de este Convenlo de Cooperacion,

CLAUSULA TERCERA. - DBJETO DE CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeto establecer, implementar, ejecutar e incentivar acciones conjuntas
entre “EL MINISTERIO" y “EL RANCHITO", foraleciendo |a generacion de empleo y oporunidades
laborales tanto de jovenes de 18 a 29 anos, como de mujeres, conforme |o regulado en la Ley Organica
de las Juveniudes y |a Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta.

|..=-|='i||'.|,_






heo
N e pUBLICA
= DELECUADOR Ministerio del Trabajo

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el cumplimiento del objeto del presente Convanio, las Pares se obligan a ejecutar las siguientes
acciones:!

4.1, OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJOD:

41.1  Asignar un t&cnico que brinde informacion, asistencia lécnica y asesoria a “EL RANCHITO",
respecte a los servicios que brinda el Servicio Publico de Empleo de “EL MINISTERIQ", asi
como para la inscApeidn en los cursos programades con el apoyo del Sector Publico y Privado.

41.2 Publicar ofertas laborales acorde al perdil solicitado por *EL RANCHITO", a través de la
plataforma del Servicio Publico de Empleo de “EL MINISTERIO™.

41.3  Vincular [évenes de 18 a 20 afies en las oferas laborales publicadas a través de plataforma del
Sanviclo Publico da Empleo por requenmisnto de “EL RANCHITO".

414 \Vincular a mujeres en las oferas leborales publicadas a través de plataforma de! Senvicio Plblico
de Empleo por requerimignto de "EL BANCHITO",

415  Bolictar semestraimante a "EL BANCHITO" el informe de cumplimiento del cenvenio, en el cual
se detalle el nimero de jovenss y mujeres confratadas.

4.2. OBLIGACIONES DE PASTEURIZADORA EL RANCHITO CIA. LTDA.:

421 DGolictar a "EL MINISTERIO™ la publicacidn de procescs de seleccion gue mantenga
mensualmente "EL RANCHITO" a nivel provincial, en la plataforma del Servicio Pdblico de
Emplen, de acusrdo con su necesidad.

422 Brindar la retroalimentacion semestralmente de cada proceso de seleccion, manteniendo
comunicacion efectiva con el técmico asignado por “EL MINISTERIO" a la cuenta.

423  Contratar madiante la platalorma del Senvicio Publico de Empleo de "EL MINISTERIO™ a jdvenas
y mujeres, durante el afio 2024 o hasta |a vigencia del convenio, a través de la empresa “EL
RANCHITO",

424  Entragar & "EL MINISTERIO" un informe semestral de cumplimiento del convenio en el cual se
detalle el numero de javenes y mujeres contratadas.

4.3. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

431. Desarrollar reuniones de trabajo conjuntas y periédicas con fa finalidad de verdficar el
cumplimiento de las cbligaciones del Convenio,

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:
El plaza de vigencia de &ste Convenio serd de un (1) afia a partir de su fecha de suscripcion.

El Gonvenio de Cooperacion podra rencvarse sismpre que exista acuerdo por escrito entre las Pares,
previo a la fecha de terminacién del instrumento, asl como a la evaluacion de la ejecucion del Convenio y
Ia presentacion de resultados entre las Partes.

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN FINANCIERO:

El Convenio de Cooperacion no generara obligacidn financiera alguna a las Partes ni entre ellas, por lo
tanto, no compromelen partidas presupuestanas o ergacion de racursos econdmicos.
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CLAUSULA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD O RESERVA DE INFORMACION:

Toda informacién que una Parte entregua-a la olra en vidud de este Convenio sera considarada
informacion configencial, restringida y de uso privilegiado. Dentro de la informacion confidencial se
incluird cualguier informacion y dates en general gue aporte valor y sea necesana para la concrecion del
objeto de aste Convenio, salve en los casos en gue la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, su reglamento general y ofra normativa lagal aplicable del Ecuador establezcan su
divulgacion, Adicionalmente, las Partes deberan observar lo siguiente;

a) Dentro de la informacién confidencial ne se incluird: (1) Informacién gue en la actualidad este
disponible en forma pdblica y general: (i) qua sea conocida por una de las Partes de antemano a
haberla recibido por la otra; (i) que haya sido propercicnada a una de |as Paries de forma probada,
por una tercera persona en forma legal y sin restriccion sobre su divulgacion; {iv) que esté sujeta a un
permiso escrito de divulgacidn suministrade por una de las Pares: o, {v) que haya sido generada
independientements por una de las Pares sin uso de ninguna informacion provenients de |a ofra
Parte.

b) Las Partes deberan mantener toda la informacidn de su contraparte institucional en forma segura.
confiable y confidencial. Las Partes responderan civil y penalmente por la divulgacion realizada por
sus empleades, trabajadores, servidores, agemies, socios, consultores v cuaiquier persona gue
hubiere obtenido esta informacidn de forma directa o indirecia, proveniente de cualguiera de las
Pares, salvo autorizacion escrita y expresa de todas las Panes. Ninguna de las Partes divulgara
informacicon alguna de la cira a terceras personas.

c} Queda totaimente prohibido a las Partes divulgar, distribuir, reproducie, utilizar, disponer, manipular,
enviar, compartir, perder y publicar por cualquier medio y/o para fines diferentes a los estipulados en
el presente Convenio de Cooperacian, |a informacion de caracter personal, debiendo observarse en
lo que fuere pertinente la Ley Organica de Proteceion de Datos Personales y su Reglamento General.

d) Las Pares se obligan a observar estictamente el principio de reserva de la infermacion v el principio
de confidencialidad del dato parsonal. de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19 gel articulo
66, de la Constitucidn da la Repdblica del Ecuador; la Ley Crganica de Transparencia y AcCeso a la
Informacion Publica: el articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Plblicos, |2 Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento General en lo que
fuere aplicable; asi como ofras normales legales y reglamentarias vigentes conexas del Ecuador.

g) Las Panes quedan expresamente autonzadas a divelgar informacion de cualquiera de las Partes a
empleados, trabajadores, servidores, consultores o asesores de cualquiera de ellas en la medida en
que sea necesario para cumplir con el cbjeto de este Convenio, y siempre bajo su responsabilidad
por el mal uso que tales personas pudieran dar a dicha informacion, para lo cual se deberd observar
lo mencionado en la letra d} de esta clausula,

fl El acceso a la informacion de cualguiera de las Pares, que sera entregada per una legitima
necesidad, serd de responsabilidad absaluta de ellas y por tanto responderan a la Parte duedia de la
intarmacion por el mal uso que estas personas realicen con ella.

) Las Pares se abstendran de utilizar Ia informacicn de cualquiera de ellas para fines o en formas que
implica una violacion a cualguier ley o regulacion del Ecuader.
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Direccion: Ay
Codiga postal

L ERono:

hi Las Partes acuardan que, de ninguna forma, ya sea directa o indirectaments, tratardn de obtener
informacién alguna de cualquiera de las Pares, de parie de terceros que hayan sido empleados, o
que en razdn de servicios prestados a cualquizra de las Pares hubisran recibide en forma
confidencial informacion de esla.

i} Lainformacion de las Partes no podra ser reproducida ni duplicada de ninguna manera, salvo que
sea para el legiimo uso interno de cualquiera de las Partes en relacion con el objeto de este
Convenio,

I} Toda informacién de las Partes que se provea en el desamollo de este Convenio serd propiedad de
cada Pare y debera ser devuelia luego de que su necesidad haya cesade, o conira solicitud de una
de las Pares y, en cualguier caso, & la ferminacian de este Convenio. Sin perjuicio de otra
disposicion previamenle esiablecida, la divulgacion de infermacion de una de las Paries no se
impedira en [os siguientes casos:

1, Sise respondiera a una solicitud realizada por un tribunal, juez u cira enfidad gubernamental
competente del Ecuadar; y,

2 Sifuese requerida por la ley, a pesar de que la Parte que tuviera la informacion haya comunicado
tal hecho previamente a cualquiera de las pares, y haya hecho esfuerzos razonables para
obtener una orden de proteccicén que disponga que la divulgacion de fa informacion de la otra
Parte debe ser ulilizada Unicamente para los lines para los cuales se emilid tal crden o
requerimiento legal, En este caso, se procederd a comunicar inmediatamente este paricular a la
contraparte institucional, de manera previa a la enirega de la informacion requenda, a efecto de
que la parte duefa de la informacion pueda interponer cualquier accidn que considere pertinente
en resguardo de sus interases,

3. quela pare dushia de la informacian pueda interponer cualquier accion gue considere pertinente
en resguardo de sus intereses,

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

B.1. “LAS PAATES" designan a las siguientes personas de sus respeclivas instituciones, para gue actien
en calidad de Administradores del Convenio:

For parte del MINISTERIO DEL TRABAJO se designa a;

= ADMINISTRADOR: Director'a Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ambato, o quien haga
SUS VecEs.

« DIRECCION: Calle Antonio José de Sucre y Guayaquil, Edif. Ex Palacio de Justicia, Ambato-
Ecuador.

« TELEFONO: 032825119,
» CORREQ ELECTRONICO: klever_pilamunga @ trabajo.gob ec
Por parte de PASTEURIZADORA EL RANCHITO CIA. LTDA., se designa a:

» ADMINISTRADOR: Ing. Mayra Aracely Gualo, en su calidad de Gerente de Dasarrollo
Organizacional.
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« DIRECCION: Canton Saloedo, Panamericana Naorte km 2 1/2 via Salcedo
o TELEFONO: (132728001
« CORREO ELECTRONICO: presidencia @ ranchito.com.ec

8.2 Los administradores tendran las siguientes responsabilidades:

a) Establecer acuerdos y definir procedimientos en Ios aspecios administrativos, 1ecnicos y logisticos en
el ambilo de sus competencias para la correcta ejecucion del Convenio. observando &l ordenamiento
juridico ecuatoriano vigente.

b) Resguardar, segun coresponda. los intereses institucionales respecto de la ejecucidn, calidad v
finalizacidn satisfactona de |as actividades onginadas por el prasente Convenio,

¢) Presentar a sus maximas autoridades un informe de gestidn sobre las actividades y procesos
realizados para el comecto cumplimiento del presente instrumento.

d) Velar por el cabal y la oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones denvadas de este
instrumentao.

) Realizar el sequimiento, evaluacion, moniteren, cogrdinacion, administracion y control del Convenio

f) De ser el caso, proponer la ampliacian yio modificacian del presente Convenio, mediante un informe
favorable debidamente motivado a las maximas auvtondades de cada una de las Pares o sus
delegados. para su aprobacidn.

g) Emitirinforme debidamente motivado para la terminacién y liquidacidn del Convenio.

h) Solicitar las autorizaciones que correspondan a fa maxima autondad o su delegado de cada una de
las Parfes. para el inicio del procedimiento para la modificacion, ampliacion, priroga v terminacién del
Convenio, segun corresponda.

8.3. Los administradores del Convenio podran ser reemplazados, sustituides o cambiados en cualquier
momenta durante la vigencia de este instrumento, sin que esto implique la modificacion del Convenia,
para lo cual bastara la correspondiente notificacion a la contraparie en un &mmino maximo de tres (3)
.dias, subsiguientes a la designacion del nuevo administrador, suscrita por la maxima autondad de la
institucion segun corresponda.

Los administradores salientes deberan entregar formalmente |a documentacion refevants y un informe de
sU gestion a las autoridades competentes, para que continien con la ejecucicn del Convenio, en un
termino de diez (10) dias, de lo cual se levantard la respectiva acta de entraga recepcion.

vanie y un informe de su gestién a las autoridades competentes, para que continden con la ejecucion dal
Convenio, en un témming de diez (10) dias, de lo cual se levantara la respectiva acta de entrega
recepcion.

8.4. E| administrador del Convenio designade por “EL MINISTERIC" ademas de las obligaciones
estipuladas en el numeral 8.2. de esta cldusula debera cumplir con las funciones y responsabilidades
establecidas en el Acuerco Ministenal Nro. MDT-2023-070 de 05 de junio de 2023, en lo que fuere
aplicable & este Convenio,

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACIONES:

Los términos del presente Convenio pueden ser modificados de mutuo acuerdo durante su vigencia, a
través de convenios medificatorios, los cuales no podran desnaturalizar el objeto de este Convenio.
Previo a la aceplacion de la medificacion o ampliacion solicitada, fos administradores del Convenio
someteran este pedido al andlisis y revision de sus dreas lécnicas y juridicas correspondientes.
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CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
10.1. El Cerwvenio podra terminar por cualguiera de las siguientes causales:

a) Porelcumplimiento det objeto y obligaciones.

b} Porcumplimiento del plazo de ejecucion.

¢} Porcircunstancias técnicas imprevisias.

d) Porcausas de fuerza mayor o caso foruito, justificado por a Parte que lo alegare y notificado dentro
el termino de tres (3) dias de ccurido el hecho. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso
fortuito las establecidas en el articulo 30 dal Cadino Civil del Ecuadar.

e} Porsentencia ejecutoriada que declare la nulidad del instrumento convencional.

f)  Unilateraimente por incumplimiente del objeto u cbligaciones de una de las Partes.

10.2. La lerminacion por las causales estipuladas en las letras a), b), ¢) y d), se realizara a traves de la
suserpaion de un “Acta de Terminacion por Mutuo Acuerdo” suscrita por las maximas autoridades o sus
delegados, gue contendra como documento habilitante y respaldo el informe técnico de liquidacion
favorable de los admimstraderes del Convenio. En el case de "EL MINISTERIO®, el acta de terminacidn
tambigén sera suscrita por el administradar del Convenio.

10.3. La terminacion del Convenio por |a causal determinada en |a letra f) se procedera de la siguiente
manera: La parie interesada nofificara por escrito adjuntando la documentacion correspondiente a la
Parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademas la motivacion para dar por
terminado el Convenio, v, la otra Parle lendra el término de diez (10) dias, para justificar o remediar el
incumplimiento. De no remediarse o jusificarse el incumpliméento, la Pare interesada nolificard a la olra
Parte la resolucidn de terminacicn unilateral del Convanio,

10.4. Una vez cumplido el plazo del instrumento conwvencicnal o por cualguiera de las causales
estipuladas en esta cliusula, los administradores dal Convenio en el témino de treinta (30) dias
elaboraran un informe técnico de cierre. mediante el cual se hard referencia a la totalidad de las acciones
realizadas durante la ejecucion (desde |a fecha de su suscripeién), considerando los informes parciales y
el informe final presentados,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ANTICORRUPCION:

‘LAS PARTES" se comprometen, reconocen y garantizan que:

a) Las Pares y cualquiera de sus autondades, funcionarios, miembros, trabajadores, directivos y
administradores relacionados de alguna manera con el objeto de este Convenio cumplirdn en todo
momento durante su vigencia con toda la nomativa en matena de corrupcidn del Ecuador, asi como
aquellos instrumentos internacionales relacionados que hayan sido ratificados por el Ecuador.

b) Durante la vigencia de este Convenio y después de su cierre, las Pares, asi como sus funcionarios,
directivos, adminisiradores y empleados. sa comprometen a no ofrecer, promeler, entregar ni aceptar
directa o indirectamente dinerc o cualquier ofro objeto de valor, a fin de infiuir en actuaciones de la
autoridad o institucion pablica, o de un tercero para abtener una ventaja indebida: o de inducire a actuar
de manera desleal o inapropiada.

¢} Las Partes mantendran durante la vigencia de este Convenio, peliticas o procedimientos propios para
prevenir, detectar, combatir y disuadir actos de corrupcion.
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d) En caso de que una de las Pares tenga conccimiento del incumplimiente do esta cldusula dobora
notificar a2 su contraparde en el térming de fres (3] dias, |2 cual deberz iniciar el procedimiento
administralivo sancionador, sin peruicio de |a sancion penal y civil,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MANEJO DE IMAGEN:

Para efectos promocionales de las actividades denvadas de este Convanio, "LAS PARTES" podran hacer
uso conjunto de sus lngos y demas identificaciones propias, coordinande y contando previamente con la
contormidad de la otra Parte conforme se establece en el siguiente parrafo.

Las Partes de mutuo acuerdo, por escrie, & traves de los administradores del Convenio y de las areas de
comunicacion respectivas de cada una de las entidades comparecientes, incluiran el logo de la otra Parle
en todo matenal generadc para |nformacion, reportes de actividades y en todos los matenales
comunicacianales que surjan como efecto de este Comvenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

‘LAS PARTES" se comprometen a vigilar y respetar los derechos de propiedad intelectual que se
pudieran generar en el contexto de este Convenio, para lo cual declaran que todo insumo, informacicn,
material o cualquier otro producto que se genere para la ejecucion de este instrumento, serd propiedad
exclugiva de la Parte que lo haye generado.

El Convenio no implica ni conceds ningun derecho, licencia, marca registrada, invento, deracho de aulor
o patente a ninguna de las Partes, ni las concade el derecho da retenar, distribuir o comercializar ninguna
informiacién de propiadad intalectual de la otra Parte,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RELACIONAMIENTO ENTRE LAS PARTES:

14.1. Por la naturaleza de este Convenio, ninguna de las Pares adquiere relacion laboral de ningun tipo,
ni dependencia respecto del personal de la otra Parte que trabaje en la ejecucion o aplicacion de este
Convenia.

14.2, Todo personal propio, subcontralado o colaborador, que fas Partes empleen para la ejecucion de
este Convenio, serd de su exclusiva cuenta y responsabilidad, y cuidara de la situacién legal de dicho
personal en todos los drdenes, respondiendo del cumplimiento de las obligaciones de caracier laboral,
civil, mercantil y penal que se derven de dichas relaciones, eximiendo expresamente a fa ofra Parle de
cualquier responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

14.3. Las Parles expresamente senalan que este instrumento es de naturaleza civil y no persigue fines
asociativos. De lo sefalado, cada Perde es exclusivemente responseble del cumplimiento de sus
respectivas obligaciones en acatamiento a la normativa vigente del Ecuador, incluyendo obligaciones
laborales y tnbutanias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA, - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

El presente Convenio se suscribe de manera libre y voluntaria entre las Partes, mediando entre éstas la
buena fe. Por lo que, en caso de suscitarse divergencias o controversias en la interpretacian o ejecucion
de este Convenio, y sus documentos accesorios, se procurard un arregla amigable y directo entre las
Partes, fundamenténdose en principios de justicia y equidad, fo cual se dejard constancia en un
documento suscritc por sus maximas autoridades de las Partes o sus delegados.

De no ewistir dicho acuerdo, las Pares podran someter las controversias al proceso de mediacion como
un sistema alternativo de solucidn de controversias reconocido constilucionalmente, para lo cual las
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Pares acuerdan asudic al Centra ds Mediacion da |a Procuraduria General del Estads da la ciudad de
Chuita,

El proceso de mediacion debera estar sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al Reglamento de
Funcignamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de acuerdo a o
determinado en el articulo 11 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado.

El acta de mediacion tendra efecto de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada, su ejecucion serd del
mismo modo gue las sentencias de Gltima instancia, de conformidad al articulo 47 de la Ley de Arbitraje y
Medizcidn.

De no llegar a un acuerdo, la controversia se somelerd al proceso contencioso administrativo previsto en

el Codigo Organico General de Procesos, anle el Tribunal Distrital de 1o Contencioso Tributario de la
ciudad de Ambato, provincia de Tungudrahua.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para cualguier comunicacién o nofificacion a que hublere lugar, y para todos los efectos previstos en esle
Convenia, las partes filan su domicilio en las direcciones que se indican a continuacion:

MINISTERIO DEL TRABAJO
= Direccién: Calle Antonic José de Sucre y Guayaquil, Edif. Ex Palacio de Justicia, Ambato-
Ecuador.

Telfono: 032825119.
» Correo electronico: klever pilamunga@trabajo.gob.ec

PASTEURIZADORA EL RANCHITO CIA, LTDA.

« Dirgccion: Canton Salcedo, Panamericana Norte km 2 1/2 via Salcedo
e Telélono: 032728001
« Correo electronico: presidencia@ranchito.com.ec

Todas las comunicaciones entre las Partes, relativas a este instrumento, serén formuladas en idioma
castellano, por escrito y comeo electronico. Las Partes tienen la obligacidn de comunicar cualquier cambio
de direccion en un témino de cinco (5) dias de producido el cambio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINOS E INTERPRETACION:

Los temminos dal presente Convenio deben Interpretarse en su contexta, cuyo objato ravela claramente la
intencién de las Parles; caso contrano, las Pares se regiran a las definiciones establecidas en la
legislacion ecuatonana,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CESIONES:

El presente Convenic es de caracter obligatorio para las Pares y surtira los efectos aqul previstos. De
ninguna manera, las Pares podrdn ceder sus derechos y responsabilidades constanies en este
instrumanta sin |a autonzacion expresa v por @scrito de sus representanies legales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

o (Copia del Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, mediante el cual, el Presidante
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombrd a la abogada lvonne Elizabeth Mufez
Figuaroa como Ministra del Trabajo.
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s  Nombramiento del representante legal de “PASTEURIZADORA EL RANCHITO CIA. LTDA.
Copias de los documentos de identidad de los comparecientes:
Autenzacion da |a Ministra del Trabajo para continuar con el procedimiento de suscripcion del
Convenio, emitida a través del Memorando Nro. MOT-DRTSPA-2024-2724-M dez 13 de agosto de
2024,

» Intorme Técnico de Viabilidad Nro. MDT — DRTSPA - 2024 - 0002, 14 de agosto de 2024, pama
la suscripeion de este Convenio de Cooparacion. emitido por el Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Los compromisos asumidos por las Partes en este Convenio son realizades de confarmidad con la
normativa del Ecuador, y en el @mbito de |as atnbucionas y competencia de cada una de las Partes.

“LAS PARTES" se ratifican en todas y cada una de las clausulas, y daclaraciones contenidas en esle
Convenia, por asi convenir a los Intereses de sus reprasantadas,

Para constancia y conformidad de lo expuesto, “LAS PARTES™ suscriben el Convenio mediante firmas
fisicas en cinco (5) gjemplares.

Suscrito en la ciudad de Latacunga, l 21 de agosto de 2024.

)
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Ab. IVonne Elizabe Nﬂﬁez, ' Sr. Nelson Octavio Guato Tonato
Ministra del Trabajt , Gerente General
MINISTERIO DEL TRABAJO PASTEURIZADORA EL RANCHITO CIA. LTDA.
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