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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL MDT-CC-2024-
ENTRE MINISTERIO DEL TRABAJO E INDUACERO INDUSTRIA DE ACERO DEL ECUADOR CIA.
LTDA.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacion (en adelante, "l Convenia”), por
una parte, &l Ministerio del Trabajo. representado legalmente en este acto por la abogada Ivonne
Elizabeth Nufez Figueroa, en su calidad de Ministra del Trabajo. de contormidad al Deereto Ejscutiva
Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, & quien en adelante y para los efectos dal presente Convenio se
denominara “EL MINISTERIO™, y. por ctra parte, INDUACERO INDUSTRIA DE ACERO DEL ECUADOR
CIA. LTDA,, representada legaimente por ef ingeniero Cristdbal Javier Estrella Villavicencio, en calidad de
Gerente General, & quien en adelante y para los efeclos del presente Convenio se denominard
“INDUACERO", que de forma conjunta en adelante se los denominara “LAS PARTES", |os mismos que
convienen en celebrar el presenfe Convenio contenido en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - MARCO NORMATIVO:

1.1. El articulo 33 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, eslablece que: “El Irabajo es un
derecho v un deber social, y un derecho scondmico, fuente de realizacidn personal y base de a
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y relribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
librements escogids o aceptads.”

1.2. Bl ariculo 39 segundo parrafo de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone: “E
Estado reconocerd a las jdvenes y los jovenes como aclores esiratégicos del desarrallo del pals
(...). El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y digras, con énfasis
en fa capacitacion. la parantia oe acceso al primar empleo y la promocion de sus habilidades de
emprendimiento.”

1.3, El articulo 226 de 1a Constitucidn de la Replblica del Ecuador ordena: “Las institucionas del
Esladp, sus organismos, dependencias, (38 servidoras o servidores publicos y las personas que
acfuen en virtud de una pofesiad estalal ejerceran solamente fas competancias y facullades gue
les sean atribuldas en fa Constitucidn y 18 ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para e/
cumplimiento de sus fines y hacer efectiva el goce y ejercicio da los derechos reconocides en la
Constitucian,”

1.4.  El ariculo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “La administracion
publica conshluye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, {...) eoordinacidn, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion,”

1.5.  Elnumeral 2 del articulo 275 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece como ung
de los objelives del regimen de desarrolio: “Construir un sistema econdmico, jusfo, democrafico,
productivo, solidanio y sostenible basado en la distbucion igualitara de los beneficios del
desarrollo, de los medios de produccidn y en la generacidn de krabajo digno v eslabla.”

Direccian: fv, Quito y Primero de Mayo esquina) Ew:‘
[odigo postal: I i [gylﬂﬂi

Jaletonm: =] |






oot
L T
;o DELECUADOR Ministerio del Trabajo

16.  El numeral 6 dal articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece como
objetivo da la politica econdmica: ...) Impulsar &f pleno empleo y valorar todas las fommas de
tralbigjo, con respéto a los derechos faborales.”

1.7. El articulo 325 da la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena gue: “El Estado garantizard
gf derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidadss de frabajo (...)"

1.8.  El ariculo 326 numeres 2 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuader dispone gue: “Ef
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 2 Los derechos laborales son
irrenunciabies e infangibles. Sera nula foda estipulacion en contranio. (...) 5. Toda persona tendra
werecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garanfice su salud,
integridad. seguridad, higiene y bienestar (...)"

1.8. Bl articule 329 de la Norma Constitucional establece que: “Las jovenes y los jdvenes tendrén el
derecho de ser sufelos activos en la produccion {...). Se impuisardn condiciones y oportunidades
con esle fin,”

110, B! numeral 1 del articulo 34 de la Convencidn lbercamencana de Derechos de |os Jovenes,
documento suscrito y ratificado por el Ecuador, eslablece que los jévenes tienen derecho al
desarrollo social, economico. politica y cultural y a ser considerados como sujetos prioritarios de
las iniciativas gue se implementen para ial fin,

111, El numeral 2 del ariculo 34 de la Convencion Iberoamencana de Derechos de los Jovenes,
manifiesta que los Estados Pare se comprometen a adoptar las medidas adecuadas para
garantizar la asignacion de los recurses humanos, técnicos y financieros necesarios para
programas que atiendan a la promocidn de |a juventud, en el &rea rural y urbana, 12 participacin
&n la discusion para elaborar los planes de desarrolio y su integracion en el proceso de puesta
an marcha de las correspendientes acciones nacionales, regionales y locales.

1.12.  E ariculo 67 del Codigo Organico Administrativo, dispone: "Alcance de las competenclas
atribuidas. E! ejercicio de las competencias asignadas a los drganos o entidades administrativos
inciuye. no solo lo expresamente definido en Ia ley, sino fodo aquello que sea necesano para el
cumplimiento de sus funciones |...)"

1.13.  El ariculo 539 del Cédigo del Trabajo, prescribe que correspende al Ministerio del Trabajo; ¥...)
la reglamentacidn, organizacidn y proteccidn del frabajo y las demds atribuciones establecidas
en este Codigo v en la Ley de Regimen Administrativo en matena laboral. El Ministerio rector del
frabajo gjercerd la rectoria en matena de sequnidad en el trabajo y en la prevencion de riesgos
laborates y serd compelente para emitir nommas vy reguiaciones a nivel nacional en la maleria
(..)"

114, La Ley Orgénica de las Juventudes, de conformidad a su aricule 1, tiene por objetor ...}
reconocer las particulandades de fas y los jovenes en el fertorio nacional y la necesidad de
establecer mecanismos complemenianos a los ya existenfes en el sisiema juridico, para
promover el goce v efercicio efectivo de sus derechos y garantizar el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones (...)"
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1.15.  El atticulo 24 de 1a Ley Organica de fas Juventudes dispone que §..) Ef Estado raguiard fa
confratacion obfigatonia de al menos el 10% de personas jovenes de |z ndmina tolal de
trabaiadorss ¥ senvidorss en instiuciones publicas y privadas (-.)"

1.16.  Elarticulo 34 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana, dispone: ¥...) La cludadania y las
organizaciones sogales podran paricipar comuntamente con el Estado v la empresa privada en
la preparacidn y ejecucion de programas v proyectos en beneficio de fa comunidad (...},

117, Elarticulo 13 de la Ley Organica para Impulsar la Economia Vicleta, determina que: "Garanbia de
igualdad laboral. - Ef Estado, a través de los drgancs competentes, velard para que, en los
sectores publico y privada, se implamenten medidas adecuadas para efiminar fas barreras para
la insercion laboral de las mujeres, en especial las relacionadas con fa remuneracion
inadecuada, la inestabiioad laboral o el acoso sexual laboral, 2 fin de garanfizar su desarrolly
integral. Elermento esencial de esta garantia serd la igualdad de remunsracion, lo cual indica la
aplicacion de la remuneracion igual por igual frabajo v de igual valor, y también la valoracidn
social de los trabajos, buscande eliminar roles de género que puedan resultar perudiciales a la
percepcion del frabajo de la mujer en la sociedad.

El Estado tiene la responsabilidad de garanfizar el elercicio de los derechos de las mujeres en
sus espacios de trabajo y debe mantener la adecuada vigilancia & fravés de los organismos
compelenfes para qué no existan espacios de abuso laboral El Estado debera estar
particularmente atento a la existencia de relaciones de poder abusivas gue pudiesen degenerar
en el cometimiento de delifos contra la infegridad sexual de las mujeres en espacios de trabajo.”

1.18.  El Reglamento General a la Ley Orgénica de Juventudes, de conformidad a su articulo 1, tiene
por objeto de conformidad a su articulo 1: ... } establecer las nommas, lineamientos y parametros
que reconoceran los mecamismos normativos vigentes, para la aplicacion de ia Ley Orgénica de
las Juveniudes.”

1.19.  Através de la Ley Orgénica de Eficiencia Econdmica y Generacion de Empleo, aprobada el 19
de diciembre de 2023; se brinda beneflicios a los empleadores que Incrementen el nimero de
sus plazas de trabajo mediante la contratacion de jovenes entre 18 y 29 afics, tendran derecho a
una deduccion adicional del 50% en la base impenible del Impuesto a la Renta y un 75% para
jcvenes que provienen de entidades educativas pablicas.

1.20.  El articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica de las Juventudes sefala que; *...) se
entenderd por jovenes sin expenencia laboral previa, a las personas de dieciocho (18) a
veintinueve (29) anos, bachilleres o egresados de programas de educacion fécnica, lecnoldgica
¥ pregrado, sin expenencia profesional (..}

1.21.  El ariculo 17 Reglamento Gereral a la Ley Orgénica de las Juventudes determina que: ...) el
empleador publico o privado que cuente con un numero minima de cincuenta (50) trabajadares
esla obligado a contratar, al menos el diez por cienlo (10%) de jovenes {...)"

1.22.  El numeral 1 del aiculo 155 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, Indica que: Y.} La Adminisfracion Publica estd facultada, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado, a celebrar acuerdos,
pactos, convenios o conlralos con personas lanta de derecho publico como privado, siempre que
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no sean contranos al ordenamiento juridico mi versen sobra materias no susceptibles de
transaceion y tengan por objeto satisfacer el inferés pubiico que tienen encomendado, con el
alcance, efectos y régimen juridico especifico que en cada casp pravea la disposicion que Ip
reguie (...)"

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

21, Conforme Io determina el articulo 2 de la reforma integral del Estatuto Organico de Gestian
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2023-12, de & de septiembre de 2023, establece como la misidn del Ministerio del Trabajo. ser &l ente
rector de polilicas publicas de trabajo, empleo y del talente humano del senvicio publico, que regula y
controla & cumplimiento & las obligaciones laborales mediante la ejecucion de procescs eficaces,
eficientes, transparentes y democraticos enmarcados en modelos de gestion integral, para conseguir un
sistema de trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la justicia social en (gualdad de
oportunidades.

2.2. INDUACERO INDUSTRIA DE ACERO DEL ECUADOR CIA. LTDA,, es una empresa dedicada a I
actividad de fabricacion da tanques, depositos y recipientes similares de metal, del tipo habitualmente
utilizado para almacenamiento y elaboracian,

2.3. El 11 de julio de 2024, el Ing. Cristébal Javier Estrella Villavicencio, en calidad de Gerente General y
Reprasentante Legal de INDUACERC INDUSTRIA DE ACERC DEL ECUADCR CIA. LTDA., mantuve una
reunion con |a Abg. Maria Eugenia Semano Abraham, en su calidad de Directora Regional de Trabajo y
Senvicio Publico de Ambato, con la finalidad de gestionar una alianza estratégica a través de un convenio
de cooperacion que les permita trabajar de manera coordinada con €l Servicio Plblico de Empleo del
Ministerio dal Trabajo.

2.4, Mediante oficio s/n ingresado con documento Nro. MDT- DRTSPA- 2024-4855-E de 22 de julio de
2024, el Gerente General de "INDUACERO"., manifesto a la Ministra del Trabajo su interés de suseribir un
convenio de cooperacion intennstitucional gue resalte y mejore los indices de empleo e insercian laboral
para jovenes y mujeres.

2.5. La Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ambato, mediante Memaorando Nro. MDT-
DATSPA-2024-2687-M de 08 de agosto 2024, solicitd a la Ministra del Trabajo la autorizacion para el
inicie del procedimienta de negociacian y suscripelén del convenio entre el MINISTERIO DEL TRABAJO e
INDUACERO INDUSTRIA DE ACERQ DEL ECUADOR CIA, LTDA.: dicha autorizacion fue aprobada
mediante sumilla insea en el recomdo del sefalado memorando a fin de dar contnuidad al
procedimiento perinente enmarcado en la nomativa vigente.

2.6. Mediante Informe Tecnico de Viabilidad Nro. MDT - DRTSPA - 2024 - 0001 de fecha 14 de agosto
de 2024, elaborado por el Asistente dz Socic Empleo en Ambato, revisado por &l Director del Servicio
Publico de Emplec; v, aprobade por la Directora Begional de Trabajo v Senvicio Pablice de Ambato, se
tdeterming la viabilidad para la susenpeién de este Gonvenio de Cooperacian.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DE CONVENIO:

El convenio tiene por objeto establecer, implementar, ejecutar e incentivar acciones conjunias entre el
Ministerio del Trabajo e Induacero Industna de Acero del Ecuador Cia. Lida., fortaleciendo la generacian
de empleo y opoertunidades laborales tanto de jovenss de 18 a 29 anos, como de mujeres, conforme lo
regulado en la Ley Organica de las Juventudes y la Ley Orgénica para Impulsar la Economia Violeta.
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CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para &l cumplimiento del objeto del prasente Convenio, las Parles se obligan a sjecutar las siguientes
acciones)

4.1. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

411 Asignar un écnice que brinde infarmacidn, asistencia técnica y asesoria a la empresa, respecto
a los senvicics que brinda & Servicio Publico de Empleo de “EL MINISTERIO", asi como para la
mscripcion en los cursos gratuitos programados con el apoyo del Secter Publico y Privado.

41.2  Publicar ofertas laberales acorde al perfil selicitado por “INDUACERD" a traves de la plataforma
del Servicio Publico de Empleo de “EL MINISTERIO".

413 \Vincular jovenss de 18 a 29 afos en las oferas laborales publicadas a través de |a plataforma
del Servicio Publico de Empleo por reguerimiento de “INDUACERCD".

414 \Vincular a mujeres en las ofedas laborales publicadas a través de la plataforma del Servicio
Publico de Empleo por requerimiento de “INDUACERD",

415  Solicitar semesiralmente a “INDUACERD" el inlorme de cumplimiento del convenio, en el cual se
detalle el numero de jdvenes y mujeres contraladas.

4.2. OBLIGACIONES DE INDUACERO INDUSTRIA DE ACERO DEL ECUADOR CIA. LTDA.:

421 Solictar a "EL MINISTERIO" la publicacion de procesos de seleccion que mantenga
mensualmente “INDUACERO" a nivel nacional, en la plataforma del Servicio Publico de Emplea,
de acuerdo con suU necesidad.

422 Bnndar la retroalimentacion semesiraimente de cada proceso de seleccién, manteniendo
comunicacian efectiva con el asistente asignado por "EL MINISTERIO™ 2 la cuenta.

423 Contratar mediante la plataforma del Servicio Publico de Emplee de "EL MINISTERIO®, aa

jovenes y mujeres durante el afio 2024 o hasta la vigencia del convenio, a través de la empresa
“INDUACERO"

424  Entregar a "EL MINISTERIQ" un informe semestral de cumplimiento del convenio en &l cual se
detalle el numerg de jdvenes y mujeres contratadas.

4.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS

431, Desarrollar reuniones de trabajo conjuntas y perodicas con la finalidad de verficar el
cumplimiento de las obligaciones del convenio,

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:
El plazo de vigencia de este Convenio serd de un (1) afio a partir de su fecha de suscripeion.

El Convenio de Cooperacidn podra renovarse siempra que exista acuerdo por escrito entre las Pares,
previo a la fecha de terminacion del instrumento, v a la evaluacion de la ejecucion del convenio y la
presentacion de resultados entre las Partes.

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN FINANCIERO:

El Convenio no genera obligaciones financieras a las Pares ni entre ellas, o impacto fiscal, por lo tanto,
no comprometen partidas presupuestanas ni realizardn |a erogacion de recurses econdmicos.
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CLAUSULA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD O RESERVA DE INFORMACION:

Toda informacidn que una Pare entregue a la ofra en vitud de este Corvenio serd considerada
infermacicn confidencial, restringida y de use prvilegiado. Dentro de la informacion confidencial se
inclulra cualquier informacion y datos en general que aporten valor y sea necesania para la concrecion del
objeto de este Convenio, salve en los casos en gue la Ley Omanica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, su reglamento general y ofra normativa legal aplicable def Ecuador establezcan su
divulgacion. Adicionalmente, las Partes debaran observar lo siguisnte:

a) Dentro de la informacion confidencial no se incluird: (i) infarmacidn que en la actualidad esté
disponible an farma publica y general; (i) que sea conocida por una de las Pares de antemano a
haberla recibido por la otra; (i) que haya sido proporcionada a una de las Partes de forma probada,
por una tercera persona en forma legal y sin restriccidn sobre su divulgacion; (iv) que este sujeta a un
permiso escrito de divulgacion suministrado por una de las Pares, o, (v) que haya sido generada
independientemente por una de las Pares sin use de ninguna informacion provenients de |a ofra
Parte.

b) Las Parles deberan mantener toda la informacion de su contraparie institucional en forma segura,
confiable y confidencial. Las Partes responderan civil y penalmante por la divulgacion realizada por
sus empleados, trabajadores. servidores, agentes, socios, consultores y cualquier persona que
hubiere obtenide esta informacion de forma directa o indirecta, proveniente de cualquiera de las
Partes, salvo autorizacion escrila y expresa de todas las Partes. Ninguna de las Partes divulgara
infarmacion alguna de |z ofra & lerceras personas,

¢} Queda totalmente prohibido 2 las Partes divulgar, distribuin, reproducir, utilizar, disponer, manipular,
enviar, compartir, perder y publicar per cuglquier medio wo para fines diferentes a los estipulados en
el presente Convenio de Cooperacidn, la informacion de caracter personal, debiendo chservarse en
lo que fuere pertinente la Ley Orgdnica de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento General.

d} Las Pares se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la informacion y el principio
de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19 del articula
&6, de |a Constitucién de |a Republica del Ecuador, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; el adiculo & de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Dates
Publicos, la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamente General en lo que
fuere aplicable; asi como otras normales lagales y reglamentarias vigentes canexas del Ecuador.

g} Las Pares quedan expresamente autonzadas a divulgar informacion de cualquiera de las Partes a
empleados, frabajadores. servidores, consultores o asesores de cualquiera de ellas en la medida en
que sea necesano para cumplir con el objeto de este Convenio, y siempre bajo su responsabilidad
por &l mal uso que lales personas pudieran dar a dicha informacion, para lo cual se debera observar
lo mencionado en |a letra d) de esta clausula.

fi El acceso a la informacion de cualquiera de las Pares, que serd entregada por una legitima
necesidad, serd de responsabilidad absoluta de ellas y por tanto responderan a la Parte duefia de la
informacion por el mal uso que estas personas realicen con ella.

g) Las Partes se abstendran de utilizar la infarmacién de cualquiera de ellas para fines a en lormas que
implica una violacién & cualguier ley o regulacion del Ecuador.
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h] Las Pares acuerdan que. de ninguna forma, ya sea directa o indirectamente, trataran de obtenar
infarmacicn alguna de cualquizra de las Partes, de parte de terceros que hayan sido empleados, o
gue en razdn de servicios prestados a3 cualgulera de las Pares hubieran rechide en forma
confidzncial informacion de esla.

i} Lainformacion de las Partes no podra ser reproducida ni duglicada de ninguna manera, salvo gue
sea para el legitimo uso infermo de cualquiera de las Partes en relacion con el objeto de este
Convenio.

i Toda informacion de las Partes que se provea en el desarrollo de este Convenio sera propiedad de
cada Parte y debera ser devuelia luego de que su necesidad haya cesado, o confra solicilud de una
de las Panes y, en cualquier caso, a la terminacion de este Convenio. Sin perjuicio de ofra
disposicion previamente establecida, la divulgacién de informacion de una de las Pares no se
impedira en los siguientes casos:

1. §i se respondiera a una solicitud realizada por un tribunal, [uez u otra entidad qubernamental
competente del Ecuador, y,

2. Situese requenda por la ley, a pesar de que |a Parte que tuviera la informacion haya comunicado
tal hecho previamente a cualquiera de las Partes, y haya hecho esfuerzos razonables para
obtener una orden de proteccion que disponga que la divulgacion de |a infermacion de g otra
Parte debe ser utiizada Unicamente para los fines para los cuales se emitio tel orden o
requenmiento legal. En este caso, se procedera a comunicar inmediatamente este particular a la
contraparte institucional, de manera previa a la entrega de la Informacidn requerida, a efecto de
que la Parte duefia de la informacion pueda interponer cualquier accion que considere pertinente
en reasguardp de sus intereses.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

8.1. “LAS PARTES" designan a las siguientes personas de sus respectivas instituciones, para que actusn
en calidad de Administradores del Convenio:

Por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO se designa &

« ADMINISTRADOR: Director/a Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ambato, o quien haga
55 VaCEes,

» DIRECCION: Calle Antonio José de Sucre y Guayaquil, Edif. Ex Palacio de Justicia, Ambato-
Ecuador,

 TELEFONO: 593-2625-118,
» CORREO ELECTRONICO: klever_pilamunga@irabajo.gob.gc
Por parte de INDUACERO INDUSTRIA DE ACERO DEL ECUADOR CIA. LTDA., se designa a:

« ADMINISTRADOR: Ing. Cristobal Javier Estrella Villavicencio, en calidad de Gerente General y
Representante Legal de Induacero Industria de Acero del Ecuader Cia. Lida,

« DIRECCION: Panamericana Sur kilometro 4, diagenal & bodegas del Municipio de Latacunga,
Latacunga - Ecuador.

Direccion | Fimro deapesqine) 2 jﬂ&}?ﬂ /,
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s TELEFONO: 032563658
« CORREQ ELECTRONICO: ventas @induacero.com.ec
B.2. Los administradores tendran las siguientes responsabilidades:

a) Eslablecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y logisticos en
el ambito de sus competencias para la correcta ejecucién del Convenio, observandn el ordenamianto
|uridico ecuatonana vigente.

b} Resguardar, ssgun coresponda, los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y
finalizacian satistactoria de las actividades originadas por el presente Convenio.

c) Presentar a sus maximas autoridades un informe de gestién sobre las actividades y procesos
realizados para el correcto cumplimiento del presente instrumanta.

d) Velar por el cabal v la oporuna gjecucion de todas y cada una de las obligaciones denvadas de aste
instrumenta.

g) Healizar el seguimiento, evaluacién. menitareo, coordinacion, administracidn y control del Convenia.

f} De ser el caso, proponer la ampliacion y'o modificacion del presente Converio, mediante un informe
favorable debidamente motivado a las maximas autoridades de cada una de las Partes o sus
delegados, para su aprobacion.

g) Emitir informe debidamente motivado para la terminacicn y liguidacion del Convenic.

n) Solicitar las autorizaciones que correspondan & fa maxima autonidad o su delegado de cada una de
las Parles, para el inicio del procedimiznta para la modificacion, ampliacian, prorroga v terminacian dal
Convenio, segun corresponda,

8.3. Los administradores del Convenio podran ser reemplazados, sustituidos o cambiados en cualquier
momento durante la vigencia de este instrumento, sin que eslo implique la modificacion del Convenio,
para lo cual bastara la correspondiente notificacion a la coniraparte en un término maximo de tres (3)
dias, subsiguientes a |a designacion del nuevo administrador, suschta por la maxima autoridad de la
institucion segun corresponda.

Les administradores salientes deberan entregar formalmente la documentacion relevante y un informe de
EU gestidn a las autendades competentes, para que confinden con |a ejecucion dal Convenio, en un
termine de diez (10) dias, de lo cual se levantard la respectiva acta de entrega recapeidn,

8.4. El administrador del Convenio designado por “EL MINISTERIO", ademas de las obligaciones
estipuladas en el nimera 8.2, de esta clausula deberd cumplir con las funciones y responsabilidades
establecidas en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 de 05 de junio de 2023, en lo gue fuere
aplicable a este Convenio,

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACIONES:

Los terminos del presente Convenio pueden ser modificados de mutuo acuerdo durante su vigencia, a
través de convenios modificatorios, los cuales no podrén desnaturalizar el objeto de este Convenio.
Previo a la aceptacion de la modificacion o ampliacion solicitada, los administraderes del Convenio
someteran este pedido al analisis y revision de sus dreas técnicas y juridicas correspondiantes.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
10.1. El Convenio podra terminar por cualquiera de las siguientes causales:

a) Porelcumplimiento del objeto y obligaciones.
b} Porcumplimiento del plazo de ejecucion,
¢) Porcircunsiancias lécnicas imprevistas,
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d) Porcausas de fusrza mayor o caso fortuito, justificado por la parfe que [o alagare y notificade danteo
el térming de tres (3) dias de ocurrido el hecho, Se consideraran causas de fuerza mayor o caso
fartuite las establecidas en ¢l articuls 30 del Cadigo Civil del Ecuador,

e) Porsentencia ejecutoriada que declare la nulidad del instrumento convencianal

fi  Unilateralmente por incumplimisnts del objeto y/u obligaciones de una de las Partzs.

10.2. La terminacion por las causales estipuladas en las letras a), b), ¢) y d), s realizard a fravés de la
suscripcion de un “Acta de Terminacion por Mutuo Acuerdo” suscrita por las maximas autoridades o sus
delegados, que contendra como documento habiltante v respaldo el informe técnico de liquidacion
faverable de los administradores del Convenio. En el caso de "EL MINISTERIQ", al acta de terminacidn
tambien serd suscrita por el administradar dal Convenio,

10.3. La teminacion del Cenvenio per la causal determinada en la letra f) se procederd de la siguiente
manera: La pare interesada notificara por escrlo adjuntande Iz documentacion correspondiente a la
Farte que haya incumplido con las obligaciones, Incluyéndose ademds la motivacidn para dar por
terminado el Conveanio, v, la ofra parte tendrd &l término de diez (10) dias, para justificar o remediar el
incumplimiento, De no remediarse o justificarse el incumplimiente, la Parte interesada notificara a Iz otra
Parte con la resolucidn de terminacidn unilateral del Convenio.

104. Una vez cumplido el plazo del instrumento convencional o por cualquiera de las causales
estipuladzs en esta clausula, los administradores del Convenio en el l&mino de treinta (30) dias
elaboraran un informe técnice de clerre, mediante el cual se haré raferencia a la totalidad de las acciones
realizadas durante la ejecucidn {desde Ia fecha de su suscripcion), consideranda los informes parciales y
el informe final presentados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ANTICORRUPCION:

“LAS PARTES" se comprometen, reconccen y garantizan que:

a) Las Partes y cualquiera de sus autonidades, funcionarios, miembros, trabajadores, directives y
administradores relacionados de alguna manera con el objeto de este Convenio cumplirén en todo
momento durante su vigencia con loda la nomativa en matena de corrupcidn del Ecuador, asi como
aguellos instrumentes intemacionales relacionados que hayan sido rafificados por el Ecuador.

b) Durante fa vigencia de este Convenio y después de su cierre, las Partes, asi como sus funcionarios,
directives, administradores y empleados, s2 compromsaten a no ofrecer, prometer, entregar ni aceptar
directa o indirectamante dinero o cualquier ofro objeto de valor, a fin de influir en actuacienes de la
autoridad o institucion plbfica, o de un tercero para oblener una ventaja indabida; o de Inducirle a acluar
de manera desleal 0 inapropiada,

¢) Las Partes mantendran durante la vigencia de este Convenio, politicas o procadimientos propios para
prevenir, delectar, combatir y disuadir actos de corrupcion.

d) En caso de que una de las Partes fenga conocimiento del incumplimiento de esia cidusula debera
notificar a su confraparte en 2l término de tres (3) dias, la cual deberd iniciar ef procedimiento
administrative sancionader, Sin perjuicio de la sancidn penal y civil

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MANEJO DE IMAGEN:

Para efectos promocionales de las actividades derivadas de este Canvenio, "LAS PARTES" podran hacer
uso conjunto de 5us loges y demds identificaciones propias, coordinande y contando previamente con la
conformidad de |a otra Parte conforme se establece en el siguiente parrafo.
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Las Partes de mutuo acuardo, per escrit, a traves de los administradares del Convenin y dafas dreac da
comunicacidn respectivas de cada una de 1as entidades comparacientes, inciuirdn el logo de fa ofra Pane
en lodo material generado para informacidn, reporles de actividades y en todos los materiales
comunicacionales que surjan como electo de este Convenio,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

LAS PARTES" se comprometen a viglar y respefar los derechos de propiedad intelectual que se
pudheran generar en &l contexto de este Convenlo, para lo cual declaran que todo insume, informacion,
material o cualquier ofro producto que se genere para la ejecucian de aste instrumento, serd propiadad
Ewclusiva de la Parte gue lo haya generado,

El Convenio no implica ni conceds ningun deracho, licencia, marca registrada, invento, derecho de autor
0 patente a ninguna de las Partes, ni les concede el derecho de retener, distribuir o comercializar ninguna
Informacion de propiedad inteleciual de |a otra Pare.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RELACIONAMIENTO ENTRE LAS PARTES:

14,1, Por la naturaleza de este Convenio, ninguna de las Partes adquiere relacion laboral de ningin tipo,
ni dependencia respecto del personal de la otra pane que trabaje en la jecucidn o aplicacién de este
Convenin.

14.2. Tedo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Pares empleen para la ejecucion de
este Convenio, serd de su exclusiva cuenta y responsabilidad, y cuidara de la situacion legal de dicho
personal en todos los drdenes, respondiende del cumplimiento de las obligaciones de caracter laboral,
civil, mercantil y penal que se deriven de dichas relaciones, eximiende expresamente a la ofra Parte de
cualquier responsabilidad que pueda denvarse del incumplimiento de estas obligaciones.

14.3. Las Partes expresamente senalan que este instrumento es de naturaleza civil y no persigue fines
asoclatives. De lo senalado. cada pare es exclusivamente responsable del cumplimiento de sus
respectivas obligaciones en acatamiento a la normativa vigente del Ecuador, Incluyendo obligaciones
laborales y tributarias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

E| presente Convenio se suscribe de manera libre y voluntana entre las Partes, mediando ente estas |a
buena fe. Por lo que, en caso de suscitarse divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion
de este Convenio, y sus documentos accesorios, se procurard un ameglo amigable y directo entre las
Pares, fundamentandose en principios de justicia y equidad, lo cual se dejard constancia en un
documento suscrito por sus maximas autoridades de las Partes o sus delegados.

De no existir dicho acuerdo, las Partes podrén somster las controversias al proceso de mediacion como
un sistema allemnalivo de solucidn de controversias reconacido constitucionalmente, para lo cual las
Partes acuerdan acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado de la ciudad de
Chuita,

El proceso de mediacion deberd estar sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al Reglamenio de
Funcicnamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de acuerdo a lo
determinado en el articulo 11 de la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado.

El acta de mediacién tendra efecto de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada, su ejecucion serd del
mismo modo qué las sentencias de Ultima Instancia, de conformidad al articulo 47 de 1a Ley de Arbitraje y
Mediacion,
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D no liegar a un acuerdo, la controversia se somatera al proceso contencioso administrativo pravisto en
el Codige Organico Gensral de Procesos, ante &l Tribunal Distrital de lo Conlericioso Tributario dz la
ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para cualguier comunicacidn o natificacion a que hubiers lugar, y para todos los electes previstos en este
Cenvenio, las Paries fijan su domicilio £n las direcciones que se indican a continuagicn:

MINISTERIO DEL TRABAJO

= Direccion: Calle Antonio José de Sucre y Guayaquil, Edif. Ex Palacio de Justicia, Ambato -
Ecuador

Teléfono, 503-2825-113,
Correo electrénico: kiever_pilamunga@trabajo.gob.ec

INDUACERO INDUSTRIA DE ACERO DEL ECUADOR CIA, LTDA,

» Direccidn: Panamericana Sur kilometro 4, diagonal a bodegas del Municipio ds Latacunga,
Latacunga - Ecuador,

» Telefono: D32E6IE5A

» Coreo electrénico: ventas@ induacero.com ec

Todas las comunicaciones entrs las Pares, relativas a este instrumento, serdn formuladas en (dioma
castellano, por escrit y correo electrdnico. Las Partes tienen la obligacion de comunicar cualgquier cambio
de direccion en un término de cinco (5) dias de producido el cambio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINOS E INTERPRETACION:

Los termincs del presente Convenio deben interpretarse en su contexto, cuyo objeto revela claramente la
intencion de las Pares; caso contrario. las Partes se regiran a las definiciones establecidas en la
legislacion ecuatoriana.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CESIONES:

El presante Convenio es de caracter obligatorio para |as Partes y surfird los efectos aqui previstos. De
ninguna manera, las Partes podran ceder sus derechos y responsabilidades constantes en este
Instrumenta sin la autorizacion expresa y por escrito de sus representantes legales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA, - DOCUMENTOS HABILITANTES:

= Copia del Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, mediante el cual, el Presidente
Constitucional de la Repiblica del Ecuader, nombré a la abogada Ivonne Elizabeth Nifez
Figueroa como Ministra del Trabajo.

» MNombramiento de! representante legal de “INDUACERO INDUSTRIA DE ACERD DEL
ECUADOR CIA. LTDA"

« Documento de constitucion de “INDUACERO INDUSTRIA DE ACERD DEL ECUADOR ClA.
LTDA."

« Copias de los documentos de identidad de los comparecientes.

e Autorizacidn de la Minisira del Trabajo para continuar con el procedimiento de suscripcion del
Convenio, emitida a través del Memorando Nro. MDT-DRTSPA-2024-2687-M de 8 de agosio de
2024,
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o Informa Taanico da Viahilidad Nro. MDT - DRTSPA - 2024 - 0001 da 14 da agosto 2024, para la
suscripcion de este Convenio de Cooperacidn, emitido por el Ministario del Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA, - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Los compromiscs asumidos por las Partes en este Convenio son realizados de conformidad con la
nomativa del Ecuador, y en el ambito de las atnbuciones y competencia del Ministerio del Trabajo.

Las Pares se ratifican en lodas y cada una de las cldusulas, y declaraciones contenides en este
Convenio, por asi convenir a los intereses de sus representadas, Para constancia y contormidad de lo
expuesto, las Partes suscriben el Convenio mediante firmas electrénicas en un (1) glemplar.

Suserito en |a ciudad de Latacunga, el 21 de agosta da 2024,

x/lfz . AM

Ah vonne Elizabeth Nunez F|gué#" Ing. Cristébal Javier Estrella Villavicercio
Ministra dél Trabajo | | Gerente General
MINISTERIO DEL TRAEL,FE INDUACERO INDUSTRIA DE ACERO DEL

ECUADOR CIA. LTDA.
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