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CONVENIO DE COOPERACION NRO. MDT-CC-2024-001

CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SHUSHUFINDI

COMPARECIENTES:

Comparecen a |a celebracién del presente Convenio de Cooperacion, por una parte el
MINISTERIO DEL TRABAJO, representado legalmente por la Ab. Ivonne Elizabeth
Nufiez Figueroa, en su calidad de Ministra del Trabajo, de conformidad al Decreto
Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023; y, a quien en adelante y para los
efectos del presente Convenio se denominara el “MDT”. y. por otra parte, el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SHUSHUFINDI, representado legalmente por la MSc. Lorena Soledad Cajas Rodas,
en su calidad de Alcaldesa del Canton Shushufindi, conforme se desprende de la
credencial del mes de abril de 2023 conferida por el Pleno de la Junta Provincial
Electoral de Sucumbios, a quien en adelante se le denominara el "GADM DE
SHUSHUFINDI".

Los comparecientes a quienes en adelante se les podra denominar "LAS PARTES"
estan facultadas para concertar y obligarse entre si, quienes en forma libre y voluntaria
por los derechos que representan, por asl convenir a sus mutuos intereses, acuerdan
suscribir el presente instrumento al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE NORMATIVA:
Constitucién de la Replblica del Ecuador

‘Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regiré por los siguientes principios: (...) 2.
Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

Nadie podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicion migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier
otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o efercicio de los derechos. La
ley sancionara loda forma de discriminacién. \

El Estado adoptaré medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en
favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad (...)." |

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente
de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizaré a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.”
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“Art 66.- Se reconoce y garantizara a las personas: (...)

19. El derecho a la proteccion de datos de carécter personal, que incluye el acceso ¥
la decision sobre informacion y datos de este carécter, asi como su correspondiente
proteccién. La recoleccién, archivo, procesamiento, distribucién o difusién de estos
datos o informacion requerirdn la autorizacidn del titular o el mandato de la ley (...)."

‘Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademés de las alribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion (...)"

"Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
0 servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facuftades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”

“Art. 227 - La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, —coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”

‘Art. 260.- El ejercicio de las competencias exclusivas no excluird el ejercicio
concurrente de la gestion en la prestacion de servicios publicos y actividades de
colaboracion y complementariedad entre los distintos niveles de gobiemo”,

‘Art. 325.- El Estado garantizaré el derecho al frabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusién de
labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productives, a
lodas las trabajadoras y trabajadores.”

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: 1. El Estado
impulsaré el pleno empleo y la eliminaciénn del subempleo y del desempleo (.. )."

“Art. 329.- Las jovenes y los jovenes tendrén el derecho de ser sujetos activos en la
produccion, asi como en las labores de autosustento, cuidado familiar e iniciativas
comunitarias. Se impulsardn condiciones y oportunidades con este fin.

Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos y
nacionalidades, el Estado adoptard medidas especificas a fin de eliminar
discriminaciones que los afecten, reconocerd y apoyaré sus formas de organizacion
del trabajo, y garantizaré el acceso al empleo en igualdad de condiciones. (...)

Los procesos de seleccién, contratacién y promocion laboral se basarén en requisitos
de habilidades, deslrezas, formacion, mértos y capacidades. Se prohibe el uso de
criterios e instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e
integridad de las personas.
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El Estado impulsaré la formacion y capacitacién para mejorar el acceso y calidad del
empleo y las iniciativas de trabajo auténomo (...)"

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales ¥ Culturales, publicado
en el Registro Oficial Nro. 101 de 24 de enero de 1969

"Art. 6.- 1. Los Estados Parte en el presente Paclo reconocen el derecho a trabajar,
que comprende el derecho de loda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomarén medidas adecuadas
para garantizar este derecho. 2. Entre las medidas que habré de adoptar cada uno de
los Estados Parte en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este
derecho debera figurar la orientacién y formacién técnico - profesional, la preparacién
de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrolio economico,
social y cultural constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que

garanticen las libertades politicas y econdémicas fundamentales de Ia persona
humana.”

Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién
(COOTAD)

‘Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le comresponden al alcalde o
alcaldesa: a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado
municipal, y la representacion judicial conjuntamente con el procurader sindico: (..)n)
Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley (...)".

Caédigo del Trabajo

‘Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion. - El trabajador es libre para dedicar su
esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.

Ninguna persona podré ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni remunerados que
no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o de
necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie estara obligado a trabajar
sino mediante un contrato y la remuneracion correspondiente.

En general, todo trabajo debe ser remunerado.”

“Art. 539.- Atribuciones de las autoridades y organismos del trabajo.- Corresponde al
Ministerio de Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacion y proteccion del
trabajo y las demads atribuciones establecidas en esle Cédigo y en la Ley de Régimen
Administrativo en materia laboral.

El Ministerio rector del trabajo ejercera la rectoria en maleria de seguridad en el
trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y seré competente para emitir normas y
regulaciones a nivel nacional en la materia (...)"

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

"“Art. 4.- Definiciones.- Para la aplicacion de la presente Ley, se tomarén en cuenta las
siguientes definiciones. (...)
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5. Informacion Confidencial: Informacién o documentacion, en cualguier formato, final
0 preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, derivada de los
derechos personalisimos y fundamentales, y requiere expresa autorizacion de su
titular para su divulgacion, que contiene datos que al revelarse, pudiesen dafiar los
siguientes intereses privados. (...)

6. Informacién Pablica: Todo tipo de dato en documentos de cualquier formato, final o
preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, que se encuentre en
poder de los sujetos obligados por esta Ley, contenidos, creados u obtenidos por ellos,
que se encueniren bajo su responsabilidad y custodio o que se hayan producido con
recursos del Estado (...)".

Ley Organica para la Planificacién Integral de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazénica

“Art. 3.- Principios. - Sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano,
en la legislacion nacional, los principios que contiene la presente Ley constituyen los
fundamentos para todas las decisiones y acciones publicas o privadas de las personas
naturales y juridicas que desarrollan actividades en el territorio amazénico: (...)

e) Derecho al acceso preferente. Los residentes de la Circunscripcion tendran que ser
consideradas de manera preferente para la contratacién o concurso ptblico de méritos
y oposicion en las entidades del sector publico y del sector privado (...). Se deberdn
establecer acciones afirmalivas para garantizar el cumplimiento de este principio (...)"

“Art. 41.1.- Derecho al empleo preferente. - Todas las personas naturales y juridicas,
las empresas publicas, privadas, mixtas y comunitarias, con capitales nacionales o
extranferos, que realizan sus actividades en la jurisdiccién de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica, contratardn de manera obligatoria & residentes
permanentes en no menor del 80% de sus néminas para ejecucion de actividades
dentro de la Circunscripcion, con excepcién de aquellas actividades dentro de la
Circunscripcion, con excepcion de aquellas actividades para las que no exista la mano
de obra calificada requerida en la misma (...)"

Cédigo Organico Administrativo

“Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administralivas se realizan en funcién
del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad publica, en el
ambito de sus competencias.”

“Art. 9.- Principio de coordinacién. - Las administraciones piblicas desarrollan sus
competencias de forma racional y ordenada, evitan las duplicidades y las omisiones”

‘Art. 26.- Principio de corresponsabilidad y complementariedad. Todas las
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionarén de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las acluaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el
cumplimiento de los objetivos del buen vivir',
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"Art. 28.- (..) Las administraciones trabajarén de manera coordinada, complementaria
y prestandose auxifio mutuo. Acordarén mecanismos de coordinacion para la gestién
de sus competencias y el uso eficiente de los recursos. (...) En las relaciones entre las
distintas administraciones piblicas, el contenido del deber de colaboracion se

desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que de manera comdn ¥
voluntaria, establezcan entre ellas”

"Art. 67.- Alcance de las competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias
asignadas a los organos o enltidades administrativos incluye, no solo lo expresamente
definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones (...)"

Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva

“Art. 4.- (...) Los érganos y entidades que comprenden la Funcién Ejecutiva deberdn

servir al interés general de la sociedad y someterén sus actuaciones a los principios de
legalidad, jerarquia, tutela, cooperacién y coordinacién, segin el caso, bajo los
sistemas de descentralizacion y desconcentracién adminisirativa, Las méximas
autoridades de cada organo y enfidad seran responsables de la aplicacion de estos
principios.”

"Art. 8.- (...) Las Administraciones Piblicas, en el desarrolo de su actividad propia y
en sus relaciones reciprocas, deberdn respelar las competencias de las otras
Administraciones y prestar, en su propia competencia, la cooperacion que las demés
recabaren para el cumplimiento de sus fines.”

Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Trabajo

‘Mision: Somos la Institucion rectora de politicas pablicas de trabajo, empleo y del
talento humano del servicio publico, que regula y controla el cumplimiento a las
obligaciones laborales mediante la ejecucion de procesos eficaces, eficientes,
lransparentes y democréticos enmarcados en modelos de gestion integral, para
conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la
Jjusticia social en igualdad de oportunidades.”

“1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico. (...)

Responsable: Ministro/a de Trabajo

Atribuciones y Responsabilidades:

8) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion; (...)

g) Suscribir instrumentos convencionales con organismos nacionales e internacionales
que tengan relacion con los planes, programas y proyectos del Ministerio (...)"

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

2.1. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi, se
encuentra ubicado en la provincia de Sucumbios, cuya gestién se realiza en
cumplimiento de las competencias exclusivas consagradas en la Constitucién de
la Republica del Ecuador, que establece los mecanismos para ejecutar el plan de
desarrollo y ordenamiento territorial cantonal, con el objetivo de promover el
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desarrollo cantonal organizado y equilibrado de todos sus habitantes en armaonia
con la naturaleza y de manera articulada entre los diferentes niveles de
gobierno, en la blisqueda de crear condiciones de coherencia, integralidad y
complementariedad de las politicas, programas y proyectos del nivel cantonal, y
las que se generen de forma concertada y participativa con los lineamientos para
las respectivas parroguias.

2.2. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi, tiene
como misién fundamental la planificacion del desarrollo y el ordenamiento
territorial en su respectiva circunscripcion, la cual se ejercera a través de sus
planes propios y demas instrumentos, en articulacién y coordinacién con los
diferentes niveles de gobierno, en el marco del Sistema MNacional
Descentralizado de Planificacién Participativa.

2.3. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi tiene
como compromiso fundamental formular y ejecutar las politicas locales para la
gestion del territorio en el ambito de sus competencias, las cuales seran
incorporadas en sus planes de desarrollo y de ordenamiento territorial y en los
instrumentos normativos que se dicten para el efecto.

2.4. La politica publica que impulsa el Gobierno MNacional a través del Ministerio
del Trabajo, se basa en ejecutar estrategias para la empleabilidad, por lo
que, la Direccion de Servicio Publico de Empleo, con el propésite de
fortalecer alianzas con el Sector Privado, brinda los distintos servicios que
ofrece el Servicio Plblico de Empleo, en los procesos de reclutamiento.

2.5. Con Oficio Nro. GADMSFD-A-2023-039-O de 30 de agosto de 2023 suscrito por
la MSc. Lorena Soledad Cajas Rodas, Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi, solicité al Ministerio del
Trabajo la suscripcién del convenio de cooperacién interinstitucional para la
implementacién de un Punto de Atencién Integral Encuentra Empleo, y de esta
manera fomentar una alianza estratégica entre las dos instituciones.

2.6. Mediante Memorando Nro. MDT-DRTSPI-2024-0126-M de 24 de enero de 2024,
el Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ibarra solicitd a la Ministra
del Trabajo autorizacién para el inicio del procedimiento de suscripcién del
convenio de cooperacion entre el Ministerio del Trabajo y el Gobierne Auténomo
Descentralizado del Canton Shushufindi, adjuntando para el efecto el Informe
Ejecutivo Nro. MDT-DRTSPI-2024-0001 de 23 de enero de 2024

2.7. Con sumilla inserta en el recorrido del Memorando Nro. MDT-DRTSPI-2024-
0126-M, de fecha 09 de febrero de 2024, la Ministra del Trabajo dispuso al
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ibarra; “Autorizado el inicio de
trémite de negociacion y emitir el informe de viabilidad técnica de manera
urgente. Gracias".

2.8. Mediante informe técnico de viabilidad de 09 de febrero de 2024, elaborado por
la Asistente de Empleo, revisado por el Director de Servicio Plblico de Empleo:
y, revisado y aprobado por el Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Ibarra, se concluyd y recomend6. ‘La suscripcion de un convenio con el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi, permitiré
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el encuentro oportuno entre la oferta y la demanda laboral, poniendo a
disposicion de la ciudadania plazas de empleo de las empresas que desarrollan
actividades en ésta circunscripcion territorial. Se recomienda la suscripcién del
Convenio de Cooperacién entre el Ministerio del Trabajo y el, ya que a través de
esta alianza se generaria un beneficio directo a favor de la ciudadania que se
encuentra en la busqueda de oportunidades laborales en el Cantdén Shushufindi *

CLAUSULA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

3.1. Los que acreditan la capacidad y calidad de los comparecientes; y,

3.2. Informe técnico de viabilidad de 09 de febrero de 2024, emitido por el Ministerio
del Trabajo.

3.3. Resolucion del Concejo N* GADMCSHFD-CM-2023-0022-EXT de 04 de agosto
de 2023, mediante el cual el Consejo Municipal autorizé a la Alcaldesa del Cantén
Shushufindi la suscripcion de este Convenio.

CLAUSULA CUARTA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene por como objeto coordinar y ejecutar acciones conjuntas
que permitan ampliar la cobertura de Servicio Publico de Empleo, a través de la
implementacion de un Punto de Atencién Integral en las instalaciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi, ubicado en el Mega
Mercado en la Segunda Planta, mediante el cual se brindara una asistencia integral a
los ciudadanos que asistan al punto de atencién, mejorando su empleabilidad y
permitiendoles acceder a varias ofertas de empleo.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
§.1. OBLIGACIONES DEL “MDT";

5.1.1 Apoyar al personal técnico asignadc por el “GADM DE SHUSHUFINDI", en los
procesos del Servicio Plublico de Emplec en el cantén Shushufindi; conforme al
perfil requerido por las instituciones del sector publico y privado, facilitando el
encuentro entre la oferta y la demanda laboral.

5.1.2 Capacitar técnicamente a través de Servicio Publico de Empleo, en el
levantamiento de informacion de los diferentes perfiles laborales existentes en
las comunidades o centros poblados de las areas de influencia directa e indirecta
del cantdn Shushufindi.

5.1.3 Apoyar al "GADM DE SHUSHUFINDI", en las actividades a realizarse:
actualizacién y registro masivo de hojas de vida en campoc para la
implementacion del presente Convenio.

5.1.4 Solicitar al técnico asignado un informe mensual de cumplimiento del Convenio
en el cual se detalle el nimerc de usuarios atendidos, nimero de ciudadanos
vinculados, capacitaciones gestionadas, numero de ciudadanos capacitados y
empresas visitadas.
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5.2. DEL "GADM DE SHUSHUFINDI':

5.2.1 Dotar el espacio fisico y herramientas tecnolégicas necesarias, para implementar
el punto de Atencion integral, para brindar los servicios del Servicio Plblico de
Empleo del “MDT".

5.2.2 Asignar un técnico que brinde informacién, asistencia técnica y asesoria al
publico respecto a los servicios que brinda el Servicio Plblico de Empleo del
“MDT", en el punto de atencidén registro, actualizacién y vinculacién de hojas de
vida, remuneracion que sera cubierta por el *“GADM DE SHUSHUFINDI".

5.2.3 Cubrir el pago de la remuneracién del funcionario delegado por el “GADM DE
SHUSHUFINDI" para prestar su servicio en el Punto de Atencién.

5.2.4 Entregar un informe mensual de cumplimiento del Convenio en el cual se detalle
el nimero de usuarios atendidos, y nimero de ciudadanos vinculados.

5.2.5 Proporcionar la logistica, cubrir los gastos de los servicios basicos y de
interconexion que requiera el Punto de Atencién Integral del Servicio Publico de
Empleo, sefialado en este Convenio.

§.2.6 Difundir a través de medios de comunicacion del “GADM DE SHUSHUFINDI" |a
implementacion del Punto de Atencién y los servicios que se ofertan.

5.2.7 Cumplir a cabalidad con lo establecido en la Ley Organica para la Planificacién
Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, garantizando el
principio de no discriminacién, asi como brindando el servicio de forma universal,
gratuita, con calidad y sin trato preferencial o restrictivo a los ciudadanos de la
Region Amazénica y el pais en general.

5.3. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES CONJUNTAS:

5.3.1 Desarrollar reuniones mensuales de trabajo conjuntas entre el "MDT" y "GADM
DE SHUSHUFINDI® con la finalidad de verificar el cumplimiento de las
obligaciones del Convenio; y,

5.3.2 Evaluar mensuaimente el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por las
partes, emitiendo un informe de cumplimiento por parte de los administradores
del Convenio con resultados de los servicios, procesos y accicnes, por escrito.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL CONVENIO:

El Convenio tendra un plazo de vigencia de un (1) un afic contado a partir de la fecha
de su suscripcion.

Este Convenio de Cooperacion podra renovarse siempre que exista acuerdo por
escrito entre |as partes previo a la fecha de terminacién del instrumento, y a la
evaluacion de la ejecucion del Convenio; asi como a la presentacién de resultados
entre las partes.
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CLAUSULA SEPTIMA. - DE LAS MODIFICACIONES:

Los terminos de este Convenio pueden ser modificados de mutuo acuerde durante su
vigencia, siempre que los mismos no desnaturalicen el objeto de este Convenio y sean
Justificados técnicamente.

CLAUSULA OCTAVA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio podra terminar por cualguiera de las siguientes causales:

8.1. Por vencimiento del plazo del Convenio:
8.2. Por incumplimiento del objeto y las obligaciones de las partes:

8.3. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda
continuarse su ejecucion por motivos técnicos, econdmicos, legales o sociales, para lo
cual las partes celebraran un acta de terminacién por mutuo acuerdo:

8.4. Por terminacion unilateral debido al incumplimiento del Convenio de una de las
partes, lo cual debera ser técnicamente justificado por quien lo alegare. En caso de
terminacion unilateral, la parte interesada notificara por escrito a la parte que haya
incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademas la motivacion para dar por
terminado el Convenio. La contra parte tendra el término de diez (10) dias, para
justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o justificarse el
incumplimiento, la parte interesada notificara a la otra, con la resolucién de terminacién
unilateral del Convenio;

8.5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo
alegare, y notificado dentro del término de dos (2) dias de ocurrido el hecho. En estos
casos, se suscribira la respectiva acta de terminacién por mutuo acuerdo en el que se
determinaran las causas descritas como causales de terminacion del Convenio. Se
consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30
del Cédigo Civil:

8.6. Por falta de reserva de informacién de caracter confidencial, conforme se
establece en la Clausula Décima Tercera del Convenio;

8.7. Por la extincion de la persona juridica de cualquiera de las partes; y,

8.8. Por sentencia ejecutoriada ante el Tribunal Distrital de lo Contencioso '
Administrativo de la ciudad de Quito, interpuesta por cualquiera de las partes.

La terminacion del Convenio no implicard el pago de indemnizacién alguna ni entre
“LAS PARTES" ni con terceros.

CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN FINANCIERO:
En el presente Convenio de Cooperacion, queda expresamente determinado que los
gastos (personal, logistica, servicios basicos, interconexion herramientas tecnolégicas)

generados para el funcionamiento del Punto de Atencién Integral en el cantén
Shushufindi seran cubiertos en su totalidad por el “GADM DE SHUSHUFINDI", por lo
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tanto, no generara impacto presupuestario o erogacién de recursos econémicos para
el “MDT".

CLAUSULA DECIMA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

10.1. "LAS PARTES" designan a los funcionarios que a continuacion se detallan, para
que actuen en calidad de Administradores del Convenio:

» El “GADM DE SHUSHUFINDI®, designa como Administrador del Convenio al
Ledo. Luis Pacheco Veintimilla, Director de Servicios Publicos del GADM
Canton Shushufindi

* EI"MDT", designa como Administrador del Convenio alfla Director/a Regional
de Trabajo y Servicio Publico de Ibarra o quien haga sus veces.

10.2. Los funcionarios designados como Administradores deberan cumplir al menos
las siguientes funciones y responsabilidades:

a) Velar por el cabal cumplimiento del instrumento convencional:

b) Arbitrar en forma inmediata las medidas conducentes a precautelar los
intereses institucionales, informar oportunamente y alertar al jefe inmediato y/o
maxima autoridad en caso de inconvenientes o incumplimientos en la ejecucién
del instrumento convencional,

c) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién, calidad y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento;

d) Mantener un expediente fisico y digital actualizado, ordenando de manera
cronologica en funcion de su recepcion, debidamente foliado y cumpliende con
los demas requisitos establecidos en la norma técnica de archivo
correspondiente, y los articulos 145, 146 y 147 del Cédige Organico
Administrativo en lo que sea aplicable, de toda la documentacién original
generada para la suscripcion del instrumento convencional, su ejecucién y
cierre,

e) Emitir informes debidamente motivados en relacién a los instrumentos
convencionales con el respaldo documental correspondiente, respecto a las
siguientes circunstancias:

* Ejecucién y cumplimiento del objeto del instrumento juridico y obligaciones
de las partes.

e Seguimiento y evaluacién del instrumento.

« Modificaciones, ampliaciones, prérroga de plazo que no afecten ni
desnaturalicen el objeto del instrumento.

* La terminacién vy liquidacion técnica y econdmica del instrumento,
expresando el grado de cumplimiento de las obligaciones de la contraparie.
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* Otras que las autoridades del ‘MDT" y del “GADM DE SHUSHUFINDI®
dispongan.

* En caso de su salida de la institucién o terminacién de la designacion,
debera emitir un informe debidamente motivado del estado o avance del

instrumento convencional a su cargo, el cual debera ser entregado a su jefe
inmediato.

f) Ejecutar mensualmente un informe de seguimiento de las actividades
desarroliadas en el presente Convenio, con la finalidad de velar por el cabal
cumplimento;

g) Solicitar las autorizaciones que correspondan a la maxima autoridad o su
delegado, relacionadas al inicic de los procesos para la modificacién,
ampliacion, prorroga, y terminacién del instrumento convencional segun
corresponda;

h) Las demas previstas en la normativa legal vigente; y,

) Las demas que la maxima autoridad o su delegado/a de “LAS PARTES'
establezcan,

10.3. En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracién,
seran designados con la debida antelacién mediante documentacién oficial, suscrita
por la maxima autoridad de cada parte. a fin de no interrumpir la ejecucién y el plazo
del Convenio, sin que esto implique la modificacién del Convenio.

CLAUSULA UNDECIMA. - RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE &
TERCEROS:

11.1. La relacién entre las partes se limita Unica y exclusivamente a la cooperacién
interinstitucional para la ejecucién del objeto del presente Convenio,

11.2. Cada una de las partes sera responsable por los actos de sus representantes,
servidores y trabajadores. De igual manera, cada una de las instituciones sera
responsable por las obligaciones civiles o laborales de su propio personal, sin que
ninguna adquiera obligacién de ningln tipo, respecto del personal, designado por la
otra, para la ejecucion del presente Convenio.

CLAUSULA DUODECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucién del
presente Convenio, se procurard un arreglo voluntario y directo entre las partes
fundamentédndose en principios de justicia y equidad dejando constancia en un
documento suscrito por las partes.

De no existir dicho acuerdo, las partes podran someter las controversias al proceso de
mediacion como un sistema alternativo de solucion de controversias reconocido
constitucionalmente, para lo cual las partes acuerdan acudir al Centro de Mediacién de
la Procuraduria General del Estado de la jurisdiccién municipal, o a su vez, al mas
cercano a éste,
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El proceso de mediacién estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General
del Estado, de acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la Codificacidn a la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estado.

Si se llegare a firmar una acta de acuerdo total, la misma tendra efecto de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada y su ejecucion sera del mismo modo que las sentencias
de Ultima instancia siguiendo la via de apremio, conforme lo dispone el articulo 47 de
la Ley de Arbitraje y Mediacién.

De no llegar a un acuerdo, la controversia se tramitara ante el Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo de la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INFORMACION CONFIDENCIAL:

El "MDT" y el "GADM DE SHUSHUFINDI" se obligan a guardar absoluta reserva de la
informacion de caracter confidencial.

Las partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la
informacién y el principio de confidencialidad de los datos personales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66, numeral 19 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, articulo 4 numero 5 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Infermacion Publica; articulo 47 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional; el articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos; y, articulo 141 del Cédigo Organico de la Economia Social
de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Las partes se comprometen a vigilar y respetar los derechos de propiedad intelectual
que se pudieren generar en el contexto del Convenio, para lo cual declaran que todo
insumo, informacion, material o cualquier otro producto que se genere por la ejecucion
de este Instrumento. sera propiedad exclusiva de la parte que lo haya generado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - ACTA DE TERMINACION:

Una vez concluida la vigencia del presente Convenio ¢ por cualquiera de las causales
establecidas en la Clausula Octava, las partes asumen la obligacién de evaluar el
cumplimiento del Convenio y proceder a la suscripcion de un acta de terminacién por
mutuo acuerdo, cuando sea aplicable.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para todos los efectos y notificaciones correspondientes previstas en este Convenio,
las partes sefialan las siguientes direcciones:

“MDT™:
* Direccion: Pedro Moncayo 11-54 y Av. Jaime Rivadeneira, |Ibarra

» Teléfono: 062955664 EXT 30011
« Correo electronico: humberto_rosales @trabajo gob.ec
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“GADM DE SHUSHUFINDI";
« Direccién: Orellana y Av. 11 de Julio
* Teléfono: 0620839315
* Correo electrénico: Ipacheco@shushufindi.gob.ec

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas al presente instrumento, seran
formuladas en idioma castellano, por escrito, y correo electrénico. En caso de cambio
de direccion, es obligacion de la parte que lo genere, informar por escrito a la
contraparte institucional, la nueva direccion que debera tenerse en cuenta para tales
efectos, en un término de quince (15) dias.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

"LAS PARTES" se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones
contenidas en el presente Convenio, por asi convenir a los intereses de sus
representadas, por lo cual en prueba de su aceptacién y a los términos del presente
instrumento, los suscriben en cinco (5) ejemplares del mismo tenor y yalof legal, en el
cantén Sl?ﬁariuﬂndt, a los 22 dias f_iek'ms de febrerp del afio dos mﬂ/e?é y cuatro.
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