o = Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0179
Quito, D.M ., 20 dejulio de 2021

MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. Javier Anibal Rubio Duque
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES, MINISTERIO
DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: '(...)
La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

()

Que, el articulo 34 Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico establece que el Ministerio
del Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus
correspondientes reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del
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Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El
Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales;, d) El
Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piiblicos y
privados debidamente registrados o calificados, e) Los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de
capacitacion profesional (...)";

Que, el Reglamento General al Cédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, en su disposicién reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...),
incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiyase la frase ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’ (...)”

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo’;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido
el proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposiciéon General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en
donde se haga referencia a la ‘Secretaria Técnica del Sistema Nacional de

0,

Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, con Resolucion No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidio la
“Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucion ibidem establece: “La calificacion es el proceso
mediante el cual el Ministerio del Trabajo verifica que un OC cumple con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica y registra los cursos ofertados por el mismo.
La vigencia de la resolucién con la calificacion serd de dos afios y podrd ser renovada a
peticidn del interesado™;
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Que, el articulo 17 de la citada Resolucion seiiala: “El OC podrd renovar su
calificacidn, sometiéndose al procedimiento y pardmetros definidos en el instructivo
disefiado por SETEC.”;

Que, mediante Resolucion No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se
expidio el Instructivo para la aplicaciéon de la Norma Técnica de Calificacién de
Operadores de Capacitaciéon Profesional”, cuyo objeto contemplado en el articulo 1,
indica: “establecer el procedimiento que deberdn cumplir las personas naturales y
juridicas para la calificacién como Operadores de Capacitacion ante la Secretaria Técnica
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de brindar servicios de
calidad en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades, acorde a lo
determinado en la Norma de Calificacién de Operadores de Capacitacion.”;

Que, el articulo 38 del Instructivo citado, indica que: “Para el proceso de renovacion
de la calificaciéon a los operadores de capacitacién, la DACE realizard el proceso de
auditorfa y emitird el respectivo informe en el cual de recomendara la renovacién o no
renovacion de la calificacion, de conformidad con la normativa emitida para tal efecto. La
renovacioén implica la calificacién en las mismas condiciones en las cuales se realiz6 la
calificacidn inicial, en caso de que el operador de capacitacién requiera nuevos cursos o
condiciones, deberd someterse al proceso de modificacion o ampliacién segin
corresponda, de conformidad con el presente Instructivo. En todo caso, la renovacion de
la calificacion a los operadores de capacitacion tendrd una vigencia de dos (2) afios. ”’;

Que, el articulo 4 de la Resolucion No. SETEC-2019-064, de 04 de diciembre de
2019, mediante la cual se expidio el “Reglamento de Auditorias Técnicas a Operadores
de Capacitacion Calificados por la Setec”, prescribe: “Es responsabilidad de la Setec a
través del drea técnica correspondiente, dar seguimiento, monitorear y evaluar los
procesos de capacitacion ejecutados por los operadores de capacitacién calificados (OC),
con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que rigen al Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales del Ecuador. ”;

Que, el articulo 12 numeral 1 de la Resolucion precedente, respecto a la calificacion
obtenida por parte de los operadores de capacitacion, indica: “1. Los OC que obtengan
una puntuacién entre 80% y el 100%, se considera un grado de cumplimiento total (alto)
de la normativa, siendo recomendado por parte de la Direccién de Aseguramiento de la
Calidad y Estudios la renovacidén de su calificacion. (...).”;

Que, mediante Resolucion Ministerial No. MDT-2021-021, de 12 de marzo de 2021, el
Ministro del Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvié: “Extender el plazo de
suspension contemplada en el articulo 1 de la Resolucion Ministerial MDT-2020-029, al
31 de diciembre de 2021, con la finalidad de precautelar el ejercicio de los derechos de
los administrados, conforme lo determina el numeral 5 del articulo 162 del Codigo
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Orgdnico Administrativo” y Art. 4.- “A partir del 14 de marzo de 2021, el ingreso de
todos los trdamites administrativos relacionados con los procesos de calificacion de
operadores de capacitacion, reconocimiento de organismos evaluadores de la
conformidad, habilitaciones temporales y demds procesos complementarios a los
descritos como ampliacion, modificacion, renovacion, habilitacion instructores, entre
otros, se llevardn a cabo, a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, para lo
cual, el administrado podrd ingresar los respectivos expedientes fisicos, dependiendo el
tipo de proceso, en planta central o cualquier dependencia regional o provincial del
Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designo al
Arquitecto Patricio Donoso Chiriboga como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 2021-MDT-DATH-0825, de 11 de junio de
2021, se designo al Doctor Javier Anibal Rubio Duque como Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucion No. SETEC-CAL-2019-011 de fecha 17 de enero de 2019,
la mdxima autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, califico a la Fundacion Emprender el Futuro, con nombre
comercial El Emprendedor, con RUC Nro. 1791933206001, como Operador de
Capacitacion;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCOCE-2020-0081-M, de 16 de diciembre de
2020, la Directora de Competencias y Certificacion, detalla el listado de los OC que de
acuerdo al articulo 10 del “Reglamento de auditorias técnicas a Operadores de
Capacitacion Calificados por la Setec” pueden iniciar el proceso de renovacion de su
calificacion de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente;

Que, mediante documento MDT-DSG-2021-3926-EXTERNO de fecha 01 de abril de
2021, la Fundacion Emprender el Futuro, con nombre comercial El Emprendedor, con
RUC Nro. 1791933206001 y correo electrénico franciscoromero@elemprendedor.net,
presento de forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, la solicitud de renovacion de la calificacion como Operador de
Capacitacion por capacitacion continua;

Que, mediante correo electrénico se recibe la informacion, en la cual la Fundacion
Emprender el Futuro, con nombre comercial El Emprendedor, detalla el Eje de la
Agenda nacional de Capacitacion y Tipo de Participantes, acorde a lo establecido en el
Memorando Nro. SETEC-SETEC-2018-0171-M de fecha 20 de diciembre de 2018;
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Area [Especialidad Nombre De Modalidad Carga'ahzje ANC [Participantes
Curso Horari
AdmlplstrgflonAdmlnlstramomPlamﬁ)ce.lcmn Semipresencial20 Productividad  J6venes y Adultos
Legislaciéon General [Estratégica
AdmlplstrgelonAdmlnlstrac1onInd10::a}dores de Semipresencial20 Productividad  [Jévenes y Adultos
Legislacion General Gestién y Bsc
Admlplstra}(/:lonAdmlnlstracwnCr.eacwn de Semipresencial40 EmprendimientoJévenes y Adultos
Legislacién |General Microempresas|
AdministraciénGeStién del LLiderazgo
. .. [Talento & /y Semipresencial20 Productividad  J6venes y Adultos
Iy Legislacion Supervisién
Humano
A dministraciénAtenCién y Cultura de
. ... |Servicios de |Servicio al Semipresencial20 Productividad ~ J6venes y Adultos|
ly Legislacion - .
Oficina Cliente
- . . Modelo de
Admlplstra}flonGes}lon dela Gestion por  |Semipresencial20 Productividad  [J6venes y Adultos
ly Legislacién (Calidad
Procesos
[Elaboracién de
Admlplstr:}flonGes}lon deLa Manuales de Semipresencial20 Productividad  [J6venes y Adultos
ly Legislacién (Calidad Procesos y
Procedimientos
. .. . IAndlisis y
AdmlplstrzjlflonGes.tlon dela Mejoramiento [Semipresencial20 Productividad  [Jévenes y Adultog
ly Legislacién (Calidad
de Procesos
Gestion del
[Educacion y .. .. |Aprendizaje en . . .. .
. .7 (Capacitacion Semipresencial40 Productividad ~ Jévenes y Adultos
Capacitacion Plataformas
Virtuales
Educacion Disefio Disefio
. y [Educativoy  |Curriculare  Semipresencial20 Productividad  Jévenes y Adultos|
Capacitacién . .
Curricular Instruccional
Formacion de
Instructores
Educacion Facilitadores |[Formacion de
1N Y Monitores Tutores Semipresencial40 Productividad  [Jévenes y Adultos
Capacitacién .
Maestros Virtuales
Guias
[Formadores
Educacion Metodologia y Tecnologia
. y Técnica de Digital y Semipresencial20 Productividad  Jévenes y Adultos|
Capacitacion . T
\Aprendizaje  |Aprendizaje
[Educacion Metodologia y giecit;c(;?ca de
. y Técnica de Semipresencial20 Productividad  Jévenes y Adultos|
Capacitacién . los Recursos
\Aprendizaje WEB
Educacion Metodologia y |Gestion de la
. y Técnica de Informacién  Semipresencial20 Productividad  J6venes y Adultos
Capacitacion . .
\Aprendizaje  Digital

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Cédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador

Teléfono: 593-2 3814000 - www.trabajo.gob.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

Y -
- Gobierno

“1 p el Encuentro

4V

Juntos

| lo logramos

5/13



Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0179

Quito, D.M ., 20 dejulio de 2021

[Estrategias de
Educacion Metodologia y Enseflanza -
. y Técnica de Aprendizaje  |Semipresencial20 Productividad  J6venes y Adultos|
Capacitacion . ,
\Aprendizaje  (con Tecnologia
Digital
Clases
Educacion Metodologia y [nteractivas
. y Técnica de con Impacto deSemipresencial20 Productividad  J6venes y Adultos
Capacitacién . P
\Aprendizaje  [La Tecnologia
Digital
AAdministraciénAdministracionPlanificacion .\, 20 Productividad J6venes y Adultos
Legislaciéon General Estratégica
Admlplstra}?lonAdmlmstrac1omInd1c.e}dores de Virtual 20 Productividad  J6venes y Adultos
Legislacion |General Gestion y Bsc
AdmlplstrécflonAdmlnlstra01onCr‘eac1on de Virtual 40 EmprendimientoJévenes y Adultos
Legislacién General Microempresas
. .. Gestidn del .
Administraciong. ;oo Liderazgo y a1 20  Productividad [J6venes y Adultos
v Legislacion Supervisién
Humano
A dministraciénAtencic’)n y Cultura de
.+ .. |Servicios de |Servicio al Virtual 20 Productividad  [J6venes y Adultos
ly Legislacion - .
Oficina Cliente
. .. .. Modelo de
AdmlfllstrgtflonGes.tlon dela Gestién por  [Virtual 20 Productividad  [Jévenes y Adultos
ly Legislacién (Calidad
Procesos
[Elaboraci6n de
Admlplstrz}?lonGes.tlon dela Manuales de Virtual 20 Productividad  [Jévenes y Adultos
Iy Legislacién (Calidad Procesos y
Procedimientos|
. .. .. IAndlisis y
Admlplstra}(/:lonGes_tlon dela Mejoramiento Virtual 20 Productividad  [J6venes y Adultos
ly Legislacién (Calidad
de Procesos
Gestion del
[Educacion y .. .. |Aprendizaje en| ,. .. )
..~ (Capacitacién Virtual 40 Productividad  [J6venes y Adultos
Capacitacion Plataformas
\Virtuales
Educacion Disefio Disefio
L y Educativoy  Curriculare  Virtual 20 Productividad  [J6venes y Adultos
Capacitacion . .
Curricular Instruccional
[Formacién de
Instructores
Educacion Facilitadores |Formacién de
. y Monitores Tutores Virtual 40 Productividad  [J6venes y Adultos
Capacitacion .
Maestros Virtuales
Guias
[Formadores
Educacion Metodologia y Tecnologia
L y Técnica de Digital y \Virtual 20 Productividad  [J6venes y Adultos
Capacitacion . T
Aprendizaje  |Aprendizaje
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Metodologia y Gestion
Educa?log}/ Técnica de Diddcticas de Virtual 20 Productividad  [J6venes y Adultos
Capacitacion Aprendizaie los Recursos
P J Web
Educacion Metodologia y Gestién de la
. y Técnica de [Formacion Virtual 20 Productividad ~ [Jévenes y Adulto
Capacitacion . .
Aprendizaje  [Digital
Estrategias de
Educacion Metodologia y Ensefianza -
. y Técnica de Aprendizaje  [Virtual 20 Productividad  J6venes y Adultos
Capacitacién . .
\Aprendizaje  ccon Tecnologia
Digital
Clases
Educacion Metodologia y [nteractivas
. y Técnica de con Impacto de[Virtual 20 Productividad  J6venes y Adultos
Capacitacion . .,
\Aprendizaje  [la Tecnologia
Digital
Que, una vez concluida la revisién del expediente remitido por el peticionario,

mediante Informe Técnico de Recomendacién para la Renovacién de la Calificacion
NRO. MDT-DCRCO-2021-0280 de 01 de julio de 2021, entre otras cosas, se concluye
que: “que es procedente renovar la calificacion a la Fundacion Emprender el Futuro,
con nombre comercial El Emprendedor, como Operador de Capacitacion” De la misma
manera, mediante el informe en mencién, se recomienda que: “la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, a través de la correspondiente Resolucion, RENUEVE
por dos (2) afios la calificacion a la Fundacion Emprender el Futuro, con nombre
comercial El Emprendedor, como Operador de Capacitacion...”

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCRCO-2021-0426-M, de 9 de julio de
2021, el Director de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, remite
al Subsecretario de Cualificaciones Profesionales, el Informe Técnico de Recomendacion
para la Renovacién de la Calificacion NRO. NRO. MDT-DCRCO-2021-0280 de 01 de
julio de 2021, aprobado por la citada Direccidn, con la finalidad de continuar con el
proceso a través de la emision de la correspondiente Resolucidn.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto
Orgéanico de Gestiéon Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra
normativa aplicable,

RESUELVE:
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Articulo 1.- RENOVAR la calificacién como Operador de Capacitacion a la Fundacion
Emprender el Futuro, con nombre comercial El Emprendedor, con RUC Nro.
1791933206001, por capacitacién continua.

Articulo 2.- REGISTRAR los cursos de capacitaciéon como oferta de capacitacion del
Operador Calificado Fundacién Emprender el Futuro, con nombre comercial El

Emprendedor, conforme las especificaciones detalladas en el siguiente cuadro.

Registro de cursos por capacitacion continua:

Area [Especialidad Nombre De Modalidad Carga.aﬁ:je ANC Participantes
Curso Horari
Admlplstra.u,:lonAdmlnlstrac10mPlan1f1,cz.1c1on Semipresencial20 Productividad  Jévenes y Adultos
Legislacién |General Estratégica
Admlplstr?(,:IOHAdmlnlStraClOI]JIndl(_ta;dOI‘eS de Semipresencial20 Productividad  J6venes y Adultos|
Legislacién General Gestion y Bsc
Adm1f11strai1?10nAdm1n1strac1onCr.ea010n de Semipresencial40 EmprendimientoJévenes y Adultos
Legislaciéon General Microempresas
Administraci(’)nGeStiérl del Liderazgo
. .. [Talento & ,y Semipresencial20 Productividad  [J6venes y Adultos
ly Legislacion Supervisién
Humano
A dministraciénAtenCién y Cultura de
.+ .. IServicios de Servicio al Semipresencial20 Productividad  [Jévenes y Adultos
ly Legislacion .. .
Oficina Cliente
- - - Modelo de
Aqunstrail?lonGes.tmn dela Gestion por  Semipresencial20 Productividad  J6venes y Adultos
Iy Legislacion (Calidad
Procesos
Elaboracion de
Admlplstra}?lonGes’tlon delLa Manuales de Semipresencial20 Productividad  J6venes y Adultos|
Iy Legislacion (Calidad [Procesos y
Procedimientos
. . . Andlisis y
Admlplstr%l(flonGes.tlon delLa Mejoramiento Semipresencial20 Productividad  [Jévenes y Adultos
Iy Legislacion (Calidad
de Procesos
Gestion del
[Educacion y ... |Aprendizaje en . . . .
. .7 [Capacitacién Semipresencial40 Productividad  [Jévenes y Adultos
Capacitacion Plataformas
Virtuales
Educacion Disefio Disefio
. y [Educativoy  |Curriculare  Semipresencial20 Productividad  [J6venes y Adultos
Capacitacion . .
Curricular Instruccional

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Cédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: 593-2 3814000 - www.trabajo.gob.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

4V

Y -
- Gobierno

“1 p el Encuentro

Juntos

| lo logramos

8/13



Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0179

Quito, D.M ., 20 dejulio de 2021

[Formacién de
Instructores
Educacion Facilitadores |Formacién de
L y Monitores Tutores Semipresencial40 Productividad  [J6venes y Adultos
Capacitacion .
Maestros Virtuales
Guias
[Formadores
Educacion Metodologia y [Tecnologia
L y Técnica de Digital y Semipresencial20 Productividad  [J6venes y Adultos
Capacitacion . T
Aprendizaje  |Aprendizaje
[Educacion Metodologia y giejatilcot?ca de
S y Técnica de Semipresencial20 Productividad  [J6venes y Adultos
Capacitacion Aprendizaie los Recursos
P ¢ WEB
Educacion Metodologia y Gestién de la
L y Técnica de Informacién |Semipresencial20 Productividad  [Jévenes y Adulto
Capacitacion . .
Aprendizaje  [Digital
Estrategias de
Educacion Metodologia y Ensefianza -
. y Técnica de Aprendizaje  [Semipresencial20 Productividad  J6venes y Adultos
Capacitacién . .
\Aprendizaje  ccon Tecnologia
Digital
Clases
Educacion Metodologia y [nteractivas
. y Técnica de con Impacto deSemipresencial20 Productividad  J6venes y Adultos
ICapacitacion . .
\Aprendizaje  |[La Tecnologia
Digital
AdmlplstrgflonAdmlnlstrac1omPlan1f1)ca.101on Virtual 20 Productividad  J6venes y Adultos
Legislaciéon General [Estratégica
AdmlplstrécflonAdmlnlstra01onInd10:::}dores de Virtual 20 Productividad  [Jévenes y Adultos
Legislacion |General Gestién y Bsc
Admlplstrz.u’:lonAdmmlstra01onCr.eac1on de Virtual 40 EmprendimientoJévenes y Adultos
Legislacién |General Microempresas|
. .. Gestidn del .
Administracion, .o Liderazgo y Iy a1 20  Productividad [J6venes y Adultos
v Legislacion Supervisién
Humano
A dministraciénAteHCién y Cultura de
.+ .. |Servicios de |Servicio al Virtual 20 Productividad ~ [Jévenes y Adulto
ly Legislacion - .
Oficina Cliente
. . . Modelo de
Admlplstra}(’:lonGes_tlon dela Gestion por  |Virtual 20 Productividad  [J6venes y Adultos
ly Legislacién (Calidad
Procesos
[Elaboraci6n de
Admlplstra}flonGes}lon dela Manuales de Virtual 20 Productividad  [J6venes y Adultos
ly Legislacién (Calidad Procesos y
Procedimientos|
. .. .. IAndlisis y
AdmlplstrzjlflonGes.tlon dela Mejoramiento Virtual 20 Productividad  [J6venes y Adultos
ly Legislacién (Calidad
de Procesos
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Ministerio del Trabajo

Quito, D.M ., 20 dejulio de 2021

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0179

[Educacion y

Gestién del
IAprendizaje en

Digital

Capacitacion Capacitacion Plataformas Virtual 40 Productividad  [Jévenes y Adultog
Virtuales
Educacion Disefio Disefio
. y Educativoy  Curriculare  Virtual 20 Productividad ~ [Jévenes y Adulto
Capacitacion . .
Curricular Instruccional
[Formacién de
Instructores
Educacion Facilitadores |Formacion de
. y Monitores Tutores Virtual 40 Productividad ~ [Jévenes y Adulto
Capacitacion .
Maestros Virtuales
Guias
[Formadores
Educacion Metodologia y Tecnologia
L y Técnica de Digital y Virtual 20 Productividad  [Jévenes y Adulto
Capacitacion . T
Aprendizaje  |Aprendizaje
Gestion
. Metodologiay [ .., .
Educaciony —ipg icade  Piddcticasde o) 20 Productividad J6venes y Adultog
Capacitacién Aprendizaie los Recursos
P I Web
Educacion Metodologia y Gestién de la
N Y Técnica de Formacion Virtual 20 Productividad  Jévenes y Adultos
Capacitacién . .
\Aprendizaje  Digital
Estrategias de
Educacion Metodologia y Ensefianza -
o y Técnica de Aprendizaje  [Virtual 20 Productividad  J6venes y Adultos
Capacitacion . .
Aprendizaje  (con Tecnologia
Digital
Clases
Educacion Metodologia y [nteractivas
o y Técnica de con Impacto de[Virtual 20 Productividad  J6venes y Adultos
Capacitacion . .
Aprendizaje [la Tecnologia

Instructores habilitados por capacitacion continua:

Cédula de Nombres Y
Area Especialidad Ciudadania .
Apellidos
/Pasaporte
IAdministracion Gabriela
MIISWACION YA dministracién General 1709594335 Alexandra
[egislacion
Balseca Canales
Administracién y . . Juan Francisco
) . I Administracion General 1710431683 h
[egislacion Romero Cérdova

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: 593-2 3814000 - www.trabajo.gob.ec

4V

Y -
- Gobierno

“1 p el Encuentro

Juntos
| lo logramos

10/13
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Quito, D.M ., 20 dejulio de 2021

Adn.nms.t{acmn Y Gestién del Talento Humano 1710431683 Juan Franc,lsc:O
[egislacién Romero Cérdova
AMINISIaciony . isn del Talento Humano 1708078744 |21ana Catalina
[egislacion Garrido Morales
Administracion y |y o dsn v Servicios de Oficina 1710431683~ puan Francisco
[_egislacion Romero Cérdova
AMINISTACION Y 0 dsn v Servicios De Oficina 1708078744 |12 Catalina
[egislacion Garrido Morales
AMINISraciony . isn de Ta Calidad 1710431683 Juan Francisco
[egislacion Romero Cérdova
Educacién Gabricla

.. y Capacitacién 1709594335 )Alexandra
Capacitacion

Balseca Canales

Educacion o Juan Francisco

clon y Capacitacion 1710431683
Capacitacion Romero Cérdova
Educaleog/y Disefio Educativo y Curricular 1709425381 [sabel Alej,andra
Capacitacion Cadena Cérdova
Educa@op)y Disefio Educativo y Curricular  [1710431683 Juan FranC}sco
Capacitacion Romero Cérdova

., Formacion de Instructores, )

Educafnoq y Facilitadores, Monitores, 1709425381 Isabel Ale]’andra
Capacitacién Maestros. Guias. Formadores Cadena Cérdova
[Educacion Formacion de Instructores, Juan Francisco

.. y Facilitadores, Monitores, 1710431683 )
Capacitacion Maestros. Gufas. Formadores Romero Cérdova

. . L. Gabriela
Flaciiny | odaloies Tankae i agzss peand
P p J Balseca Canales

Educacion y Metodologia y Técnica de Isabel Alejandra
Capacitacién Aprendizaje 1709425381 Cadena Cérdova
Educacion y Metodologia y Técnica de Juan Francisco
Capacitacion \Aprendizaje 1710431683 Romero Cérdova
Administracién 'y [Metodologia y Técnica de Diana Catalina
[_egislacion IAprendizaje 1708078744 Garrido Morales

Articulo 3.- RATIFICAR que la Coordinadora Pedagdgica habilitada es responsable del
correcto desarrollo, evaluacion, actualizacion e innovacién de los procesos de

capacitacion:

Coordinadora Pedagégica habilitada:
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Cédula Nombre y Apellidos
1709425381 [[sabel Alejandrina Cadena Cérdova

Articulo 4.- El Operador de Capacitaciéon Calificado deberd informar los cambios,
modificaciones e inclusiones de los instructores y coordinador pedagdgico; y, solicitard
su habilitacion de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacion, de la calificacion del operador de capacitacion,
sera de dos (2) anos de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion, pudiendo ser renovada a peticion del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado debera cumplir con la aplicacion del
Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, debera ofrecer todas las facilidades
que sean necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que
hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean
relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd cumplir con el Instructivo
Automatizacidon de Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificacién y demads
normativa aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.- El Operador de Capacitaciéon Calificado, ejecutard sus actividades
respetando los aforos maximos establecidos y podran ejecutar cursos de capacitacion
presenciales o semi presenciales, precautelando siempre el cumplimiento de las medidas
de bioseguridad establecidas por los érganos competentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La habilitacion de nuevos Instructores y del Coordinador Pedagdgico, por
cambios o inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio, el
cual se incorporard al expediente del Operador de Capacitacién Calificado.

Segunda.- Encirguese a la Direccion de Calificacidon, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores, la actualizacién del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion

Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la presente Resolucion.

Tercera.- Encirguese de la notificacion al usuario con la presente Resolucién, a la
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Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0179
Quito, D.M ., 20 dejulio de 2021

Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificaciéon de Operadores del Ministerio
del Trabajo.

Cuarta.- Enciarguese a la Direcciéon de Competencias y Certificacién realizar las
respectivas auditorfas técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificacion del Operador de Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el
Operador de Capacitaciéon Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al
procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere
lugar.

Quinta.- Encérguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores, se realice la coordinacién necesaria para comunicacion y publicacién de la
presente Resolucién en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta.- La presente Resolucion, entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. —
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Dr. Javier Anibal Rubio Duque
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Copia:
Sefior Abogado
José Andrés Garcia Montero
Director de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores

Sefiora Economista
Maria Gabriela Pérez Coronel
Analista de Competencias y Certificacion 2

Sefiora Ingeniera
Rina Del Pilar Cadena Plaza
Analista de Calificacion y Reconocimiento 1

rc/jg
i)
4 Firmado el ectrénicanente por
7% JAVI ER
ANI BAL RUBI O
Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza N Vv
Cédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador Y =
Teléfono: 593-2 3814000 - www.trabajo.gob.ec > Goblerno Juntos

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

“1 p del Encuent

ro | lo logramos

13/13



		2021-07-20T11:44:04-0500
	JAVIER ANIBAL RUBIO DUQUE
	firmado desde https://www.gestiondocumental.gob.ec




