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Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades

FENEDIF

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL TRIPARTITO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO, EL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES (CONADIS), Y LA FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON
DISCAPACIDAD FiSICA (FENEDIF)

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional
Tripariito, los representantes de las sigulentes instituciones: El Ministerio del Trabajo,
legalmente representado por la Abg. Ivonne Elizabsth NOfez Figuerca, an su calidad de
Minisira del Trabajo, segin nombramiento otorgado mediante Decrato Ejecutive Nre. 12.
de 23 de noviembre de 2023; el Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades
- CONADIS, represantado lagalmente por el Mgs. Edisen Francisco Martinez Rivas, en
calidad de Secrstarin Técnico, conforme se desprende de f@ Accidn de Personal Nro.
COMADIS-UATH-AP-2023-212 del 21 de diciembre de 2023; y. por ol pare, la
Federacién Maclonal de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica - FENEDIF,
representada legalmente por la Sra. Mery Yolanda Viera Salazar, en calidad de Presidenta,
conforme o justifica con los sigulentes oficics; Oficio de Registro de Directiva signado con el
Nro. MIES-CGAJ-DOS-2022-0468-0 de fecha 22 de marzo de 2022, Oficio rectificatorio de
registro de la directiva signado con el Nro. MIES-CGAJ-D0S-2022-0560-0 de fecha 31 de
marzo de 2022, y, Oficio rectificatcrio Nro. MIES-CGAJ-D0S-2022-0718-0 de fecha 21 de abril
de 2022; a quienes en adelants y para efectos del presente Convenio se les denominard:
“MINISTERIO", “CONADIS™ y "FENEDIF" o de manera canjunta “LAS PARTES"

Los comparecientes, libre y voluntariamente por kos derechos que representan, conviensen en
calebrar el presente Instrumento, al tenor de las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. - BASE NORMATIVA:
1.1 Constitucién de la Replblica del Ecuador:

a) El numeral 2 del arlicule 11 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuadaor dispane que &l
gjercicio de los derechos se regird por uno de los siguientes principlos: (. ) Todas las
personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, dabevas ¥ cporunicaces.

Nadie podrd ser discriminado por rezones de elnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de génera, identidad cullural, estado civil, idioma, refigidn, idealogia, filecidn politica, pasado
Jjudicial condicidén socic-econdmica; condicidn migratoria, orientacidn sexval, esiado de sailud,
portar VIH, discapacidad, diferancia fisica; ni por cualquier oira distincidn, personal o colectiva,
temporsl © parmanents, que tenga por objefo o resullado mencscabar ¢ anular ef
reconocimients, goce o awriclo de los derechos La ley sancionara foda forma de
disenminacion.

El Estado adoptard medidas de acckin afirmativa que promuevan la igualdad real en su favor
de los Wiares de derechos gue se ancuentren en situacicn de desiguaidad (...)"

b) El ndmero 8 del articulo 11, de la Constitucidn de |a Repiblica del Ecuador ordena coma uno
de los principics para el ejercicio de los derechos que: ¥...) El més allo daber del Estado
consisle en mspelar y hacer respefar los derechas garantizados en la Constitucidn (...)"

¢} El numeral 2 del articule 18, de |a Constitucién de ia Repablica del Ecuador consagra para
todas las personas, en forma individual o colectiva, el derecha a .. ) 2. Acceder ibremenle &
ia informacidn generads en entidedes pablicas, 0 en las privadas que manefen fondos dal
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Eslado o realicen funciones pablicas. No existird reserva de informacidn exceplo an los casos
expresamente eslablecidos en la ley. En caso de violackn & los derechos humanos, ninguna
enfidad piblica negard la infarmacién (...)",

d) El articulo 33 de |a Constitucion de la Repdblica del Ecuador garantiza y consagra que: “El
frabafo es un derecho y un deber social y un derecho escondmico, fusnte de realizacikin
personal y base de ia economia. El esiade garantizard a las persanas trabajadoras e pieno
respefo 8 su dignided, una vida decoroza, remuneraciones y relnbucionss justas y e
desempefio de un frabajo saludable y Mbremente escogido o acepladn”.

) El articulo 35 de la de la Constitucidn de |a Republica del Ecuador manifiesta: *Las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mueres embarazadas, personas con
giscapacidad, personas privadas oe la liberlad y quienes adolezcan de anfermedades
calasirificss o de alta complefidad recibirdn atencidn priontania y especializada en log ambitos
piblico y privado. Le misma atencidn priorilana recibirdn las persanes en situscion de riasgo,
fas wvictmas de violencia domésfica y sexual, maltralo infantl, desasires nalurales o
antropogénicos. El Estado prestard especial profecciin a las personas en condicidn de doble
vuinerabiligad”

f) El numeral 5 del artfculo 47 de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador garantiza ¥
raconoce a las personas con discapacidad, el derecho a f...) El frabaio an condicionas de
iguaidad de oporfuridades, que fomenfe sus capacidades y polencialidades, a fravés de
poilticas que permitan su incorparacion en entidades publicas y privadas (...)"

g) El numeral 1 del articulo 48 de la Constitucidn de la Replblica de! Ecuador dispone: ‘El
Estado adoplard a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren:

1. La inclusidn socal, mediante planes y programas estatalss y privados coardinados, que
fomentan su participacion palfica, social, eulfural, educativa y acondmica {...)°

h) EI articulo 95 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador consagra: "Las civdadanas y
civdadanas, en forma individua! y colecliva, participardn de manara protagdnica en la lome de
decisiones, planificacion y gesiion de los asunios pablicas .. )"

i) El articulo 154 de la Constitucion de la Repdblica dei Ecuador manda; “A fas minisiras
miristros de Eslado, ademas de las ainbuciones esfablecidas en fa ley, las coresponds:

1. Ejercer la rectoria de las paliticas piblicas del &rea a su cargo y expedir los scuerdos y
resolucionas administrativas que requiera su gesticn (. )"

I) El articule 156 de la Constitucién de la Replblica establece: “Los consejos nacionales para /a
igualdad son drganos responsabies de asegurar ia plena vigancia y of ejercicio de los derechas
consagrados en fa Constitucidn y en los instrumentos intemacionales de derechos humanos
Los consejos efercerdn alnbuciones en la formulacion, fransversalizacian, obsenancia,
seguimiento y evaluacidn de las polificas poblicas relacionadas con fas temdficas de ganero,
dimicas, generacionales, infercuffurales, v de discapacidades y movillidad humans, de ecuardo
con la by Para el cumplimiento de sus fines se coordinardn con las enlidades recloras y
gjeculoras y con los arganismos especializados en I8 proteccidn de derechos en lodos los
niveles de gobiema”;

k) El articulo 226 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador dispone: “Las inshtuciones dal

Estado, sus arganismas, dependencias, las servidoras o servidores pdblicos v 1as personas

gue actien en wvifud de una potestad asiatal aeroerdn solamenie las compefencias y
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facultades gue les sean alribuidas en fa Constitucidn y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derschos
recanacidos en la Constitucidn”,

1} B articule 227 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador ordena: “La aominisiracion
poblica constituye un servicio & fe colectivided que se rige por fos principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarguls, desconcenlracidn, coordinacidn, participacion, planificacién,
fransparancia y avaluacion”,

m) El articulo 260 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador ordena: “El ejercicio de las
competencias exclusivas no exclulrd 8l ejercicio concurmente de la geslidn en ia prestacion de
servicios publicos y aclividades de colaboracidn y complementanedad enire los distinfos
niveles de gobierna”

n) El articulo 325 de la Carta Magna, consagra que: “El Esfado garantizard el derecho &/
frabajo (...)"

fi) El articulo 330 de la Norma Suprema dispone: “Se garantizard la insercidn y accesibilidad en
igualdad de condiciones al lrebajo remunerada de fas personas con discapacidad El Cslado y
los empleadores implementaran senicios sociales y de ayuds especial para facilitar su
aclividad. Se prohibe disminuir la remuneracion del trabajador con discapacidad por cuaiquier
circunstancia refaliva & su condicidn”

1.2 Convencibn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:

a) El articulo 4 de la Convencidn scbre los Derechos de las Personas con Discapacidad
respects a las obligaciones generales de los Estados Paries, dispone: 7.} 1. Los Estados
Parfes se comprometen g asegurar y promover el plenc ejercicio de fodos los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las perscnas con discapacidad sin discriminacion
alguna por motivos de discapacidad {...)"

1.3 Cédigo Orgdnico Administrativo:

a) El articulo 9 del Cadigo Organico Administrative proclama: “Principio de coardinacion. - Las
saminisiraciones poblicas desamolan sus competencias de forma racional y ordenada, eviian
las duplicidades y ias omisionss”,

b) El articulo 24 dal Cédigo Orgénico Administrative manifiesta: “Principio de profeccion oe la
intimidad. - Las administraciones poblicas, cuanda manajen dalos personales, deben observar
v garantizar o derecho 8 lg miimidad personal, familiar y respefar la vida privada de las
parsonas”,

c] El ariculo 25 del Cadiga Organico Administrative establece. “Principic de lealted
institicional. Las adminisiracionas pablicas respefardn, entre =i, of ejercicio leglimo de las
competencias y panderardn los intereses poblicos implicados,

Las adminisiracianas faciftardn & ofres, la informacidn que precise sobre fg achvidad gue
desarrolien en & ejerciclo de sus propias compalencias”,

d) El articulo 26 del Codigo Orgénico Administrative define: “Prncipio de comesponsabiidad ¥
complementanedsd. Todas las adminisiraciones lienen responsabilidad compartida
gestionardn de manera complementaria, en el marco de sus proplas compeencias, |as
eclugciones necesanas para hacer efective el goce y ejercicio de darechas de fas personas y el
cumplimients de los obfetivos del buen vivir
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e) El articulo 28 del Cddigo Organico Administrativo prescribe; “Frincipéo de colaboracidn. - Las
adminislraciones frabgjardn de manera coordinada, complementaria y prestdndose auxilio
mutuo. Acordardn mecanismas de coordinacidn para la gestidn de sus competenciss y &f uso
eficiente de los recursos.  {..) En las relaciones entrs las distintas sdministraciones pablicas,
& contenido doel deber de colaboracidn se desamolla & ftevés de los instrumenios y
procedimientos. que, de manera comon i walintana, establezcan sntre elias”

1.4 Codigo Orgénico de la Economia Soclal de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacidn:

a) La Disposicion Ganaral Vigésima Séptima del Codige Organico de ka Economia Secial de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidn dispone: “Sin perjuicio de fas excepoiones pravistas
en /8 ey, ol fratamiento de datas parsonales que incluya accionss tales como Is recopfacian,
sislemalizacion y almacenamienio oe datos personales requentd la eufarizacién pravia
informada del titwlar,

No se requerira de s awforizacidn dal tiwlar cuanda &l iralamianio sea desamollado por una
mstitucidn poblica y lenga una finalidad esfadistica o cientifica, de proteccidn a la saiud o
seguridad, o sea realzado como pare de uns pollice pablica de garantia de derechos
conshtucionales reconocioas |,..0"%

1.5 Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica:

a) El nimero 7 del articula 4, de |a Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacian
Pibdica define como informacion reservada: 7..) informacidn o documentacidn, final o
preparaiona, haya sido o no generada por e sujefo obligado. gue requiere de forma
axcepcional Wmiacidn an su conocimiento y distnbucidn, de acuerdo a los chtenios
expresamente astablecidos en fa ley, y siempre que no sea posible su publicidad bajo un
procedimiento de disoclacidn, por existr un fesgo claro, probable y especifico de dafio a
infereses pablicos conforme & los requisitos contermplados en asta Ley No axislivd reserva oe
informacion en los casos expresaments esiablecidos en fa Constlucidn de la Repibliza del
Ecuador y la ley”,

1.6 Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos;

a) El articulo B de Ia Ley Organica del Sistema Macional de Registro de Dalos Plblicos,
raformado por disposicion reformatoria segunda de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos
Personales indica: °(...) Son confidenciales los dafos de cardcter persanal El acceso a eslos
datos, solo serd posible cuando quien los reguiers se encuenire debidamente lagiltimade,
conforme a los paramelros previsfos en la Ley Orgdnica de Proteccidn de Dafos Personales, su
rezpectivo reglamento ) demds mormativa emitida por la Autorided de Proteccidn de Datos
Parsanales (..

1.7 Lay Orgdnica de Proteccién de Datos Personales:

a) El articuls 25 de la Ley Organica de Proteccidn de Datos Personales establece; “Categorias
especiales oe datos personales. - Se considerardn calegarias especiales da dalos personales,
kos siguwiantes.

8) Datos sensiblas;
b) Datos de nifas, niflos y adolascantas;
¢} Detos da saiud; v,
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d) Datos de parsonas con discapacidad y de sus sustitutos, relatives & la discapacidad. °
1.8 Ley Orgénica de Participacion Ciudadana:

a) El articule 32 de la Ley Orgénica de Parlicipacidn Ciudadana sefigla: ..} E/ Estads, en
lodos sus niveles de gobiemo y funciones, promoverd y desarroflard politicas, programas y
proyecios que se realicen con & apoyo de las organizaciones sociales (. )"

b) E! arficulo 34 de la Ley Organica de Participacidn Ciudadana prevé: . ) La ciudadania y las
arganizaciones sociales podrdn participar canjuntamente con el Estade y la empresa privads
en la preparacidn y ejecucidn de programas y proyectas an baneficio de /8 comunidad (...)°

1.9 Cédigo del Trabajo:

a) El articulo innumerado a continuacién del articulo 348 del Codige cel Trabaje dispone: “E
Estado garantizard la inclusidn al trabajo de las personas con discapacidad, en lodas las
modalidades camo empleo ordinarie, empleo protegido o sutoempleo fanto en el secior poblico
como privado y dantra de este Offimo en empresas naclonales y exitraniaras, como también en
olras modalidades de produccidn 8 nived urbano y rural,

El Ministro de Trabajo y Empleo dispondra a la Unidad de Discapacidades realizar inspecciones
permanentes & las empresas poblicas ¥ privadas nacionales y exlranjeras sobra el
cumplimisnto de las obligaciones establecidas en esfa Ley Los Direclores, subdirectores e
Inspactores el Trabajo, impondrdn las sanciones en caso de incumplimients. De estas
acoiones se informard anualments al Congreso Nacional™,

b} El articulo 538 del Cadigo del Trabajo sefala que coresponde al Ministerio del Trabajo. ...
ia regiamentacidn, arganizacidn y proteccidn del trabajo y las demds afnbuciones asiablecicas
en esle Codigo y &n la Lay de Régimen Administrativo en materis laboral [..)"

1.10 Lay Orgdnica del Servicio Publico:

a) Las letras &) y g} del artfeulo 51 de la Ley Orgdnica del Servicio Plblico, sefiala que sl
Ministerio del Trabajo tendra la siguiente competencia: ") Ejercer la rectoria en materia de
remunaracionss del saclor pablico, y expedir las normas fécnicas cormespondientes en maleria
de recursos humanos, conforme lo delerminado en esla ley) (..} g) Establecer polificas
nacionales y normas técricas de capacilacidn, asi como coardingr 18 ejecucion de programas
da formacidn y capacitacidn (...)"

1.11 Ley Orgénica de Discapacidades:

a) El articulo 14 de la Ley Orgdnica de Discapacidades dispone: “Tnierconaxion de basas de
dalos - Las bases de dalfos de los regisiros nacionales de personas con discapacidad, con
deficiancia o condicidn discapacitante i de personas juridicas pablicas. semipiblicas y privadas
dedicadas a su afencidn, mantendrdn fa debida (nterconexidn con los organismos de @
administracidn piblica y las instituciones privadas que OifeIcan Servicios piabiicas gue esién
involicrados an al drea de la discapacidad, & fin de procurar la aclualizacion de su informacian
¥ la simpifficacion de los procesas, de conformidad con ia Ley.”

b) El articulo 45 de la Ley Orgdnica de Discapacidades, establece: “Derecho af frabajo. - Las
parsonas con discapacided, con deficiencia o condicidn discapacitante tienen derecho a
acceder @ un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y & no ser discnminadas en las
practicas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la gplicacidn, seleccitn,
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comfralacidn, capacilacidn & indemnizacidn de personal y demds condiciones establecidas an
oz seclfores phblico p privada”,

€) El articulo 47 de la Ley Organica de Discapacidades establece sobre |a inclusién laboral “La
o & ampleador piblico o privado que cuenls con un ndmerc minimo de veinticinca [25)
trabajadores esld obligade a confratar, un minimo de cualro par ciento (4%) de personas con
cuscapacidad, en labores penmanenies gQue Se considaran spropiadas en miscidn con sus
conocimientos, condiciones fizsicas y aptiludes individuales, procurande los principics de
equidad de género y diversidad de discapacidades (.. )"

d) El articulo 48 de |a Ley Organica de Discapacidades establece: “Susiifulos. - Las y los
panenies hasta cuano grade de consanguinidad y segundo de afinidad ednyuge, pareia an
umién de hecho, representante legal o las personas que fengan bajo su responsabilidad wh
curdado & una persona con discapacidad severa, podran formar pare del porcentaje de
cumplimianta de inclusidn faboral, de conformidad con & reglamento. Este beneficio no podrd
frasiadarse a8 m4s de wna (1) persona por persona con discapacidad.

Se considerardn como suslifnlos & los padres de las niffas, nifos o adolescentes con
discapacidad o a sus representantes legales. De exishir ofros casos de solidaridad humana, Ia
autondad naclonal encargada oe /a inclusidn econdmica y social validard al sushitulo, de
conformidad al reglamenta.

Las y los empleadores no podrén contratar més del cincuenta por clento (S0%) de sustitutos del
porceniale legal astablecido (...)"

@) El articula 50 de la Ley Organica de Discapacidades dspone, “Mecanizmos de selgcciin de
amplea, - Las mshfuciones pdblicas ¥y pnvedas estdn cbiigadas a adecuar sus raquisiios v
macamsmes de seleccion de ampleg, para facilitar Is parficipacion de las personas con
discapacidad, procurando la equidad de género ¥ diversidad de discapacidad,

Los servicios de capacifacidn profasional y més entidades de capaciacion deberdn incorporar
persongs con discapacidad & sus programas regulares de fevmackin y capacifacion

La autoridad nacional encargada de (58 relgciones lshorales garantizara p fomentard la
insercidn faboral de las personas con discapacidad”

f) El articulo 53 de ia misma Ley dispone para el seguimiento y contral de la inclusion Bbaoral;
‘La autardad nacional encargada de las relaciones laborales realizard seguimienios periddicas
de verfficacidn de fa plena inclusion laboral de fas personas con discapacidad, supenvisando af
cumplimiento dal porcentaje de Ley ¥ las condiciones fsborales en las gue se desempafian
Fiahs

1.12 Reglamento a la Ley Orgénica de Discapacidades:

a) E| articulo 15 del Reglamento a la Ley Orgénica de Discapacidades sefiala: ¥...) La
aufaridad nacional encargada de lrabap, solicitard a las unidedes de talents humano de todas
las fnsiifuciones piblicas y privadas & registro de personas que laboran como sustitufos. Asi
mismo, de acuerdo a [a Ley Organica de Discapacidades, deberd generar y adminisirar la base
de datos oe las personas con discapacidad incluidas laboralmente a nivel pébilico y privade, a
nivel nacional y remilir obligatormamants eslas bases al Consejo Nacional para la igualdad de
Discapacidades, para realizar la observancia, seguimisnto vy evaluacion de su compefencia ~
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1.13 Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organlzaclones
Sociales:

a) El ndmera 3 dal articulo 5 dal Reglamants para &l Otorgamienta de Personalidad Juridica &
las Organizacicnes Sociales, axpadido con Decreto Ejecutivo Nro. 183, de 22 de octubre de
2017, establece que las organizaciones soclales tendrén derecho a °(...) Fromocionar, oe
congiderarla partinents, los programas, proyectos 0 actividades que reaficen o an o3 gue
participan an benaficio del interds phblica,”

1.14 Normas Generales Aplicables al Control de las Obligaciones del Empleador y los
Procedimientos de Inspeccion:

a) A través de Acuerda Ministeral Nro, MDT-2023-140, de 14 de nowviembre de 2023, &
Ministerio del Trabajo expidid laz Mormas Generales Aplicables al Control de las cbkgaciones
del empleador y los procedimientos de inspecciin,

1.15 Regulacién para gestionar la suscripcion, ejecucion y cierre de instrumentos
convencionales de cooperacion:

a) Con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-070 del 05 de junio de 2023, el Ministerio del
Trabajo, expidié la regulacidn para gestionar la suscripcion, ejecucian y cierre de insirumantas
convencionales de cooperacion del Ministerio del Trabajo, el cual es de caracter interno y de
obligatoric cumplimiento para las y los sarvidores plblicos y trabajadares del Ministerio del
Trabajo y sus niveles desconcentrados.

1.18 Estatuto Orgdnico del Ministerio del Trabajo:

a) El articulo 2 del Estatuto Organico del Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2023-112, del 6 de septiembre de 2023, determina comeo misidn del
Ministerio del Trabajo ser la (...} Institucidn reclora de polltivas pablicas de trabajo, empleo ¥
del falenlo humamg del servicl poblico,. gue regula ¥ confrola & cumplimiento & las
obligacionas laborates mediante la ejecucion de procesos eficaces, eficientes, transparentes y
democrilicos enmarcados en modelos de gestidn integral, para conseguir un sistema de
trabajy dighe, de calidad y solidaro para fender hacia la justicia social an igualdad de
oporfunidades”,

b} De conformidad a la letra g) del nomero 1.1.1.1.1 del articulo 10 del Estatuta Organico
itWgemn, |la Ministra del Trabsjo tiene entre sus atribuciones, ...} Suscnbir nstrumenios
convencionales con organismos naclonales e infernacionales que lengan refacion con log
planes, programas ¥ proyectos del Minisleria®

¢) El ndmers 1.2.1.1.2.2.3. del Estatuto Orgénico del Ministeric del Trabajo, establece como
enfregable de la Direccion de Grupes de Atencion Prioritaria, (...) 4 Convenios
interimshifucionalas con entidades publicas y privadas en matena laboral para 'a nciusion de
grupas de alencidn priortana wo en condicionas de vulnerabilidad {...)"°

147 Consejo Macional para la lgualdad de Discapacidades.

a) El Consejo Macional para la lgualdad de Discapacidades — COMNADIS, por mandato

Constitucional y legal, tiene afribuciones en la formulacidn, transversalizacidn, observancia,

sequimients ¥ evaluacidn de las politicas poblicas relacionadas con la ematca de

dizcapacidades en todo el territorio nacional, para o cusl podra desarmllar mecanismos de

coordinacidn con las enfidades rectoras y sjecutoras de la politica publica, ¥ con los
Direccion: Av. ﬂEpul:h::: fe EI Sel'—adnf NIL-183 v Sufza
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organismos especializades en la garantia y proteccidn de derachos en lodos los nivelas de
gobierno.

1.18 Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica:

a) Madiante Acusrdo Ministeral Nro. 003178 de 26 de junio de 1892, con dlfima raforma
estatutaria aprobada mediante Resoluckdn Nro. 0009-R, da facha 26 de abril de 2019, emitida
par el Ministerio de Inclusidn Econdmica v Social = MIES, s& crad la Federacidn Nacional de
Ecuatorianos con Discapacidad Fisica - FENEDIF, como una enfidad sin fines de lucro, que
Bgrupa & asociaciones de personas con discapacidad fisica legalmente constiuidas, cuya
finalidad es fortalecer el trabasjo de sus filiales medante capacitacion, intercambao de
experancias, recursos e [nformacidn con el fin de lograr su wisibifidad, autonomia ¥
soatenibilidad,

b) FENEDIF, cuenta deniro de su estructura administrativa con el Programa Senicio da
Integracidn Labaral (5IL), el misma gue esta crientade &l cumplimiento v fortalecimiento de os
niveles de insercion laboral de las personas con discapacidad, asl como el de sensibilizacidn a
los empresarios del secior pablico y privade del pais.

1.1% Plan Maclonal de Desarrollo 2021-2025:

a) El Plan Macional de Desamollp 2021-2025, expedide con Resclucidn MNro. 2 de Z0 de
sepbembre de 2021, establece como Eje Econdmico "Objelivo 1) Incrementar y fomeniar, de
manera nclusiva, as oporlunidades de emples  las condicliones laborales 1.1.- Crear nusvas
oportunidades  fsborales en condicionas dighas, promover la  inclusidn  laboral, &l
perfecrianamients de modalidedes contraciuales, con énfasis en la reduccion de brechas da
igualdad y alencidn a grupos priontaros, jdvenss, mujares y parsonas LGET!

Mela 1.1.4. Aumantar ol nimaero de personas con discapacidad wo sustitulos inserfados an &l
sistama laboral de TO.273 a T4 547

1.20. Resolucion Nro. 003-NG-DINARP-2023:

a) Con Resolucidn Nro, 003-NG-DINARP-2023 de fecha 12 de mayo de 2023, publicada en el
Registro Oficial Mro. 332 de 15 de junio de 2023, la Direccion Nacional de Registros Pablicos
expidid &l procedimiento ce enfrega direcia y excepcional de datos o informaciin enira las
entidades que conforman el Sistermna Nacional de Registros Pubiicos

CLAUSULA SEGUNDA. — ANTECEDENTES:

21. Desde &l afio 2017, el Ministerio del Trabajo, & Consejo Nacional para |2 Iguasldad de
Discapacidades = COMADIS v la Federacidn Macional de Ecuatorianos con Discapacidad
Figica = FENEDIF, ejecutaron acciones conjuntas para foralecer la inclusibn |aboral da
parsonas con discapacidad; el diimo Convenio e Cooperacidn Interinstitucional se celebrd el
16 de octubre ded 2013 con vigencia al 16 de octubre de 2021,

2.2, En cumplimiento a ko delerminado en articulo § del Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2023-070
dal 05 de junio de 2023, con el que se expidid “LA REGULACION PARA GESTIONAR LA
SUSCRIPCION, EJECUCION ¥ CIERRE DE INSTRUMENTOS CONVENCIONALES DE
COOPERACION DEL MINISTERIC DEL TRABAJO', la Direccion de Grupos de Afencidn
Prioritaria, elabord &l Informe Ejecutivo para avenzar en el proceso de negociacion y
suscripcion del Convenlo de Cooperacién Interinstitucional entre al Ministeric. del Trabajo, el
Conzejo Macional para |3 Igualdad de Discapacidades (COMADIS), vy la Federacidn Nacional de
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Ecuatorianos con Discapacidad Fisica (FENEDIF), instrumanta que fue puesto a consideracion
del entonces Ministro del Trabajo, a través del Memorando Nro. MDT-DAGP-2023-0421-M del
30 de agosto de 2023

2.3. La entonces Direccidn de Alencién a Grupos Prioritarics, emitid el Informe N* MOT-DAGP-
017-20234 del 30 de agosio de 2023, al efecto, con Memorando Nro. MDT-MDT-2023-0314-M
del D6 de septiembre de 2023, el entonces Ministro del Trabajo, autorizd al Viceministeno de
Trabajo y Empleo, a través de la Subsecretaria de Empleo y Salarios y la Direccidn de Grupos
de Atencién Pricritaria, confinuar con el procesc de negociacion para la suscripcidn del
presanta Convenio,

2.4, El 13 de septiembre de 2023, ef Ministario del Trabajo remitic al Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades ({CONADIS) el proyecto de Convenio, institucion que coording con
la Federacion Macional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica (FENEDIF) para el analisis
dal instrumento convencional, al respecto el 22 de septiembre del presente afic, las dos
institucionas respondieron, en ko principal, expresando su conformidad con ef documentc, para
avanzar en la suscripcion del Convenio; y delerminando aportes de forma gue han sido
incorporados.

2.5, El 01 de diciembre de 2023, se emitid &l Informe Técnico de Viabilidad Nro. MDT-DGAP-
026-2023-1, debidamente aprobade por el Dr. Tito Palma Caicedo, Viceministro de Trabajo y
Empleo del Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El Convenio de Cooperacidn Interinstitucional Tripartito tiene por objeto ejecutar acciones
complementarias y coordinadas entre las “PARTES", a fin de promover &l cumplimiento del
porcentaje de inclusion laboral de las personas con discapacidad yio sustituos, de acuerde a lo
gue establece la Ley Organica de Discapacidades y su Reglamento, efectuande ademas
procesos para la efectiva integracién socio-laboral de las personas con discapacidad yio
sustitutos a nivel nacional, bajo los principios de lgualdad y No Discriminacidn.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el efective cumplimienio del objeto del presente Convenio |as "PARTES® se oblfigan a
ejecutar las siguientes acciones en el ambito de sus competencias y atribuciones:

4.1. DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

g) Mantener en el cronograma de inspecciones laborales, [a verificacitn del cumplimiento
del porcentajm de inclusion laboral de las personas con discapacidad y/o sustifutos, de
acuerdo a lo que establece la Ley Organica de Discapacidades y su Reglamento;

bl Coordinar el acompafiamienta de los funcionarios del CONADIS y FENEDIF con su
Programa Servicio de Integracion Labaral =SIL, en las inspecciones laborales, siempre
que el CONADIS y FENEDIF soliciten al empleador la autorizacion para la cbtencion de
la informacién que requieran, en el ambito del cumplimiento a la inclusién laboral de
personas con discapacidad de acuerdo con lo pravisto an ka Ley,

e} Proporcionar &l CONADIS los resultados cuantitativos sobre & cumplimiento del 4% de
inclusion laboral a personas con discapacidad wo sustitules, para evidenciar la brecha
de inclusidn laboral de personas con discapacidad exstentes en las empresas y realizar
kos esfusrzos para que sea cubierta
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d) Entregar al COMADIS i3 informacidn cuantitativa sobre el nimero de empresas
sancionadas, por incumplmiento del 4% de Inclusién laboral a personas con
discapacidad ylo sustitutos,

&) Incluir en & materal de difusién del MINISTERIO, respecto a los logros alcanzados en
el marco de la ejecucidn del presente Conwvenio, gue contenga los logotipos del
COMADIS y FENEDIF con su programa 3IL, previa aprobacion de los administradores
designados para este Convenig;

fi Coordinar con las dreas involucradas del MINISTERIQ, |a ejecucién del curso virtual de
“Sensibilizacion en Discapacidades” que brinda el COMADIS y FENEDIF;

g) Faciitar al COMADIS la informacion cuantitativa del nimero de personas con
discapacidad que son integradas laboralmente por pare del Servicio Publico de
Empleso.

h) Consolidar k3 informacion remitida por FENEDIF sobre las obsarvancias técnicas al
proceso de acompafiamiento a las inspecciones laborales,

i) Vincular al Servicio Poblico de Emplec del MINISTERIO, las hojas de vida oe fas
personas con discapacidad wo sustitutos que sean remitidas por CONADIS y
FENEDIF; ¥,

I Articular acciones con &l sector plblico yio privado, para que la plataforma tecnologica
del Servicio Publico de Empleo del MINISTERIO, cumpla de manera progresiva con la
narmativa técnica INEM, sobre accesibdidad digital para las personas con discapacidad.

4.2. DEL CONADIS:

a) Sensibilizar, en el dmbito de la discapacidad, a los inspectores del trabajo del
MINISTERIO que parficiparan en los procesas da inspeccionas:

b} Coordinar con al MINISTERIO y FEMEDIF, la realizacion de una mesa de trabajo, para
al sequimiento a las integraciones keborales, v 3 la inclusion socio-aboral de les
parsonas con discapacidad yio sustitutos en las empresas contraiantes;

c) Designar 8 los funcionarios que realizaran el acompafiamiento a las inspeccionas
laborales que al MINISTERIO efectia sobre cumplimiento del porcentaje de inclusidn
laboral de las personas con discapacidad yo sustitutos a s empresas privadas a nivel
nacional, previa autorizacion de los empleadores inspeccionados;

d) Dervar a las personas con discapacidad y/o sustiutos que asi o requieran a FENEDIF
para que sean atendidos con los servicias gratuitos que dispone el programa Sl v
derivar de ser el caso dichas hojas de vida al Servicio Publico de Empleo del
MINISTERIO para su vinculacian labaral;

e} Realizer el agsescramiento v acompafamiento técnico para que, de manera progresiva,
la pagina web del Servicio Plblico de Emplea del MINISTERIO, ¢umpla con |a
normativa téenica INEM sobre accesibilidad digital para las parsonas con discapacidad;
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f) Capacitar a los servidores del MINISTERIO, a través del curso virtual, sobre
*Sensibilizacidn en Discapecidades”,

gl Mantener actualizado el material de capacitacién desarrollado por &l CONADIS sobre
*Sensibilizacion en Discapacidades”, impartida a los senvidores dal MINISTERIC a nivel
nacional, a través de la plataforma virtual;

hy Entregar al MINISTERIO, los resultados obtenidos dal curso virtual de “Sensibiizacion
en Discapacidades”, realizado por sus funcionarios &n al mareo del presente Convenio;

i} Incluir en el material de difusion dal CONADIS respecto a los logros aicanzados en el
marco de la ejecucion del presente Convenio, que contenga los logotipos del
MINISTERIO y FENEDIF con su programa SIL, previa sprobacibn de |os
edministradores designados para este Convenio; ¥,

|y Raemitir a las personas con discapacidad y sus familias que lo requieran a los servicios
terapéutices gratuitos que dispona FENEDIF.

4.3. DE FENEDIF - (Programa Servicie de Integracién Laboral- SIL):

a) Capacitar a los inspactores de trabajo @ nivel nacional sobre el procesa de incluskon
soclo- laboral de las personas con discapacidad previo a las Inspecciones laborales, los
gasios de estas capacitaciones serdn cubiertas en su totalidad por FENEDIF;

b) Designar a los funcionarios que realizaran el acompafiamienfo a 85 inspecciones
laborales, que el MINISTERIO efectia sobre cumplimienta del porcentaje da inclusion
laboral de las personas con discapacidad y'o sustitutos a las empresas privadas a nivel
nacional, previa autorizacion de los empleadores inspeccionados;

c) Remitir al MINISTERIO, el informe de observancias técnicas sobre el acompafiamiento
a las inspecciones labarales de acuerdo con la informacidn constante en la base de
datos del Servicio de [ntegracidn Laboral SIL de FENEDIF;

d) Brindar asistencia técnica a los empleadores, identificados en las inspecciones
laborales, que no cuentan con el 4% de inclusidn laboral personas con discapacidad
yio sustitutos para iniciar procesos de Integracidn laboral y capacitacion en temas
relacionados en &l dmbito de la discapacidad; siempre y cuands |os empleadores
hayan auterizada de manera expresa y valuntana recibir dizha asistencia técnica;

e} Facilitar la atencidn, de manera gratuita, a las personas con discapacidad y sus familias
que requieran procesos terapéuticos. derivados por CONADIS, cualquier gasto que &a
derive de la atancion y los procesos terapéuticos seran cubiertos por FENEDIF, v, SIL;

fi  Incluir en el material de difusién del FENEDIF, con su programa SIL, los logros
alcanzados an el marco de la ejecucion del presenta Convenio, que contenga los
lagetipos del MINISTERIO y FENEDIF con su programa SiL, previa aprobacion de los
administradores designados para este Convenio

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Las “PARTES" ejecutaran las siguientes acciones conjunias en el ambito de sus
competencias y atrbuciones:
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a) Implamentar mecanismos de coordinacion técnica y comunicacidn entre las "PARTES”,
para estabiecer los diferentas procesos de cooperacion en el marco de este Convenio;

b) Coordinar la organizacidn y ejecucion de “Ferias Laborales” del Programa Servicia de
integracidn Laboral -SIL. tendientes a I3 integracion laboral de personas con
discapacidad y/o susiiiulos en el secior privado, le cual no implicars la erogacion de
FECUTS0S econdmicos para las entidades comparacientes; v,

CLAUSULA SEXTA, - REGIMEN FINANCIERO Y GARANTIAS:

El presente Convenio no generara la erogacidn de recursos econdmicos o impacto
presupuestario para el Ministerio del Trabajo.

La Federackn Macional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica (FENEDIF) y el Consejo
MNacional de |gualdad de Discapacidades (CONADIS), asumiran kos gasios que se generan por
&l cumplimianto de sus obligacionas.

El presents Convenio por su naturaleza, no genera la emision de ningan tipo de garant(as para
las "PARTES"

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO:

El presente Convenio tendra un plazo de duracidn de tres (3) afios, contados a partir de la
fecha de su suscripcion.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

"LAS PARTES" dezignan & las personas gue, a continuacian, se detallan, para que achien en
calidad de administradares del Convenio:

a) Por el Consajo Macional para la Igualdad de Discapacidades, (CONADIS) se designars
a: Ella Coordinador/a Director/a de Gestidn Técnicofa yio su delegadala;

b} For el Ministerio del Trabajo se designara a: Elfla Directorla de Grupos de Atencidn
Frioritaria coma administradoria del Convenio, quien deberd articular con 1as unidades
de gestian internas del Ministerio del Trabajo, en el ambito de sus compatencias, segin
io establece &l Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, v,

€) Par |z Federacion Nacional de Ecuatonanos con Discapacidad Fisica (FEMEDIF) se
designara a un funcionario gue cumpla las funciones de Analista Laboral SIL.

CLAUSULA NOVENA. — RESPONSABILIDADES DE LOS ADMINISTRADORES: Los
administradores de este Convenio tendrén las siguientes responsabilidades;

a) Mantener reuniones para realizar e seguimiento. evaluacién, monitoreo,
administracidn, contrad v coordinacion del Convenio, la pericdicidad serd daterminada
en conjunio por los administradores;

b) Emitir un informe semeastral de ejecucidn del Convenio a las méximas autoridades o
sus delegados, su enfrega no deberd ser mayor a dos (2) meses luego del periodo
descriin;
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¢} Velar por el cabal vy la oportuna ejecucidn de todas y cads una de las obligaciones
derivadas del presenie Instrumento;

d] Por cualguera de las causales establecidas en |a Clausula Décima Cuarta en un plazo
ne mayar a tres (3) meses, presentardn un informs final de ejecucion de este Convenio
de Cooperacitn, a sus mawmas autoridades o sus delegados;

&) Asegurar que las méximas autoridades o sus delegados suscriban un Acta de
Terminacion por cualguiera de las causales establecidas en la Clausula Décima Cuarta
de este Instrumento, cuande sea aplicable,

f) Suseribr los informes que sean necesanos para la respectiva prdrroga, ampliacion,
modificacidn, evaluacidn del cumplimiento del Convenio y su terminacidn, y solicitar
autorizacion o aprobacion a las méximas autoridades de cada institucion; v,

g} Consaolidar el expediente completo con toda la documentacion generada para la
suscripeion, ejecucidn y charre dal Convenio

En caso de presentarse cambios del personal asignado para ia adminkstracion, kos nuevas
administradores serdn designados, con |a debida antelacidn, mediante una comunicacion
asorita, suscrita por |la mé&xima sutoridad de cada una de las “PARTES", segln comesponda, a
fin da no interrumpir la ejecucion y el plazo dal convenio, por bo cual no ser@ necesano
maodificar este Instrumento, siuacion que sera comunicada por escrito en el t&rmino de quince
{15) dias. El o los administradores salientes, deberan presentar un informe de su gestion y
entrega recepcitn de actividades a las autoridades competentes, para que [a o las nuevas
persaonas designadas continden con |2 administracidn del Convenia.

CLAUSULA DECIMA - MODIFICACIONES:

Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, mediante la suscripcian del respectivo convenio modificatorio;
siafmpre y cuando no se altere ni desnaturalice el cbjste de este Convenio.

Previo a la aceptacidn de las modificaciones solicitadas, se contara con el informe técnico
favorable individual y'o conjunto por parte de los administradores del Convenio, guienes
analizaran la pertinencia de los ajustes y emitirdn sus recomendacionas para la suscripeion dal
convenio medificatorio por parte de las maximas sutoridades o sus delegados. Para lo cual,
previamente las &dreas juridicas realizardn la revision correspondiente del convenio
maodificataria,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

a) Las *PARTES" declaran expresamente gue con ia celebracion del presente Convenio y
raspecin de las actividades que de éste se generen, asl como la de sus acuerdos
accesarios de gestidn, capacitacidn, colaboracidn, entrega de informacion y otras
actividades, no contraen ninguna relacin laboral entre eflas, ni con las conirapartes,
personal contratado o delegados que fas represenien;

b) Cada una de las "PARTES" seran responsables por los actos de sus representantes,
servidores, frabajadores, formadores y empleados. De gual manera, cada una de |as
instituciones sera responsables por las obligacicnes civiles o laborales de su propio
personal y de las personas que confraten para la ejecucidn de este Convenio, sin que
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ninguna adquiera obligacidn de ningdn tipo, respecto del personal. designado por la
olra, para la gjecucion del presenta Convenia; v,

e} Cualguier responsabilidad frente a lerceros serd asumida por la institucion cuyos
representantes, servidores, trabajadores, formadores o empleados |a haya ocasionado,
Va Bea por accin u omisidn que sea probada de manera fundamentada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

a) Cueda totalmente prohibido a “LAS PARTES" divulgar, distribuir, reproducir, utilizar,
dispaner, manipular, enviar, compartir, perder y publicar por cualguier medio ylo para
fines diferentes a los estipulados en el presente Convenio de Cooperacidn, la
informaciain de caracter personal de |os trabajadores v servidores;

D) Los adminisiradores designados por af MINISTERIO, FENEDIF y CONADIS, al igual
que |os servidores y trabajadores de estas institucionas que colaboren en la ejecucion
de ks objetivos del presente Instrumento, se cbligan a guardar absoluta reserva de |a
informacian confiada en virtud de la gjecucion y cumplimiento del presente Convenio,
La informacidn de caracter confidencial no podré ser divuigada a ninguna persona
natural o juridica que no eshé involucrada directamente en la gjecucikin del presente
Convenio de Cooperacién, ¥ gue no canalice aguella para los fines establecidos en
este Instrumanio;

£] "LAS PARTES® se obligan & observar estrictamenie el principio de reserva de la
informacidn v el principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad con
Io dispuesto en &l numeral 19 del articulo 68, de la Constitucidn de |1a Replblica del
Ecuador; la Ley Organica de Transparencia y Accezo a la Informacicn Pobliza; &
articula & de la Ley Organica del Sistema Macional de Registra da Datos Plblicos, 1a
Ley Organica de Protaccidn de Datos Personales y su Reglamento General en lo
que fuers aplicable, asl como olras normales legales y reglamentarias vigentes
CONexas,

d] "LAS PARTES", se abstendran de ufifizar la informacitn de cualguiera de elias para
fines o en formas que implica una violacidn a cualguier ley o regulacidn del Ecuadar;

@) La inobsarvancia de lo manifestado dara lugar a gue 2 institucion que se crea afectada
€jerza las acciones legales, civiles y penales cormespondientes, y a dar por terminado el
Convenio, salve en los casos en gue a Ley Organica de Trangparencia y Acceso & la
Informiacion Pablica y ofra normativa vigente aplicable establezcan su divulgacian,

fi Indepandientements de las responsabilidades administrativas y civiles, que disran
lugar el incumplimiento de esta clausula y sin perjuicia de las acciones legales que
& inicien de conformidad con las disposiciones del Codigo Organico Intagral Penal,
sefa causal para que cualguiera de “LAS PARTES" de por terminaco
unilateraimente este Convenio, y

g) “LAS PARTES" acuerdan utilizar |3 informacién unicamente para efectos de este
Convenio y para ningun otro propdsito. “LAS PARTES® pueden proveer informacidn
a los funcionarios y trabajadores de las contrapartes previamente dasignados bajo
las siguientes condiciones;

1. Tener una necesidad sustantiva para conocer dicha informacidn en relaciin
directa con |a ejecucion del Convenio;
COirecciom: Av. Beplbdca de El Salvador H24&-12T v Suiza
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2. Haber sido informados sobre l1a confidencialidad y reserva de dicha informacién;
¥,

3. Haber suscrito previamente un Acuerdo de Confidencialidad.

CLAUSULA DECIMA TERCERA, - PROPIEDAD INTELECTUAL:

“LAS PARTES" se comprometen a vigilar y respatar los derechos de propiedad inteleciual que
se pudieran generar en &l contexto de esta Convenio, para lo cual deciaran gue lodo insuma,
Informacidn, material o cuslquier atro products gue se genere para la sjecucion de esle
Instrumento, serd propiedad exclusiva de @ Parte que o haya generado.

Sin embargo, en el caso de que aguellas hayan sido generadas en conjunto, los derechos de
propiedad intelectual corresponderan a las entidades involucradas, siendo de uso y desarrollio a
favor de las personas con discapacidad, sin valor comercial y seran publicados,
implementados, utiizados o transferidos con aceptacidn de “LAS PARTES’

‘LAS PARTES® podran usar y utilizar el nombre y logotipc de cada una de estas, (nica y
exdusivamente para publicitar y promocionar &l objefo del presente Convenio, para Io cual se
debera contar previamente con la autonzacian escrita de los administradares de aste Convenio.

De |a misma manera, |3 informacidn remitida por &l "MINISTERID" 2era considerada reservada
ylo confidencial segin corresponda, y no perderd tal condicidn por el intercambio con las
damas instituciones comparecientss, a quienes se les trasiadara dicha reserva, asi como, la
ohligatoriedad de realizar todas |as acclones necesarias para proteger la informacion conforme
lo esteblecido en |2 normativa vigente, por tanto, responderdn administrativa, civil y penalmente
par su divulgacién y mal usa.

Sin perjuicio de ninguna ofra disposicion previamente establecida, la divuigacion de informacion
de cualquiera de 'LAS PARTES" no s& impedira si se respondiera a una solicitud realizada por
un fribunal, jusz u otra enfidad gubernamental competente del Ecuador, y, si fusse requerida de
algura ctra forma por ka ley,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. = CAUSALES DE TERMINAGION:

El presente Convenio podra terminar par cualquiara de las siguientes causales:
a) Paorwencimiento del plazo,
b} Por cumplimianto de las obligaciones de fas "LAS PARTES",

e} Por mutuo acuerdo de las *LAS PARTES, siempre que se evidencie que no pueda
continuarse su ejecucion por motivos béenicos, econdmices, legales o sotiales La
Parte que, por los motives antes expuestos, no pudiere continuar can la ejecucion del
presente Convenic, deberd notificar a sus contraparies con el término de treinta (30}
dias de antelackbn a la fecha en que desee terminar &l mismo;

d} Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las Parles, 1o cual debera ses
bacrica v legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de terminacion unilateral,
la Parte interesada notificard por escrito adjuntando la documentacién correspondiente
a la Parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademas la

Direccidn: Aw. Fesdbilcs g3 El Salvador N354-123 y Suizz
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motivacion para dar por terminado el Convenio, v, la otra Parte tendra el término da
diez (10) dias. para justificar o remediar e incumplimiento. De no remediarse o
Justificarse el incumplimiento, 12 o “LAS PARTES" interesadas notificaran a la otra Parte
can la resalucitn de terminacian unitateral del convenio:

g] Por fuerza mayer o case fortuite debidamente justificado por la Parte que lo alegare, v
notificado dentro del términa de dos (2) dias de ocumido el hecho. Se consideraran
causas de fuerza mayor o caso forfuito 1as establecidas en el arficule 30 del Codigo
Civil:

fi Por mal uso de la reserva y confidencialidad de la informacidn, conforme se detzrmina
&n el presante Convenio, y,

g) Por extineidn de la parsona juridica de cualquiera de “LAS PARTES".
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - ACTA DE TERMINACION:

La terminacién por las causales estipuladas en las letras a), b, €) y ) de la Cléusula Décima
Cuarta, se realizara & través de la suscripcién de un “Acta de Terminacidn” suscrita por las
maximas auloridades o sus delegados, que contendra como documento habilitante v respaldo
el "informe Técnico Final de los Administradores” favorable, conjunto wio individual, del
Convernio.

La terminacién de este Convenio no implicara el pago de indemnizacidn alguna ni entre "LAS
PARTES" ni con terceros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En términos generales, este Convenio sa suscribe de manera transparente y voluntara antre
‘LAS PARTES", mediando enire estas la busna fe en cuanto a sus acciones e intenciones,
fundamentados principalmente en |a trayectoria v buen nombre de las entidades intervinientes
En base a lo expuesto, deberd primar en todo momento el didloge, fas conversaciones
amigabies, y se deberan agotar todas |as instancias de concertacidn directa a través de sus
maximas autoridades o sus delegades.

En caso de no llegar @ un acuerdo en log términce antes expuestos, "LAS PARTES" se
2ometeran al proceso de mediacian como un sistema afermnative de solucitn de confroversias
garantizado constitucionalmente, en el Centro de Mediacidn de la Procuraduria General del
Estado con sede en [a cludad de Quits, de acuerdo a lo previsto en la Ley de Mediacion y
Arbitraje

Si se bega a firmar e acta de acuerdo tofal, ésta tendra efecto de sentencia ejecutoriada v cosa
juzgada, y su ejecucion sera del mismo modo que las sentencias de Gllima instancia, conforme
lo dispone el articulo 47 da la Ley de Arbitraje y Mediacian.

De no llegar & un acuerde iotal, la controversia se someterd al process contencioso
administrativo previsto en el Cidigo Organico Genaral de Procesos, ante el Tribunai Distrital de
lo Contencioso Administrativo de |a ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Son parte integrante de este Convenio Tripartito los siguientes documentos:
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Diecreto Ejecubivo Mro. 12 de 23 de noviembre gel 2023 mediante el cual el Fresigente
de la Republica del Ecuador, nombrd a la Abg. lvonne Elizabeth Mofiez Figueroa, como
Ministra del Trabajo

Accion de persongl Mro, COMADISUATH-AP-2023-212 de 271 de diciembre de 2023,
mediante &l cual s& nombrd Secretaro Técnico del COMADIS al Mgs. Edison Francisco
Martimex Rivas

Fegisiro ge Dveciornio de FENEDIF

= (Oficio Nro, MIES-CGAJ-DOS-2022-0468-C de fecha 22 de marzo de 2022,

=  Ofico Rectficatono de Regisirg de la Dirgctiva Nro. MIES-CGAMDOS-2022-0560-
O de fecha 31 de marzo de 2022,

= Dhcio Rectificatono de Regisiro de la Directiva Nro. MIES-CGAJ-DOS-2022-07 18-
O de fechia 21 de abnl de 2022

Copia del Acuerdo Ministenal MNro (03173 de 26 de junio de 1992 con el cual se
aprobd el estatulo de la Federacion Nacional de Ecuatorianos

opias de cédulas de identidad de Ios comparecienies

informe Ejeculivo Mro. MOT-DAGP-017-2023-1 del 30 de agosto de 2023, para el
procesc de neqociacn i sustnptitn del Convenis

Bemorands Moo, MOT-MOT-2023-0314-M, de 08 de septiombre de 2023, por el cual 1a
mawima autdndad de esta carfera de Estado, autonzd el imicio del proceso de
nBgociacion y suscripcién del presente Convenio

infarme tecneo de viablicad para la suscripodn del convenio N MDT-DGEAP-026-
2023-1 del D1 de dcsEmbrg de 20273

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Fara 1odos kos efecios previsios en el presente Convenio, as "PARTEE" filan su domicilio en la
‘cidad de Cuibo, en lis sigueentes dirgccngs

MINISTERIO DEL TRABAJOY

Draccein Republica del Salvador Mrg, 34-183 y Suiza

Telafono 14000

Kl mang_peralta@irabajo gob ec

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE HSCAPACIDADES

Direcoidn: Av. 10 de Agosto M3T-183 v Bardn de Carondelef

Telefone 2433-BB0 [ 2450-243

Mail. mishel alvarez@consejodiscapacidades gob ec

FEDERACIHON NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FISICA

Dwaccean Ay 10 de agosio NIT-183 y Bardn de Carondelet, instalaciones el
COMADIS planta &t

Telgfonc 456-088
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. - ACEPTACION ¥ RATIFICACION:

Los comparecientes aceptan y se ratfican en todas y cada una de las clausulas y
déplgraciones contenidas en & preseate Convenic por convemir 3 0B inlereses de ‘LAS
FaRTES"

Fara constanca de conformidad con bo expuesto. [as partes proceden a suscribirio en CUATRG
{4) ejemplares de igual tenor y valor caga uno. en Quito, Distrite Metropoditano a los Z2 dias del
mes de digigmbse del 2023,

aAbg ivanne Elizabeth

Ministra del Trabajo
MINISTERIO DEL TR
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Secretario/ Técnico
HACIONAL L& iGUALDAD
BISCAPACIDADES (CONADIS)
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Sra Mery Yolanda Viera Salazar

Presidenta :
FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANDS CON DISCAPACIDAD FISICA
{FENEDIF)
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