S
ﬁf’ =X %REPUBUCA
' d\g%/; | DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

=2

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-012

Mgs. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
corresponde a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, “1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “El derecho al
trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 7. Se garantizara el derecho y la libertad
de organizacion de las personas trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende
el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de
su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la organizacién de los
empleadores. (...) 8. El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley: y promovera su
funcionamiento democratico, participativo y transparente con alternabilidad en la direccién.
(...) 9 Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector
laboral estara representado por una sola organizacion”;

Que el 29 de mayo de 1967 el Estado Ecuatoriano ratifico el Convenio Nro. 087 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, concerniente a la Libertad Sindical y la Proteccion al
Derecho de Sindicacion;

Que el articulo 2 del Convenio Nro. 087 de la Organizacion Internacional del Trabajo
determina: “(...) Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el
de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos de las
mismas”’;

Que en el articulo 3 del Convenio Nro. 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo
menciona: “l. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes,
el de organizar su administracion y sus actividades y el de formular su programa de accion. 2.
Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este
derecho o entorpecer su ejercicio legal”;

Que el articulo 4 del Convenio Nro. 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo consagra
que las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a disolucion o
suspension por via administrativa.;

Que el articulo 5 del Convenio Nro. 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo establece:
“Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de constituir
federaciones y confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas, y toda organizacion,
federacion o confederacion tiene el derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de
trabajadores y de empleadores”;
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Que el articulo 8 del Convenio Nro. 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo determina:
“1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los
empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados, lo mismo que las demés
personas o las colectividades organizadas, a respetar la legalidad. 2. La legislacidn nacional
no menoscabara ni serd aplicada de suerte que menoscabe las garantias previstas por el
presente Convenio”;

Que el articulo 440 del Codigo del Trabajo contempla: “Los trabajadores y los empleadores, sin
ninguna distincion y sin necesidad de autorizacion previa, tienen derecho a constituir las
asociaciones profesionales o sindicatos que estimen conveniente, de afiliarse a ellos o de
retirarse de los mismos, con observancia de la ley y de los estatutos de las respectivas
asociaciones. / Las asociaciones profesionales o sindicatos tienen derecho de constituirse en
federaciones, confederaciones o cualesquiera otras agrupaciones sindicales, asi como afiliarse
o retirarse de las mismas o de las organizaciones internacionales de trabajadores o de
empleadores. / Todo trabajador mayor de catorce afios puede pertenecer a una asociacion
profesional o a un sindicato. / Las organizaciones de trabajadores no podran ser suspendidas o
disueltas, sino mediante procedimiento oral establecido en este Codigo. Si la suspension o
disolucion fuere propuesta por los trabajadores estos deberan acreditar su personeria. /
Cuando un empleador o empresa tuviere varias agencias o sucursales en diferentes provincias,
los trabajadores en cada una de ellas pueden constituir sindicato o asociacion profesional. Los
requisitos de nimero y los deméas que exija la ley se estableceran en relacién con cada una de
tales agencias o sucursales.”;

Que en el articulo 442 del Cédigo del Trabajo consagra: “Las asociaciones profesionales o
sindicatos gozan de personeria juridica por el hecho de constituirse conforme a la ley y constar
en el registro que al efecto llevara la Direccion Regional del Trabajo. Se probaré la existencia
de la asociacion profesional o sindicato mediante certificado que extiendan dichas
dependencias. / Con todo, si una asociacion profesional o sindicato debidamente constituido ha
realizado actos juridicos antes de su inscripcién en el registro y luego de la remision de los
documentos de que trata el articulo siguiente, el efecto de la inscripcion se retrotrae a la fecha
de la celebracion de dichos actos juridicos.”;

Que el articulo 446 del Cddigo de Trabajo expresa: “Toda modificacién de los estatutos sera
aprobada por la asamblea general de la asociacion profesional o sindicato, el mismo que
remitira tres copias de dicha reforma al Ministerio del, con la certificacion de las sesiones en
las que se las haya discutido y aprobado. / Con esta documentacion, el Ministro del Trabajo
procedera conforme a lo dispuesto en los articulos anteriores.”;

Que el articulo 447 del Cdodigo del Trabajo refiere al contenido minimo de los estatutos de las
organizaciones laborales;

Que el tercer inciso del articulo 452 del Codigo del Trabajo dispone: “Para organizar un comité
de empresa, la asamblea debera estar constituida por mas del cincuenta por ciento de los
trabajadores, pero en ningun caso podra constituirse con un ndmero inferior a treinta
trabajadores.”;

Que el articulo 459 del Cddigo del Trabajo establece que toda empresa que cuente con treinta
trabajadores 0 mas, podré organizarse un comité de empresa;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12, de 23 de noviembre de 2023, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Mcs. Daniel Noboa Azin, designo a la sefiora Mgs.
Ivonne Nufiez Figueroa como Ministra del Trabajo;
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Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 130 de 08 de agosto de 2013, publicado en el Registro
Oficial Nro. 063 de 21 de agosto de 2013, el Ministerio del Trabajo expidio: “El Reglamento de
Organizaciones Laborales”;

Que es politica de esta cartera de Estado, garantizar el efectivo cumplimiento del derecho de
sindicalizacion y asociacion de los trabajadores y empleadores, para lo cual se hace necesario
simplificar y clarificar los tramites que deben efectuar los trabajadores ante el Ministerio del
Trabajo para el otorgamiento de personeria juridica de las asociaciones y otros procedimientos
relacionados con el efectivo el goce y ejercicio de los derechos garantizados en el Convenio
Nro. 087 de la OIT, ratificados por el Estado ecuatoriano y consagrados en la Constitucién de la
Republica del Ecuador y el Codigo del Trabajo; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, articulo 539 del Cdédigo del Trabajo; articulo 130 del Cddigo
Organico Administrativo y el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES LABORALES PARA EL
EJERCICIO DEL DERECHO DE LIBERTAD Y AUTONOMIA SINDICAL

TiTULO I
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1. Del objeto. El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto normar los tramites
concernientes a: la constitucion de las organizaciones de Trabajadores en general; aprobacion,
reforma y codificacion de sus estatutos; y, registro de directivas y demas actos que tengan
relacion con la vida juridica de las organizaciones laborales dentro de las competencias legales
asignadas al Ministerio del Trabajo.

Para la aplicacion de esta normativa, se tomaran en cuenta, los principios legales y doctrinarios
que rigen esta materia como son, los de: libertad y autonomia sindical, asi como el de minima
intervencidn y no injerencia en la vida interna de las organizaciones de modo tal que se limiten
sus derechos o se entorpezca su ejercicio legal.

Articulo 2. Del ambito. Las disposiciones de este Acuerdo Ministerial rigen para todas las
organizaciones laborales, conformadas al amparo de lo establecido en los numerales 7 y 8 del
articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con los articulos
440 y siguientes del Codigo del Trabajo, en armonia con las prescripciones del Convenio Nro.
87 de la OIT.

TITULO I
DE LAS ORGANIZACIONES LABORALES

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION O TIPOS

Articulo 3. De las clases de Organizaciones laborales. Para los efectos del presente
Reglamento, las organizaciones laborales se clasifican de la siguiente manera:

e Organizaciones laborales de primer grado. Son aquellas asociaciones de trabajadores
de toda clase, que se encuentran bajo relacion de dependencia de un mismo empleador y
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aquellas que agrupan a trabajadores de una misma profesion, oficio o actividad, que
persiguen un fin coman, como: la capacitacion profesional; La cultura y educacion de
caracter general o aplicada a la correspondiente rama de trabajo; el apoyo mutuo
mediante la formacion de cooperativas o caja de ahorros; y, los deméas que entrafien
mejoramiento econdmico o social de los trabajadores y la defensa de los intereses de
clase. Se podran denominar, como: Asociaciones Profesionales, Sindicatos y Comités
de Empresa, o cualquier otro tipo de denominacién que libremente escojan sus
integrantes.

e Organizaciones laborales de segundo grado. Son aquellas que agrupan a personas
juridicas u organizaciones laborales de primer grado. Estas se denominan como
Federaciones y pueden ser: provinciales, regionales o nacionales, de una rama
determinada o de diversas ramas.

e Organizaciones laborales de tercer grado. Son aquellas que pueden agrupar a
organizaciones laborales de primer o segundo grado a nivel nacional. Se pueden
denominar, como: Confederaciones, Centrales Sindicales, Uniones, o cualquier otra
denominacion.

, CAPITULO II ) )
DE LA CONSTITUCION Y OTORGAMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA A LAS
ORGANIZACIONES

Articulo 4. De los requisitos para el otorgamiento de personeria juridica de las
organizaciones laborales de primer grado. Para obtener la personeria juridica, las
asociaciones profesionales, sindicatos, comités de empresa, o cualquier otra organizacion
laboral bajo cualquier denominacion, deberd remitir al Ministerio del Trabajo a través de las
Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico de la respectiva jurisdiccion, lo siguientes
documentos:

1. Peticion dirigida al Ministerio del Trabajo solicitando la aprobacion de la personeria
juridica de la organizacion y su correspondiente registro. Dicha peticién debe estar
suscrita por el Secretario General o Presidente de la Directiva Provisional. Se hara
constar, ademas, el domicilio de la organizacion, direccion electrénica (e-mail) para las
notificaciones. Es opcional, el patrocinio de un abogado o promotor sindical.

2. Copia del Acta de Asamblea General Constitutiva con nombres y apellidos, nimero de
cédulas y firmas autégrafas de los concurrentes. Los que no supieren firmar deberan
dejar impresa su huella digital.

3. Dos copias del acta determinada en el numeral anterior, autenticada por el Secretario de
actas y comunicaciones de la Directiva provisional;

4. Tres ejemplares del Estatuto de la organizacion, autenticados por el Secretario de Actas
y Comunicaciones de la directiva provisional, con indicacion de las fechas de las
sesiones en las que fue discutido y aprobado. El estatuto debera contener como minimo,
lo establecido en el articulo 447 del Cddigo del Trabajo.

5. Dos ejemplares de la némina (nombres y apellidos) de los miembros de la Directiva
provisional, con la indicacion de nimero de cédula, nacionalidad, sexo, profesion,
oficio o especialidad, lugar o centro de trabajo y domicilio de cada uno de ellos, se
acomparfiara una copia fotostatica de la cédula de identidad.

6. NoOmina de todos los trabajadores que se hubieren incorporado a la organizacion con
posterioridad a la asamblea general reunida para constituirla, en la que se especifique:
nimero de cédula, lugar de residencia, profesion, oficio o especialidad y el lugar de
trabajo de los integrantes.

7. Para las organizaciones laborales de instituciones publicas, se debera justificar, el
régimen laboral que ampara a los constituyentes.
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8. Informe del Inspector del Trabajo que conocid de la constitucion de la organizacién y la
solicitud para la notificacion al empleador con fines informativos, asi como de la
diligencia de notificacion respectiva.

Articulo 5. De la constitucion de organizaciones laborales de segundo y tercer grado. Las
organizaciones que manifiesten su voluntad de constituir o afiliarse a una asociacion de
trabajadores de segundo o tercer nivel, deben acreditar que se encuentran legalmente
constituidas y registradas en el Ministerio del Trabajo.

Para constituir organizaciones laborales de segundo grado, se realizard con un minimo de cinco
(05) organizaciones laborales de primer grado. Para el caso de organizaciones laborales de
tercer grado, se efectuara con un minimo diez (10) organizaciones laborales de segundo grado.

Articulo 6. De los requisitos para el otorgamiento de personeria juridica de las
organizaciones laborales de segundo y tercer grado. Las organizaciones laborales de segundo
y tercer grado deberan ingresar en las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico o
de la delegacion que corresponda al domicilio de la organizacion, los siguientes documentos:

1. Peticidn dirigida al titular del Ministerio del Trabajo, firmada por el Secretario General
0 Presidente de la Directiva Provisional, en el que conste el domicilio de la
organizacion, direccidn electronica (e-mail) para las notificaciones que deba recibir.

2. Copia del Acta Constitutiva con las firmas autdgrafas de los representantes legales de
las organizaciones laborales que lo conforman la organizacion de primer o segundo
nivel, segln corresponda.

3. Tres ejemplares de los Estatutos de la organizacion, autenticados por el secretario de
Actas y Comunicaciones de la directiva provisional, con indicacion de las fechas de las
sesiones en las que fue discutido y aprobado.

4. Dos ejemplares de la ndmina (nombres y apellidos) de la Directiva provisional, con la
indicacion de numero de cédula, nacionalidad, sexo, profesion, oficio o especialidad,
lugar o centro de trabajo y domicilio de cada uno de ellos, adjuntando copia de la cédula
de identidad de sus integrantes.

5. Listado de las organizaciones y sus representantes que se hubieren incorporado a la
organizacion con posterioridad a la asamblea constitutiva, especificando la fecha de
otorgamiento de la personeria juridica, domicilio, nimero de afiliados.

Articulo 7. Del otorgamiento de personeria juridica y registro de organizaciones laborales.
La Direccion de Organizaciones Laborales examinara: la documentacion referida en los
articulos precedentes; revisara que las normas contenidas en los Estatutos, no sean contrarias a
la Constitucion ni a las leyes vigentes; y, emitira su informe que pondra en conocimiento del
titular de la Subsecretaria del Trabajo quien, a su vez, luego de aprobarlo, lo remitira al
Viceministro de Trabajo y Empleo, quien emitira el Acuerdo con el que se otorga la personeria
juridica de la organizacion y se ordenara el registro del nombre y caracteristicas, en el libro
correspondiente de la Direccion de Organizaciones Laborales y en la Direccién Regional del
Trabajo y Servicio Publico respectiva. En el caso del incumplimiento de los requisitos
establecidos, se emitira el acto administrativo motivado, negando el registro de la organizacion.

Articulo 8. Del plazo para la eleccién de la primera directiva. Una vez que se haya
concedido personeria juridica a la organizacion, la misma contara con el plazo de treinta (30)
dias para la eleccion de su primera directiva, el mismo que correrd a partir de la fecha de
notificacion a la organizacion laboral del respectivo Acuerdo Ministerial.

CAPITULO 111
DE LA REFORMA Y CODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
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Articulo 9. De los requisitos para la reforma de los estatutos. Para la aprobacion de las
reformas de estatutos de la organizacion laboral, se cumplirén los siguientes requisitos:

1. Peticion dirigida al Ministerio del Trabajo, solicitando la aprobacién de las reformas a
los Estatutos de la Organizacién, firmada por el Secretario General/Presidente de la
Directiva vigente. Se consignara la direccion domiciliaria, casillero judicial o direccion
electronica (e-mail) para las notificaciones correspondientes. De manera opcional la
peticion podréa ser patrocinada por un abogado;

2. Una copia del Estatuto a reformarse, certificado por el Secretario de Actas y
Comunicaciones de la Organizacion; y,

3. Tres ejemplares del Estatuto Reformado y Codificado, certificados por el Secretario de
Actas y Comunicaciones de la Organizacion, con indicacion de las fechas que fue
discutido y aprobado.

Articulo 10. De la aprobacion de la reforma de estatutos. La Direccién de Organizaciones
Laborales del Ministerio del Trabajo examinara que los estatutos no contengan disposiciones
contrarias a la Constitucién o a las leyes vigentes, e informara a la Subsecretaria del Trabajo. De
ratificarse el informe favorable de la Direccidn, el Viceministro de Trabajo y Empleo, aprobara
total o parcialmente, mediante Acuerdo las reformas y ordenara su registro.

En caso de contener disposiciones contrarias, el Viceministro de Trabajo y Empleo denegara
dichas reformas, indicando las razones de orden legal que fundamenten la negativa.

, TITULO 111
REGIMEN DEMOCRATICO INTERNO

CAPITULO I
ELECCION Y REGISTRO DE LA DIRECTIVA

Articulo 11. De los procesos eleccionarios. Las organizaciones laborales tienen el derecho de
elegir libremente a sus representantes, de conformidad con lo establecidos en sus estatutos y
reglamentos si los hubiere.

Articulo 12. De los requisitos para el registro de directiva. Para la inscripcion de la directiva
de las organizaciones laborales, éstas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Solicitud de registro de la Directiva dirigida a al Director Regional del Trabajo y
Servicio Publico de la respectiva jurisdiccién, suscrita por el Secretario General o
Presidente de la Organizacion, en el que conste el domicilio y la direccion electronica
(e-mail), para las notificaciones que correspondan.

2. Convocatoria a elecciones de conformidad con lo determinado en los estatutos y
reglamentos de la organizacion.

3. Acta de la Asamblea General o0 acta de escrutinio y/o de proclamacion de resultados, en
la que consten la eleccion de la directiva de conformidad con lo que establezca los
estatutos de la organizacion. En dicha acta, se hara constar los nombres y apellidos
completos de los integrantes de la directiva electa y sus respectivos cargos. En los
casos en los que el estatuto de la organizacion prevea la conformacion de un Tribunal o
comision electoral se debera comprobar su cumplimiento.

4. Para las organizaciones laborales de instituciones publicas, se deberd justificar el
régimen laboral que ampara a los miembros de la directiva electa.

Iguales requisitos y procedimientos se verificardn para las organizaciones de segundo y tercer
grado.
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Articulo 13. De la prérroga de funciones. En el caso de que la directiva de una organizacion
hubiera concluido el periodo para el cual fue elegida, ésta continuara en funciones hasta que sea
legalmente reemplazada. Sin embargo, los socios podran solicitar la convocatoria urgente a
elecciones siempre que lo hagan por lo menos el veinticinco por ciento de sus miembros. En
caso que la directiva se relsa a hacerlo, los trabajadores en un nimero no menor al cincuenta
por ciento de sus miembros podrén reunirse en Asamblea General extraordinaria para elegir un
Tribunal Electoral y convocara a elecciones, misma que debera contar con una participacion de
mas del cincuenta por ciento de sus miembros.

CAPITULOII
DE LA DISOLUCION DE LAS ORGANIZACIONES LABORALES

Articulo 14. De los requisitos para marginar la disolucion. En caso de disolucion de una
organizacion laboral, conforme lo previsto en el articulo 4 del Convenio Nro. 87 de la OIT, en
concordancia con el inciso cuarto del articulo 440 del Cddigo del Trabajo, los interesados
deberan remitir al Ministerio del Trabajo los siguientes requisitos:

1. Comunicacion dirigida al Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de la
respectiva jurisdiccion, solicitando la marginacion de la disolucion de la organizacion
laboral; y,

2. Dos (2) copias certificadas de la sentencia en la que el Juez resolvid disolver la
Organizacion laboral con la respectiva razén de su ejecutoria.

Articulo 15. De la marginacion de la disolucion. Cumplidos los requisitos del articulo anterior
el Director Regional de Trabajo y Servicio Publico que corresponda, procedera a la marginacion
de la disolucién de la organizacion laboral, en el libro correspondiente y remitird copia de lo
actuado a la Direccion de Organizaciones Laborales.

CAPITULO 1l
DE LOS DEBERES DEL MINISTERIO

Articulo 16. De las atribuciones del Ministerio del Trabajo. Corresponde al Ministerio del
Trabajo observar que los documentos relacionados con los tramites de constitucion, aprobacion,
reforma y codificacion de estatutos, disolucién, registro de directiva contemplados en este
instrumento que tengan relacién con la vida juridica de las organizaciones laborales, se ajusten a
las disposiciones convencionales, constitucionales, legales, estatutarias y al presente
Reglamento.

Articulo 17. De la notificacion electrénica. El Ministerio del Trabajo, a través de sus
unidades administrativas, realizara las notificaciones correspondientes dentro del proceso,
ingresado al correo electronico sefialado por la organizacion laboral, de conformidad a lo
establecido en el Codigo Organico Administrativo. En virtud de lo sefialado y para dar efectivo
cumplimiento a la notificacion electrdnica, las organizaciones laborales deberan proporcionar
un correo electrénico (e-mail) vigente y actualizarlo de ser necesario.

Si la organizacion laboral no ha fijado su domicilio de conformidad con este articulo, se
procederd como lo dispone el inciso final del articulo 172 del Cddigo Organico Administrativo.

Articulo 18. Del término para subsanar. Cuando alguno de los actos o documentos ingresados
para su tramite en el Ministerio del Trabajo por la organizacion laboral, no retnan los requisitos
establecidos en el presente reglamento, se le notificard a la organizacion para que, en el término
de diez (10) dias, subsane su omision, conforme lo establece el articulo 140 del Cddigo
Organico Administrativo.
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Articulo 19. De los conflictos internos en el proceso eleccionario. Cuando ingresaren
simultaneamente dos 0 més pedidos de una misma organizacion sindical, solicitando el registro
de la directiva electa y de ésta se evidenciaré la existencia de conflictos internos dentro de la
organizacion, que imposibilite determinar la existencia de procesos democraticos y legitimados,
el Ministerio del Trabajo se abstendrd de intervenir en dichos conflictos salvo que los
trabajadores en conflicto soliciten por escrito o mediante un acta transaccional, someter sus
diferencia a la dirimencia o arbitraje del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de su
jurisdiccion, comprometiéndose a aceptar su laudo o resolucion, conforme a lo dispuesto en el
numeral 9 del articulo 542 del Cédigo del Trabajo.

La inscripcion de una directiva en el Ministerio del Trabajo, no significa reconocimiento legal
ni legitimacion de la misma, como condicion para el ejercicio de sus derechos colectivos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Las organizaciones laborales anualmente, hasta el 15 de enero de cada afio,
remitiran al Ministerio del Trabajo el formulario de actualizacion de datos que para el efecto
estara al alcance de las organizaciones laborales en su pagina Web o sera entregada de manera
fisica en la respectiva dependencia de las Direcciones Regionales.

SEGUNDA. Para efectos estadisticos, el Ministerio del Trabajo considerara como
organizaciones activas las que tengan actividad recurrente, e inactivas las que no registren
actividad en el transcurso de diez (10) afos.

TERCERA. Las declaraciones contenidas en los documentos que se presentaren en los
tramites a los que se refiere el presente Acuerdo, son de exclusiva responsabilidad de sus
autores o personas que los suscriban. De comprobarse alguna falsedad, podréa negarse el tramite
o0 revocarse el acto administrativo gque se hubiera generado.

CUARTA. Las organizaciones sociales se sujetaran a los procedimientos determinados en el
Decreto Ejecutivo Nro. 193 publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 109, de 27 de
octubre 2017.

QUINTA. Las organizaciones artesanales se regiran a lo que establece la Ley de Defensa del
Artesano y el Codigo del Trabajo; y, su tramite lo llevara la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales y Gestion Artesanal a través de la Direccion de Gestion Artesanal o quien hiciera
de sus veces.

SEXTA. En todo lo que no estuviere previsto en el presente Acuerdo Ministerial, se estard a lo
dispuesto por los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por
el Ecuador, Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cddigo del Trabajo y, demas
normativa aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Los procesos contemplados en el presente Acuerdo Ministerial que se encuentren en
tramite y que hayan sido presentados antes de la vigencia del presente Reglamento, podran
acogerse a estas regulaciones, en lo que les favorezca en aplicacion del derecho de libertad
sindical.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Derdguese el Reglamento de Organizaciones Laborales, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 0130, de 08 de agosto de 2013, publicado en el Registro Oficial Nro. 063 de 21
de agosto de 2013; y toda la normativa de la misma y menor jerarquia administrativa que se
oponga al presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL

UNICA. EIl presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia desde su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los 18 dias del mes de
enero del 2024.

Mags. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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