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CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, nimero 1, establece: “(...) a
las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La administra-
cién puablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de efica-
cia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, parti-
cipacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 77 letra e) establece
entre las atribuciones de los ministros de Estado y de las maximas autoridades de las institu-
ciones del Estado, el “Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de las instituciones”;

el articulo 65 del Cddigo Organico Administrativo determina que la competencia es la me-
dida en la que la Constitucién y la ley habilitan a un 6rgano para obrar y cumplir sus fines,
en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado y el segundo inciso del mismo ar-
ticulo dispone que para la distribucién de las competencias asignadas a la administracion
publica se preferiran los instrumentos generales que regulen la organizacion, funcionamiento
Y procesos;

el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo determina que son efectos de la delega-
cion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante; y, 2. La respon-
sabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda;

en el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
establece: “Los ministros de Estado dentro de la esfera de su competencia, podran delegar
sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios
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el articulo 54 del Estatuto del Regimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
dispone: “La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los 6rganos adminis-
trativos podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquellos, cu-
yo efecto serd el traslado de la competencia al 6rgano desconcentrado. La desconcentra-
cion se hara por Decreto Ejecutivo o Acuerdo Ministerial”;

el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
determina que: “Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Ad-
ministracion Publica Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u érganos
de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion serd publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las autoridades y fun-
cionarios de la Administracion Publica Central e Institucional en los diferentes 6rganos y
dependencias administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios publicos”;

en el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
sefiala lo siguiente: “Cuando las resoluciones administrativas se adopten por delegacion, se
hara constar expresamente esta circunstancia y se consideraran dictados por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que actia”;

el articulo 4 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrata-
cion Publica, establece: “En aplicacion de los principios de Derecho Administrativo son de-
legables todas las facultades previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley como en
este Reglamento General, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de delega-
cion expresa. La Resolucién que la maxima autoridad emita para el efecto, determinara el
contenido y alcance de la delegacion. Las maximas autoridades de las personas juridicas de
derecho privado que actlen como entidades contratantes, otorgaran poderes o emitiran
obligaciones, segun corresponda, conforme a la normativa de derecho privado que les sea
aplicable. En el &mbito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las
delegaciones o poderes emitidos, se estara al régimen aplicable a la materia”;

el inciso final del articulo 9 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, dispone: “(...) Sin perjuicio de lo indicado en el inciso anterior, la
entidad contratante que cuente con establecimientos desconcentrados administrativa y fi-
nancieramente, tales como: sucursales, regionales, agencias, unidades de negocios territo-
rialmente delimitadas, entre otras, podra inscribir a cada uno de dichos establecimientos
como unidad de contratacion individual, para lo que sera condicién indispensable que éstos
posean un RUC independiente. En este caso, el responsable del establecimiento desconcen-
trado sera considerado como maxima autoridad, para los efectos previstos en la Ley y el
presente Reglamento General.”

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-206, de fecha 1 de octubre del 2020, el Mi-
nistro del Trabajo, expidio la delegacion a varias autoridades, para que ademas de las atri-
buciones y responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico de Gestion Organiza-
cional por Procesos del Ministerio del Trabajo, vigente, previo cumplimiento a lo dispuesto
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en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable, ejerza a su
nombre y representacion facultades propias de su cargo.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, nimero 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; 17, 54, 55 y 59 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcidén Ejecutiva; y, 10 letra y) del Estatuto Organico por Procesos del Ministerio del Trabajo,

ACUERDA:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES REFORMAS AL ACUERDO MINISTERIAL MDT-2020-206,
DE 1 DE OCTUBRE DEL 2020.

Art. 1.- En el nimero 1.14 del articulo 1: eliminese la letra “y, ” al final de la letra f); sustituyase el
“” por “;” al final de la letra g); y, luego de la letra g) agréguese lo siguiente:

“h) Elaborar y supervisar la programacion presupuestaria de las direcciones regionales; y,
1) Supervisar la ejecucion del Plan anual de Politica Publica de las direcciones regionales.”

Art. 2.- En el nimero 1.15 del articulo 1, sustityase el nimero 12 de la letra a) por el siguiente:

“12. Ejecutar los procedimientos de contratacion para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacién de servicios, incluidos los de consultoria, desde el valor que resulte
de multiplicar el coeficiente de 0,000002 hasta por el valor que resulte de multiplicar el coeficiente
de 0,000007 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econo-
mico, que soliciten las direcciones regionales de trabajo.

Art. 3.-En el nimero 1.15 del articulo 1, eliminese los nimeros 13 y 14 de la letra a).
Art. 4.- En el namero 1.15 del articulo 1, sustitdyase el namero 15 de la letra a), por el siguiente:

“15. Suscribir y avalar los documentos habilitantes de autorizacion de gasto y otros, previo a la
autorizacion y tramite de pago, a excepcion de servicios basicos y pagos de las obligaciones gene-
radas referente a procedimientos de contratacion que se realice en las Direcciones Regionales.”

Art. 5.- En el numero 1.15 del articulo 1 en su letra b): eliminese la letra “y, ” al final del numero
11; sustitayase el “.” por *; y, ” al final del numero 12; y, luego del nimero 12 agréguese el siguien-
te nimero:

“13.- Suscribir las actas de finiquito; asi como todos los documentos para el cumplimiento de las
obligaciones laborales, respecto del personal que labora en el Ministerio del Trabajo bajo el régi-
men del Codigo del Trabajo, de conformidad a la normativa legal vigente.”
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Art. 6.- En el nimero 1.17 del articulo 1: eliminese la letra “y, ” al final de la letra k); sustitiyase el

(1344 66,9

por “;” al final de la letra 1); y, luego de la letra 1) agréguese las siguientes letras:

“m) Ejecutar los procedimientos de contratacion para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, con excepcion de consultoria, hasta por el valor que
resulte de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el presupuesto inicial del Estado del correspon-
diente ejercicio econémico, previo cumplimiento de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Con-
tratacion Publica, su reglamento general, las resoluciones del SERCOP y méas normativa aplica-
ble;

n) Para el efecto, los/las Directores/as Regionales de Trabajo y Servicio Publico, previo cumpli-
miento a lo dispuesto en la normativa legal vigente, dentro del &mbito de sus competencias, ejerce-
ran y ejecutaran las facultades conferidas en los numeros 1,2,3,4, 5,6,7, de la letra a) del numero
1.15, del Art. 1 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-206, de 1 de octubre del 2020, materia de
esta reforma.

0) Suscribir y avalar los documentos habilitantes de autorizacion de gastos y otros, previo a la
autorizacion de pago, de los procesos generados en las direcciones regionales; vy,

p) Autorizar y Ejecutar los pagos de servicios basicos de la direccion regional y delegaciones a su
cargo.”

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Las delegaciones otorgadas a través de este acuerdo ministerial no podran ser cedidas
0 sustituidas a favor de terceros.

SEGUNDA. - Para las nuevas contrataciones que las Direcciones Regionales realicen a partir del 1
de enero del 2021, no podran suscribir contratos complementarios.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - Los procedimientos de contratacion que se encuentren en las etapas preparatoria,
precontractual y contractual y las operaciones presupuestarias para las adquisiciones de bienes y/o
prestacion de servicios, iniciadas por cada direccion regional antes de la expedicion del Acuerdo
Ministerial MDT-2020-206, de 1 de octubre del 2020, seran de su responsabilidad hasta la finaliza-
cion de todas las obligaciones contractuales.

SEGUNDA. - Las reformas contempladas en este instrumento tendran efecto retroactivo desde 1 de
octubre del 2020, por lo tanto, se convalidaran todos los actos administrativos, financieros y/o juri-
dicos emitidos por las direcciones regionales a nivel nacional, desde dicha fecha hasta la emision de
este Acuerdo, a efecto de garantizar la continuidad de su gestion y la consecucion de los objetivos
institucionales.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-224 de 19 de agosto de 2019.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - Este acuerdo ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 10 dias del mes de noviembre
de 2020.
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