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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2022-067

Arg. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

namero 2 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Todas
las personas, en forma individual o colectiva, tiene derecho a: (...) 2. El acceso universal a
las tecnologias de informacién y comunicacion.”,

el nimero 2 del articulo 18 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Todas
las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: (...) 2. Acceder libremente a
la informacién generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del
Estado o realicen funciones publicas. No existira reserva de informacién excepto en los ca-
sos expresamente establecidos en la ley. En caso de violacion a los derechos humanos,
ninguna entidad publica negara la informacion.”,

el articulo 66, numero 19, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “Se reco-
noce y garantizara a las personas: (...) 19. El derecho a la proteccion de datos de caracter
personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacién y datos de este caracter, asi
como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucién o
difusién de estos datos o informacién requeriran la autorizacion del titular o el mandato de la
ley.”,

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”,

el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “A las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les co-
rresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
gue actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facul-
tades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los dere-
chos reconocidos en la Constitucion.”,

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participa-
cion, planificacion, transparencia y evaluacion.”,
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el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula: “Ninguna servidora
ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio
de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)"%

el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dispone:
“Difusion de la Informacién Publica.- Por la transparencia en la gestion administrativa que
estan obligadas a observar todas las instituciones del Estado que conforman el sector pu-
blico en los términos del articulo 118 de la Constitucién Politica de la RepuUblica y demas
entes sefalados en el articulo 1 de la presente Ley, difundirdn a través de un portal de infor-
macion o pagina web, asi como de los medios necesarios a disposicion del publico, imple-
mentados en la misma institucién, la siguiente informacién minima actualizada, que para
efectos de esta Ley, se la considera de naturaleza obligatoria (...)",

el articulo 9 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefala:
“(...) El titular de la entidad o representante legal, ser& el responsable y garantizara la aten-
cion suficiente y necesaria a la publicidad de la informacién publica, asi como su libertad de
acceso. (...)"

el articulo 12 de la Ley ibidem, dispone: “(...) Todas las instituciones publicas, personas
juridicas de derecho publico o privado y demas entes sefialados en el articulo 1 de la pre-
sente Ley, a través de su titular o representante legal, presentaran a la Defensoria del Pue-
blo, hasta el tltimo dia laborable del mes de marzo de cada afo, un informe anual sobre el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica, que contendra: a) Informacion
del periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que le asigna esta Ley; b)
Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el trdmite dado a cada una de ellas;
y, ¢) Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacion reservada.”,;

el articulo 3, segundo inciso, de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, sefala: “(...) Los datos publicos registrables deben ser: completos, accesibles, en
formatos libres, sin licencia alrededor de los mismos, no discriminatorios, veraces, verifica-
bles y pertinentes, en relacion al &mbito y fines de su inscripcion (...)”

el articulo 6 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, indica:
“(...) Son confidenciales los datos de caracter personal. El acceso a estos datos, solo sera
posible cuando quien los requiera se encuentre debidamente legitimado, conforme a los pa-
rdmetros previstos en la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales, su respectivo
reglamento y demas normativa emitida por la Autoridad de Proteccion de Datos Personales.

(...)

el capitulo 1l del titulo I, comprendido dentro del libro primero correspondiente a “Las perso-
nas y las administraciones publicas” del Cédigo Organico Administrativo, establece la forma
de creacion, integracidén, competencias, organizacion, entre otros, relacionados con la crea-
cién de 6rganos colegiados de direccion;

el articulo 12 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “Principio de transparencia. Las
personas accederan a la informacion puablica y de interés general, a los registros, expedien-
tes y archivos administrativos, en la forma prevista en este Codigo y la ley”,

el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, respecto a la delegacion de competencias,
indica: “(...) Los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias,
incluida la de gestion, en: 1. Otros 6rganos o entidades de la misma administracion publica,
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jerarquicamente dependientes. (...) La delegacién de gestion no supone cesion de la titula-
ridad de la competencia”;

el articulo 90 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Las actividades a cargo de las
administraciones pueden ser ejecutadas mediante el uso de nuevas tecnologias y medios
electrénicos, en la medida en que se respeten los principios sefialados en este Cdédigo, se
precautelen la inalterabilidad e integridad de las actuaciones y se garanticen los derechos
de las personas”’,

el articulo 130 del Cédigo Orgénico Administrativo, sefiala: “(...) Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo Unicamente para
regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea
esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion pablica. (...)"

el articulo 5, nimero 4, de la Ley Organica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites
Administrativos, entre los derechos de los administrados, dispone: “(...) acceder a los regis-
tros, archivos y documentos de la Administracién Publica. Se excluyen aquellos que involu-
cren datos personales de terceros o tengan la calidad de confidenciales o reservados, ex-
cepto cuando la informacién tenga relacién directa con la persona y su acceso sea hecesario
para garantizar su derecho a la defensa en el marco de los limites y requisitos previstos en
la Constitucién y las leyes. (...)"

el articulo 13 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, determina: “Los titulares de las instituciones publicas y privadas, dele-
garan mediante resolucién, a sus representantes provinciales o regionales, la atenciéon de
las solicitudes de informacién, a fin de garantizar la prestacion oportuna y descentralizada
de este servicio publico™:

el articulo 17 del Decreto Ejecutivo No. 2428, de 6 de marzo de 2002, a través del cual se
expidio el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, determina:
“(...) Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inhe-
rentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales (...)"

el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
sefala: “(...) Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Admi-
nistracion Puablica Central e Institucional seran delegables en las autoridades u érganos de
inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto (...)"

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso Mendoza, designa al arquitecto Patricio
Donoso Chiriboga, como Ministro del Trabajo;

la disposicion transitoria primera del Decreto Ejecutivo Nro. 123, de 16 de julio del 2021
prescribe que, a partir de la suscripcion de dicho decreto ejecutivo, el Ministerio de Trabajo,
en el @mbito de su competencia, iniciara un proceso de depuracién y actualizacion de la
normativa secundaria aplicable al sector publico;

a través del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0076, de 15 de abril del 2015, publicado en
el Registro Oficial No. 493, de 5 de mayo de 2015, se conform¢ el Comité de Transparencia
del Ministerio del Trabajo y se nombr6 al Director de Comunicacién Social como Responsa-
ble Institucional de Acceso a la Informacién Publica;
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mediante Acuerdo Ministerial No. 011-2020, de 17 de abril de 2020, publicado en el Registro
Oficial No. 190, de 24 de abril de 2020, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad
de la Informacién emiti6é la Politica de Datos Abiertos de Aplicacion en la Administracion
Publica Central, para fortalecer la participacion ciudadana, la transparencia gubernamental,
mejorar la eficiencia en la gestion publica, promover la investigacion, el emprendimiento y la
innovacion en la sociedad;

mediante Acuerdo Ministerial No. 035-2020, de 11 de diciembre de 2020, publicado en Re-
gistro Oficial Suplemento Nro. 371 de 15 de enero de 2021, el Ministerio de Telecomunica-
ciones y Sociedad de la Informacién, emitié la Guia de Datos Abiertos de Aplicacién en la
Administracion Publica Central, y determind los lineamientos para implementar la politica de
datos abiertos en las instituciones de dicha administracion;

la Guia de Datos Abiertos ibidem, en el punto 2.1.5 contempla como debera organizarse
internamente la gestion de datos abiertos y quienes seran parte del Equipo de Datos Abiertos
gque incluye al Comité de Transparencia de cada institucién;

mediante Resolucién Nro. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, el Defensor del Pueblo
expidié los Pardmetros Técnicos para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
Activa Establecidas en el Articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica - LOTAIP, cuyo objetivo fundamental es garantizar la publicacion de la
informacion obligatoria que todas las entidades poseedoras de informacion publica deben
difundir;

el articulo 8 de la resolucion ut supra sefiala: “(...) Las autoridades de las entidades posee-
doras de informacién publica, deberan establecer mediante acuerdo o resolucién la confor-
macion del Comité de Transparencia asi como su integracion y funciones. (...)"%

mediante Resolucion No. 046-DPE-CGAJ-2019, de 12 de abril de 2019, la Defensoria del
Pueblo expidié el Instructivo que Regula la Atencién de las Solicitudes de Acceso a la Infor-
macion Publica en las Entidades Obligadas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, y dispuso en su disposicion derogatoria Unica: “Se deroga el articulo
2 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ del 15 de enero de 2015; por lo que, a partir de la
vigencia de esta Resolucién, los responsables de atender las solicitudes de acceso a la in-
formacion seran el o la titular de la entidad o representante legal o los representantes pro-
vinciales y regionales en caso de los sujetos obligados desconcentrados, y en el caso de los
sujetos obligados que no tengan desconcentracion, sera el o la titular de la entidad o repre-
sentante legal.”,

a través de la Resolucion Ministerial No. MDT-2020-030, de 2 de octubre de 2020, se resol-
vio la creacion y funcionamiento del Comité de Seguridad de la Informacion (CSl) del Minis-
terio del Trabajo, que tiene como objetivo garantizar y facilitar la implementacion de las ini-
ciativas de seguridad de la informacién en la institucion;

mediante Resoluciéon No. 009-NG-DINARDAP-2021, de 14 de mayo de 2021, la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos, expidié la Norma que Regula el Tratamiento de
Datos Personales en el Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos;

en el articulo 10 de la Resoluciéon Ministerial No. MDT-2021-043, de 15 de diciembre de
2021, mediante la cual se expidié la Norma Interna para la Aplicacion de Gobierno Abierto y
la Politica de Datos Abiertos del Ministerio del Trabajo, se establece que el Gestor Institucio-
nal de Datos Abiertos sera quien presida el Comité de Transparencia de esta cartera de
Estado;
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Que, de conformidad con el literal c) del numeral 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Organico de
Gestidn Organizacional por Procesos, emitido mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-
0052 de 28 de marzo del 2017, publicado en el Registro Oficial Ediciébn Especial No. 1004
de 18 de abril de 2017, se sefiala como atribucién del Ministro del Trabajo: “(...) Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)"; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la letra a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, el articulo
130 del Codigo Organico Administrativo, el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Adminis-
trativo de la Funcion Ejecutiva, el articulo 8 de la Resolucion No 007-DPE-CGAJ, y la letra c) del
articulo 10 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo,

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

TITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Art. 1.- Del objeto.- El objeto de este reglamento es la conformacion y funcionamiento del Comité
de Transparencia y Acceso a la Informacién del Ministerio del Trabajo, el cual promovera el cumpli-
miento del principio de publicidad de la informacion considerada como publica, y regulara el proceso
de atencién de las solicitudes de la informacién previsto en el articulo 7 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y deméas normativa vigente aplicable.

Art. 2.- Del ambito.- Las disposiciones contenidas en este acuerdo son de cumplimiento obligatorio
para todos los servidores publicos y trabajadores del Ministerio del Trabajo.

Art. 3.- De las definiciones.- A efectos de este acuerdo se aplicaran las siguientes definiciones
gue se encuentran determinadas en la normativa legal vigente aplicable:

e ‘“Datos confidenciales.- Es toda informacién a la que solo los titulares pueden acceder
tales como los datos personales especialmente protegidos que se refieren a: ideologia, afi-
liacion politica o sindical, etnia, estado de salud, orientacion sexual, religion, condicién mi-
gratoria y los demas atinentes a la intimidad personal y en especial aquella informacion cuyo
uso publico atente contra los derechos humanos consagrados en la Constitucién de la Re-
publica e instrumentos internacionales’.

o “Dato personal: Dato que identifica o hace identificable a una persona natural, directa o
indirectamente”.

e “Datos publicos.- Exclusivamente en el &mbito de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Registro de Datos Publicos, se entendera como datos publicos, a todo acto y/o informa-
cion relativa a las personas naturales o juridicas, sus bienes o patrimonio, sean estos acce-
sibles o confidenciales, generadas del sector publico o privado”.
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“Datos sensibles: Datos relativos a: etnia, identidad de género, identidad cultural, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion migratoria, orientacion sexual, salud,
datos biométricos, datos genéticos y aquellos cuyo tratamiento indebido pueda dar origen a
discriminacion, atenten o puedan atentar contra los derechos y libertades fundamentales’.

o “Informacién publica: Se considera informacion publica, todo documento en cualquier for-
mato, que se encuentre en poder de las instituciones publicas y de las personas juridicas a
las que se refiere esta Ley, contenidos, creados u obtenidos por ellas, que se encuentren
bajo su responsabilidad o se hayan producido con recursos del Estado”.

o “Informacién Confidencialidad: Se considerainformacién confidencial aquella informacion
publica personal, que no esta sujeta al principio de publicidad y comprende aquella derivada
de sus derechos personalisimos y fundamentales”.

o “Informacién Reservada: Comprende aquellos datos relacionados con asuntos militares
clasificados legalmente como de seguridad nacional, que tienen como finalidad garantizar la
defensa del Estado, asi como también, la clasificada por los titulares de las instituciones
publicas mediante resolucién debidamente motivada y en la que se exprese la causa legal
en gque se fundamenta, por tanto, es restringida al libre acceso en base a lo determinado en
las leyes vigentes”.,

e “Informacion Sistematizada: Refiere al ordenamiento y clasificacién de todo tipo de datos
e informacion, bajo determinados criterios, categorias, relaciones, etc. Su materializacion
mas extendida es la creacién de las bases de datos”.

e “Proteccion de datos.- Es el procedimiento determinado por la Direccion Nacional de Re-
gistro de Datos Publicos para definirla accesibilidad o confidencialidad de los datos, con la
finalidad de proporcionar proteccioén juridica’.

e “Razdn de recepcion: Es el recibo, fisico o digital, que expiden las administraciones publi-
cas en el que se acredita la fecha de presentacion de la solicitud, nombres completos y la
sumilla de quien recibe”.

e “Transparencia Activa.- Se entiende por transparencia activa a la obligacion de las institu-
ciones del sector publico y privado que administran 0 manejan recursos publicos de publicar
en un link especifico de sus sitios web sobre sus principales actividades enmarcadas en la
creacion y ambito de competencia, a fin de poner a disposicion de la ciudadania la gestién
que estan cumpliendo”.

e “Usuarios: Son las personas naturales o juridicas publicas o privadas que en el ambito de
la Ley y del presente Reglamento, accedan al uso de las diversas herramientas disponibles
en el Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos”.

TiTuLO Il
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

CAPITULO |
DE LA CONFORMACION DEL COMITE
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Art. 4.- De la conformacién del Comité.- El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Ministerio del Trabajo estara integrado por los representantes de las siguientes unidades admi-
nistrativas:

a)

Art. 5.

Director(a) de Comunicacion Social, quien presidira el Comité de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Ministerio del Trabajo en calidad de delegado de la maxima autoridad, y
tendra derecho a voz y voto;

Coordinador(a) General de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado, quien actuara
como Vicepresidente del Comité, y tendra derecho a voz y voto;

Coordinador(a) General Administrativo Financiero o su delegado, quien tendra derecho a
VvOz y voto;

Director (a) de Contacto Ciudadano o su delegado, quien ejercera la facultades de Secretario
del Comité con derecho a voz y no al voto; y,

Director (a) de Asesoria Juridica o su delegado, quien brindara al Comité el asesoramiento
y apoyo legal que requiera para el cumplimiento de sus funciones, y tendra derecho a voz y
no voto.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES

- Del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién.- Son responsabilidades y atri-

buciones del Comité las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Revisar y analizar la informacién sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informa-
cion publica, de conformidad con la normativa legal vigente aplicable;

Aprobar y autorizar la publicacion y difusién de la informacion puablica descrita en el articulo
7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica (LOTAIP), en el
correspondiente enlace de acceso creado en el sitio web institucional, conforme lo estable-
cido en la normativa legal vigente aplicable;

Solicitar a las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI) del Ministerio del Trabajo,
cuando sea necesario, que realicen los ajustes o correctivos necesarios respecto a la infor-
macion enviada al Comité;

Disponer al Director de Comunicacién Social, en coordinacién con la Direccién de Tecnolo-
gias de la Informaciéon y Comunicacion, la publicacién de la informaciéon hasta el diez (10)
de cada mes o siguiente dia laborable, conforme la normativa aplicable;

Establecer pardmetros y lineamientos para garantizar la publicacion de la informacion por
parte del area competente a cargo de la administracion del portal web institucional;

Conocer, aprobar, suscribir y remitir mensualmente a la méxima autoridad del Ministerio del
Trabajo, un Informe de Cumplimiento de las Obligaciones dispuestas por la normativa legal
vigente, en el cual se incluiran las alertas sobre particularidades que requiera la toma de
decisiones y correctivos, incluyendo la puntuacion obtenida de la autoevaluacién institucio-
nal;

Implementar, vigilar y hacer cumplir la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica (LOTAIP), los instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo y demas
normativa legal vigente aplicable;
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h) Conocer, aprobar, suscribir y remitir a la Defensoria del Pueblo, el Informe Anual de Cum-
plimiento del Derecho al Acceso a la Informacién Puablica, de conformidad a lo establecido
en normativa legal vigente aplicable;

i) Elaborar y proponer para la aprobacion de la méxima autoridad del Ministerio del Trabajo,
proyectos de normativa interna que se requieran para el funcionamiento del Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacién, en cumplimiento de la normativa legal vigente
aplicable;

i) Conocer y aprobar las actas de las sesiones del Comité de Transparencia; Y,

k) Las demés sefaladas en la normativa legal vigente aplicable o las dispuestas por la maxima
autoridad del Ministerio del Trabajo.

Art. 6.- Del Presidente del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién.- Son respon-
sabilidades y atribuciones Presidente del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Ministerio del Trabajo las siguientes:

a) Presidir el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién del Ministerio del Trabajo;

b) Estructurar el enlace de publicacion de la informacion de transparencia en la pagina web
institucional, en coordinacién con la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comuni-
cacion, para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la normativa legal vigente apli-
cable, utilizando para el efecto los parametros técnicos y las matrices homologadas por la
Defensoria del Pueblo;

¢) Administrar el contenido del enlace institucional de transparencia dentro de la pagina web
del Ministerio del Trabajo;

d) Sefialar en la matriz correspondiente que el contenido “NO APLICA” cuando la informacion
requerida en alguna de las letras del articulo 7 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Ac-
ceso a la Informacion Puablica no sea aplicable, describiendo en una nota aclaratoria las
razones por las que el Ministerio del Trabajo no cuenta con dicha informacion.

Cuando una letra del articulo 7 de la ley ibidem sea aplicable a la institucion, pero por alguna
circunstancia excepcional la informacion no pueda publicarse, debera incluir una nota acla-
ratoria explicativa en la que se sefiale los motivos por los que la informacion no se encuentra
publicada en el enlace de transparencia del sitio web institucional;

e) Recopilar, en medio electrénico, la informacién generada por las Unidades Poseedoras de
la Informacion (UPI) del Ministerio del Trabajo, revisarla, consolidarla y ponerla en conoci-
miento de los miembros del Comité de Transparencia para su respectiva aprobacion;

f) Publicar la informacion validada y aprobada por el Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion hasta el diez (10) de cada mes o siguiente dia laborable, conforme a lo estable-
cido en la normativa legal vigente aplicable;

g) Elaborar el proyecto de Informe de Cumplimiento de las Obligaciones dispuestas por la nor-
mativa legal vigente para conocimiento, aprobacion y suscripcion del Comité de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion y posterior remision a la maxima autoridad del Ministerio
del Trabajo;
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h)

)

K)

Art. 7.-

Ministerio del Trabajo

Elaborar el proyecto de Informe Anual de Cumplimiento del Derecho al Acceso a la Informa-
cion Publica, de conformidad a lo establecido en normativa legal vigente aplicable, para co-
nocimiento, aprobacion y suscripcion del Comité de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién, y posterior remision a la Defensoria del Pueblo;

Actualizar la informacion institucional y publicar lo dispuesto en los articulos 5y 12 de la
Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, de 15 de enero de 2015, o la informacién dispuesta en la
normativa legal que la sustituya, en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo, se-
gun los pardmetros determinados para tal efecto;

Revisar y proponer para conocimiento y aprobacion del Comité de Transparencia y Acceso
a la Informacién, las actas elaboradas por al Secretario del Comité;

Aprobar el orden del dia de las sesiones del Comité de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion;

Proponer a debate y votacién los temas tratados en el orden del dia;
Ser parte del Comité de Datos Abiertos del Ministerio del Trabajo; vy,

Las demas sefaladas en la normativa legal vigente aplicable o las dispuestas por la maxima
autoridad del Ministerio del Trabajo.

Del Vicepresidente del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion.- El Vice-

presidente del Comité tendra la Unica responsabilidad y atribucién de asumir la Presidencia del
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién en caso de ausencia temporal o definitiva del
Presidente, hasta que el Director de Comunicacion Social sea legalmente remplazado.

Art. 8.-

Del Secretario del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion.- El Secretario

del Comité tendra las siguientes responsabilidades y atribuciones:

a)
b)
c)
d)

f)

9)
h)

Art. 9.-

Convocar a las sesiones del Comité, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
este acuerdo;

Grabar las sesiones y documentar las decisiones del Comité de Transparencia y Acceso a
la Informacion;

Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién,
dando fe de su veracidad y contenido;

Custodiar y archivar la documentacion de todas las Unidades Poseedoras de la Informacion
(UPI) que es aprobada por el Comité de Transparencia; asi como aquella documentacién
gue contendrd las convocatorias, 6rdenes del dia, listados de asistencia, informes, actas de
sesiones, y otros documentos relacionados a la gestion del Comité;

Requerir de los miembros del Comité, las propuestas que tengan para la elaboracién y pre-
paracion del orden del dia;

Redactar y difundir las convocatorias mediante correo institucional a las sesiones previa-
mente requeridas por el Presidente del Comité de Transparencia, las que se realizaran de
manera formal y deberan contener el orden del dia, el lugar y la documentacion sobre los
temas a tratar’;

Proclamar los resultados de las votaciones generadas; vy,

Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo, y de aquellas asignadas por el
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion del Ministerio del Trabajo.

De las Unidades Poseedoras de la Informacién.- Las Unidades Poseedoras de Informa-

cion (UPI) son aquellas unidades administrativas que generan, producen o custodian informacion
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institucional, segun corresponda, que tiene el caracter de publica y que debe ser difundida en forma
obligatoria a través del enlace de transparencia del sitio web institucional.

Son responsabilidades de las Unidades Poseedoras de la Informacién del Ministerio del Trabajo las
siguientes:

a) Remitir al Presidente del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién hasta el cinco
(5) de cada mes o siguiente dia laborable, los contenidos a publicar en el enlace de trans-
parencia del sitio web institucional, en las respectivas matrices homologadas por la Defen-
soria del Pueblo (en formato PDF), con los enlaces (hipervinculos) y los documentos para
descargar la informacion que corresponda, sin perjuicio de que dicha informacién adicional-
mente se publique en formato de dato abierto, conforme el siguiente detalle:

, Descripcién del literal del articulo 7 de la LO- Unidad Poseedora
Literal -
TAIP de la Informacion
Direccion de Adminis-
al) Estructura Organica Funcional tracion del Talento

Humano

Direccion de Asesoria

a2) Base legal que la rige Juridica

Regulaciones y procedimientos internos aplicables a Direccion de Asesoria

a3) la entidad Juridica
Direccion de Segui-
ad) Metas y objetivos de las unidades administrativas de | miento de Planes,
conformidad con los programas operativos Programas y Proyec-
tos
Direccion de Adminis-
bl) Directorio completo de la institucion tracion del Talento
Humano
Direccion de Adminis-
b 2) |Distributivo de personal tracion del Talento

Humano

La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso
C) adicional, incluso el sistema de compensacion, segun | Direcciéon Financiera
lo establezcan las disposiciones correspondientes

Los servicios que ofrece y las formas de acceder a
ellos, horarios de atencién y demas indicaciones ne-| Direccién de Con-

d) cesarias, para que la ciudadania pueda ejercer sus| tacto Ciudadano
derechos y cumplir sus obligaciones
Texto integro de todos los contratos colectivos vigen- Dwecqon de Adminis-
e) tracion del Talento

tes en la institucion, asi como sus anexos y reformas
Humano

Se publicaran los formularios o formatos de solicitu-
f1) des que se requieran para los tramites inherentes a
su campo de accién en la pagina institucional

Formato para solicitudes de acceso a la informacion | Direccion de Con-
publica tacto Ciudadano

Direccion de Con-
tacto Ciudadano

f2)
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Informacion total sobre el presupuesto anual que ad-
ministra la institucion, especificando ingresos, gas-
tos, financiamiento y resultados operativos de confor-
9) midad con los clasificadores presupuestales, asi
como liquidacion del presupuesto, especificando des-
tinatarios de la entrega de recursos publicos

Direccion Financiera

Los resultados de las auditorias internas y guberna-| Coordinacién Admi-

h) o - . : :
mentales al ejercicio presupuestal. nistrativa Financiera

Informacion completa y detallada sobre los procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicacion vy li-
quidacion, de las contrataciones de obras, adquisi-
i) cion de bienes, prestacion de servicios, arrendamien-
tos mercantiles, entre otros, celebrados por la institu-
cion con personas naturales o juridicas, incluidos
concesiones, permisos o autorizaciones

Direccion Administra-
tiva

Un listado de empresas y personas que han incum- | Direccién Administra-
plido contratos con dicha institucion tiva

Direccion de Planifi-
cacion e Inversién

)
K) Planes y programas de la institucion en ejecucion

El detalle de los contratos de crédito externos o inter-
nos; se sefalara la fuente de los fondos con los que
se pagaran esos créditos. Cuando se trate de présta-
mos o contratos de financiamiento, se hara constar,
como lo prevé la Ley Organica de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de
crédito, los montos, plazos, costos financieros o tipos
de interés

Direccion Financiera

Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania,
m) tales como metas e informes de gestién e indicadores
de desempernio

Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de
n) movilizacién nacional o internacional de las autorida- | Direccién Financiera
des, dignatarios y funcionarios publicos

El nombre, direccion de la oficina, apartado postal y
0) direccién electrénica del responsable de atender la
informacioén publica de que se trata esta ley

Direccion de Comuni-
cacion Social

Direccion de Comuni-
cacion Social

b) Presentar la informacién sefialada en el literal precedente, de manera organizada, por te-
mas, items, orden secuencial y cronolégico, de manera que sea clara y de facil acceso para
los usuarios; vy,

c) Realizar los ajustes o correctivos requeridos por el Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion respecto a la informacion enviada, los cuales deberéan ser remitidos en el tér-
mino de un (1) dia.

CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO PARA CONVOCATORIAS
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DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Art. 10.- De las convocatorias.- El Secretario del Comité de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion del Ministerio del Trabajo realizara las convocatorias de manera formal por medio fisico o elec-
tronico a cada miembro del Comité, dejando constancia en el expediente, con una antelacion de al
menos tres (3) dias término para las sesiones ordinarias, sefialando el orden del dia aprobado por
el Presidente del Comité de Transparencia, la fecha, la hora, el lugar y la modalidad (presencial o
por medios teleméticos) con la cual se efectuard la sesion; y, adjuntard la documentacion de sus-
tento de los asuntos a tratarse.

Art. 11.- De las sesiones. - EI Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion se reunira las
veces que sean necesarias y de forma obligatoria una vez al mes.

En caso de las sesiones extraordinarias sefialadas en el articulo 13 de este reglamento, las mismas,
por su caracter, no requeriran de convocatoria en los términos sefalados en el articulo 10 de este
acuerdo, bastando una simple comunicacion por cualquier medio, pero si del quérum respectivo
para su instalacion y decision.

El orden del dia aprobado por el Presidente del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
podra ser modificado al inicio de la sesion por solicitud de cualquiera de los miembros del Comité y
con el voto favorable de la mayoria de los presentes.

La asistencia de los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias tendréa el ca-
racter de obligatorio. No obstante, en caso de no ser posible su asistencia presencial o telemética,
se observara lo dispuesto en el articulo 14 de este instrumento.

Art. 12.- Del quérum.- Para la instalacion del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
se requerira la presencia de la mitad de sus miembros con derecho a voz y voto. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple de votos afirmativos de los miembros asistentes a la sesion.

Art. 13.- De la excepcién a los requisitos de instalacion.- Es valida la instalacion en sesion ex-
traordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion y las decisiones que se adopten
sobre cualquier asunto bajo su competencia, siempre que participen en la sesién la mayoria de los
miembros del Comité con derecho a voz y voto, para lo cual se debera observar lo siguiente:

- Previa declaracion de urgencia por parte del convocante, motivada debidamente en una
situacion de excepcional gravedad.

- Cuando la convocatoria haya sido requerida por la mayoria de los miembros del Comité y
su Presidente o quien lo sustituya, se haya negado a efectuarla dentro de un periodo de tres
(3) meses, desde el requerimiento.

- Cuando sea necesario nombrar al Presidente del Comité o quien lo sustituya, en caso de
ausencia definitiva.

Adicionalmente, es valida la instalacion en sesion extraordinaria del Comité y las decisiones que se
adopten sobre cualquier asunto bajo su competencia, cuando participen en ella la mayoria de sus
miembros y adopten sus decisiones por unanimidad.

Art. 14.- De las ausencias y suplencias.- En caso de impedimento para asistir a una sesién por
parte de los miembros del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion del Ministerio del
Trabajo, éstos justificaran su ausencia por escrito o correo electronico al Presidente y Secretario
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del Comité, pudiendo designar un suplente que lo represente con voz y voto, segun corresponda,
en esa ocasion.

Art. 15.- De la votacién.- Una vez concluido el debate de cada uno de los puntos del orden del dia,
el Presidente del Comité dispondra al Secretario tomar a consideracion la votacion correspondiente.

Las resoluciones del Comité se adoptaran por mayoria simple de los votos afirmativos, de los miem-
bros asistentes a la sesion, en caso de empate, el Presidente del Comité tendr& voto dirimente.

En el acta debe figurar, a solicitud de los respectivos miembros del Comité de Transparencia, el
sentido favorable o contrario a la decision adoptada o a su abstencion y los motivos que la justifi-
quen.

Los miembros que discrepen de la decision mayoritaria, pueden formular su voto particular por es-
crito en el término de tres (3) dias desde la fecha de finalizacién de la sesion. El voto particular se
incorporard al texto aprobado.

Art. 16.- De los conflictos de interés e invitados.- El Presidente del Comité podra solicitar la no
participacién de cualquiera de sus miembros o la no consideracién del voto de cualquiera de ellos,
en caso de que en uno o varios de los asuntos a tratarse pudiera existir conflicto de interés.

Asi mismo, los miembros del Comité tienen la obligacion de excusarse por escrito de participar en
el tratamiento o voto de uno o varios temas en los que pueda considerar que existe conflicto de
interés.

En caso de que el Presidente del Comité se excuse, asumira la presidencia para el tratamiento de
ese 0 esos temas el Vicepresidente o, ante su ausencia, el miembro que defina la mayoria de los
miembros presentes.

Los miembros del Comité podran solicitar la intervencién de otros servidores publicos o trabajadores
del Ministerio del Trabajo cuando el tema a tratarse en el Comité lo amerite, previa autorizacion del
Presidente del Comité. Los servidores o trabajadores que sean invitados deberan tener conoci-
miento del tema a tratarse en el Comité y tendran voz, pero no voto.

Art. 17.- De la elaboracién y contenidos de las actas.- Las actas de las sesiones del Comité
contendran al menos: el lugar, la fecha, la hora de inicio y terminacion de la sesion, la indicacion de
la modalidad y tipo de sesion, los nombres de los miembros asistentes, los puntos tratados, aspec-
tos principales de los debates y deliberaciones, votaciones y resultados, las resoluciones y los com-
promisos asumidos con la respectiva responsabilidad prevista en el ordenamiento juridico. El Se-
cretario del Comité elaborara las actas en el término de cinco (5) dias de concluida la reunion y las
notificara a quien corresponda dentro del término de dos (2) dias contado a partir de la finalizacion
de la elaboracion de las actas.

Los miembros del Comité podran presentar observaciones a las actas de sesiones; en cuyo caso,
éstos informaran al Secretario por el mismo medio que fueron notificados, en un término no mayor
de tres (3) dias a partir de la fecha de su recepcion. El Secretario dispondra de dos (2) dias hébiles
para la incorporacion de las observaciones recibidas, y serén distribuidas nuevamente para cono-
cimiento y aceptacion de los miembros en el término de un (1) dia. De no recibirse observaciones
en los términos sefalados, el acta se entendera aprobada.

Las actas de las sesiones seran identificadas mediante numeracién consecutiva, contendran el nu-
mero de sesién y haran mencién expresa de su caracter ordinario o extraordinario.
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Se hara constar ademas de la hora de suspension de la sesion, la fecha y hora de reinstalacion, y
los nombres de los miembros presentes, conservando el mismo namero del acta hasta su clausura.

Si al corregir las exposiciones, algin miembro cambiare el sentido de lo que realmente expreso, el
Secretario pondrd este particular en conocimiento del Presidente del Comité para que, si fuere el
caso, lo someta a consideracion para su rectificacion y/o ratificacién. Esta ratificacion o rectificacion
no se aplicara cuando algin miembro trate de cambiar la votacion efectuada por los miembros du-
rante la sesion; este particular, de presentarse, serd informado a la maxima autoridad del Ministerio.

Art. 18.- Del lugar de las sesiones.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran realizarse
de manera presencial o a través de medios telematicos. Para cualquiera de los casos, las decisiones
gue se tomen deberan ser grabadas y constar por escrito en acta que el Secretario prepare para el
efecto.

Las sesiones podran transmitirse en vivo en cualquiera de los medios electrénicos que el Ministerio
del Trabajo establezca para el efecto.

TITULO I
DE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA CORRESPONDIENTE
AL ARTICULO 7 DE LA LOTAIP

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 19.- Del procedimiento para la atencion a las solicitudes de acceso a la informacién pu-
blica.- Las solicitudes de acceso a la informacion publica conforme al articulo 7 de la LOTAIP y
articulo 9 de este acuerdo que reposa, maneja o produce el Ministerio del Trabajo podran ser pre-
sentadas por cualquier persona natural o juridica, publica o privada, para lo cual, debera verificarse
el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 19 de la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y articulo 11 de su reglamento general. No obstante, no se podra
rechazar el ingreso de una solicitud de acceso a la informacion publica cuando concurran las cir-
cunstancias sefialadas en el articulo 18 del Instructivo que Regula la Atencién de las Solicitudes de
Acceso a la Informacion Puablica en las Entidades Obligadas por la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, contenido en la Resolucion No. 046-DPE-CGAJ-2019, de 12 de
abril de 2019; asi también debera aplicarse lo dispuesto en el articulo 138 del Cédigo Organico
Administrativo. Tampoco se podra negar la informacion en caso de violacion a los derechos huma-
nos conforme se ordena en el nimero 2 del articulo 18 de la Constitucion de la Republica del Ecua-
dor.

La Direccion de Secretaria General del Ministerio del Trabajo, a través de la pagina web, ventanilla
institucional o plataforma Gob.ec, pondra a disposicion de la ciudadania el formato de solicitud de
acceso a la informacion publica con la finalidad de brindar un mejor servicio, sin que esto signifique
la obligatoriedad del uso de dicho formulario.

El procedimiento para la atencion a las solicitudes de acceso a la informacion publica determinadas
en el articulo 7 de la LOTAIP y articulo 9 de este acuerdo, sera el siguiente:

1. Una vez recibida la peticiébn de acceso a la informacion puablica en esta cartera de Estado, la
Direccién de Secretaria General y las secretarias regionales la enviaran a las Unidades Poseedoras
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de la Informacion (UPI), para lo cual deber& observarse lo establecido en el Instructivo de Ingresos
de Tramites del Ministerio del Trabajo.

2. Las Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) deberan analizar si la informacion solicitada
pertenece a la institucion, determinando, ademas, si se trata de informacion puablica, confidencial o
reservada y amerita el tratamiento de datos personales de acuerdo a lo establecido en la Ley Orga-
nica de Proteccion de Datos Personales, la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica (LOTAIP), y deméas normativa legal aplicable.

3. Los titulares de las Unidades Poseedoras de la Informacion del Ministerio del Trabajo elaboraran
una propuesta de respuesta y la enviaran mediante el sistema de gestion documental a la autoridad
competente, para su respectiva revision final y suscripcion.

La recepcion de las solicitudes sera a través de los canales electrénicos o fisicos que disponga el
Ministerio del Trabajo. Asi mismo, la notificacién de respuesta se gestionara conforme las normas
internas de gestion documental de esta cartera de Estado.

En caso de que la solicitud de acceso a la informacion publica verse sobre informacién publicada
en el enlace de transparencia de la pagina web del Ministerio del Trabajo, la autoridad competente
responderd la solicitud adjuntando el archivo correspondiente, e indicando al solicitante, de manera
complementaria, el enlace a través del cual podra consultar y descargar la informacion.

CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES

Art. 20.- Del Responsable Institucional del Acceso a la Informacién Pablica.- Se designa al
Presidente del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién como Responsable Institucional
del Acceso a la Informacion Publica del Ministerio del Trabajo, respecto a la informacion prevista en
el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP) y
articulo 9 de este acuerdo, quien tendra las siguientes responsabilidades:

a) Recibir, conocer y canalizar las solicitudes de acceso a la informacion puablica ingresadas en
planta central del Ministerio del Trabajo, con el fin de que sean atendidas en el plazo de diez
(10) dias, que podra prorrogarse por cinco (5) dias mas por causas debidamente justificadas
e informadas al peticionario, para lo cual, deberd precautelar la informacion considerada
como confidencial y reservada, y cumplir con el tratamiento de datos personales aplicable
para el efecto, conforme a lo dispuesto en la normativa legal aplicable vigente; y,

b) Solicitar a las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI) del Ministerio del Trabajo ges-
tionar los requerimientos de informacion de acuerdo al &mbito de sus atribuciones y, remitir
la informacion y medios de verificacién correspondientes en un término no mayor a tres (3)
dias.

c) Coordinar con los responsables de la informacion en las Direcciones Regionales o Delega-
ciones Provinciales de Trabajo y Servicio Publico; solventar dudas, asi como, emitir las di-
rectrices del caso sobre la informacion prevista en el articulo 7 de la Ley Orgénica de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP) y articulo 9 de este acuerdo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se delega a las o los Directores Regionales o a los delegados Provinciales de Trabajo
y Servicio Publico del Ministerio del trabajo, como responsables de atender, analizar y resolver so-
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bre las solicitudes de acceso de la informacion prevista en el articulo 7 de la Ley Orgénica de Trans-
parencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LOTAIP), dentro de su circunscripcion territorial segun
corresponda, conforme se dispone en el articulo 13 del Reglamento General a la LOTAIP, obser-
vando la reserva o confidencialidad de informacién de ser caso acorde al ordenamiento juridico
vigente.

SEGUNDA.- En virtud del principio de eficiencia de la administracion, se designa al Oficial de Se-
guridad de la Informacién como Responsable del Tratamiento de Datos Personales; y, al Director
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion como Encargado de Tratamiento de Datos Per-
sonales, quienes tendran las responsabilidades tipificadas en la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales, debiendo observar, ademas, lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la ley y més normativa vigente aplicable.

TERCERA.- Cada una de las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI) sera responsable de la
calidad y veracidad de la informacion entregada, para lo cual designaran oficialmente a un servidor
encargado de generar, producir y custodiar la informacién institucional de caracter publico, que de-
ber& ser puesto en conocimiento de manera formal al Presidente del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Ministerio del Trabajo.

CUARTA.- El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién del Ministerio del Trabajo, de ser
aplicable, elaborar4 semestralmente, por temas, un indice de los expedientes clasificados como
reservados que detalle la fecha de resolucién y periodo de vigencia de esta clasificacién y los moti-
vos que fundamentan la clasificacion de reserva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

QUINTA.- Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que incurrieren en actos u omisiones de de-
negacion ilegitima de acceso a la informacién publica, seran sancionados conforme lo dispone el
articulo 23 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulos 19 y
20 de su reglamento general.

SEXTA.- En todo lo no previsto en este acuerdo se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su
reglamento general, la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Personales, su
reglamento, la Ley Organica de Proteccidn de Datos Personales, su reglamento general, y demas
normativa legal vigente aplicable.

SEPTIMA.- La expedicion de este acuerdo sera conexa para implementar las politicas de gobierno
abierto y datos abiertos en el Ministerio del Trabajo; asimismo, se adoptaran las acciones pertinen-
tes para su aplicacion dentro del Ministerio del Trabajo de forma coordinada.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA.- En el término de quince (15) dias desde la expedicion de este acuerdo, las Unidades
Poseedoras de Informacion (UPI) nombraran a sus delegados oficiales para el cumplimiento de este
instrumento, y lo informaran al Presidente del Comité de Transparencia.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encéarguese a la Direccién de Comunicacion Social la notificacion de este acuerdo mi-
nisterial a la Defensoria del Pueblo al correo electronico lotaip@dpe.gob.ec.
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SEGUNDA .- Este acuerdo entraré en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publi-
cacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0076, de 15 de abril de 2015, publicado
en el Registro Oficial No. 493, de 5 de mayo de 2015, y déjese sin efecto todo instrumento de igual
0 menor jerarquia que tenga disposiciones iguales o similares a este acuerdo en cuanto se opongan.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a nueve dias de mayo de
2022.

i
.- Firmado el ectroni canente por

wf% PATRICI O

Arg. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DEL TRABAJO
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