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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2019- 395

Ab. Andrés Vicente Madero Poveda
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el articulo 33 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, define: “E/ trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, Juente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,

remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo saludable y libremente
o aceptado ™,

escogido
el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que a las y
los Ministros de Estado les corresponde ejercer la rectoria de las politicas plblicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion
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el articulo 328 de la Constitucion de la Republica Ecuador, seiala: “La remuneracion serda justa, con
un salario digno que cubra al menos las necesidades bdsicas de la persona trabajadora, asi como la
de su familia (...)"; y que, “El Estado Jijard y revisard anualmente el salario bdsico establecido en
la ley, de aplicacion general y obligatoria (...)"

el tercer inciso del articulo 123 del Codigo del Trabajo, determina: “Durante los tres meses
posteriores a la convocatoria efectuada por el "Consejo Nacional de Trabajo y Salarios", las
comisiones realizaran su trabajo orientado a revisar los sueldos Y salarios bdsicos y remuneracion
basica minima unificada de la respectiva rama de actividad. Concluido el estudio y las
investigaciones o vencido el plazo antes anotado, remitird su informe técnico para conocimiento del
"Consejo Nacional de Trabajo y Salarios”, que analizard las recomendaciones efectuadas, asi como
la estructura ocupacional o sus modificaciones y con su criterio los enviard para resolucion del
Ministro de Trabajo y Empleo”;

)

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo. establece: “Competencia normativa de cardcter
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administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen compelencia normativa de cardcter
administrativo timicamente para regular los asuntos internos del drgano a su cargo, salvo los casos

en los que la ley prevea esta competencia para la mdaxima autoridad legislativa de una
administracion publica (...) ",

el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Eje
determina: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de t
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inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de lq Repiiblica,
salvo los casos expresamente seiialados en leyes especiales (...)";

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818, de 03 de julio de 2019, el Presidente de la Republica Lic.
Lenin Moreno Garcés, designa al Abg. Andrés Vicente Madero Poveda como Ministro del Trabajo;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 001 17, publicado en el Registro Oficial Nro. 241, de 22 de julio
de 2010, por medio del cual se determing el procedimiento para la agrupacion de ramas de actividad
en 22 Comisiones Sectoriales para la fijacion de salarios y tarifas minimas sectoriales, asi como la
revision de las estructuras ocupacionales por ramas de actividad:

el articulo 25 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0240, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 622, de 06 de noviembre del 2015, mediante el cual se emite las Normas para
la organizacién, conformacion y funcionamiento del Consejo Nacional del Trabajo y Salarios
(CNTS), establece las atribuciones del presidente de las comisiones sectoriales;

el articulo 31 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0240, dispone: “El Presidente de la comision
sectorial comunicard de manera inmediata a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional del
Trabajo y Salarios, las resoluciones que se adopten en la comision que preside. Para la adopcion de
sus resoluciones en materia salarial se requerira unanimidad de sus miembros. En caso de no existir
unanimidad, la Comision deberd comunicar el particular al Consejo Nacional del Trabajo y
Salarios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 del Cédigo del Trabajo, respecto de la
apelacion de resoluciones de las comisiones. En los demds casos, para la adopcion de la resolucion
respectiva, se requerird el voto favorable de al menos dos de sus miembros "

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-312, suscrito el 06 de noviembre de 2019, se
establece la designacion de delegados para la Conformacién, Organizacion y Funcionamiento de
Comisiones Sectoriales y Mesa Permanente Técnica para Fijacion Salarial del Consejo Nacional del
Trabajo y Salarios, las que se constituyen con delegados/as principales y suplentes de los
trabajadores y empleadores, asi como delegados/as del Ministerio del Trabajo quienes presidiran las
21 Comisiones Sectoriales que abarcan las diferentes ramas de actividad;

mediante memorando Nro. MDT«DAS-2OI9-00{}8-M, de 27 de diciembre de 2019, la Direccién de

Andlisis Salarial del Ministerio del Trabajo remiti6 a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional

del Trabajo y Salarios el informe de las 21 Comisiones Sectoriales;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-394 de 27 de diciembre de 2019, se fija a partir del 1
de enero de 2020, el Salario Basico Unificado del Trabajador en General €n cuatrocientos ddlares de
los Estados Unidos de América ($ 400,00) mensuales, incremento salarial equivalente al 1,523%%;

es deber del Gobierno Nacional, dar cumplimiento a lo determinado en las normas legales
establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, dentro de una politica salarial acorde
con la realidad econémica en relacion al capital — trabajo, para lo cual el Estado revisara y fijara

anualmente el salario basico establecido en la ley, y de aplicacion general y obligatoria para el sector
privado; vy,

que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
30 del Cédigo Organico Administrativo y el articul
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ACUERDA:

EXPEDIR EL ACUERDO MINISTERIAL DE FIJACION DE SUELDOS, SALARIOS MINIMOS
SECTORIALES Y TARIFAS PARA EL SECTOR PRIVADO POR RAMAS DE ACTIVIDAD, QUE
ABARCAN LAS DIFERENTES COMISIONES SECTORIALES

Art. 1.- De la estructura ocupacional en las Comisiones Sectoriales.-

Los niveles para el andlisis y estudio
de las estructuras ocupacionales de las comisiones sectoriales, seran los s

iguientes:
e Nivel A, Jefatura
s Nivel B. Supervision
e BI- Supervision General
e B2- Supervision Técnica
e B3.- Supervision Operativa
e Nivel C. Operacion
e C(Cl.- Operacion Especializada
e (C2.- Operacion Técnica
e C3- Operacion Basica
e Nivel D. Asistencia
e DI.- Asistencia Administrativa
e D2.- Asistencia Técnica
e Nivel E. Soporte
e El.- Soporte Administrativo
e E2.- Soporte Operativo

Art. 2.- De las Comisiones Sectoriales.- La fijacion de sueldos, salarios minimos sectoriales y tarifas para el
sector privado, se realizara acorde a las Comisiones Sectoriales Yy sus respectivas estructuras ocupacionales
descritas a continuacion:

Nro. COMISIONES SECTORIALES

l.- AGRICULTURA Y PLANTACIONES

2- PRODUCCION PECUARIA

3.- PESCA, ACUACULTURA Y MARICULTURA

4- MINAS, CANTERAS Y YACIMIENTOS

5.- TRANSFORMACION DE ALIMENTOS (INCLUYE AGROINDUSTRIA)
6.-  PRODUCTOS INDUSTRIALES, FARMACEUTICOS Y QUIMICOS

7.- PRODUCCION INDUSTRIAL DE BEBIDAS Y TABACOS

8.- METALMECANICA

10.-  PRODUCTOS TEXTILES, CUERO Y CALZADO

N
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[1.-  VEHICULOS, AUTOMOTORES, CARROCERIAS Y SUS PARTES
12 TECNOLOGIA; HARDWARE Y SOFTWARE (INCLUYE TICS)
[3.- ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

14-  CONSTRUCCION

15.- COMERCIALIZACION Y VENTA DE PRODUCTOS
16.-  TURISMO Y ALIMENTACION

17.- TRANSPORTE Y LOGISTICA

18- SERVICIOS FINANCIEROS

19.- ACTIVIDADES TIPO SERVICIOS

20.-  ACTIVIDADES DE ENSENANZA

21.-  ACTIVIDADES DE SALUD
22~ ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Art. 3.- Del porcentaje para la fijacién de sueldos, salarios minimos sectoriales y tarifas para el sector
privado.- En aplicacion de lo sefialado en el inciso 2 del articulo 1, del Acuerdo Ministerial Nro, MDT-
2019-394, de 27 de diciembre de 2019, a partir del 01 de enero de 2020, el incremento salarial que recibiran

los trabajadores privados, amparados por el Cédigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus
respectivas estructuras ocupacionales correspondera al 1,523 %.

Para efectos del pago de sueldos, salarios minimos sectoriales y tarifas en jornada nocturna, se aplicara lo
establecido en el articulo 49 del Cédigo del Trabajo.

Art. 4.- De la denominacién cargo y actividad.- La denominacién del cargo y actividad debera ser

especifica y no general, por lo que, esta debe constar en el contrato de trabajo y sus actividades se sujetaran a
la misma.

Art. 5.- Del cumplimiento a la estructura ocupacional y los salarios minimos sectoriales.- Para la

estructura ocupacional incluida en las ramas de actividad de las Comisiones Sectoriales, sueldos, salarios

minimos sectoriales y tarifas para el sector privado, en ninglin caso podran ser inferiores a las establecidas en
el presente Acuerdo Ministerial.

De existir ocupaciones o puestos de trabajo en las Comisiones Sectoriales, que no se encuentren
contemplados en las diferentes estructuras ocupacionales por ramas de actividad,
minimas sectoriales en ningun caso podrén ser inferiores a las de menor valor estableci
referidas ramas de actividad: debiendo los sectores empleador o trabajador notifi
Trabajo, el o los cargos no contemplados hasta el 31 de marzo del afio 2020, a efectos de que la Direccién de
Analisis Salarial proceda a realizar la investigacion de €ampo y poner a conocimiento de las Comisiones
Sectoriales cuyas actividades se desarrollaran en el afio 2020.
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DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Para la correcta aplicacion del presente Acuerdo Minist
anexo | adjunto, denominado: “Estructuras oc
minimos sectoriales 2020) " .

erial, se debera tomar en consideracién el

upacionales — salarios minimos sectoriales ¥ tavifas (salarios
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deroguese las disposiciones reglamentarias que se opongan al presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir del 01 de enero de 2020, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial,

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a
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