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Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0169
Quito, D.M ., 16 dejunio de 2023

MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: "La
administracion piublica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los

principios  de  eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion.";

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos
internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la Mdxima Autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo legislativa de una administracion piblica. La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la
ley.”;

Que, la letra g) del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el
Ministerio del Trabajo, tendrd, entre otras, la siguiente competencia: “g) Establecer
politicas nacionales y normas técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion
de programas de formacion y capacitacion.”;

Que, el articulo. 1 de la Ley Organica para la Optimizacién y eficiencia de Tramites
Administrativos, dispone: "Esta Ley tiene por objeto disponer la optimizacion de trdmites
administrativos, regular su simplificacion y reducir sus costos de gestion, con el fin de
facilitar la relacion entre las y los administrados y la Administracion Publica y entre las
entidades que la componen; asi como, garantizar el derecho de las personas a contar con
una Administracion Publica eficiente, eficaz, transparente y de calidad de Simplificacion
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de Trdmites",

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 209, de 22 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador dispuso en el articulo 1: “Fusidnese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo™;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el
proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0160, de 21 de agosto de 2020,
se reform¢ el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
del Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de
marzo de 2017, publicado en la edicién especial del Registro Oficial Nro. 1004, de 18 de
abril de 2017; y se cre6 la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, cuya mision es
“Dirigir y proponer politicas al Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales,
promoviendo la capacitacion y certificacion, para fortalecer y reconocer las
competencias del talento humano del pais.”;

Que, la Disposicion General Tercera de la Resolucién Ministerial Nro. MDT-2020-029,
de fecha 01 de octubre de 2020, determina que: “Se faculta a el/la Subsecretario/a de
Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s,
instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdmites de dicha
Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo’;

Que, mediante Suplemento del Registro Oficial No. 434, de 19 de Abril 2021 se otorgd
la Ley Orgdnica Reformatoria de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, que dispone
en su “Art. 44 Bachillerato técnico productivo.- Es complementario a la formacion del
Bachillerato  General, impartido por establecimientos educativos debidamente
acreditados por el organo rector del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y
corresponde a una certificacion de competencias laborales en el dmbito de la produccion
o0 en el desemperio de actividades que no requieren de formacion en educacion superior;
es de cardcter optativo, dura un afio y el tinico requisito de ingreso es haber obtenido el
titulo de bachiller.” ;

Que, el inciso segundo del mismo articulo y cuerpo legar dispone: “Tiene como
proposito fundamental fortalecer y desarrollar capacidades y competencias técnicas
especificas que faculten una rdpida insercion laboral o el desarrollo de
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micro-emprendimientos; la formacion serd fundamentalmente prdctica. La certificacion
de competencias serd articulada entre la Autoridad Educativa Nacional y autoridad
competente del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza, designé al Arq.
Patricio Donoso Chiriboga, como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Suplemento del Registro Oficial No. 618 de 14 de enero de 2022, El
Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales,
expidié: “La norma técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la
Conformidad”, expedida segin la Resolucién Nro. SO-003-2021, aprobada el 16 de
diciembre de 2021, suscrita el 30 de diciembre de 2021;

Que, mediante Resolucion No. MDT-SCP-2022-0076 de 9 de febrero de 2022, la
Maéxima Autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales expidié los
lineamientos para la aplicacion de la Norma Técnica, descrita anteriormente.

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0099, de fecha 25 de febrero de 2022,
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales expidié: “El instructivo para la
aplicacion de la Norma Técnica para el Reconocimiento de los Organismos Evaluadores
de la Conformidad”;

Que, mediante accidon de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de
2022, se designé al Dr. John Xavier De Mora Moncayo como Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0319, de fecha 20 de julio de 2022, la
Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales expidié una reforma al instructivo para la
aplicacion de la Norma Técnica para el Reconocimiento de los Organismos Evaluadores
de la Conformidad.

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0468, de fecha 01 de noviembre de
2022, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales expidié: “Reformas al instructivo
para la aplicacion de la Norma Técnica para el Reconocimiento de los Organismos
Evaluadores de la Conformidad’;,

Que, mediante Resolucion Nro. SO-01-001-2023, de fecha 13 de Abril de 2023, el
Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales, emite nuevos requisitos para
acceder al Reconocimiento como Organismo Evaluador de la Conformidad.

Que, mediante Memorando MDT-SCP-2023-0052-M de 9 de Mayo de 2023, la Méaxima
Autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
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Trabajo, solicita a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores que: “... De conformidad con lo establecido en la norma suprema en su Art.
226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion; y, como la
Ley para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos.”.

Que, mediante el mismo Memorando descrito en el parrafo anterior, dispone que: “se
lleve a cabo el estudio de los trdmites legales y procedimientos bajo su competencia para
determinar la conveniencia de acoger la propuesta solicitada en procesos para la
certificacion de personas por parte de los Organismos Evaluadores de la Conformidad,
sin que esto implique el dejar de cumplir con el marco juridico establecido, preservando
los criterios de equidad, transparencia y debida socializacion, con el fin de mejorar la
operatividad y eficiencia de los mismos...” ;

En ejercicio de las atribuciones que conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto
Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo; y, otra
normativa vigente aplicable.

RESUELVE:
Expedir el INSTRUCTIVO PARA EL RECONOCIMIENTO SIMPLIFICADO DE
ORGANISMOS EVALUADORES DE LA CONFORMIDAD
TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Reconocimiento Simplificado.- De conformidad a lo determinado en el
articulo 2 de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la
Conformidad, deben acceder al reconocimiento simplificado:

1.- Las Instituciones de Educacién Superior debidamente legalizadas por el ente
regulador y/o sus Empresas Publicas dedicadas a la capacitacién y a la certificacion;

2.- Establecimientos Educativos Regulados por el Ministerio de Educaciodn; y,

3. -Las Empresas e Instituciones Publicas.

El Reconocimiento Simplificado tendrd una vigencia de tres (3) afios calendario y podra
ser renovable a pedido del interesado, siempre y cuando aprueben el proceso de
Auditoria, para lo cual debera cumplir los requisitos establecidos para el efecto.

Articulo 2.- Objetivo.- Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
Instituciones de Educacién Superior y/o sus Empresas Publicas dedicadas a la
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certificacion, los establecimientos educativos regulados por el Ministerio de Educacion;
y, las Empresas e Instituciones Publicas, para el Reconocimiento Simplificado como
Organismo Evaluador de la Conformidad, con el fin de brindar servicios de certificacién
por competencias laborales, acorde a lo establecido en la Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad.

Articulo 3.- Ambito. - El presente instructivo es de cumplimiento y aplicacién
obligatoria para todos los servidores publicos de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales que participen dentro del proceso de Reconocimiento Simplificado de
Organismos Evaluadores de la Conformidad, asi como para las Instituciones descritas en
los numerales 1, 2 y 3 del Articulo 1 de éste instructivo, que se encuentren interesados en
Reconocerse y/o Ampliarse como Organismos Evaluadores de la Conformidad.

TITULO II
TIPOS DE PROCESOS

Articulo 4.- Tipos de procesos. - Existen tres tipos de procesos que ofrece la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, a los cuales
pueden acceder los interesados:

1. Reconocimiento Simplificado

2. Ampliacién Simplificada

3. Renovacién al Reconocimiento simplificado
CAPITULO I

DEL RECONOCIMIENTO SIMPLIFICADO

Articulo 5.- Proceso del Reconocimiento Simplificado.- El proceso en el cual los
interesados obtienen su Reconocimiento Simplificado como OEC, tiene los siguientes
pasos:

5.1. Recepcién de la solicitud;

5.2. Asesoria Técnica;

5.3. Testificacion;

5.4. Ingreso del Expediente para el Reconocimiento Simplificado;

5.5. Evaluacion Documental;

5.6. Calificacion Técnica;

5.7. Emisién de la Resolucién de Reconocimiento Simplificado; o, Notificacién de No
Reconocimiento; y,

5.8. Registro en el Sistema para Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos Simplificadamente

5.1.- Recepcion de la solicitud:
Oficio de solicitud, sin expediente adjunto dirigido a la Maxima Autoridad de la
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Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, el cual debera
ser ingresado en planta central o cualquier dependencia regional o provincial del
Ministerio del Trabajo; o, mediante el Sistema de Gestiéon Documental - Quipux, en el
cual determinard su interés por Reconocerse como Organismo Evaluador de Ia
Conformidad Simplificado, el cual debe contener la siguiente informacion:

1. Razén Social;

2. RUC, donde debe constar en la actividad econémica: Ensefianza o afines;

3. Datos del representante legal del posible OEC simplificado: Nimero de cédula de
ciudadania, direccion exacta, teléfono fijo y mévil, correo electrénico;

4. Datos del OEC simplificado: Direccién, Provincia, Ciudad, Teléfono de contacto,
Correo electronico;

5. Describir el o los esquemas en que desea reconocerse como OEC, (mdximo diez
esquemas), salvo que, el Posible OEC, en su peticidn, solicite efectuar el
Reconocimiento en mas esquemas de los aqui establecidos, justificando de forma
razonable y verificable ésta necesidad (Cumplimiento de Contratos, Cumplimiento
de Proyectos Emblematicos, Convenios, Acuerdos, Oficios de la Maéaxima
Autoridad, etc) y que la autoridad que ejerza el cargo de Subsecretario (a) de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, lo autorice.

Es importante mencionar que se debe cumplir con la disposicion emitida en la
Resoluciéon No. SO-01-001-2023 de 13 de abril de 2023, emitida por el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, que determina:

“Articulo 1.- Disponer que, adicionalmente a los requisitos establecidos en las Normas
Técnicas de Calificacion de Operadores de Capacitacion y Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de la Conformidad; y sus respectivos instructivos de
aplicacion, se deberd considerar para la calificacion y reconocimiento como OCC, Ci y
OEC que la persona natural o juridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales en los iiltimos cinco afios.

Para la aplicacion de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de Resolucion
de cancelacion emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo.

Articulo 2.- Disponer que ninguna persona que haya formado parte de un OCC, OEC o
CI cancelado en calidad de Representante Legal, Coordinador Pedagogico, Instructor,
Miembro del Comité de Certificacion ( Coordinador, Analista, Supervisor y Responsable
del Proceso), podrd solicitar una nueva calificacion, reconocimiento o formar parte de
un Operador de Capacitacion Calificado u Organismo Evaluador de la Conformidad
Reconocido o ser Capacitador Independiente, por el mismo tiempo dispuesto en el
articulo 1 de la presente Resolucion.”
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5.2.- Asesoria técnica. - Una vez que se ha entregado la solicitud de interés a la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, la Direccién de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores, asignard el proceso a un servidor, quien
se encargard de comunicarse y planificar las fechas de asesoria para la implementacién
del SGCP.

Se efectuardn hasta tres asesorias técnicas, cada una en un plazo de hasta treinta (30) dias
de diferencia entre ellas, a partir de la primera, luego de las cuales, el postulante a OEC
simplificado tiene el plazo de treinta dias para presentar el expediente (SGCP) del
proceso. Caso contrario, se archivard el trdmite y podrd presentar una nueva solicitud de
reconocimiento simplificado en ciento veinte (120) dias, salvo que, el Posible OEC,
ingrese una peticion formal, solicitando el Reconocimiento fuera de éste plazo
establecido, justificando de forma razonable y verificable ésta necesidad (Cumplimiento
de Contratos, Convenios, Acuerdos, Oficios de la Maxima Autoridad, etc) y que la
autoridad que ejerza el cargo de Subsecretario (a) de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, lo autorice.

Los expedientes completos deberdn presentarse Unicamente cuando se hayan efectuado
las asesorias técnicas establecidas y testificacion; por lo tanto, las solicitudes iniciales de
Reconocimiento Simplificado no deben adjuntar expedientes.

5.3.- Testificacion.- Una vez efectuadas las asesorias correspondientes, la Direccién de
Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores determinard el esquema a
testificar y coordinard con el potencial OEC, el dia y la hora para realizar el proceso de
testificacion.

Los pasos para realizar la testificacion constarédn de:

1.- El posible OEC creard el usuario a través de la plataforma del Sistema para el Proceso
de Certificacién de Cualificaciones. La Direccién de Calificaciéon, Reconocimiento y
Certificacion de Operadores habilitard temporalmente la plataforma en el esquema a
certificar; y, deberdn cumplir con los siguientes pasos:

a) Revisién y aprobacion de los pre requisitos del candidato a ser examinado, acorde
al esquema.
b) Registro del candidato en el Sistema para el Proceso de Certificacion de
Cualificaciones
c) Realizar la descarga de la documentacién pertinente para la examinacion:

® Datos del candidato a testificar;

® Examen tedrico;

® Examen practico;

® Preguntas y respuestas.
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2.- La Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificaciéon de Operadores,
verificard la ejecucion del procedimiento de examinacion para lo cual se tomard en cuenta
lo siguiente:

a) Revisar que los formularios referentes al candidato, cuenten con la informacién
determinada en los requisitos del esquema;

b) Validar la identidad del candidato con la presentacion de la cédula de ciudadania
original;

c) Verificar la identidad de los miembros del Comité;

d) Verificar que los exdmenes cumplan con todos los requerimientos de
confidencialidad;

e) Revisar que se realice la testificacion con idoneidad;

f) Verificar que la calificacion de los exdmenes se realice conforme se establece en

el formato Preguntas y Respuestas de la examinacion de testificaciéon por competencias.
Primero se realizard el examen tedrico, con el cual el candidato aprobard si cumple con el
porcentaje minimo establecido en el esquema; caso contrario, se da por terminado el
proceso de testificacion.

g) Una vez aprobado el examen tedrico, el candidato procederd con la examinacién
préactica en la cual deberd aprobar con el porcentaje establecido en el esquema.

3.- Realizar el registro de resultados 24 horas, posterior al proceso de testificacién en el
Sistema para el Proceso de Certificaciones de Cualificaciones, en la cual se determinara
las tres opciones:

o Competente;
® No competente;
® No asiste.

4.- La emisién del certificado del candidato se la realizard a través del Aplicativo de
Sellado.

5.- En el caso de que el candidato para la testificacion no sea reconocido o de
identificarse incumplimiento en los requisitos del candidato, el posible OEC y/o el
funcionario notificard a las dreas correspondientes la invalidez y retiro del registro de la
certificacion efectuada.

5.4.- Ingreso del expediente para Reconocimiento Simplificado.- El Posible OEC,
puede ingresar el expediente de las siguientes formas:

5.4.1.- De forma fisica: El expediente que corresponde a todos los formatos y
formularios emitidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, que
corresponden al Sistema de Gestion de Cualificaciones Profesionales; y, la testificacion,
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deberén tener firmas de responsabilidad fisicas de forma manuscrita.
Los documentos de respaldo deben ser claros y legibles.

Todo el expediente que corresponde al Sistema de Gestion de Cualificaciones
Profesionales y la testificacion se debe digitalizar en CD u otro documento digital.

El expediente fisico y CD (u otro documento digital) se entregardn en cualquier ventanilla
de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional.

5.4.2.- De manera digital: El expediente que corresponde a todos los formatos y
formularios emitidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, que
corresponden al Sistema de Gestion de Cualificaciones Profesionales; y, la testificacion,
deberdn constar con firmas de responsabilidad de forma electrénica para ello deberdn
adjuntar en un CD (u otro documento digital), el documento digital original en formato
PDF, para su validacion.

Los documentos de respaldo deben ser claros y legibles.

El expediente digital (CD’s u otro documento digital) se entregara en cualquier ventanilla
de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional.

5.4.3.- Expediente Mixto.- El expediente que corresponde a todos los formatos y
formularios emitidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, que
corresponden al Sistema de Gestion de Cualificaciones Profesionales; y, la testificacion,
podran ser ingresados con firmas de manera mixta, tomando en cuenta lo dispuesto en la
Ley de Firma Electrénica, donde consta que no se puede firmar en un mismo documento
de manera digital y manuscrita.

Los documentos de respaldo deben ser claros y legibles.

Adicionalmente, deberdn ingresar el Cd (u otro documento digital) con los respaldos de
todo el expediente, incluida la testificacién, en cualquier ventanilla de Secretaria General
del Ministerio del Trabajo a nivel nacional.

5.5.- Evaluacion documental. — Una vez realizada la evaluacién de la documentacion
presentada; y, en cumplimiento de los lineamientos de la Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad; y, el presente
Instructivo, la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores,
emitird uno de los actos administrativos contemplados en el Articulo 8 de la Norma
Técnica.

5.6.- Calificacion Técnica. - Elaboracién de los informes técnicos de Recomendacién en
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base al proceso de revisiéon documental y testificacion, los cuales consisten en:

a. Informe de Evaluacién Documental; e,
b. Informe Técnico de Reconocimiento Simplificado

Estos informes de recomendacién son emitidos y aprobados por la Direccién de
Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de Operadores.

5.7.- Emision de la Resolucion de Reconocimiento Simplificado; o, Notificacion de
No Reconocimiento.- La Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores mediante Quipux recomendard el Reconocimiento Simplificado; o, la
Notificacién de No Reconocimiento Simplificado como Organismo Evaluador de la
Conformidad a la méxima autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales.

La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales emitird y notificard la Resolucion de
Reconocimiento Simplificado; o, la Notificacién de No Reconocimiento Simplificado al
administrado.

5.8.- Registro en el Sistema para Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos Simplificadamente.- La Resolucién de Reconocimiento Simplificado, serd
publicada en la pdgina web del Ministerio del Trabajo por la Direccién de Comunicacion;
y, la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores habilitard
en el Sistema para el Proceso de Certificacion de Cualificaciones los esquemas
reconocidos.

CAPITULO II
DE LA AMPLIACION AL RECONOCIMIENTO SIMPLIFICADO

Articulo 6- Ampliaciéon al Reconocimiento Simplificado.- El proceso de Ampliacién al
Reconocimiento Simplificado implica que el OEC Reconocido simplificadamente por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, solicita la inclusion de uno o mas
esquemas vigentes del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en los
siguientes casos:

1. Puede solicitar la Ampliacién conjuntamente con su intencién de Renovacion,
cumpliendo con los requisitos que cada proceso solicita.

2. Puede solicitar la Ampliacidn, una vez transcurrido el término de 120 dias, contados
a partir de su ultima Resolucién de Reconocimiento expedida, salvo que, el OEC,
ingrese una peticion formal, solicitando efectuar la Ampliacion fuera de éste término
establecido, justificando de forma razonable y verificable ésta necesidad
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(Cumplimiento de Contratos, Convenios, Acuerdos, Oficios de la Madaxima
Autoridad, etc) y que la autoridad que ejerza el cargo de Subsecretario (a) de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, lo autorice.

La Ampliacion al Reconocimiento Simplificado consta de los siguientes pasos:

6.1.- Recepcion de la solicitud:

® Oficio de solicitud, sin expediente adjunto, dirigido a la Maxima Autoridad de la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, ingresado en cualquier ventanilla
de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional; o, mediante el
Sistema de Gestion Documental - Quipux, en el cual determinard su interés de
Ampliar el Reconocimiento como Organismo Evaluador de la Conformidad
Simplificado, mismo que debe contener la siguiente informacion:

1. Razén Social;

2. RUC, donde debe constar en la actividad econdmica: Ensefianza o afines;

3. Datos del representante legal del posible OEC simplificado: Nimero de cédula de
ciudadania, direccion exacta, teléfono fijo y mévil, correo electrénico;

4. Datos del OEC simplificado: Direccién, Provincia, Ciudad, Teléfono de contacto,
Correo electrénico;

5. Describir el o los esquemas en que desea ampliar su reconocimiento como OEC,
(méximo diez esquemas), salvo que, el OEC, en su peticién, solicite efectuar el
Reconocimiento en mds esquemas de los aqui establecidos, justificando de forma
razonable y verificable ésta necesidad (Cumplimiento de Contratos, Cumplimiento
de Proyectos Emblemadticos, Convenios, Acuerdos, Oficios de la Méxima
Autoridad, etc) y que la autoridad que ejerza el cargo de Subsecretario (a) de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, lo autorice.

Es importante mencionar que se debe cumplir con la disposicién emitida en la
Resolucién No. SO-01-001-2023 de 13 de abril de 2023, emitida por el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, que determina:

“Articulo 1.- Disponer que, adicionalmente a los requisitos establecidos en las Normas
Técnicas de Calificacion de Operadores de Capacitacion y Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de la Conformidad; y sus respectivos instructivos de
aplicacion, se deberd considerar para la calificacion y reconocimiento como OCC, Ciy
OEC que la persona natural o juridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales en los iiltimos cinco afios.

Para la aplicacion de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de Resolucion
de cancelacion emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo.
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Articulo 2.- Disponer que ninguna persona que haya formado parte de un OCC, OEC o
ClI cancelado en calidad de Representante Legal, Coordinador Pedagdgico, Instructor,
Miembro del Comité de Certificacion ( Coordinador, Analista, Supervisor y Responsable
del Proceso), podrd solicitar una nueva calificacion, reconocimiento o formar parte de
un Operador de Capacitacion Calificado u Organismo Evaluador de la Conformidad
Reconocido o ser Capacitador Independiente, por el mismo tiempo dispuesto en el
articulo 1 de la presente Resolucion.”

6.2.- Asesoria técnica.- Una vez que se ha entregado la solicitud de Ampliacion
Simplificada a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores; asignard el proceso a un servidor quien se encargard de comunicarse y
planificar las fechas de asesoria referente al SGCP.

Se efectuardn hasta tres asesorias técnicas, cada una dentro del plazo de treinta (30) dias
de diferencia entre ellas, a partir de la primera, luego de las cuales, el OEC tiene el plazo
de cuarenta y cinco (45) dias para presentar la documentacién completa del proceso; caso
contrario, se archivard el trdmite y podrd presentar una nueva solicitud de Ampliacion
Simplificada en ciento veinte dias (120), salvo que, el OEC, ingrese una peticién formal,
solicitando efectuar la Ampliacién fuera de éste plazo establecido, justificando de forma
razonable y verificable ésta necesidad (Cumplimiento de Contratos, Convenios,
Acuerdos, Oficios de la Mdxima Autoridad, etc) y que la autoridad que ejerza el cargo de
Subsecretario (a) de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, lo autorice.

Los expedientes completos deberdn presentarse Unicamente cuando se hayan efectuado
las asesorias técnicas establecidas y la testificacion;

Por lo tanto, las solicitudes iniciales de Ampliacién Simplificada al Reconocimiento no
deben adjuntar expedientes.

6.3.- Testificacion. - Una vez efectuadas las asesorias correspondientes, la Direccion de
Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores determinard el esquema a
testificar y coordinard con el OEC, el dia y la hora para realizar el proceso de
testificacion.

Los pasos para realizar la testificacion constaran de:
1.- La Direccién de Calificaciéon, Reconocimiento y Certificaciéon de Operadores

habilitard temporalmente la plataforma en el esquema a certificar; y, el OEC deberd
cumplir con los siguientes pasos:

a) Revisién y aprobacién de los pre requisitos del candidato a ser examinado, acorde
al esquema;
b) Registro del candidato en el Sistema para el Proceso de Certificacion de
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Cualificaciones;

c) Realizar la descarga de la documentacion pertinente para la examinacion;
1. Datos del candidato a testificar;

2. Examen tedrico;

3. Examen préctico; vy,

4, Preguntas y respuestas.

2.- La Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificaciéon de Operadores,
verificard la ejecucion del procedimiento de examinacion para lo cual se tomard en cuenta
lo siguiente:

a) Revisar que los formularios referentes al candidato, si cuenta con la informacién
adecuada;

b) Verificar la identidad del candidato con la presentacion de la cédula de ciudadania
original;

c) Verificar la identidad de los miembros del Comité con la presentacién de cédula
original;

d) Verificar que los exdmenes cumplan con todos los requerimientos de seguridad;

e) Revisar que se realice la testificacion con idoneidad;

f) Verificar que la calificacion de los exdmenes se realice conforme se establece en

el formato Preguntas y Respuestas de la examinacion de certificacion por competencias.
Primero se realizard el examen tedrico, con el cual el candidato aprobard con el
porcentaje minimo establecido en el esquema; caso contrario, se da por terminado el
proceso de certificacion.

g) Una vez aprobado el examen teérico, el candidato procederd con la examinacién
practica en la cual deberd aprobar con el porcentaje establecido en el esquema de
certificacion.

3.- Realizar el registro de resultados en hasta 24 horas, posteriores al proceso de
testificacién en el Sistema para el Proceso de Certificaciones de Cualificaciones, en la
cual se determinar4 las tres opciones:

o Competente;
® No competente;
® No asiste.

4- La emision del certificado del candidato se la realizard a través del Aplicativo de
Sellado.

5.- En el caso de que el OEC no tenga su Ampliacién al Reconocimiento o de
identificarse incumplimiento en los requisitos del candidato, el OEC y/o el funcionario
del administrado, notificard a las 4reas correspondientes la invalidez y retiro del registro
de la certificacion efectuada.
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6.4 Ingreso expediente para Ampliacion Simplificada al Reconocimiento.- El OEC,
puede ingresar el expediente de las siguientes formas:

6.4.1.- De forma fisica: El expediente que corresponde a todos los formatos y
formularios emitidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, que
corresponden al Sistema de Gestiéon de Cualificaciones Profesionales; y, la testificacion,
deberén tener firmas de responsabilidad fisicas de forma manuscrita.

Los documentos de respaldo deben ser claros y legibles.

Todo el expediente que corresponde al Sistema de Gestion de Cualificaciones
Profesionales y la testificacion se debe digitalizar en CD u otro documento digital.

El expediente fisico y CD (u otro documento digital) se entregardn en cualquier ventanilla
de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional.

6.4.2.- De manera digital: El expediente que corresponde a todos los formatos y
formularios emitidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, que
corresponden al Sistema de Gestion de Cualificaciones Profesionales; y, la testificacion,
deberdn constar con firmas de responsabilidad de forma electrénica para ello deberdn
adjuntar en un CD (u otro documento digital), el documento digital original en formato
PDF, para su validacion.

Los documentos de respaldo deben ser claros y legibles.

El expediente digital (CD’s u otro documento digital) se entregara en cualquier ventanilla
de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional.

6.4.3.- Expediente Mixto.- El expediente que corresponde a todos los formatos y
formularios emitidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, que
corresponden al Sistema de Gestion de Cualificaciones Profesionales; y, la testificacion,
podran ser ingresados con firmas de manera mixta, tomando en cuenta lo dispuesto en la
Ley de Firma Electrénica, donde consta que no se puede firmar en un mismo documento
de manera digital y manuscrita.

Los documentos de respaldo deben ser claros y legibles.

Adicionalmente, deberdn ingresar el Cd (u otro documento digital) con los respaldos de
todo el expediente, incluida la testificacién, en cualquier ventanilla de Secretaria General
del Ministerio del Trabajo a nivel nacional.

6.5.- Evaluacion documental. - Una vez realizada la evaluacién de la documentacion
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presentada; y, en cumplimiento de los lineamientos de la Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad; y, el presente
Instructivo, la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores,
emitird uno de los actos administrativos contemplados en el Articulo 9 de la Norma.

6.6.- Calificacion Técnica. - Elaboracién de los informes técnicos de Recomendacion en
base al proceso de revisiéon documental y testificacion, los cuales consisten en:

a. Informe de Evaluacién Documental; e,
b. Informe Técnico de Ampliaciéon de Reconocimiento Simplificado

Estos informes de Recomendacién son emitidos y aprobados por la Direccién de
Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de Operadores.

6.7.- Emision de la Resolucion de Ampliacion de Reconocimiento Simplificado; o,
Notificacion de No Ampliacion de Reconocimiento Simplificado.- La Direccion de
Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores mediante Quipux
recomendard la Ampliacién al Reconocimiento Simplificado; o, la Notificacién de No
Ampliacién al Reconocimiento Simplificado como Organismo Evaluador de la
Conformidad a la maxima autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales.

La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales emitird y notificard la Resolucién de
Ampliacién al Reconocimiento Simplificado o la Notificacién de No Ampliacién al
Reconocimiento Simplificado al administrado.

La Resolucién de Ampliaciéon de Reconocimiento Simplificado, otorgada no afectard el
tiempo de vigencia de la Resolucién de Reconocimiento Simplificado o Renovacién
obtenida.

6.8.- Registro en el Sistema para Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos.- La Resoluciéon de Ampliacion Simplificada al Reconocimiento serd
publicada en la pdgina web del Ministerio del Trabajo por la Direccién de Comunicacion;
y, la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores habilitard
en el Sistema para el Proceso de Certificacion de Cualificaciones los esquemas
ampliados.

CAPITULO 111
DE LA RENOVACION AL RECONOCIMIENTO SIMPLIFICADO

Articulo 7.- Renovacion al Reconocimiento Simplificado.- El Reconocimiento
Simplificado tendrd vigencia de tres (3) afios y podrd ser renovado a pedido del
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interesado para lo cual deberd cumplir los requisitos establecidos para el efecto.

En caso de que existiera una nueva version del SGCP el OEC aplicard un Proceso de
Reconocimiento y se procederd con los pasos establecidos en el Articulo 5 del presente
documento.

Articulo 8.- Procedimiento para la Renovacion al Reconocimiento Simplicado.- El
OEC Simplificado deberd presentar los siguientes requisitos:

8.1.- Oficio de solicitud dirigido a la Maxima Autoridad de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, mismo que debera ser ingresado
en cualquier ventanilla de Secretaria General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional;
0, mediante el Sistema de Gestion Documental - Quipux, en el cual determinard su
intencién por renovar el Reconocimiento como Organismo Evaluador de la Conformidad
Simplificado, el cual deberd ser presentado hasta el término de quince (15) dias contados
a partir de la notificacién de resultados de Auditoria, con la respectiva recomendacién de
Renovacién efectuada por la Direcciéon de Competencias de Certificacion de la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales que incluya:

1. Razon social;

2. Nuimero de RUC;

3. Nombre del representante legal del OEC: nimero de cédula de ciudadania,
direccién exacta, teléfono fijo y mévil, correo electrénico;

4, Datos del OEC: Direccién, Provincia, Ciudad, Teléfono de contacto, Correo
electrénico;

5. Resoluciones de Reconocimiento y/o Ampliaciones;

6. Notificaciéon de resultados de Auditoria, con recomendacién de Renovacién del
OEC, efectuada por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales;

7. Listado de esquemas reconocidos vigentes a renovar.

8.2.- La Direccién de Calificacidon, Reconocimiento y Certificacién de Operadores

recomendard mediante Quipux la Renovacién al Reconocimiento Simplificado a la
maxima autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales.

8.3.- La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales emitird y notificard la
Resolucién de Renovacién al Reconocimiento Simplificado al administrado.

Articulo 9.- Registro en el Sistema para Organismos Evaluadores de la
Conformidad Reconocidos.- La Resolucion de Renovacién al Reconocimiento
Simplificado, serd publicada en la pagina web del Ministerio del Trabajo por la Direccién
de Comunicacidn; y, la Direcciéon de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores habilitard en el Sistema para el Proceso de Certificacién de Cualificaciones
los esquemas reconocidos.
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TITULO III
SISTEMA DE GESTION Y LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo 10.- Valoracion a la evaluacion del Sistema de Gestion de Certificacion de
Personas.

Valoracion del Sistema de Gestion de Certificacion de Personas
Valoracion

% Resultados Tiempo para subsanacién
(4
De 95 a 100 Resoluqon .de No aplica

Reconocimiento

De 85 a 94,99 Notificacion de Subsanacion 15 dias término

Presentacion después de 90 dias calendario
un nUevo proceso.

Menos de Notificacién de No
84,99 Reconocimiento

Articulo 11.- Ponderacion al Sistema de Gestion de Certificacion de Personas

|P0nderaci6n al Sistema de Gestion de Certificacion de Personas

[Documentos F, Manual, Procesos y Procedimientos 40%
Documentos T, documentos de Talento Humano y respaldos  40%
IDocumentos C, de certificacion 20%

Articulo 12.- Archivo De Documentacion.- Es responsabilidad del Representante Legal
del OEC simplificado mantener toda la documentacion referente al Sistema de Gestion
de Certificacién de Personas.

El OEC Simplificado deberd mantener la documentacién fisicamente cinco afios y
digitalmente siete afios para controles posteriores por parte del Ministerio del Trabajo o
de la Contralorfa General del Estado.

Articulo 13.- Varios.- Los Organismos Evaluadores de la Conformidad Simplificados
tendran un plazo maximo de quince dias para el registro de resultados en el Sistema para
el Proceso de Certificaciones de Cualificaciones, en el cual se determinaran las tres
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opciones:

® Competente;
® No competente;
® No asiste.

Toda la informacién y documentaciéon que los usuarios presenten en la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales deberdn ajustarse a los lineamientos establecidos por la
misma.

Articulo 14.- Cambios en el Sistema de Gestion: El Sistema de Gestion para la
Certificacion de Personas en la Version 3, por su naturaleza al ser dindmico, esté sujeto a
mejoras en la documentacién de la misma, que no implica perjuicio alguno en
ejecuciones anteriores al mismo.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El Instructivo para la Aplicacién de la Norma Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de la Conformidad, emitido mediante Resolucién
MDT-SCP-2022-0099 de 25 de febrero de 2022, y las Reformas emitidas mediante
Resolucion MDT-SCP-2022-0319 de 20 de julio de 2022; y, Resolucién
MDT-SCP-2022-0468 de 01 de noviembre de 2022, siguen vigentes y aplican para
personas naturales y personas juridicas que no se mencionen en el presente Instructivo.

Segunda.- Con ésta Resolucion se aprueba los anexos del Instructivo y los formularios
elaborados por la Direcciéon de Calificacidon, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores del Ministerio del Trabajo para la aplicacién del mismo;

Tercera.- Si dentro del pre-requisito de educacion formal establecido en el esquema de
certificacion, indica que debe cumplir con la Educacién General Bésica (entendiéndose
como EGB hasta décimo nivel de educacidn); el aspirante, en caso de no contar con la
documentacién que evidencie dicho requisito, deberd rendir y aprobar la evaluacién de
lecto-escritura y célculo bdsico en el formato establecido, mismo que serd desarrollada
por cada OEC.

Cuarta.- El personal de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo, podra realizar visitas in situ en las instalaciones de los OEC simplificados,
de ser necesario.

Quinta.- Las personas naturales y juridicas que no tengan una Resolucién vigente de
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Reconocimiento, no podrdn hacer uso de la imagen institucional determinada por el
Ministerio del Trabajo, para su uso dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Sexta.- Todo acto administrativo serd notificado a los OEC mediante el Sistema de
Gestiéon Documental — Quipux;

Séptima.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de
Capacitacion, Capacitadores Independientes y Organismos Evaluadores de la
Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal vigente se encuentran prohibidos de
ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir logos en los mismos, y
toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean personas
naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales. Se tomarén las acciones legales que el
caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en
beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
pondrd a disposicion del administrado todos los instrumentos técnicos necesarios para la
ejecucion del proceso Simplificado de Reconocimiento, Ampliacién y/o Renovacién
como Organismo Evaluador de la Conformidad, los mismos que serdn publicados, a
través de la padgina Web del Ministerio del Trabajo.

Segunda.- Los procesos referentes a los OEC ingresados hasta el 31 de Mayo del 2023,
en cualquiera de las dependencias del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, serdn
atendidos acorde al Instructivo para la Aplicacién de la Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad, emitido mediante
Resolucién MDT-SCP-2022-0099 de 25 de febrero de 2022, sus dos reformas; y, sus
respectivos instrumentos para su aplicacion.

Tercera.- Las solicitudes de Reconocimiento, Ampliacion al Reconocimiento y/o
Renovacién al Reconocimiento Simplificado, ingresados desde el 1 de Junio del 2023
hasta el 30 de junio de 2023, en cualquiera de las dependencias del Ministerio del Trabajo
a nivel nacional, podrdn ser atendidos acorde al Instructivo para la Aplicacién de la
Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad,
emitido mediante Resolucion MDT-SCP-2022-0099 de 25 de febrero de 2022, sus dos
reformas; y, sus respectivos instrumentos para su aplicacién; o, podrdn acogerse al
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presente Instructivo y sus respectivos instrumentos de aplicaciéon de Reconocimiento
Simplificado de Organismos Evaluadores de la Conformidad.

Cuarta.- Todas Resoluciones de Reconocimiento en V2 que hayan sido Ampliadas con
un nuevo Reconocimiento en Versidon 3, quedan sin vigencia. La Direccién de
Competencias y Certificacion realizard el proceso de auditoria de seguimiento respectiva,
con el fin de mantener su Reconocimiento.

Quinta.- Los administrados incluyendo las personas naturales y juridicas que no
constan en esta Resolucidn, que soliciten Ampliacién en Version 3, y que mantengan
vigente un Reconocimiento en Version 2, deberdn sujetarse previamente a un proceso de
Auditoria de Seguimiento, a cargo de la Direccién de Competencias y Certificaciéon. Una
vez que el proceso de auditoria sea aprobado, el Administrado deberd iniciar el proceso
de Reconocimiento de acuerdo a la normativa vigente, adicionando la notificacién de
Auditoria Aprobada.

Sexta.- Los administrados cuyas Resoluciones de Ampliacién y/o Renovacion, que
fueron obtenidos bajo el Sistema de Gestion para la Certificaciéon de Personas en la
Version 2, deberan:

® Para solicitudes de Ampliacién, deberdn acogerse a un proceso de Reconocimiento
Simplificado bajo los lineamientos de éste instructivo mds los esquemas solicitados
para el proceso de ampliacion, sin afectar los esquemas reconocidos para cada OEC;

® [ os requerimientos de Renovacion correspondientes a Reconocimientos de los afios
fiscales 2020, 2021, 2022 y 2023, deberdn acogerse a un nuevo proceso de
Reconocimiento bajo los lineamientos del presente Instructivo, sin afectar al nimero
de esquemas reconocidos vigentes en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, para cada OEC, considerando Unicamente aquellos esquemas en los
que se hayan emitido certificaciones; salvo que, el OEC, ingrese una peticién formal,
solicitando efectuar la renovaciéon de los esquemas en que no haya certificado,
justificando de forma razonable ésta necesidad (Cumplimiento de Contratos,
Convenios, Acuerdos, Oficios de la Maxima Autoridad, etc) y que la autoridad que
ejerza el cargo de Subsecretario (a) de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo, lo autorice.

® En el caso de que el Reconocimiento Simplificado del Organismo Evaluador de la
Conformidad sea Renovado, podra solicitar Ampliacién de los esquemas, en un solo
acto, de conformidad con el numeral 6.1, literal e) del Articulo 6 de este Instructivo,
para lo cual no se aplica el término de ciento veinte (120) dias, establecidos en la
Norma Técnica, ya que no se trata de un primer Reconocimiento.

Séptima.- Para los procesos ingresados desde el 01 de enero del 2023, en cualquiera de
las dependencias del Ministerio del Trabajo a Nivel Nacional, en los cuales el funcionario
asignado no haya tenido respuesta por parte del usuario, en un plazo de 60 dias, contados
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desde el ingreso de la solicitud, se procederd al archivo del trdmite; y, notificacién al
administrado.

En caso de que el usuario deseara presentar una nueva solicitud, podrd ingresarla
cumplidos los 120 dias contados a partir de la Notificacién de archivo, acorde a lo
establecido en este Instructivo, salvo que, por disposicién expresa de la autoridad que
ejerza el cargo de Subsecretario de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, en funcién de los criterios que justifiquen de forma razonable la necesidad del
interesado, solicite efectuar tal acto fuera del plazo establecido.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion. Comuniquese y
Publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Anexos:

informe_simplificado_de_organismos_evaluadores_de_la_conformidad_-signed-final-signed-signed.pdf

Copia:
Sefior Licenciado
Dario Sebastidn Zuquilanda Peralvo
Director de Competencias y Certificacion.
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