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Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0075
Quito, D.M., 28 de marzo de 2023

MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: (...) La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia 'y evaluacion (...)";

Que, el articulo 34 Cédigo Orgédnico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "(...) Es el conjunto
articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar,
instrumentar y evaluar los procesos de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad
nacional competente determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas
con la administracion de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y
capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a)
El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piblicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacion de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “ i) Registrary calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cdédigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, en su disposicion reformatoria primera determina: “En el Decreto Ejecutivo
No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...), incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto,
sustitiiyase la frase ‘Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema
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Nacional de Cualificaciones Profesionales’ (...)”;

Que, con Resoluciéon No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la “Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual el
Ministerio del Trabajo verifica que un OC cumple con los requisitos establecidos en la presente Norma
Técnica y registra los cursos ofertados por el mismo. La vigencia de la resolucion con la calificacion
serd de dos arios y podrd ser renovada a peticion del interesado”;,

Que, el articulo 11 de la citada Resolucién seiiala: “La calificacion del OC se realizard a partir de un
estdndar aprobado por el Ministerio del Trabajo, el cual versard en los pardmetros que se determinan en
el articulo 18 de la presente Norma Técnica. Una vez ingresada la solicitud de calificacion al Ministerio
del Trabajo, y después del respectivo andlisis técnico, dicha Institucion emitird la resolucion que
corresponda dentro del término de treinta dias”;

Que, el articulo 13 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacién, menciona: “Una
vez analizado el cumplimiento de los requisitos determinados, la Setec emitird uno de los
correspondientes actos administrativos: a. Resolucion de calificacion: Si el solicitante cumple con los
requisitos definidos, al menos en un 71% en cada uno de los criterios y sub criterios”;

Que, el articulo 21 de la norma referida en el considerando precedente, menciona: “La Setec realizard
auditorias técnicas, mismas que consisten en el seguimiento y monitoreo a la calificacion de los
Operadores de Capacitacion calificados; para lo cual, los OC calificados deberdn ofrecer las facilidades
necesarias. De identificarse inconformidades en las auditorias técnicas o de existir denuncias, la Setec,
de acuerdo a la gravedad de los mismos, realizard un proceso de evaluacion y de ser el caso podrd
suspender la calificacion otorgada, conforme a lo establecido en el instructivo disefiado para el efecto.”;

Que, la Disposicién Transitoria Segunda de la citada Resolucion sefiala: “Los Operadores de
Capacitacion que fueron calificados automdticamente antes de la expedicion de la presente Norma,
deberdn actualizar a través del mecanismo que determine la Setec, la informacion respecto a la oferta de
cursos, infraestructura e instructores. (...)";

Que, mediante Resolucion No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se expidi6 el Instructivo
para la aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion Profesional, cuyo
objeto contemplado en el articulo 1, indica: “establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion ante la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de brindar servicios de calidad
en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades, acorde a lo determinado en la Norma de
Calificacion de Operadores de Capacitacion.”;

Que, el articulo 39 del Instructivo citado, indica que: “De conformidad con la disposicion transitoria
segunda de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, los operadores de
capacitacion calificados automdticamente, corresponden a: 1. Las instituciones de educacion superior
debidamente acreditadas por el CACES. 2. Las empresas publicas o privadas dedicadas a la
capacitacion creadas por las instituciones de educacion superior debidamente acreditadas por el
CACES. 3. Los operadores de capacitacion que fueron acreditadas en su momento por la Secretaria
Técnica de Capacitacion 'y Formacion Profesional, serdn considerados como calificados
automdticamente durante la vigencia de dicha acreditacion.”;
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Que, el articulo 41 ibidem, indica que: “Para regularizar la oferta los operadores de capacitacion
calificados automdticamente deberdn presentar lo siguiente, en formato Setec: a. Formulario de
solicitud. B. Ruc y nombramiento del representante legal de la institucion de educacion superior. C.
Diserios curriculares. D- Hojas de vida de los instructores donde debe declararse que son parte del
personal académico de la institucion de educacion superior, en estos casos no se requerird respaldo.”;

Que, el articulo 42 ibidem, sefala que: “Se realizard la respectiva resolucion de calificacion como
operador de capacitacion conforme el articulo 21 del presente Instructivo, dicha calificacion tendrd una
vigencia de dos (2) afios conforme la norma técnica vigente.”;

Que, el articulo 44 del Instructivo citado, indica que: “Los procesos comunicacionales que el operador
de capacitacion calificado desarrolle deberd sujetarse al Manual de identidad corporativa de la Setec y
su correspondiente Reglamento. A fin de garantizar el derecho a los consumidores y el uso de la
identidad corporativa de Setec, los operadores de capacitacion deberdn expresar en su oferta los valores
economicos totales de los respectivos cursos. Siendo prohibido una vez iniciado el proceso de
capacitacion se realicen cobros de valores adicionales al consumidor del servicio.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucion No. SETEC-2019-064, de 04 de diciembre de 2019, mediante la cual
se expidié el “Reglamento de Auditorias Técnicas a Operadores de Capacitacién Calificados por la
Setec”, prescribe: “Es responsabilidad de la Setec a través del drea técnica correspondiente, dar
seguimiento, monitorear y evaluar los procesos de capacitacion ejecutados por los operadores de
capacitacion calificados (OC), con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que rigen al Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales del Ecuador.”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la Republica del
Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo”; en el articulo 2 de referido Decreto
Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las competencias,
atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y
demds normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposicién General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en donde se haga referencia a la ‘Secretaria

IR

Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designd al Arg. Patricio Donoso
Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial Nro. MDT-2021-036 de fecha 28 de julio de 2021, el Ministerio
del Trabajo, resolvid: “Expedir Lineamientos Para Los Procesos De Organismos Evaluadores de la
Conformidad u Operadores de Capacitacion, que A partir de la vigencia de la presente Resolucion, los
usuarios que requieran ingresar trdmites administrativos relacionados con los procesos de calificacion
de operadores de capacitacion, reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad,
ampliacion y/o modificacion, entre otros, podrdn acceder a una revision previa del proceso requerido,
previo a dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 4 de la Resolucion Ministerial Nro.
MDT-2021021, de 12 de marzo del 2021”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0442 de fecha 13 de diciembre del 2021, la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resolvié “Expedir la extension de los plazos y/o términos
previstos para la Aplicacion de los instrumentos a cargo de la subsecretaria de Cualificaciones
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Profesionales.”;

Que, en la citada resolucién el articulo 1 establece: “Extender el plazo de suspension contemplada en el
articulo 1 de la Resolucion Ministerial MDT-2021-021, al 30 de septiembre de 2022, con la finalidad de
precautelar el ejercicio de los derechos de los administrados, conforme lo determina el numeral 5 del
articulo 162 del Codigo Orgdnico Administrativo.”;

Que, el articulo. 4 de la Resolucion ibidem establece: “El ingreso de todos los trdmites administrativos
relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion, reconocimiento de
organismos evaluadores de la conformidad y demds procesos complementarios a los descritos como
ampliacion, modificacion, renovacion, habilitacion de instructores, entre otros, el administrado deberd
ingresar los respectivos expedientes fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier
dependencia regional o provincial del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre
de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidi6 la
“Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los potenciales
Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion
serd de tres (3) aiios calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 11 de la citada Resolucién sefiala: “La calificacion del POC se realizard a partir de un
estdndar aprobado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, el
cual versard en los criterios y sub-criterios que se determinen en el articulo 19 de la presente Norma
Técnica”;

Que, el articulo 13 de la Resolucién ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de los
requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
emitird uno de los siguientes actos administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de calificacion: Si
el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en un 99.40% en cada uno de los criterios y
sub-criterios. * Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple entre 94,99% y 85% en cada uno o varios
de los criterios y sub-criterios, dard a conocer los hallazgos encontrados, y otorgard un término de
veinte (20) dias para la subsanacion de los hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la
evaluacion del cumplimiento y se expedird la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho
término, de no existir contestacion por parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se
archivard; y, podrd solicitar un nuevo trdmite de reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias. b.
Notificacion de no calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de 84,99% en
cada uno de los criterios y sub-criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el
peticionario podrd volver a solicitar un nuevo trdamite de calificacion, trascurrido al menos el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias.”;

Que, el articulo 14 de la citada Resolucién indica: “El OCC podrd solicitar la modificacion de su
calificacion, en caso de que realice cambios en su infraestructura calificada y/o por la naturaleza de
cada curso.”;

Que, el articulo 15 de la citada Resolucién indica: “...El OCC calificado por la Subsecretaria de
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Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo podrd realizar la ampliacion de su oferta de
calificacion una vez transcurrido el plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de la iiltima
Resolucion emitida...”;

Que, el articulo 17 de la Resolucién ibidem establece: “Para obtener la calificacion, modificacion y/o
ampliacion, y sus procesos complementarios, el solicitante deberd presentar la solicitud y documentos
habilitantes en los formatos y formularios establecidos por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0076 de 09 de febrero de 2022 el Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, de ese entonces resolvid: “Expedir los Lineamientos para la Aplicacion de
las Resoluciones Nros. SO-002-2021 y SO-003-2021, Art. 1. Los procesos referentes a Operadores de
Capacitacion y Organismos Evaluadores de la Conformidad ingresados hasta el 28 de febrero del 2022,
en cualquiera de las dependencias del Ministerio del Trabajo a nivel nacional serdn atendidos acorde a
las Normativas expedidas desde el aiio 2018 y sus instrumentos técnicos de aplicacion., Art. 2.- Aquellos
tramites ingresados a partir del 01 de marzo del 2022 deberdn desarrollarse, en funcion de la Resolucion
Nro. SO-003-2021 y la Resolucion Nro. SO-002-2021 aprobadas el 31 diciembre de 2021 y publicadas
en el Registro Oficial mediante Segundo Suplemento No. 618 de 14 de enero de 2022, con los
instrumentos preparados para su aplicacion; Art. 3.- Los Operadores de Capacitacion y Organismos
Evaluadores de la Conformidad que obtuvieron su calificacion o su reconocimiento con la Normativa
emitida en el afio 2018, mantendrdn su documentacion y procedimientos de acuerdo a esta. Sin embargo
para realizar ampliaciones, modificaciones y renovaciones, deberdn aplicar la Normativa vigente”;

Que, con Documento Nro. MDT-DSG-2022-2520-EXTERNO, 07 de febrero de 2022, asignado a la
analista mediante el sistema Documental Quipux, el 08 de febrero de 2022, en el cual el Sr. Freddy
Patricio Bafio Naranjo Representante Legal del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MAYOR
PEDRO TRAVERSARI, con RUC Nro. 1792105633001, y correo  electronico:
rectorado @institutotraversari.edu.ec presenté de forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo el expediente de su proceso para la calificaciéon de su
representada, como Operador de Capacitacion, por capacitacion continua, con el siguiente detalle:

Cursos por capacitacién continua:

Area Especialidad Nombre del Curso Modalidad Carga. %’articipante
Horarial
IFormacion de
EDUCACION Y g;sctllﬁggf)iis Formacién Pre T6venes y
CAPACITACION  |Monitores, [ [cPOrtvay SEMIPRESENCIALSO  y jultos
Maestros, Gul,as’recrea(:lon
Formadores
IFormacion de
) Instructores, IFormacion en
EDUCACION Y Facilitadores,  [[nstruccién de Uévenes y
ICAPACITACION Monitores, acondicionamiento SEMIPRESENCIALA0 IAdultos
Maestros, Guias, fisico
IFormadores
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IFormacion de
[nstructores, IFormacion en
EDUCACION Y [Facilitadores, p Uévenes y
ICAPACITACION Monitores, Metodologia VIRTUAL p0 Adultos
. STEAMy ABP
Maestros, Guias,
Formadores
IFormacion de
[nstructores,
EDUCACION Y Facilitadores, |[Formacion de Uévenes y
ICAPACITACION Monitores, formadores VIRTUAL 0 IAdultos
Maestros, Guias,
Formadores
IFormacion de
[nstructores, IFormacion en
EDUCACION Y [Facilitadores, . Uévenes y
CAPACITACION  Monitores, Instrucciéndela— PRESENCIAL 60 [, 4 o
. |conduccién
Maestros, Guias,
Formadores
£ Metodologiay |Asistencia y .
EDUCACION Y L ; Jévenes y
CAPACITACION Tecmca. Ds: metoc.lf)logla en ‘ PRESENCIAL 60 Adultos
Aprendizaje atencién parvularia
IFormacion de
Instructores, [Formacién en
EDUCACION Y Facilitadores, . Uévenes y
CAPACITACION  Monitores, Necesidades ~  PRESENCIAL 55 Adultos
. educativas especiales
Maestros, Guias,
Formadores
IFormacion de
[nstructores, Competencias
EDUCACION Y Facilitadores,  |Digitales e Uévenes y
ICAPACITACION Monitores, Innovacién VIRTUAL >0 IAdultos
Maestros, Guias,[Educativa
Formadores
p Disefio IAdministracion de
EDUCACION Y . . Jévenes y
CAPACITACION Edugatlvo y 1nst1tu§10nes SEMIPRESENCIAL|120 Adultos
Curricular educativas
IFormacion de
[nstructores, [Educacidn vial para
EDUCACION Y Facilitadores, . Uévenes y
CAPACITACION Monitores, pI‘OfeSlOI.lflleS dela SEMIPRESENCIAL40 Adultos
. |conduccién
Maestros, Guias,
Formadores
Mantenimiento
¢ L. preventivo y .
IMECANICA Mecénica . Uévenes y
AUTOMOTRIZ General correctivo de PRESENCIAL 80y 4i1to0s
vehiculos livianos a
gasolina
ALIMENTACION, Cocina Nacional |(Gastronomia Jovenes
GASTRONOMIA Y : . SEMIPRESENCIALA0 venes y
TURISMO e Internacional [Nacional IAdultos
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TECNOLOGIAS DE Hard Mantenimiento y 16
LA INFORMACION Y ari V:)asre Y lreparacién de PRESENCIAL 40 :dvelrt‘zz y
ICOMUNICACION quip computadoras "
TECNOLOGIAS DE Hard Mantenimiento y 16
LA INFORMACION Y are "Z)asre Y lreparacién de PRESENCIAL |60 :geﬁzz y
ICOMUNICACION quip dispositivos moviles 4
IADMINISTRACION  (Gestién del Gestion del Talento Uévenes y
Y LEGISLACION Talento HumanoHumano SEMIPRESENCIALA0 Adultos
o Planificacién y .
TRANSPORTEY  [Logistica Gestién del SEMIPRESENCIALK0 ~ 10Venes Y
LOGISTICA Integral Adultos
Trasnporte Terrestre

Formacion de

[nstructores, Docencia en linea
EDUCACION Y [Facilitadores, . Uévenes y
ICAPACITACION Monitores, para la FQucacmn VIRTUAL 70 /Adultos

. [Tecnolégica
Maestros, Guias,
Formadores

Instructores presentados por capacitacion continua:
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Area [Especialidad Cédula Nombres y Apellidos
IADMINISTRACION Y .. I ANDREA FABIOLA
L EGISLACION Gestion del Talento Humano 1716750268 ACOSTA BELTRAN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y Hardware y Equipos 180270751 lgli%%])g APRA JI\I?JISIO
ICOMUNICACION
p Formacion de Instructores
EDUCACION Y . . ’ JESSICA LIZETH
CAPACITACION Facﬂltadores,,Monltores, 1719134759TIP ANTUNA TAPIA
Maestros, Guias, Formadores
EDUCACION Y [Formacion de Instructores, TOMY ALEXANDER
2 Facilitadores, Monitores, 1726849019
ICAPACITACION h BONILLA MOREJON
Maestros, Guias, Formadores
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 17228 09223PAOLA ALEXANDRA
ICAPACITACION \Aprendizaje TIPANTUNA TAPIA
P Formacion de Instructores
EDUCACION Y . . ’ PAOLA ALEXANDRA
CAPACITACION Facﬂltadores,)Momtores, 1722809223TIP ANTUNA TAPIA
Maestros, Guias, Formadores
. IVERONICA
Eigiéggg gN Disefio Educativo y Curricular  1713917159FERNANDA CADENA
HEREDIA
CHRISTIAN
MECANICA AUTOMOTRIZ  Mecdnica General 1720004793GIOVANNY CASTRO
HERRERA
IALIMENTACION, . . . HENRY GUIDO
GASTRONOMIA Y TURISMO Cocina Nacional e Internacional 1709896334PR OANO ROBALINO
P Formacion de Instructores
IEDUCACION Y o . ’ JORGE DAVID
CAPACITACION Facﬂltadores,)Momtores, 1720149077V ASCONEZ VEGA
Maestros, Guias, Formadores
p [Formacion de Instructores
EDUCACION Y . . ’ MARIELA SANTANA
CAPACITACION Fac111tadores,,Mon1tores, 1756291264 OLIVERA
Maestros, Guias, Formadores
p . JORGE DAVID
TRANSPORTE Y LOGISTICA [Logistica Integral 1720149077V ASCONEZ VEGA
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 17191347 59JESSICA LIZETH
ICAPACITACION Aprendizaje TIPANTUNA TAPIA

Coordinadora Pedagégica presentada:

ICédula

Nombres y Apellidos

1722809223‘Paola Alexandra Tipantuiia Tapia

Que, mediante Resolucion No. MDT-SCP-2022-0100, de 25 de febrero de 2022, se expidi6 el Instructivo
para la Aplicacién de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion Profesional, cuyo
objeto contemplado en el articulo 1, indica: “ Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y/o juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion; Yy,
Capacitadores Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus
modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de

Capacitacion..”;

Ministerio del Trabajo
Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cdédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador Teléfono: 593-2-381 4000

Documento ffHAMY et&@@@é%@p (ﬁﬁux




ve
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0075
Quito, D.M., 28 de marzo de 2023

Que, el articulo 18, del citado cuerpo lega determina: “Calificacion Simplificada.- De conformidad a lo
determinado en el articulo 4, literal b, y articulo 11, de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores
de Capacitacion, los POC que deben acceder a la calificacion simplificada corresponden a: 1. Las
instituciones de educacion superior debidamente legalizadas por el ente regulador, y sus empresas
publicas o privadas dedicadas a la capacitacion; y, 2. Las empresas e instituciones piiblicas”;

Que, el articulo 27 del Instructivo en mencion, establece: “El OCC calificado por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, podrd realizar la ampliacion de su oferta de
calificacion una vez transcurrido el plazo sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de la iltima
resolucion emitida.”;,

Que, el articulo 29 del documento en mencidn, indica: “Recepcion del oficio para el proceso de
ampliacion de la calificacion, y con sus respectivos formularios, a través de los medios oficiales.- Para
obtener la ampliacion de la calificacion como operador de capacitacion el solicitante deberd presentar
la solicitud y documentos habilitantes en los formatos y formularios establecidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo...”;

Que, el articulo 31 del Instructivo en mencidn, establece: “Una vez realizada la evaluacion de la
documentacion presentada; y, en cumplimiento de los criterios y sub criterios determinados en el Art. 19
de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, la Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores, emitird uno de los actos administrativos contemplados
en el Art. 13 de la misma normativa legal”;

Que, el articulo 35 numeral 19 del Instructivo citado, indica que: “Para efectos de la calificacion y sus
procesos complementarios, el término de cincuenta (50) dias estipulados en el Art. 12 literal d. de la
Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, la Direccién de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores, serd considerado a partir del ingreso del expediente fisico
a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835 de fecha 15 de junio de 2022, se
designé al Dr. John Xavier De Mora Moncayo, como Subsecretario de Cualificaciones Profesionales, del
Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0468 de fecha 01 noviembre de 2022, la Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales, expide: Instructivo para la Aplicacién de la Norma Técnica de
Calificacién de Operadores de Capacitacion, el cual establece en la Disposicién Transitoria Segunda.-
“Los procesos referentes a los POC y OCC ingresados sin revision previa hasta el 18 de noviembre de
2022, deberan ser evaluados con la presentaciéon Resolucién, con la Resolucion MDT-SCP-2022-0100 o
con la Resolucién MDT-SCP-2022-0407.”

Que, una vez concluida la evaluacién del expediente remitido por el peticionario, mediante Informe
Técnico de Recomendacién para la Calificacion Simplificada Nro.

MDT-DCRCO-2023-CAL-SIMP-0081 de 16 de marzo de 2023, entre otras cosas, se concluye que: “El
Instituto Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari como Operador de Capacitacion”, CUMPLE
con todos los criterios y sub criterios descritos en la normativa citada para calificacion simplificada
como Operador de Capacitacion”. De la misma manera, mediante el informe en mencién, se
RECOMIENDA: “(...) a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, a través de la
correspondiente Resolucion, APRUEBE la calificacion del “Instituto Superior Tecnoldgico Mayor
Pedro Traversari como Operador de Capacitacion.”;,

Que, el Informe citado, fue aprobado por la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion
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de Operadores, y remitido a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, mediante Memorando Nro.

MDT-DCRCO-2023-0180-M, de 22 de marzo de 2023;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo;

RESUELVO:

Articulo 1.- APROBAR la calificacion simplificada del Operador de Capacitacion Instituto Superior
Tecnolégico Mayor Pedro Traversari con RUC Nro. 1792105633001, por capacitacién continua,

conforme las especificaciones siguientes:

Registro de cursos habilitados por capacitacién continua:

Area Especialidad [Nombre del Curso Modalidad Carga. ﬁ’articipante
Horarial
IFormacion de
[nstructores, [Formacién Pre
EDUCACION Y Facilitadores, . Uévenes y
CAPACITACION  Monitores, ~ JcPortivay SEMIPRESENCIALSO ) jujto0s
. rrecreacion
Maestros, Guias,
Formadores
IFormacion de
[nstructores, [Formacién en
EDUCACION Y Facilitadores, [Instruccion de Uévenes y
ICAPACITACION Monitores, lacondicionamiento SEMIPRESENCIALG0 IAdultos
Maestros, Guias,|fisico
Formadores
IFormacion de
[nstructores, Formacién en
IEDUCACION Y Facilitadores, , Jévenes y
ICAPACITACION Monitores, Metodologa VIRTUAL 30 \Adultos
. |ISTEAM y ABP
Maestros, Guias,
IFormadores
IFormacion de
[nstructores,
EDUCACION Y Facilitadores, |[Formacion de Uévenes y
ICAPACITACION Monitores, formadores VIRTUAL 0 IAdultos
Maestros, Guias,
Formadores
IFormacion de
[nstructores, Formacién en
EDUCACION Y Facilitadores, . Uévenes y
ICAPACITACION Monitores, Instrucc1.(2n dela PRESENCIAL 60 IAdultos
. conduccion
Maestros, Guias,
IFormadores
4 Metodologiay |Asistencia y .
EDUCACION Y L b Uévenes y
CAPACITACION Tecmca' D? metO(.if)logla en . PRESENCIAL 60 Adultos
Aprendizaje atencion parvularia
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IFormacion de
[nstructores, IFormacion en
EDUCACION Y [Facilitadores, . Uévenes y
CAPACITACION  Monitores,  ccesidades —— — PRESENCIAL 55 [ o
. educativas especiales
Maestros, Guias,
Formadores
IFormacion de
[nstructores, Competencias
EDUCACION Y Facilitadores, |Digitales e Jovenes y
ICAPACITACION Monitores, Innovacién VIRTUAL >0 IAdultos
Maestros, Guias, Educativa
Formadores
IFormacion de
[nstructores, Educacién vial para
EDUCACION Y [Facilitadores, . Uévenes y
CAPACITACION Monitores, profeswr.lflles dela SEMIPRESENCIAL40 Adultos
. |conduccién
Maestros, Guias,
Formadores
Mantenimiento
p L. preventivo y .
IMECANICA Mecénica . Uévenes y
AUTOMOTRIZ General correctivo de PRESENCIAL 40| qujios
vehiculos livianos a
gasolina
IALIMENTACION, Cocina NacionallGast . s
GASTRONOMIA Y ;’Iftm; gc;m;a Nas .r‘;“‘]’mla SEMIPRESENCIALA10 :gelrt’es y
TURISMO e Internaciona aciona ultos
TECNOLOGIAS DE Hard Mantenimiento y »
LA INFORMACION Y ACWAC Y reparacion de PRESENCIAL {40 :gelltles y
ICOMUNICACION quIpos computadoras Hos
IADMINISTRACION  Gestién del Gestion del Talento Uévenes y
'Y LEGISLACION Talento Humano/Humano SEMIPRESENCIALA0 IAdultos
L Planificacién y .
[TRANSPORTE Y Logistica Gestion del SEMIPRESENCIALKO Jovenes y
LOGISTICA Integral Adultos
[Trasnporte Terrestre
IFormacion de
[nstructores, IDocencia en linea
EDUCACION Y Facilitadores, . Uévenes y
CAPACITACION  |Monitores, P2t la Educacion — VIRTUAL 70 [adultos
. [Tecnolédgica
Maestros, Guias,
Formadores

Instructores por capacitacion continua:
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Area [Especialidad Cédula Nombres y Apellidos
IADMINISTRACION Y .. IANDREA FABIOLA
L EGISLACION Gestion del Talento Humano 1716750268 ACOSTA BELTRAN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y Hardware y Equipos 180270751 lgli%%])g APRA JI\I?JISIO
ICOMUNICACION
p Formacion de Instructores
EDUCACION Y . . ’ JESSICA LIZETH
CAPACITACION Facﬂltadores,,Monltores, 1719134759TIP ANTUNA TAPIA
Maestros, Guias, Formadores
EDUCACION Y [Formacién de Instructores, TOMY ALEXANDER
2 Facilitadores, Monitores, 1726849019
ICAPACITACION h BONILLA MOREJON
Maestros, Guias, Formadores
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 17228 09223PAOLA ALEXANDRA
ICAPACITACION \Aprendizaje TIPANTUNA TAPIA
P Formacion de Instructores
EDUCACION Y . . ’ PAOLA ALEXANDRA
CAPACITACION Facﬂltadores,)Momtores, 1722809223TIP ANTUNA TAPIA
Maestros, Guias, Formadores
CHRISTIAN
MECANICA AUTOMOTRIZ  |Mecdnica General 1720004793GIOVANNY CASTRO
HERRERA
IALIMENTACION, . . . HENRY GUIDO
GASTRONOMIA Y TURISMO Cocina Nacional e Internacional 1709896334PR OANO ROBALINO
P I[Formacién de Instructores
EDUCACION Y . . ’ JORGE DAVID
CAPACITACION Fac111tadores,/Monltores, 1720149077V ASCONEZ VEGA
Maestros, Guias, Formadores
P Formacion de Instructores
EDUCACION Y . . ’ MARIELA SANTANA
CAPACITACION Facﬂltadores,)Momtores, 1756291264 OLIVERA
Maestros, Guias, Formadores
. . JORGE DAVID
TRANSPORTE Y LOGISTICA [Logistica Integral 1720149077V ASCONEZ VEGA
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 17191347 59JESSICA LIZETH
ICAPACITACION Aprendizaje TIPANTUNA TAPIA

Articulo 3.- Designar el Coordinadora Pedagdgica habilitada, como responsable del correcto desarrollo,
evaluacidn, actualizacion e innovacién de los procesos de capacitacion:

Coordinadora Pedagégica habilitada:

ICédula/pasaporteNombres y apellidos

1722809223

[Paola Alexandra Tipantuiia Tapia

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y, solicitard su habilitacién de conformidad

con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la calificacion del Operador de Capacitacion Instituto Superior Tecnolégico
Mayor Pedro Traversari con RUC Nro. 1792105633001, serd de dos (2) afos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 dela Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacién, pudiendo
ser renovada la peticién del solicitante.
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Articulo 6.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicacion del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, a través
de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o
modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con el Instructivo Automatizacién
de Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacién; y, demds normativa aplicable del Ministerio
del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacion, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir
logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean
personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales. Se tomardn las acciones legales que el caso amerite para
evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos instructores; y, de Coordinador/a Pedagdgico/a, por cambio o
inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encédrguese a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores, la
incorporacién del Operador de Capacitacién al Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion
Calificados, incluyendo el contenido del Articulo 2 de la presente Resolucion.

Tercera. — Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de Gestién
Documental - Quipux.

Cuarta. - Encarguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las respectivas auditorias
técnicas al Operador de Capacitacién, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacién del Operador
de Capacitacién. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacién Calificado,
conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a otras acciones legales
respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - Encédrguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, se
realice la coordinacién necesaria para comunicacién y publicacion de la presente Resolucién en la pagina
institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -
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Documento firmado electronicamente
Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
Referencias:

- MDT-DSG-2022-2520-EXTERNO

Anexos:
- 2022-2520-externo.pdf

Copia:
Sefiora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores

Sefiora Ingeniera
Maria José Herrera Ayala
Especialista de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora Psicéloga Industrial
Alexandra Daliz Guarderas Ponce
Analista de Calificacién y Reconocimiento 2

Sefior Ingeniero
Manuel Cevallos Tipdn
Analista de Certificacion de Operadores 2

Sefiorita

Andrea Lucia Carrién Rodriguez
Secretaria Ejecutiva
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