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PRESIDENTE

Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0074
Quito, D.M., 28 de marzo de 2023

MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: (...) La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia 'y evaluacion (...)";

Que, el articulo 34 del Cédigo Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "(...) Es el conjunto
articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar,
instrumentar y evaluar los procesos de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad
nacional competente determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas
con la administracion de recursos humanos del sector puiblico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y
capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estara constituido por: “a)
El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion publicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacion de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “ i) Registrary calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cdédigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, en su disposicién reformatoria primera determina: “En el Decreto Ejecutivo
No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...), incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto,
sustitiyase la frase ‘Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema
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Nacional de Cualificaciones Profesionales’(...)”

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la Republica del
Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo”;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian a la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el
Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposicién General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en donde se haga referencia a la ‘Secretaria

PERTIN

Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, con Resolucion No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la “Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual el
Ministerio del Trabajo verifica que un OC cumple con los requisitos establecidos en la presente Norma
Técnica y registra los cursos ofertados por el mismo. La vigencia de la resolucion con la calificacion
serd de dos afios y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 11 de la citada Resolucién sefiala: “La calificacion del OC se realizard a partir de un
estdndar aprobado por el Ministerio del Trabajo, el cual versard en los pardmetros que se determinan en
el articulo 18 de la presente Norma Técnica. Una vez ingresada la solicitud de calificacion al Ministerio
del Trabajo, y después del respectivo andlisis técnico, dicha Institucion emitird la resolucion que
corresponda dentro del término de treinta dias”;

Que, el articulo 13 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, menciona: “Una
vez analizado el cumplimiento de los requisitos determinados, la Setec emitird uno de los
correspondientes actos administrativos: a. Resolucion de calificacion: Si el solicitante cumple con los
requisitos definidos, al menos en un 71% en cada uno de los criterios y sub criterios”;

Que, el articulo 15 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacién, menciona: “El
OC calificado por la SETEC luego de haber transcurrido seis meses contados a partir de la fecha de
emision de la resolucion de calificacion, podrd solicitar la ampliacion de su calificacion para registrar
los nuevos cursos y sus instructores. En el caso de que un OC requiera la inclusion de nuevos
instructores en las dreas, especialidades, cursos o perfiles en los cuales fueron calificados lo podrdn
realizar en cualquier momento.”;

Que, el articulo 16 de la norma referida en el considerando precedente, menciona: “Para obtener la
calificacion, modificacion o ampliacion, el solicitante deberd presentar una solicitud en los formatos
proporcionados por la Ministerio del Trabajo adjuntando los documentos habilitantes conforme a lo
establecido en el instructivo desarrollado por la Setec;

Que, el articulo 21 de la norma referida en el considerando precedente, menciona: “La Setec realizard
auditorias técnicas, mismas que consisten en el seguimiento y monitoreo a la calificacion de los
Operadores de Capacitacion calificados; para lo cual, los OC calificados deberdn ofrecer las facilidades
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necesarias. De identificarse inconformidades en las auditorias técnicas o de existir denuncias, la Setec,
de acuerdo a la gravedad de los mismos, realizard un proceso de evaluacion y de ser el caso podrd
suspender la calificacion otorgada, conforme a lo establecido en el instructivo disefiado para el efecto.”;

Que, mediante Resoluciéon No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se expidi6 el Instructivo
para la aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion Profesional”,
cuyo objeto contemplado en el articulo 1, indica: “establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion ante la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de brindar servicios de calidad
en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades, acorde a lo determinado en la Norma de
Calificacion de Operadores de Capacitacion.”;

Que, el articulo 31 del Instructivo citado, indica que: “El OC calificado podrd solicitar la ampliacion
luego de haber transcurrido seis (6) meses contados a partir de la fecha de la emision de la resolucion de
calificacion, para registrar nuevos cursos y sus instructores (...).”;

Que, el articulo 44 del Instructivo citado, indica que: “Los procesos comunicacionales que el operador
de capacitacion calificado desarrolle deberd sujetarse al Manual de identidad corporativa de la Setec y
su correspondiente Reglamento. A fin de garantizar el derecho a los consumidores y el uso de la
identidad corporativa de Setec, los operadores de capacitacion deberdn expresar en su oferta los valores
econdmicos totales de los respectivos cursos. Siendo prohibido una vez iniciado el proceso de
capacitacion se realicen cobros de valores adicionales al consumidor del servicio.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucion No. SETEC-2019-064, de 04 de diciembre de 2019, mediante la cual
se expidié el “Reglamento de Auditorias Técnicas a Operadores de Capacitacion Calificados por la
Setec”, prescribe: “Es responsabilidad de la Setec a través del drea técnica correspondiente, dar
seguimiento, monitorear y evaluar los procesos de capacitacion ejecutados por los operadores de
capacitacion calificados (OC), con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que rigen al Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales del Ecuador.”;

Que, el articulo 1 de la Resolucién No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de 2020, debido a la emergencia
sanitaria declarada en el Ecuador y la declaratoria de estado de excepcion a nivel nacional, la mdxima
autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica, resolvid: “Establecer el siguiente procedimiento de
Teletrabajo para la recepcion de expedientes de los posibles Operadores de Capacitacion u Operadores
de Capacitacion Calificados (...).*;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro del
Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvid: “Extender la Vigencia de la Resolucion No. SETEC-2020-035
de 4 de mayo de 2020, y Resolucion No. SETEC-2020-046 de 3 de julio de 2020, desde el 14 de
septiembre de 2020 hasta el 14 de marzo de 20217

Que, mediante la Resolucién Ministerial citada, el Ministro del Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez en su
Disposiciéon General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la Subsecretario/a de Cualificaciones
Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos
que tengan relacion con los tramites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resolucion Ministerial No. MDT-2021-021, de 12 de marzo de 2021, el Ministro de
Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvié: “Extender el plazo de suspension contemplada en el articulo 1
de la Resolucion Ministerial MDT-2020-029, al 31 de diciembre de 2021, con la finalidad de precautelar
el ejercicio de los derechos de los administrados, conforme lo determina el numeral 5 del articulo 162
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del Cédigo Orgdnico Administrativo”;

Que, en el articulo 4 de la sefialada Resolucion, cita lo siguiente: “A partir del 14 de marzo de 2021, el
ingreso de todos los trdmites administrativos relacionados con los procesos de calificacion de
operadores de capacitacion, reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad,
habilitaciones temporales y demds procesos complementarios a los descritos como ampliacion,
modificacion, renovacion, habilitacion instructores, entre otros, se llevardn a cabo, a través del Sistema
de Gestion Documental Quipux, para lo cual, el administrado podrd ingresar los respectivos expedientes
fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier dependencia regional o provincial
del Ministerio del Trabajo.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designé al Arq. Patricio Donoso
Chiriboga como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Resolucién Nro. SO-002-2021 suscrita el 30 de diciembre del 2021 y publicada en el
Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 618 de fecha 14 de enero de 2022, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, resolvié: Expedir la Norma
Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Que, con Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0054, 28 de enero de 2022, se renovo la calificacion como
Operador de Capacitaciéon a JAH CORPORACION AFEC CIA.LTDA., con nombre comercial CENTRO
DE CAPACITACION CORPORACION AFEC, con RUC Nro. 1792896754001, en la cual se encuentra
calificado en capacitacién continua y competencias laborales; es preciso indicar que en este proceso de
modificacién y ampliacién solicita la habilitaciéon de varios instructores para capacitaciéon por
competencias laborales, en los siguientes cursos que se encuentra calificado: Técnicas en Entrenamiento
Deportivo, Promocién en Recreaciéon y Deportes, Actividades de Docencia en la Metodologia
Aprendizaje Basado en Proyectos ABP, Formacién de Formadores, Instrucciéon en Actividades de
Capacitacion;

Que, mediante Documento Nro. MDT-DSG-2022-1964-EXTERNO, 28 de enero de 2022, suscrito por la
Ing. Andrea Francisca Enriquez Carvajal Representante Legal de JAH CORPORACION AFEC
CIA.LTDA., con nombre comercial CENTRO DE CAPACITACION CORPORACION AFEC, con RUC
Nro. 1792896754001, y correo electrénico: cursosjah2018@gmail.com reasignado a la analista Daliz
Guarderas el 30 de enero de 2022 en el cual solicita la ampliacién y modificacién a la calificacién de su
Operador de Capacitacion.

Que, mediante Resolucién Nro. MDT- SCP-2022-0076 de fecha 09 de febrero de 2022, la Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales, resolvid: “Expedir los Lineamientos para la Aplicacion de las
Resoluciones Nros. SO-002-2021 y SO-003-2021, en el cual: Art. 1.- “Los procesos referentes a
Operadores de Capacitacion y Organismos Evaluadores de la Conformidad ingresados hasta el 28 de
febrero del 2022, en cualquiera de las dependencias del Ministerio de Trabajo a nivel nacional serdn
atendidos acorde a las Normativas expedida desde el aiio 2018 y sus instrumentos técnicos de

9993

aplicacion™.
Que, mediante accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de 2022, se designé

al Dr. John Xavier De Mora Moncayo como Subsecretario de Cualificaciones Profesionales, del
Ministerio del Trabajo.

Que, a través de Oficio Nro. MDT-DCRCO-2022-0578-O de 01 de noviembre de 2022, la Direccién de
Calificacién, Reconocimiento, y Certificacién de Operadores de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo recomendé a JAH CORPORACION AFEC CIA.LTDA., con
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nombre comercial CENTRO DE CAPACITACION CORPORACION AFEC, con RUC Nro.
1792896754001, acoja las observaciones citadas en referido oficio y las subsane en plazo maximo de 15
dias

Que, mediante Documento Nro. MDT-DSG-2022-16390-E 18 de noviembre de 2022, JAH
CORPORACION AFEC CIA.LTDA., con nombre comercial CENTRO DE CAPACITACION
CORPORACION AFEC, con RUC Nro. 1792896754001, presento la subsanacién como respuesta del
Oficio Nro. MDT-DCRCO-2022-0578-O de 01 de noviembre de 2022, por capacitacién continua y
competencias laborales, con el siguiente detalle:

Cursos presentados por capacitacion continua:

Area [Especialidad [Nombre del Curso Modalidad Carga. Participante
Horaria
SERVICIOS . )
SOCIOCULTURALES Y f;lgfi y aégﬁggj&%ég‘““ PRESENCIALRS K’(‘i’eﬁes y
A LA COMUNIDAD ediema ultos
4 Metodologia y TECNICAS DE .
Eﬁgﬁégfg gN Técnica De  APRENDIZAJE PRESENCIAL20 fgfﬁgz y
Aprendizaje  ACTIVO
4 Metodologia y TECNICAS DE .
EKE,SCAICTI,SSI gN Técnica De  APRENDIZAJE PRESENCIAL20 L"gfﬁg: y
Aprendizaje  |COOPERATIVO
£ Metodologia y < ;
EDUCACION Y L. FORMACION EN Jévenes y
CAPACITACION TéenicaDe oy A c1ON INICIAL PRESENCIALTA0 fy 4 os
\Aprendizaje
LIDERAZGO Y
EDUCACION Y ... |ASESORIA EN U6venes y
CAPACITACION Capacitacion |\ R ENAMIENTO | RESENCIALGO Adultos
DEPORTIVO

Coordinador Pedagogico presentado:

ICédula Nombres y Apellidos
0604254334ELVIS JAVIER GUARANGA AMAGUAYA|

Instructores presentados por capacitacion continua:
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Area [Especialidad Cédula Nombres y Apellidos
EDUCACION Y .., CIFUENTES GUERRA
CAPACITACION Capacitacion 17043238211560 BERNARDO
EDUCACION Y . . . BARROS CARRION
CAPACITACION Disefio Educativo y Curricular 1722518139D AYANA BELEN
EDUCACION Y ., . BARROS CARRION
CAPACITACION [Evaluacién del Aprendizaje 1722518139D AYANA BELEN
EDUCACION Y . . Cs . BARROS CARRION
CAPACITACION Medios y Materiales Didécticos 1722518139D AYANA BELEN
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 1722518 139BARROS CARRION
ICAPACITACION Aprendizaje DAYANA BELEN
b [Formacion de Instructores
EDUCACION Y . . ’ BARROS CARRION
CAPACITACION Fac111tadores,/Monltores, 1722518139D AYANA BELEN
Maestros, Guias, Formadores
) Formacion de Instructores, MARROQUIN
ERIPJE([?[C'I‘IS(I;I[ gN [Facilitadores, Monitores, 0604963876FUENTES RONALD
Maestros, Guias, Formadores SEGUNDO

ISERVICIOS VILLAGRAN
SOCIOCULTURALES Y ALA Salud y Medicina 1724540917ESCOBAR ANA
ICOMUNIDAD MERCEDES
ISERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y ALA Salud y Medicina 17234314072%13/]?1{(2%%?{1}8 A
ICOMUNIDAD

Instructores presentados por capacitacion por competencias laborales:

INombre del Perfil Cédula Nombres y Apellidos
. CIFUENTES GUERRA
TECNICAS EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 1704323821HU GO BERNARDO
4 £ CIFUENTES GUERRA
IPROMOCION EN RECREACION Y DEPORTES 1704323821HU GO BERNARDO
IACTIVIDADES DE DOCENCIA EN LA METODOLOGIA 172251813 9BARROS CARRION
IAPRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS ABP DAYANA BELEN
p MARROQUIN FUENTES
IFORMACION DE FORMADORES 0604963876RON ALD SEGUNDO
p BARROS CARRION
IFORMACION DE FORMADORES 17225 18139D AYANA BELEN
p p BARROS CARRION
INSTRUCCION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION |17225 18139D AYANA BELEN

Que, una vez concluida la revision fisica del expediente remitido por el peticionario, mediante Informe
Técnico de Recomendacién para la Ampliacion y Modificacién de la Calificacion NRO.
MDT-DCRCO-2023- AMP-MOD-CAL-0082 de fecha 16 de marzo de 2023, entre otras cosas, se
concluye que: “JAH CORPORACION AFEC CIA.LTDA., con nombre comercial CENTRO DE
CAPACITACION CORPORACION AFEC, CUMPLE con todos los criterios y sub criterios descritos en
la normativa citada para ampliar y modificar la calificacién como un Operador de Capacitacién
Profesional.”, ya que obtuvo la puntuacion total de 95.25, de la misma manera, mediante el informe en
mencién, se recomienda que: “...la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, a través de la
correspondiente Resolucion, APRUEBE la ampliacion y modificacion de la Calificacion como Operador
de Capacitacion Profesional a “JAH CORPORACION AFEC CIA. LTDA., con nombre comercial
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CENTRO DE CAPACITACION CORPORACION AFEC”;

Que, el informe citado, fue aprobado por la Direccion de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores, en el cual se remite la RECOMENDACION a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales, para que APRUEBE la Ampliacién y Modificacién de la Calificacion como Operador de
Capacitacion Profesional a JAH CORPORACION AFEC CIA.LTDA., con nombre comercial CENTRO
DE CAPACITACION CORPORACION AFEC, mediante Memorando
Nro.MDT-DCRCO-2023-0172-M, de 22 de marzo de 2023;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto Orgédnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable.

RESUELVO:

Articulo 1.- APROBAR la Ampliacién y Modificaciéon de la calificacion como Operador de
Capacitacion a JAH CORPORACION AFEC CIA.LTDA., con nombre comercial CENTRO DE
CAPACITACION CORPORACION AFEC, con RUC Nro. 1792896754001.

Articulo 2.- REGISTRAR cinco (5) cursos bajo el enfoque de capacitacién continua, del Operador de
Capacitacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Cursos por capacitacién continua:

Area [Especialidad [Nombre del Curso Modalidad Carga. Participante
Horaria
SERVICIOS . )
SOCIOCULTURALES Y f/i‘l‘f y g%%iARSIDOII}CST%KAL PRESENCIALRS K’Jeﬁes y
A LA COMUNIDAD edicina ultos
£ Metodologia y [TECNICAS DE .
Eﬁgﬁéggg gN Técnica De  APRENDIZAJE PRESENCIALR0 L‘)ﬁ:ﬁz y
Aprendizaje | ACTIVO
4 Metodologia y [TECNICAS DE .
gﬁgﬁégfgl gN TécnicaDe  APRENDIZAJE PRESENCIALR0 L"Jjﬁg: y
Aprendizaje  COOPERATIVO
2 Metodologia y £ B
EDUCACION Y cto FORMACION EN U6venes y
CAPACITACION TécnicaDe oy A c1ON INICIAL PRESENCIALLA0 fy 4 o
Aprendizaje
LIDERAZGO Y
EDUCACION Y . |ASESORIA EN J6venes y
CAPACITACION Capacitacion o\ e ENAMIENTO || RESENCIALG0 IAdultos
DEPORTIVO

Instructores habilitados por capacitacion continua:
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Area [Especialidad Cédula Nombres y Apellidos
EDUCACION Y .., CIFUENTES GUERRA
CAPACITACION Capacitacion 17043238211560 BERNARDO
EDUCACION Y . . . BARROS CARRION
CAPACITACION Disefio Educativo y Curricular 1722518139D AYANA BELEN
EDUCACION Y ., . BARROS CARRION
CAPACITACION [Evaluacién del Aprendizaje 1722518139D AYANA BELEN
EDUCACION Y . . Cs . BARROS CARRION
CAPACITACION Medios y Materiales Didécticos 1722518139D AYANA BELEN
EDUCACION Y Metodologia y Técnica De 1722518 139BARROS CARRION
ICAPACITACION Aprendizaje DAYANA BELEN
b [Formacion de Instructores
EDUCACION Y . . ’ BARROS CARRION
CAPACITACION Fac111tadores,/Monltores, 1722518139D AYANA BELEN
Maestros, Guias, Formadores
) Formacion de Instructores, MARROQUIN
ERIPJE([?[C'I‘IS(I;I[ gN [Facilitadores, Monitores, 0604963876FUENTES RONALD
Maestros, Guias, Formadores SEGUNDO
ISERVICIOS VILLAGRAN
SOCIOCULTURALES Y ALA Salud y Medicina 1724540917ESCOBAR ANA
ICOMUNIDAD MERCEDES
ISERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y ALA Salud y Medicina 172343140722“;191{(;‘%%%1}8 A
ICOMUNIDAD
Instructores presentados por capacitacion por competencias laborales:
INombre del Perfil Cédula Nombres y Apellidos
. CIFUENTES GUERRA
TECNICAS EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 1704323821HU GO BERNARDO
2 2 CIFUENTES GUERRA
IPROMOCION EN RECREACION Y DEPORTES 1704323821HU GO BERNARDO
IACTIVIDADES DE DOCENCIA EN LA METODOLOGIA 17225181 39BARROS CARRION
IAPRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS ABP DAYANA BELEN
. MARROQUIN FUENTES
IFORMACION DE FORMADORES 0604963876RON ALD SEGUNDO
p BARROS CARRION
IFORMACION DE FORMADORES 17225 18139D AYANA BELEN
. P BARROS CARRION
INSTRUCCION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION (17225 18139D AYANA BELEN

Articulo 3.- Designar el Coordinador Pedagégico habilitado, como responsable del correcto desarrollo,
evaluacion, actualizacién e innovacién de los procesos de capacitacion:

ICédula Nombres y Apellidos
0604254334ELVIS JAVIER GUARANGA AMAGUAYA|

Articulo 4.- El plazo para el cual fue concedida la respectiva Resolucion de Calificacion al Operador de
Capacitacion JAH CORPORACION AFEC CIA.LTDA., con nombre comercial CENTRO DE
CAPACITACION CORPORACION AFEC, con RUC Nro. 1792896754001, no se modifica en virtud de
la expedicidn de la presente Resolucién.
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Articulo 5.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador pedagégico; y, solicitard su habilitacién de conformidad con
la normativa vigente.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, a través
de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o
modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion calificado deberd cumplir con el Instructivo Automatizacion de
Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion, y demds normativa aplicable del Ministerio del
Trabajo.

Articulo 9.- El Operador de Capacitacién Calificado, ejecutard sus actividades respetando los aforos
méximos establecidos y podrdn ejecutar cursos de capacitacién presenciales o semi presenciales,
precautelando siempre el cumplimiento de las medidas de bioseguridad establecidas por los érganos
competentes.

Articulo 10.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir
logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean
personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales. Se tomaran las acciones legales que el caso amerite para
evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La habilitacion de nuevos Instructores y del Coordinador Pedagdgico, por cambios o
inclusiones, se efectuara a través de la emisién del correspondiente oficio, el cual se incorporard al
expediente del Operador de Capacitacion Calificado.

Segunda.- Encarguese a la Direccion de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, la
actualizacion del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion Calificados, incluyendo el
contenido del articulo 2 de la presente Resolucidn.

Tercera.- Encirguese de la notificaciéon al usuario con la presente Resolucion, a la Direccién de
Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores del Ministerio del Trabajo.

Cuarta.- Encdrguese a la Direccién de Competencias y Certificacion realizar las respectivas auditorias
técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacion del Operador de
Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacién Calificado, conforme
la normativa vigente, se sometera al procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a
las que hubiere lugar.
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Quinta.- Encédrguese a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores, se
realice la coordinacion necesaria para comunicacion y publicacion de la presente Resolucion en la pagina
institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta.- La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Referencias:
- MDT-DSG-2022-1964-EXTERNO

Anexos:
- 2022-1964-externo.pdf

Copia:
Sefiora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de Operadores

Sefiora Ingeniera
Maria José Herrera Ayala
Especialista de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora Psic6loga Industrial
Alexandra Daliz Guarderas Ponce
Analista de Calificacion y Reconocimiento 2

Sefiorita

Andrea Lucia Carrién Rodriguez
Secretaria Ejecutiva
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