ve
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0044
Quito, D.M., 23 defebrero de 2023

MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: '(...)
La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

()

Que, el articulo 34 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico establece que el Ministerio
del Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus
correspondientes reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El

Ministerio del Trabajo
Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cdédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador Teléfono: 593-2-381 4000

Documento ffHAMY et&@@@g%gp (ﬁﬂ;ux

Republica
del Ecuador

1/15




ve
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0044
Quito, D.M., 23 defebrero de 2023

Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales;, d) El
Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piiblicos y
privados debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de
capacitacion profesional (...)";

Que, el Reglamento General al Cdédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, en su disposiciéon reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...),
incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiyase la frase ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’ (...)";

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo’;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido
el proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposiciéon General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en
donde se haga referencia a la ‘Secretaria Técnica del Sistema Nacional de

0,

Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, con Resolucién No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la
“Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion’;,

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso
mediante el cual el Ministerio del Trabajo verifica que un OC cumple con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica y registra los cursos ofertados por el mismo.
La vigencia de la resolucion con la calificacion serd de dos aiios y podrd ser renovada a
peticion del interesado”;
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Que, el articulo 11 de la citada Resolucién sefala: “La calificacion del OC se
realizard a partir de un estdandar aprobado por el Ministerio del Trabajo, el cual versard
en los pardmetros que se determinan en el articulo 18 de la presente Norma Técnica.
Una vez ingresada la solicitud de calificacion al Ministerio del Trabajo, y después del
respectivo andlisis técnico, dicha Institucion emitird la resolucion que corresponda
dentro del término de treinta dias”;

Que, el articulo 14 de la citada Resolucién sefala: “El OC calificado podrd solicitar
la modificacion de su calificacion en caso de que realice cambios en su infraestructura
calificada”;

Que, el articulo 15 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion, menciona: “El OC calificado por la SETEC luego de haber transcurrido
seis meses contados a partir de la fecha de emision de la resolucion de calificacion,
podrd solicitar la ampliacion de su calificacion para registrar los nuevos cursos y sus
instructores. En el caso de que un OC requiera la inclusion de nuevos instructores en las
dreas, especialidades, cursos o perfiles en los cuales fueron calificados lo podrdn
realizar en cualquier momento.”;

Que, el articulo 16 de la norma referida en el considerando precedente, menciona:
“Para obtener la calificacion, modificacion o ampliacion, el solicitante deberd presentar
una solicitud en los formatos proporcionados por la Ministerio del Trabajo adjuntando
los documentos habilitantes conforme a lo establecido en el instructivo desarrollado por
la Setec.

Que, mediante Resolucién No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se
expidi6 el Instructivo para la aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion Profesional”, cuyo objeto contemplado en el articulo 1,
indica: “establecer el procedimiento que deberdn cumplir las personas naturales y
juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion ante la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de brindar
servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades, acorde a
lo determinado en la Norma de Calificacion de Operadores de Capacitacion.”;

Que, el articulo 24 del Instructivo citado, indica que: “Un OC calificado ante la
SETEC podrd solicitar la modificacion de su calificacion en relacion a cambios o
incrementos de lugares donde oferte sus servicios de capacitacion (...).”;

Que, el articulo 30 ibidem, establece que: “la Direccion de Calificacion y
Reconocimiento una vez emitida la resolucion de modificacion de calificacion,
incorporard la informacion de lo resuelto en el Sistema de Informacion de Operadores de
Capacitacion Calificados, el cual estard publicado en el sitio web institucional.”;
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Que, el articulo 31 del Instructivo citado, indica que: “El OC calificado podrd

solicitar la ampliacion luego de haber transcurrido seis (6) meses contados a partir de la
fecha de la emision de la resolucion de calificacion, para registrar nuevos cursos y sus
instructores (...).”;

Que, el articulo 4 de la Resoluciéon No. SETEC-2019-064, de 04 de diciembre de
2019, mediante la cual se expidid el “Reglamento de Auditorias Técnicas a Operadores
de Capacitacion Calificados por la Setec”, prescribe: “Es responsabilidad de la Setec a
través del drea técnica correspondiente, dar seguimiento, monitorear y evaluar los
procesos de capacitacion ejecutados por los operadores de capacitacion calificados
(OC), con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que rigen al Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales del Ecuador.”;

Que, el articulo 1 de la Resolucién No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de
2020, debido a la emergencia sanitaria declarada en el Ecuador y la declaratoria de estado
de excepcién a nivel nacional, la mdxima autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica,
resolvié: “Establecer el siguiente procedimiento de Teletrabajo para la recepcion de

expedientes de los posibles Operadores de Capacitacion u Operadores de Capacitacion
Calificados (...).;

Que, en el articulo 2 de la sefialada Resolucién, cita lo siguiente: “Una vez que
finalice el estado de excepcién y la emergencia sanitaria en el pais u que se retome las
actividades presenciales, en 10 (diez) dias término, el Potencial Operador de Capacitacién
o el Operador de Capacitacion deberd remitir el expediente (...).”;

Que, mediante Resolucion Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020,
resolvié: “Extender la Vigencia de la Resolucion No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de
2020, y Resolucion No. SETEC-2020-046 de 3 de julio de 2020, desde el 14 de
septiembre de 2020 hasta el 14 de marzo de 20217

Que, mediante Resolucion Ministerial citada en su Disposicion General Tercera dice
lo siguiente: Se faculta a el/la Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que
mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos que
tengan relacion con los trdamites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designé al Arq.
Patricio Donoso Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que, mediante Resolucion Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito
el 30 de diciembre de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales expidié la “Norma Técnica de Calificacion de Operadores
de Capacitacioén”™;
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Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0468 de fecha 01 noviembre de

2022, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, expide: Instructivo para la
Aplicacién de la Norma Técnica de Calificaciéon de Operadores de Capacitacion, el cual
establece en la Disposicion Transitoria Segunda.- “Los procesos referentes a los POC y
OCC ingresados sin revision previa hasta el 18 de noviembre de 2022, deberdn ser
evaluados con la presentacién Resolucién, con la Resolucion MDT-SCP-2022-0100 o con
la Resolucion MDT-SCP-2022-0407.”;

Que, mediante accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de
2022, se designé al Dr. John Xavier De Mora Moncayo, como Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0497 de fecha 28 de noviembre de
2022 la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
resolvié calificar a Ep Unach con RUC Nro. 0660842050001, como Operador de
Capacitacion;

Que, mediante documento Nro. MDT-DSG-2023-1354-E de fecha 30 de enero de
2023; la Ep Unach, con RUC No. 0660842050001; vy, correo electrénico
info@epunach.com.ec, present6 de forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, la solicitud para ampliar su calificacion
simplificada como Operador de Capacitacién por capacitaciéon continua, con el siguiente
detalle:

Cursos por capacitacién continua:

Area de 1. . Carga ..
e s Especialidad Nombre del cursoModalidad g . [Participantes
capacitacion horaria
. . Técnicas activas ,
Educaciony  [Formacion de ~ . . Jévenes y
o de ensefianza Semipresencial40
capacitaciéon  |[nstructores .. Adultos
aprendizaje
Administracion |Administracién Planificacién . . J6venes y
L o Semipresencial40
legislacién  |General [Territorial )Adultos
Servicios IAlteraciones
socioculturales Salud y citologicas mas Semioresenciald0 Jévenes y
y ala Medicina marcadas en el p Adultos
comunidad virus de VPH
Servicios Manejo de técnicas
socioculturales Salud y moleculares en . . Jovenes y
. . . Semipresencial60
y ala Medicina citologia - |Adultos
comunidad inecologia
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Normas de control
interno, como
.. ., mecanismo
. .. |[Administracién . ’
Administracion preventivo ante . Jévenes y
L Contable y de . Presencial 40
y legislacion posibles |Adultos
Costos .
observaciones de
organismos de
control
Herramientas
Educacion y M,eto'd ologfay Fecnologlcas . J6venes y
o [Técnica De innovadoras \Virtual 40
capacitacion .. . |Adultos
Aprendizaje  aplicadas a la
educacion (TICs)
Administracion Gestién de la  [nnovaciones Virtual 40 Jévenes y
y legislacion  (Calidad agiles con Scrum Adultos
Administracién Gestion de la Gestién de calidad Virtual 140 Jovenes y
legislacion ~ (Calidad )Adultos
Administracion |Gestion de la  |Gestidn por . J6venes y
legislaciéon  |Calidad rocesos Virtual 40 |Adultos
Electricidad y [Electrénica S.1mula010n,de. . J6venes y
. . sistemas eléctricos [Presencial 40
electronica Industrial i |Adultos
de potencia
Administracion |Administracién [Emprendimiento . . Jovenes y
S . Semipresenciald0
legislacion  |General roductivo )Adultos
Gestién de
Administracién Administracién empresas de la . . Jovenes y
L . Semipresencial40
y legislacion ~ General economia popular |Adultos
y solidaria
Gobernanza para
Administracion |Administracién finstituciones de la Semipresenciald0 J6venes y
y legislaciéon  (General Economia Social y p Adultos
Solidaria
Agronomia Suelos y Agua [Riego tecnificado |Semipresencial40 Jovenes y
Adultos
Educaciony  [Formacién de [Formacion de . . Jovenes y
o Semipresencial40
capacitaciéon  |[nstructores IFormadores |Adultos
Administracion Gestion del Resolucién de . . Jovenes y
L Talento . Semipresencial40
y legislacion conflictos |Adultos
Humano
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Seguridad,

Prevencion de . .
Procesos . Prevencién de . . Jovenes y
. . Riesgos e . L Semipresencial40
industriales . riesgos eléctricos Adultos

Higiene

Industrial

Seguridad,

Prevencion de . .
Procesos . Prevencion de . . Jovenes y
. . Riesgos e . Semipresencial40
industriales . trabajos en alturas |Adultos

Higiene

Industrial

Recursos y
Servicios Herramientas para
socioculturales Salud y el autocuidado Semipresenciald0 Jévenes y
y ala Medicina responsable - p Adultos
comunidad cuidado al
cuidador

Servicios Modelo generativo
socioculturales Salud y - Caracteristicas Semipresenciald0 Jovenes y
y ala Medicina del didlogo p |Adultos
comunidad enerativo

Instructores por capacitacion continua:
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< - p Nombres y
Area I[Especialidad Cédula Apellidos
Educa}aop/y IFormacién de 0602929150 Patuhna Susgna
capacitacion Instructores Céceres Ruiz
Administracion y Administracion General 1709774705 Victor Julio Lopez
legislaciéon )Acevedo
Servicios . .
socioculturales y ala  [Salud y Medicina 1309794525 Glsne~lla M?rla
. Cedeiio Cajas
comunidad
Administracién y \Administracion René Alfredo Pefia
legislacién Contable y de Costos 1710906809 Villacis
Educgmop}y Metodolog%a y Técnica 1803127594 Blanca Rocio Cuji
capacitacién De Aprendizaje Cacha
Administracion y Gestion de la Calidad 1713166435 Darwin Alexander
legislacion Quelal Moncayo
Administracion y Gestion de la Calidad 1707779086 faime Fernando
legislacion Martinez Herndndez
ElectrIC{dad y Electrqmca 0603578956 Wllhal/n Patricio
electrénica Industrial Guamadn Cuenca
Ad.mlmtc,tracwn y \Administracién General (1719120451 Rita 'Alexandra
legislacién Mesias Tamayo
Administracion y Administracién General 1800565887 arlos Alonso
legislacion Naranjo Mena
AAdministracion y Administracion General 1714912209 Santiago Naranjo
legislacién Mendoza
. Jaime Patricio
Agronomia Suelos y Agua 1702965326 Vargas Delgado
Educgmop’y IFormacion de 1709698730 Lu%s Marcelo
capacitacion Instructores IReinoso Navarro
Adfmm.stracmn y Gestion del Talento 1712052792 Hec.tor Patr,1c10
legislacion Humano [Tapia Ramirez
Seguridad, Prevencion , )
Procesos industriales  |de Riesgos e Higiene (1802737831 H?Ctor Daniel Luna
. Gomez
Industrial
Seguridad, Prevencion Karla Paulina
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene 1712901972 I .
; IRosero Villavicencio
Industrial
pervicios Diego Giovanni
socioculturales y ala  [Salud y Medicina 1707257935 o M
. Tapia Figueroa
comunidad
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Que, una vez concluida la revisiéon del expediente remitido por el peticionario,

mediante Informe Técnico de Recomendaciéon para la Ampliaciéon de la Calificacion
Simplificada Nro. MDT-DCRCO-2023-AMP-SIMP-OCC-0047 de fecha 17 de febrero de
2023 entre otras cosas, se concluye que: “Ep Unach CUMPLE con todos los criterios y
sub criterios descritos en la normativa citada para ampliar y modificar su calificacion
como Operador de Capacitacion Profesional, en los cursos solicitados” De la misma
manera, mediante el informe en mencidn, se recomienda: “(...) a la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, a través de la correspondiente Resolucion, APRUEBE la
Ampliacion de la calificacion como Operador de Capacitacion Profesional, a Ep Unach

’»

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCRCO-2023-0112-M, de 22 de febrero de
2023, la Directora de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, remite
a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, el Informe Técnico de
Recomendacion para la Ampliacion de la Calificacion Simplificada Nro.
MDT-DCRCO-2023-AMP-SIMP-OCC-0047 de fecha 17 de febrero de 2023, aprobado
por la citada Direccién, con la finalidad de continuar con el proceso a través de la emision
de la correspondiente Resolucion.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto

Orgéanico de Gestiéon Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra
normativa aplicable,

RESUELVE:

Articulo 1.- AMPLIAR la calificaciéon como operador de capacitaciéon a Ep Unach, con
RUC 0660842050001.

Articulo 2.- Registrar veinte (20) cursos bajo el enfoque de capacitacion continua, como
oferta del Operador de Capacitacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Registro de cursos por capacitacion continua:

Area de - . Carga . .

Y, Especialidad Nombre del cursoModalidad & . [Participantes
capacitacion horaria

. . Técnicas activas 3’

Educaciony  [Formacién de ~ . . Jovenes y

o de ensefianza Semipresencial40
capacitaciéon  |[nstructores . |Adultos

aprendizaje
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Administracién Administracién [Planificacién . . Jévenes y
L o Semipresencial40
legislacién  |General [Territorial )Adultos
Servicios IAlteraciones
socioculturales |Salud y citolégicas més . . J6venes y
.. Semipresencial40
y ala Medicina marcadas en el Adultos
comunidad virus de VPH
Servicios Manejo de técnicas
socioculturales Salud y imoleculares en . . Jévenes y
. . . Semipresencial60
y ala Medicina citologia - Adultos
comunidad ginecologia
Normas de control
interno, como
.. ., Imecanismo
.. ., /Administracién . ,
Administracion preventivo ante . Jovenes y
L Contable y de . PPresencial 40
y legislacion posibles |Adultos
Costos .
observaciones de
organismos de
control
Herramientas
. Metodologia 'y tecnol6gicas .
Educacion y L. glay I £ . Jovenes y
o [Técnica De innovadoras \Virtual 40
capacitacion . . Adultos
Aprendizaje  aplicadas a la
educacion (TICs)
Administracién (Gestion de la  [[nnovaciones . J6venes y
L . . Virtual 40
legislaciéon  (Calidad agiles con Scrum Adultos
Administracion Gestion de la . . . Jovenes
S . Gestion de calidad [Virtual 40 y
legislacion  |Calidad |Adultos
Administracién Gestion de la  (Gestién por . J6venes
L . p \Virtual 40 y
legislaciéon  |Calidad roCcesos |Adultos
- - Simulacion de .
Electricidad y [Electrénica muact . . J6venes y
- . sistemas eléctricos [Presencial 40
electronica Industrial i |Adultos
de potencia
Administracion |Administracién [Emprendimiento . . Jovenes y
S . Semipresenciald0
legislaciéon  |General roductivo Adultos
Gestion de
Administracién Administracién empresas de la . . Jovenes y
L . Semipresenciald0
y legislacion ~ General economia popular |Adultos
y solidaria
Gobernanza para
Administracion |Administracién finstituciones de la . . J6venes y
S . . Semipresencial40
y legislacion ~ General Economia Social y Adultos
Solidaria
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. . . . . J6venes y
Agronomia Suelos y Agua [Riego tecnificado |Semipresencial40 Adultos
Educaciony  [Formacidon de |[Formacién de . . Jévenes y
o Semipresencial40
capacitaciéon  |Instructores Formadores Adultos
Administracién Gestion del Resolucion de . . Jévenes y
L Talento . Semipresencial40
y legislacion conflictos |Adultos
Humano
Seguridad,
Prevencién de .. p
Procesos . Prevencién de . . Jovenes y
. . Riesgos e . ‘. Semipresencial40
industriales .. riesgos eléctricos Adultos
Higiene
Industrial
Seguridad,
Prevencion de . .
Procesos . Prevencién de . . Jovenes y
. . Riesgos e . Semipresencial40
industriales . trabajos en alturas Adultos
Higiene
Industrial
Recursos y
Servicios Herramientas para
socioculturales [Salud y el autocuidado Seminresenciald0 J6venes y
y ala Medicina responsable - p Adultos
comunidad cuidado al
cuidador
Servicios Modelo generativo
socioculturales Salud y - Caracteristicas Semipresenciald0 Jovenes y
y ala Medicina del didlogo p |Adultos
comunidad enerativo

Registro de Instructores por capacitacion continua:
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< - p Nombres y
Area I[Especialidad Cédula Apellidos
Educa}aop/y IFormacién de 0602929150 Patuhna Susgna
capacitacion Instructores Céceres Ruiz
Administracion y Administracion General 1709774705 Victor Julio Lopez
legislaciéon )Acevedo
Servicios . .
socioculturales y ala  [Salud y Medicina 1309794525 Glsne~lla M?rla
. Cedeiio Cajas
comunidad
Administracién y \Administracion René Alfredo Pefia
legislacién Contable y de Costos 1710906809 Villacis
Educgmop}y Metodolog%a y Técnica 1803127594 Blanca Rocio Cuji
capacitacién De Aprendizaje Cacha
Administracion y Gestion de la Calidad 1713166435 Darwin Alexander
legislacion Quelal Moncayo
Administracion y Gestion de la Calidad 1707779086 faime Fernando
legislacion Martinez Herndndez
ElectrIC{dad y Electrqmca 0603578956 Wllhal/n Patricio
electrénica Industrial Guamadn Cuenca
Ad.mlmtc,tracwn y \Administracién General (1719120451 Rita 'Alexandra
legislacién Mesias Tamayo
Administracion y Administracién General 1800565887 arlos Alonso
legislacion Naranjo Mena
AAdministracion y Administracion General 1714912209 Santiago Naranjo
legislacién Mendoza
. Jaime Patricio
Agronomia Suelos y Agua 1702965326 Vargas Delgado
Educgmop’y IFormacion de 1709698730 Lu%s Marcelo
capacitacion Instructores IReinoso Navarro
Adfmm.stracmn y Gestion del Talento 1712052792 Hec.tor Patr,1c10
legislacion Humano [Tapia Ramirez
Seguridad, Prevencion , )
Procesos industriales  |de Riesgos e Higiene (1802737831 H?Ctor Daniel Luna
. Gomez
Industrial
Seguridad, Prevencion Karla Paulina
Procesos industriales  de Riesgos e Higiene 1712901972 I .
; IRosero Villavicencio
Industrial
pervicios Diego Giovanni
socioculturales y ala  [Salud y Medicina 1707257935 o M
. Tapia Figueroa
comunidad
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Articulo 3.- El plazo para el cual fue concedida la respectiva Resolucién de Calificacion
al Operador de Capacitacién Ep Unach, con RUC 0660842050001, no se modifica en
virtud de la expedicion de la presente Resolucion.

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicacion del
Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 5.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades
que sean necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que
hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pusiera tener y que sean
relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 6.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de
Capacitacion, Capacitadores Independientes y Organismos Evaluadores de la
Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal vigente se encuentran prohibidos de
ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir logos en los mismos, y
toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean personas
naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales. Se tomardn las acciones legales que el
caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de los procesos en
beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos instructores y de la Coordinadora Pedagdgica, por
cambio o inclusiones, se efectuard a través de la emisién del correspondiente oficio, el
cual se incorporard al expediente del Operador de Capacitacion Calificado.

Segunda. - Encérguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, la incorporacion del Operador de Capacitacion al Sistema de Informacion de
Operadores de Capacitacion Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la
presente Resolucion.

Tercera. - Encarguese de la notificacion al usuario con la presente Resolucidn, a la
Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de Operadores del Ministerio
del Trabajo.
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Cuarta. - Encarguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificacion del Operador de Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el
Operador de Capacitaciéon Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al
procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere
lugar.

Quinta. - Encédrguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, se realice la coordinacién necesaria para comunicacién y publicacién de la
presente Resolucién en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Referencias:
- MDT-DSG-2023-1354-E

Anexos:
- 2023-1354-externo.pdf

Copia:
Sefiora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores

Sefiora Ingeniera
Maria José Herrera Ayala
Especialista de Calificacion y Reconocimiento

Sefior Ingeniero
Manuel Alejandro Coronel Gonzalez
Analista de Calificacion y Reconocimiento 1

Sefior Ingeniero
Manuel Cevallos Tipan
Analista de Certificacion de Operadores 2

Sefiorita
Andrea Lucia Carrién Rodriguez
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Secretaria Ejecutiva
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