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MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "(...) La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (...)";

Que, el articulo 34 Cddigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "(...) Es el
conjunto articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es
planificar, diseiar, instrumentar y evaluar los procesos de cualificacion y de certificacion
profesional. La autoridad nacional competente determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del
reglamento correspondiente, regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este
Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece que el Ministerio del
Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de
recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de
Gobierno, relacionadas con la administracion de recursos humanos del sector publico; (...) g)
Establecer politicas nacionales y normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la
ejecucion de programas de formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes
reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales,
estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores
de capacitacion publicos y privados debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de
Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del
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Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, en su disposicion reformatoria primera determina: “En el Decreto
Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...), incorpdrense las siguientes reformas: 1. En
todo el Decreto, sustitiyase la frase ‘Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales’(...)”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la Republica
del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo”;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el proceso
de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le
correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposicién General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez concluido el
proceso de fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en donde se haga referencia a
la ‘Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales’ léase como

3 9,

‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, con Resolucion No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidi6 la “Norma
Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion”,;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el
cual el Ministerio del Trabajo verifica que un OC cumple con los requisitos establecidos en la
presente Norma Técnica y registra los cursos ofertados por el mismo. La vigencia de la resolucion
con la calificacion serd de dos aiios y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 11 de la citada Resolucion sefiala: “La calificacion del OC se realizard a partir
de un estdandar aprobado por el Ministerio del Trabajo, el cual versard en los pardmetros que se
determinan en el articulo 18 de la presente Norma Técnica. Una vez ingresada la solicitud de
calificacion al Ministerio del Trabajo, y después del respectivo andlisis técnico, dicha Institucion
emitird la resolucion que corresponda dentro del término de treinta dias”;

Que, el articulo 13 de la Norma Técnica de Calificaciéon de Operadores de Capacitacion,
menciona: “Una vez analizado el cumplimiento de los requisitos determinados, la Setec emitird uno
de los correspondientes actos administrativos: a. Resolucion de calificacion: Si el solicitante
cumple con los requisitos definidos, al menos en un 71% en cada uno de los criterios y sub
criterios’”;

Que, el articulo 21 de la norma referida en el considerando precedente, menciona: “La Setec
realizard auditorias técnicas, mismas que consisten en el seguimiento y monitoreo a la calificacion
de los Operadores de Capacitacion calificados; para lo cual, los OC calificados deberdn ofrecer
las facilidades necesarias. De identificarse inconformidades en las auditorias técnicas o de existir
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denuncias, la Setec, de acuerdo a la gravedad de los mismos, realizard un proceso de evaluacion y
de ser el caso podrd suspender la calificacion otorgada, conforme a lo establecido en el instructivo
disefiado para el efecto.”;

Que, mediante Resoluciéon No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se expidi6 el
Instructivo para la aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion
Profesional”, cuyo objeto contemplado en el articulo 1, indica: “establecer el procedimiento que
deberdn cumplir las personas naturales y juridicas para la calificacion como Operadores de
Capacitacion ante la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales,
con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus
modalidades, acorde a lo determinado en la Norma de Calificacion de Operadores de
Capacitacion.”;

Que, el articulo 44 del Instructivo citado, indica que: “Los procesos comunicacionales que el
operador de capacitacion calificado desarrolle deberd sujetarse al Manual de identidad
corporativa de la Setec y su correspondiente Reglamento. A fin de garantizar el derecho a los
consumidores y el uso de la identidad corporativa de Setec, los operadores de capacitacion
deberdn expresar en su oferta los valores economicos totales de los respectivos cursos. Siendo
prohibido una vez iniciado el proceso de capacitacion se realicen cobros de valores adicionales al
consumidor del servicio.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucion No. SETEC-2019-064, de 04 de diciembre de 2019,
mediante la cual se expidi6 el “Reglamento de Auditorias Técnicas a Operadores de Capacitacién
Calificados por la Setec”, prescribe: “Es responsabilidad de la Setec a través del drea técnica
correspondiente, dar seguimiento, monitorear y evaluar los procesos de capacitacion ejecutados
por los operadores de capacitacion calificados (OC), con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas que rigen al Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales del Ecuador.”;

Que, el articulo 1 de la Resolucién No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de 2020, debido a la
emergencia sanitaria declarada en el Ecuador y la declaratoria de estado de excepcidon a nivel
nacional, la maxima autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica, resolvid: “Establecer el siguiente
procedimiento de Teletrabajo para la recepcion de expedientes de los posibles Operadores de
Capacitacion u Operadores de Capacitacion Calificados (...).%;

Que, en el articulo 2 de la sefialada Resolucidn, cita lo siguiente: “Una vez que finalice el estado
de excepcion y la emergencia sanitaria en el pais o que se retome las actividades presenciales, en
10 (diez) dias término, el Potencial Operador de Capacitacion o el Operador de Capacitacion
deberd remitir el expediente (...).”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el
Ministro del Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvid: “Extender la Vigencia de la Resolucion No.
SETEC-2020-035 de 4 de mayo de 2020, y Resolucion No. SETEC-2020-046 de 3 de julio de 2020,
desde el 14 de septiembre de 2020 hasta el 14 de marzo de 2021,

Que, mediante la Resolucién Ministerial citada, el Ministro del Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez
en su Disposicion General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la Subsecretario/a de
Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los
procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdmites de dicha Subsecretaria, segin el
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Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, en el segundo parrafo de la primera Disposicién General de la Resolucién Ministerial Nro.
MDT-2021-021, de 12 de marzo de 2021, establece: “En el caso de las solicitudes presentadas
antes de la vigencia de la presente Resolucion, cuyo proceso de revision se encuentra pendiente,
previo a expedir la respectiva Resolucion de calificacion, reconocimiento, ampliacion y/o
modificacion, segiin corresponda, se solicitard al usuario el expediente fisico, el cual debe
contener la misma informacion que la documentacion digital evaluada para concluir el proceso. Si
no se presentara la documentacion en el plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion el
requerimiento, se procederd con el archivo del proceso.”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designé al Arq. Patricio
Donoso Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial Nro. MDT-2021-036, de 28 de julio de 2021, el Ministro
del Trabajo Arq. Patricio Donoso Chiriboga, Ministro de Trabajo, resolvié: “Expedir Lineamientos
para los Procesos de Organismos Evaluadores de la Conformidad u Operadores de Capacitacién’;

Que, el Art. 1 de la Resolucién citada en el parrafo anterior establece: “A partir de la vigencia
de la presente Resolucion, los usuarios que requieran ingresar trdmites administrativos
relacionados con los procesos de calificacion de operadores de capacitacion, reconocimiento de
organismos evaluadores de la conformidad, ampliacion y/o modificacion, entre otros, podrdn
acceder a una revision previa del proceso requerido, previo a dar cumplimiento a lo estipulado en
el articulo 4 de la Resolucion Ministerial Nro. MDT-2021021, de 12 de marzo del 2021

Que, mediante Documento Nro. MDT-DSG-2021-14998-EXTERNO de 24 de noviembre de
2021 y asignado a la analista Daliz Guarderas, el 24 de noviembre de 2021, suscrito por la Lcda.
Nube Emilia Andrade Chalan, Gerente General de KINNEMED CIA. LTDA., con nombre
comercial KINNEMED, presenté de forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, la solicitud de -calificacion como Operador de
Capacitacion de KINNEMED CIA. LTDA., con nombre comercial KINNEMED con RUC Nro.
1792377595001,

Que, mediante Resolucién Nro. SO-002-2021 suscrita el 30 de diciembre del 2021 y publicada
en el Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 618 de fecha 14 de enero de 2022, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, resolvié: Expedir la
Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion.

Que, con Oficio Nro. MDT-DCRCO-2022-0288-O de 07 de junio de 2022, la Direccion de
Calificacion, Reconocimiento, y Certificacion de Operadores de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo recomendé a KINNEMED CIA. LTDA., con nombre
comercial KINNEMED con RUC Nro. 1792377595001, acoja las observaciones citadas en referido
oficio y las subsane en plazo maximo de 15 dias.

Que, mediante Documento Nro. MDT-DSG-2022-9866-EXTERNO de 28 de junio de 2022,
KINNEMED CIA. LTDA., con nombre comercial KINNEMED con RUC Nro. 1792377595001,
presento la subsanacién como respuesta del Oficio Nro. MDT-DCRCO-2022-0288-O de 07 de
junio de 2022, para calificarse como como un Operador de Capacitacién por capacitacién continua,
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Cursos presentados por capacitacion continua:
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Industrial
Seguridad, METODOLOGIA DE
Prevencién |[EVALUACION DE .
fﬁgggggliws de Riesgos ¢ RIESGOS PRESENCIAL20 Democratizaciénfgjﬁzz y
Higiene NATURALES Y
Industrial  ANTROPICOS
Seguridad,
Prevencion |PLAN DE .
fﬁggg&ims de Riesgos e EMERGENCIASY ~ PRESENCIALR0 Democratizacio’n{‘fgeﬁzz y
Higiene IAUTOPROTECCION 4
Industrial
Seguridad, REGLAMENTO DE
Prevencion SEGURIDAD Y .
E?gggggliws de Riesgos e SALUD, PRESENCIAL20 Democratizaciéng’c‘i’fﬁsz y
Higiene ORGANISMOS
Industrial PARITARIOS
el st
IPROCESOS . GESTION DE . ., Dévenesy
INDUSTRIALES %e Rlesgos e SEGURIDAD Y PRESENCIALR0 IDemocratizacion| Adultos
1glene SALUD LABORAL
ndustrial
SERVICIOS
LIMPIEZA Y )
SOCIOCULTURALESSalud y IDESINFECCION PRESENCIALU0  Democratizacién 0 "¢ ¥
Y ALA Medicina HOSPITALARIA |Adultos
(COMUNIDAD
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T
POCIOCULTURALESSaludy ey pA CIENTE CON PRESENCIALI6  [Democratizacion’ ) <" Y
Y ALA Medicina IAdultos
COMUNIDAD SOBREPESO Y
OBESIDAD
ISERVICIOS
ISOCIOCULTURALESSalud y IALIMENTACION .. lI6venes y
YV A LA Medicina INFANTIL PRESENCIAL|12 Democratizacion Adultos
ICOMUNIDAD
ISERVICIOS 4
ALIMENTACION p
SOCIOCULTURALESSaludy g r1 ypABLE Y PRESENCIALI2  Democratizacion'0'n® Y
Y ALA Medicina CONSCIENTE |Adultos
ICOMUNIDAD
Coordinador Pedagégico habilitado:
Cédula ﬂ\lombres y Apellidos
1721601449tPROANO AMAYA ERICK ANDRES]
Instructores presentados por capacitacion continua:
< - p Nombres y
Area Especialidad Cédula Apellidos
/Atencién y Servicios de Oficina:
Secretariado (Operacién de Maquinas
ADMINISTRACION Y %‘)’, O.flw“g" Ta‘.l‘“gl{aga’ L.‘f’“‘;{ra 1721472676 MARY CARMEN
LEGISLACION apida, “ratoria, Recaceion t ROJAS CHALAN
Ortografia), Recepcidn, Servicio al
Cliente, Archivo, Conserjeria,
Limpieza. Relaciones Humanas
p Gestion de la Calidad (Normas, JOSE ROBERTO
ﬁ? é\gIEIASgI%?\ICION Y )Auditorias de Sistemas de Calidady |1713982823MOSQUERA
Mejoramiento Continuo) SALAZAR
TECNOLOGIAS DE LA Software Especializado (Flex, XI&%II){E\QHR
INFORMACION Y Smartsuit, Autocad, Softland, Arc 1722307574 CHALAN
ICOMUNICACION View, 3d) PADILLA
: JOSE ROBERTO
zofﬁsB?g;%ECOLOGIA Gestion e Impacto Ambiental 1713982823MOSQUERA
SALAZAR
FORESTAL, ECOLOGIA .. . ERICK ANDRES
Y AMBIENTE Gestion e Impacto Ambiental 1721601449PRO ANO AMAYA
VLADIMIR
ELECTRICIDAD Y Electricidad Domiciliaria (Reparacion, 172230757 4ANDRES
ELECTRONICA Manejo y Mantenimiento) CHALAN
PADILLA
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VLADIMIR
ELECTRICIDAD Y . . IANDRES
ELECTRONICA [Electrénica Industrial 1722307574 CHALAN
PADILLA
. . . CARLOS
E\l?}g)g;i%({)li LES IS{e?ggndaId,dPre;v.erlmlon de Riesgos e 1002149233PATRICIO
1etene Industria CARVAJAL VERA
IPROCESOS Seguridad, Prevencion de Riesgos e DANIEL ANDRES
INDUSTRIALES Higiene Industrial 1718363888BELDUMA
'grenc Industria RIVADENEIRA
IPROCESOS Seguridad, Prevencién de Riesgos e 17139828 23i?OSISE(§?$RTTO
INDUSTRIALES Higiene Industrial SALAZAR
IPROCESOS Seguridad, Prevencién de Riesgos e 17216014 49ERICK ANDRES
INDUSTRIALES Higiene Industrial PROANO AMAYA
Salud y Medicina (Medicina General
bevicos oy e Nk,
SOCIOCULTURALES Y o y Al . ’ 1726584053
A LA COMUNIDAD Familiar, Ocupacional, Primeros SEGOVIA
)Auxilios, Emergencias y Catastrofes, HERRERA
etc.)
Salud y Medicina (Medicina General
SERVICIOS %afﬁfﬁl y Aﬁ‘:‘rﬁa?,v;’lﬁugtli‘fon’ CARLOS
SOCIOCULTURALES Y | a "?‘1. ¢ OOS y Al ciop antL - 002149233PATRICIO
A LA COMUNIDAD amiiar, tcupaciona’, TImeros CARVAJAL VERA|
)Auxilios, Emergencias y Catdstrofes,
etc.)

Que, mediante Resolucion Nro. MDT- SCP-2022-0076 de fecha 09 de febrero de 2022, la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, resolvié: Expedir los Lineamientos para la
Aplicacién de las Resoluciones Nros. SO-002-2021 y SO-003-2021, en el cual: Art. 1.- “ Los
procesos referentes a Operadores de Capacitacion y Organismos Evaluadores de la Conformidad
ingresados hasta el 28 de febrero del 2022, en cualquiera de las dependencias del Ministerio de
Trabajo a nivel nacional serdn atendidos acorde a las Normativas expedida desde el aiio 2018 y
sus instrumentos técnicos de aplicacion”.

Que, mediante accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de 2022, se
design6 al Dr. John Xavier De Mora Moncayo como Subsecretario de Cualificaciones
Profesionales, del Ministerio del Trabajo;

Que, wuna vez concluida la revision del expediente remitido por el peticionario, mediante Informe
Técnico de Recomendacién para la Calificacion Nro. MDT-DCRCO-2022-CAL-0227 de 22 de
agosto de 2022, entre otras cosas, se concluye que: “KINNEMED CIA. LTDA., con nombre
comercial KINNEMED con RUC Nro. 1792377595001, CUMPLE con todos los criterios y sub
criterios descritos en la normativa citada para calificarse como un Operador de Capacitacion
Profesional.” De la misma manera, mediante el informe en mencion, se recomienda que: “...la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, a través de la correspondiente Resolucion,
CALIFIQUE a KINNEMED CIA. LTDA., con nombre comercial KINNEMED, con RUC Nro.
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1792377595001 como Operador de Capacitacion Profesional...”;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCRCO-2022-0568-M, de 26 de agosto de 2022, el
Director de Calificaciéon, Reconocimiento y Certificacion de Operadores (S), remite a la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, el Informe Técnico de Recomendacién para la
Calificaciéon Nro. MDT-DCRCO-2022-CAL-0227 de 22 de agosto de 20222, en el cual se remite la
RECOMENDACION a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, para que APRUEBE la
Calificacién como Operador de Capacitacién Profesional a KINNEMED CIA. LTDA., con nombre
comercial KINNEMED con la finalidad de continuar con el proceso a través de la emisién de la
correspondiente Resolucion;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable,

RESUELVO:

Articulo 1.- CALIFICAR como operador de capacitacion a KINNEMED CIA. LTDA., con
nombre comercial KINNEMED con RUC Nro. 1792377595001

Articulo 2.- REGISTRAR cuarenta y ocho (48) cursos bajo el enfoque de capacitacion continua,
como oferta del Operador de Capacitacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Cursos presentados por capacitacion continua:

Area de capacitacion [EspecialidadNombre del curso Modalidad E::f;ahije ANC Participantes
|Atencion y
Servicios de
Oficina:
Secretariado
Recepcion, P
P o IATENCION Y .
ADMINISTRACION Servicioal lsppyicio AL PRESENCIALB0  Democratizacion’ 'S Y
Y LEGISLACION Cliente, IAdultos
. CLIENTE
|Archivo,
Conserjeria,
Limpieza.
Relaciones
Humanas
. FORMACION DE
IADMINISTRACION |Gestion de la .. Jévenesy
Y LEGISLACION Calidad IAUDITOR INTERNO PRESENCIALR25 IDemocratizacion Adultos
ISO 9001
. . FORMACION DE
JADMINISTRACION Gestion de la . ., [6venesy
Y LEGISLACION Calidad IAUDITOR INTERNO PRESENCIALRS5 IDemocratizacion| Adultos
ISO 14001
. . FORMACION DE
IADMINISTRACION |Gestion de la . ., D6venesy
Y LEGISLACION Calidad ?g]];gll“OR INTERNO PRESENCIAL25 IDemocratizacion| Adultos
TECNOLOGIAS DE )
LA INFORMACION Isagfffiﬁza dO?gEgg&?\IKTSEZARA PRESENCIALRS Democratizaciénifgsﬁgz y
Y COMUNICACION [P
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FORESTAL, Gestione  (GESTION DE ovencs
ECOLOGIA Y Impacto  RESIDUOS PARA  PRESENCIALR20  Democratizacion Ag B 5y
AMBIENTE Ambiental [ EMPRESAS uos
FORESTAL, Gestione | GESTION INTERNA s
ECOLOGIA Y Impacto  |DE DESECHOS PRESENCIAL20  Democratizacién :(;elrt‘es y
AMBIENTE Ambiental SANITARIOS uros
FORESTAL, Gestién e s
ECOLOGIA Y Impacto  MANEJO DEL SUIA PRESENCIALR20  [Democratizacién| :gelrt‘es y
AMBIENTE Ambiental utos
FORESTAL, Gestio(ne  PRACTICAS EmorendimientolGvenes
ECOLOGIA Y Impacto  AMBIENTALES EN PRESENCIALRS Prpode e .ga do A° . eltz‘s y
AMBIENTE Ambiental OBRAS CIVILES p rroductivi Y
. .. . [ELECTRICIDAD . )
Eiﬁgﬁg?ﬁf Y EDleCt.“?llflafl RESIDENCIALY ~ PRESENCIAL20 Er;prde“d:.m.‘gf‘;o K’geﬁef y
omiciliaria COMERCIAL [y Froductivida ultos
ELECTRICIDAD Y [Electrénica REDES EmprendimientoJ6venes y
ELECTRONICA Industrial  INDUSTRIALES PRESENCIALS Productividad |Adultos
ICONTROL DE
ELECTRICIDAD Y [Electrénica MOTORES CON . ., D6venesy
ELECTRONICA Industrial  VARIADORES DE | RESENCIALRO - [Democratizacionly g 1o
FRECUENCIA
ELECTRICIDAD Y [Electrénica INSTRUMENTACION PRESENCIALRS EmprendimientoJ6venes y
ELECTRONICA Industrial INDUSTRIAL Productividad |Adultos
IMPLEMENTACION
ELECTRICIDAD Y [Electrénica |Y PROGRAMACION PRESENCIALR0 EmprendimientoJ6venes y
ELECTRONICA [ndustrial ~ DE SERVOS EN LA iy Productividad |Adultos
INDUSTRIA
IDISENO DEL
SISTEMA DE
ELECTRICIDAD Y [Electrénica (CONTROL PARA EmprendimientoJévenes y
ELECTRONICA [ndustrial SISTEMAS DE PRESENCIALRS v Productividad |Adultos
PRESION
ICONSTANTE
ELECTRICIDAD Y [Electrénica MA»NTENIMIENTO EmprendimientoJ6venes y
ELECTRONICA Industrial oL CIRICO PRESENCIAL20 Productividad |Adult
naustria INDUSTRIAL [y Froductivida ultos
CONTROLADORES
.. LOGICOS )
Eigggg&?@f Y ﬂzczr;‘;‘lca PROGRAMABLES Y |PRESENCIALDRS DemocratizaciénJAOC;/elrtlz: y
. IAUTOMATIZACION .
INDUSTRIAL
ICONSTRUCCION DE
ELECTRICIDAD Y  [Electrénica [TABLEROS EmprendimientoJ6évenes y
ELECTRONICA Industrial ~ [ELECTRICOS Y DE | RESENCIALZS y Productividad |Adultos
ICONTROL
Seguridad,
Prevencion BRIGADAS DE .
Fl\l?]gl??]%lgliLES de Riesgos e PRIMEROS PRESENCIALRS Democratizacic’)ni)(;flrt1 zz y
Higiene IAUXILIOS
Industrial
Seguridad,
Prevencion |ALMACENAMIENTO )
}Dl\llzglclggl(l)lsALES de Riesgos e ADECUADO DE PRESENCIALRS Democratizaciénf(;flrt1 zz y
Higiene RESIDUOS
Industrial
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b b
IPROCESOS . SEGUROS Y . ., Dévenesy
INDUSTRIALES %e. Riesgos ¢ lq 1 UDABLES EN EL PRESENCIALZ4 - Democratizacidny ¢
1B1ENC TR ABAJO
Industrial
Seguridad,
Prevencion
IPROCESOS . BRIGADAS CONTRA L
INDUSTRIALES dg Rlesgos € INCENDIOS PRESENCIALR25 DemocratizacionAdultos
Higiene
Industrial
Seguridad,
Prevencion
IPROCESOS . BRIGADAS DE . ., [6venesy
INDUSTRIALES iei;;isegos e EMERGENCIAS PRESENCIALR25 [Democratizacion| A dultos
IIndustrial
oo conror b
IPROCESOS . IDERRAMES DE L
INDUSTRIALES ge Rlesgos e SUSTANCIAS PRESENCIAL20 IDemocratizaciénAdultos
'B1ENC ppl IGROSAS
IIndustrial
Seguridad,
Prevencién GESTION DE .. )
ot s JeRiowone KISGOS ' pRsseciaLy  Fprndmienin)ies
Higiene  |LABORALES v
IIndustrial
S idad INDICADORES DEL
oot ST D
IPROCESOS . GESTION DE LA N
INDUSTRIALES ;d{e Rlesgos e SEGURIDAD Y PRESENCIAL16 IDemocratizaciénAdultos
s ‘flei‘? | SALUDENEL
naustal - IrRABAJO
gffiﬁi?gg INSPECCIONES DE
IPROCESOS . SEGURIDAD Y N
INDUSTRIALES %e R;iigos € SALUD EN EL PRESENCIALR0 DemocratizaciénAdultos
1BIENC R ABAJO
[ndustrial
Seguridad, |PREVENCION DE
Prevenciéon RIESGOS EN EL
E\l?]ggg"?lglsALES de Riesgos e MANEJO DE PRESENCIALR0 DemocratizacionAdultos
Higiene PRODUCTOS
Industrial  QUIMICOS
Seguridad,
PROCESOS Prev§n010n PREVENCION DE o
INDUSTRIALES de Riesgos e TRABAJOS EN PRESENCIALR0 DemocratizacionAdultos
Higiene IALTURAS
Industrial
Seguridad,
Prevencion
IPROCESOS . 2 . ., Dévenesy
INDUSTRIALES de. Rlesgos e ESTRES LABORAL |PRESENCIALR20 IDemocratizacion| Adultos
Higiene
Industrial
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Seguridad, /o1 0bOLOGIA DE
PROCESOS Prevencion oy A1 GACION DE .. U6venesy
INDUSTRIALES %e Rlesgos e RIESGOS PRESENCIAL16 [Democratizacion| Adultos
181ENC )y ABORALES
ndustrial
PROGRAMA DE
PREVENCION
Seguridad, |[INTEGRAL AL USO'Y
Prevencion (CONSUMO DE .
E\I?gggglims de Riesgos ¢ DROGASENLOS ~ |PRESENCIALR0 Democratizaciéng’gjlrt‘zz y
Higiene ESPACIOS
Industrial LABORALES
PUBLICOS Y
PRIVADOS
Seguridad,
Prevencién PREVENCION DE .
})I\l?]ggg"?gliLES de Riesgos ¢ RIESGOS PRESENCIALA0 DemocratizaciénJAnglrtlz: y
Higiene ELECTRICOS
[Industrial
Seguridad,
Prevencién [PREVENCION DE ,
fﬁggggglims de Riesgos e RIESGOS EN LA PRESENCIALA0 Democratizaciéni?gjlr:zz y
Higiene CONSTRUCCION
Industrial
hei, piseNo
IPROCESOS ) ERGONOMICO DE .. Jévenesy
INDUSTRIALES ie Rlesgos € bUESTOS DE PRESENCIALR20 IDemocratizacion| Adultos
1B1ENC TR ABAJO
Industrial
Seouridad ELABORACION Y
pfegjerilc?é; IANALISIS DE MAPAS
PROCESOS " DE RIESGOS ... l6venesy
INDUSTRIALES ;d{e; l??gos e LABORALES., PRESENCIALR0 IDemocratizacion| A dultos
iy f :uf;al NATURALES Y
u IANTROPICOS
Seguridad, i\ n AMENTOS DE
PROCESOS Prevencién |\ gEGURIDAD Y . U6venesy
INDUSTRIALES (}lle Rlesgos e SALUD EN EL PRESENCIALR0 IDemocratizacion| Adultos
181CNC R ABAJO
[ndustrial
Seguridad, |[LESGISLACION Y
Prevencion [NORMATIVA DE .
PROCESOS de Riesgos e SEGURIDAD Y PRESENCIALB0  Democratizacion’ 'S Y
INDUSTRIALES - Adultos
Higiene SALUD
IIndustrial OCUPACIONAL
Seguridad, /e h6LOGIA DE
PROCESOS Prevencion oy A1 UACION DE .. évenesy
INDUSTRIALES %e R;iigos e RIESGOS PRESENCIALR20 [Democratizacion| Adultos
181ene ERGONOMICOS
Industrial
Seguridad, /e h6LOGIA DE
PROCESOS Prevencion oy A1 UACION DE .. Névenesy
INDUSTRIALES %e R;iigos e RIESGOS PRESENCIAL16 [Democratizacion Adultos
181ene LABORALES
Industrial
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Seguridad, METODOLOGIA DE
Prevencién [EVALUACION DE .
fﬁgggfglims de Riesgos e RIESGOS PRESENCIAL20 Democratizaciéni‘zjﬁzz y
Higiene INATURALES Y
Industrial  ANTROPICOS
Seguridad,
Prevenciéon |PLAN DE .
fﬁgggﬁims de Riesgos e EMERGENCIASY  PRESENCIAL20 Democratizaciénii’gfﬁsz y
Higiene IAUTOPROTECCION
Industrial
Seguridad, REGLAMENTO DE
Prevencion SEGURIDAD Y .
fﬁggg&iws de Riesgos e SALUD, PRESENCIAL20 Democratizaciéng)gszzz y
Higiene ORGANISMOS
Industrial PARITARIOS
brovencign SISTEMA DE
PROCESOS . GESTION DE .. Jévenesy
INDUSTRIALES ge Rlesgos e SEGURIDAD Y PRESENCIALR0 IDemocratizacion| Adultos
181ENC AT UD LABORAL
[Industrial
ISERVICIOS
LIMPIEZA' Y .
POCIOCULTURALESSalud y DESINFECCION PRESENCIALA0  Democratizacién 0 "¢ ¥
Y ALA Medicina HOSPITALARIA |IAdultos
ICOMUNIDAD
IACTUALIZACION EN
audy DEL PACIENTE CON PRESENCIALII6  Democratizacion o> Y
Y ALA Medicina |Adultos
COMUNIDAD SOBREPESO Y
OBESIDAD
ISERVICIOS
ISOCIOCULTURALESSalud y ALIMENTACION . ., [6venesy
v A LA Medicina INFANTIL PRESENCIAL12 IDemocratizacion| Adultos
ICOMUNIDAD
ISERVICIOS 4
ALIMENTACION .
SOCIOCULTURALESSalud y SALUDABLE Y PRESENCIALII2  Democratizacién O "¢ ¥
Y ALA Medicina CONSCIENTE |Adultos
ICOMUNIDAD
Instructores presentados por capacitacién continua:
< - . Nombres
Area [Especialidad Cédula res y
Apellidos
Atencion y Servicios de Oficina:
Secretariado (Operacion de Maquinas
2 de Oficina, Taquigrafia, Lectura
ADMINISTRACION Y Rapida Orator?a iedaccién Y 1721472676MARY CARMEN
LEGISLACION pida, - > ReC X ROJAS CHALAN
Ortografia), Recepcidn, Servicio al
Cliente, Archivo, Conserjeria,
Limpieza. Relaciones Humanas
ADMINISTRACION Y Gest.i(’)n/de la C?llidad (Normas, JOSE ROBERTO
| EGISLACION /Auditorias de Sistemas de Calidady [1713982823MOSQUERA
Mejoramiento Continuo) SALAZAR
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TECNOLOGIAS DE LA  Software Especializado (Flex, X;gDRg\;HR
INFORMACION Y Smartsuit, Autocad, Softland, Arc 1722307574 CHALAN
ICOMUNICACION View, 3d) PADILLA
] JOSE ROBERTO
I;OEI\I::HSS}“EA;;,’TECOLOGIA Gestion e Impacto Ambiental 1713982823MOSQUERA
SALAZAR
FORESTAL, ECOLOGIA L . ERICK ANDRES
Y AMBIENTE Gestion e Impacto Ambiental 1721601449PR OANO AMAYA
VLADIMIR
ELECTRICIDAD Y Electricidad Domiciliaria (Reparacion, 172230757 4ANDRES
ELECTRONICA Manejo y Mantenimiento) CHALAN
PADILLA
VLADIMIR
ELECTRICIDAD Y L . IANDRES
ELECTRONICA [Electrénica Industrial 1722307574 CHALAN
PADILLA
. ., . CARLOS
E\I?ggg?l({)li LES IS;g}lndaId,dPriv‘erllmon de Riesgos e 1002149233PATRICIO
'gienc Industria CARVAJAL VERA
IPROCESOS Seguridad, Prevencién de Riesgos e DANIEL ANDRES
INDUSTRIALES Higiene Industrial 1718363883BELDUMA
£ RIVADENEIRA
IPROCESOS Seguridad, Prevencién de Riesgos e 17139828 23i?(§ISEQRI?I;3RF;fTO
INDUSTRIALES Higiene Industrial SALAZAR
IPROCESOS Seguridad, Prevencion de Riesgos e 17216014 49ERICK ANDRES
INDUSTRIALES Higiene Industrial PROANO AMAYA
Salud y Medicina (Medicina General
SERVICIOS iraihclf)nil y AlAt(:rnaFl/va,I I\iutrtl.cllon, JE (;il}iall;ZEIA
SOCIOCULTURALES Y | craientos y arencion Miantth, -y 75654053
A LA COMUNIDAD Familiar, Ocupacional, Primeros SEGOVIA
/Auxilios, Emergencias y Catéstrofes, HERRERA
etc.)
Salud y Medicina (Medicina General
SERVICIOS Tradicional y Alternatva, Nuticidn CARLOS
SOCIOCULTURALES Y Fra ‘?‘f“enoos y .e“Ciog antL - 002149233PATRICIO
A LA COMUNIDAD amiiar, ©cupaciona’, TImeros CARVAJAL VERA|
)Auxilios, Emergencias y Catéstrofes,
etc.)

Articulo 3.- Designar al Coordinador Pedagdgico habilitado como responsable del correcto
desarrollo, evaluacidn, actualizacién e innovacién de los procesos de capacitacién, conforme al
siguiente detalle:

Coordinador Pedagoégico habilitado:
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Cédula tNombres y apellidos
1721 601449h’ROANO AMAYA ERICK ANDRES

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado debera informar los cambios, modificaciones e
inclusiones de los instructores y coordinador pedagdgico; y, solicitard su habilitaciéon de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la calificacién del Operador de Capacitacion KINNEMED CIA.
LTDA., con nombre comercial KINNEMED, sera de dos (2) afios, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3 dela Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion, pudiendo ser
renovada la peticién del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual
de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, a
través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar los
cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y
evaluacién, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de
Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacién calificado deberd cumplir con el Instructivo
Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificacién, y demds normativa
aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.- El Operador de Capacitacién Calificado, ejecutara sus actividades respetando los
aforos maximos establecidos y podrdn ejecutar cursos de capacitacién presenciales o semi
presenciales, precautelando siempre el cumplimiento de las medidas de bioseguridad establecidas
por los érganos competentes

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La habilitacién de nuevos Instructores y del Coordinador Pedagdgico, por cambios o
inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio, el cual se incorporard al
expediente del Operador de Capacitacién Calificado.

Segunda.- Encarguese a la Direcciéon de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores, la incorporacién del Operador de Capacitacién al Sistema de Informacién de
Operadores de Capacitaciéon Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la presente
Resolucidn.

Tercera.- Encdrguese de la notificacion al usuario con la presente Resolucién, a la Direccioén de
Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de Operadores del Ministerio del Trabajo.

Cuarta.- Encdrguese a la Direcciéon de Competencias y Certificacién realizar las respectivas
auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificacién del Operador
de Capacitaciéon. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacién Calificado,
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conforme la normativa vigente, se sometera al procedimiento administrativo y a otras acciones
legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta.- Encidrguese a la Direccion de Calificaciéon, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores, se realice la coordinacién necesaria para comunicacién y publicacién de la presente
Resolucién en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta.- La presente Resolucidn, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -
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