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MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "(...)
La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién (...)";

Que, el articulo 34 Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacién y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcién Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente, regulara,
la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico establece que el Ministerio
del Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracién de
recursos humanos del sector ptblico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucién de programas de
formacidn y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus
correspondientes reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El
Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
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de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacién puiblicos y privados
debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluaciéon de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacién de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de
capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cdédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, en su disposiciéon reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...),
incorpérense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiyase la frase ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’ (...)”

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusiénese por absorcién la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo’;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido
el proceso de fusién por absorcién, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designé al Arq.
Patricio Donoso Chiri-boga como Ministro de Trabajo;

Que, mediante accién de personal Nro. 2022-MDT-DATH-SE-0835, de 15 de junio de
2022, se designé al Dr. John Xavier De Mora Moncayo, como Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del Trabajo;

Que, con Resolucién No. Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021
y suscrito el 30 de diciembre de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales expidié la “Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacién’;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso
mediante el cual la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, verifica que los potenciales Operadores de Capacitacion y Operadores de
Calificacion Calificados cumplan con los requisitos establecidos en la presente Norma
Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion serd de tres (3) afios
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calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, El articulo 11 de la citada Resolucion sefiala: “La calificacion del POC se
realizard a partir de un estdndar aprobado por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, el cual versard en los criterios y sub-criterios
que se determinen en el articulo 19 de la presente Norma Técnica”;

Que, el articulo 18 de la citada Resolucién seiala: “El OCC podrd renovar su
calificacion, sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados
por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.”

Que, mediante Resoluciéon No. MDT-SCP-2022-0100, de 25 de febrero de 2022, se
expidié el Instructivo para la aplicacién de la Norma Técnica de Calificaciéon de
Operadores de Capacitaciéon Profesional, cuyo objeto contemplado en el articulo 1,
indica: “Establecer el procedimiento que deberdn cumplir las personas naturales y/o
juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion; y, Capacitadores
Independientes ante la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacion en
todas sus modalidades acorde a lo determinado en la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion..”;

Que, el articulo 34 del Instructivo citado, indica que: “El OCC podrd renovar su
calificacion siempre y cuando su RUC se mantenga activo, sometiéndose al
procedimiento definido en los instrumentos desarrollados por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo”

Que, el articulo 57 del Instructivo citado, indica que: “(...) Los Operadores de
capacitacion calificados deberdn mantener, los expedientes de cada persona capacitada
y registrada ante el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (...)”

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se
expide el “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de
Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados, y, Organismos Evaluadores
de la Conformidad Reconocidos”;

Que, el articulo 23 numeral 1 de la Resolucién precedente, respecto a la puntuacién
obtenida por parte de los operadores de capacitacidn, indica: “I. Los OC y OEC que
obtengan una puntuacion entre 80% y el 100%, se considera un grado de cumplimiento
aceptable (alto y bueno) de la normativa, recomenddndose el inicio del proceso
renovacion de su calificacion o reconocimiento. (...).”;

Que, mediante Resolucion No. SETEC-CAL-AUT-2020-0150 de fecha 28 de mayo de
2020, la maxima autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
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Cualificaciones Profesionales, calific6 a Empresa Ptblica de la Universidad Técnica de
Ambato UTA EP, con RUC Nro. 1865042910001, como Operador de Capacitacion;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCOCE-2022-0448-O de fecha 17 de mayo de
2022, el Director de Competencias y Certificacion, notifica al Operador Calificado, “En
virtud de lo expuesto, me permito informar que de acuerdo a las bases de datos que
mantiene el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, su Institucion ha
registrado un niimero bajo de personas capacitadas en el ultimo periodo de su
calificacion, por lo que, de conformidad al articulo 15 del Reglamento de auditorias
técnicas a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores calificados; y, Organismos
Evaluadores de la Conformidad Reconocidos, esta Direccion recomienda al OCC
EMPRESA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO UTA EP iniciar el
respectivo proceso renovacion de su calificacion, sin la necesidad de la auditoria
correspondiente.”

Que, mediante documento Nro. MDT-DSG-2022-10117-EXTERNO de fecha 05 de
julio de 2022, Empresa Publica de la Universidad Técnica de Ambato UTA EP, con RUC
No. 1865042910001 y correo electrénico gerenciautaep @uta.edu.ec;

negociosutaep @uta.edu.ec, present6 de forma voluntaria a la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, la solicitud para renovar la
calificacion como Operador de Capacitacién por capacitacidon continua, con el siguiente
detalle:

Cursos por capacitacién continua:

¢ - Nombre de ., ,Carga | . Tipo de
Area Especialidad Modalidad, " 5 . [Eje ANC P . .
Curso Horaria Participante
. .. _|Atencién . ,
Administracion’ - oo Y Secretariado . . ., Jovenesy
. ... servicios de . . Presencial 24 IDemocratizacion
ly legislacion . . ejecutivo /Adultos
oficina
.. ., |Atencién IArchivo B
Administracion’ * oron Y . y . .., [Joévenesy
L servicios de  gesti6n Presencial 40 IDemocratizacion
ly legislacion .. /Adultos
oficina documental
. .. |Atencioén . .
Administracion’ - o0 Y Redaccion . .., [Jovenesy
. . ., servicios de . . Presencial (16 IDemocratizacién
v legislacién .. ejecutiva /Adultos
oficina
Gestion de la
.. . . calidad de la .
IAdministracionGestién de la . . . ., Jovenesy
L . prestacion de Presencial |16 Democratizacién
ly legislaciéon (calidad .. /Adultos
servicios al
usuario
IAdministracionAdministracién S . .., [Jovenes
L Gestién puiblica [Presencial (32 Democratizacion y
legislacién |general Adultos
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IAdministracionAdministraciénGestién . .., [Jovenesy
L . Presencial 40 IDemocratizacién
v legislacién |general organizacional /Adultos
. .. |Atencién y Calidad de la .
IAdministracién| .. . . .., JOvenesy
..., serviciosde jatenciény buen [Presencial (16 IDemocratizacion
ly legislacion .. . /Adultos
oficina trato al usuario
Finanzas, . S )
. Marketing y  |Comercializacion . .., [Jovenesy
comercio y Presencial 40 Democratizacion|
ventas y ventas /Adultos
ventas
Gestion de
Finanzas, servicios de caja: .
. Presupuestos y . . .., Jovenesy
comercio y . . bancarios, IPresencial 40 IDemocratizacion|
flujo de caja | . /Adultos
ventas financieros,
comerciales
IAdministracién, . . ., Cdédigo orgénico . .., Jovenes
.+ ., |Legislacién 180 OfSt Presencial (32 IDemocratizacion y
v legislacién administrativo /Adultos
IAdministracién . . . Legislacion . .., [Jovenes
.o .. |Legislacién £ Presencial 32 IDemocratizacién y
legislacién laboral /Adultos
. . Normativa
IFinanzas, Comercio ) y .
. . herramientas de . . ., Jovenesy
comercio y exterior y . Presencial 24 Democratizacién
. comercio /Adultos
ventas cambios .
exterior
Normas
. .. |Administraciéninternacionales ,
IAdministracion| - . .., [Joévenesy
.. .. contabley de de contabilidad [Presencial (16 IDemocratizacion
v legislacion /Adultos
costos del sector
ublico (NICSP)
Contabilidad
gubernamental:
tratamiento de
. .. _balances, activos,
.. ., |Administracion, . ,
IAdministracion pasivos, . .., [Jovenesy
.., contable y de . . Presencial |16 Democratizacion|
ly legislacion patrimonio, /Adultos
costos P
analisis
financiero y
manejo de la
liquidez
. .. |AdministraciénCierre del .
IAdministracion| . . .., [Jovenesy
..., contabley de fjercicio fiscal enPresencial (16 IDemocratizacién
v legislacién 1 /Adultos
costos sector puiblico
Criterios para
. .. |Administraciénasignacion de .
IAdministracion . . . ., JOvenesy
..., contable y de |partidas PPresencial 24 Democratizacién
ly legislacion . /Adultos
costos presupuestarias
de ingresos
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Manejo del ciclo
.. .._|Administraciénpresupuestario: )
IAdministracion| . . .., JOvenesy
..., contabley de [programaciény [Presencial (16 IDemocratizacion
ly legislacion - /Adultos
costos formulacién
resupuestaria
.. .. _Manejo del ciclo
.. ., _|Administracion| . ,
IAdministracion presupuestario: . .. évenesy
.. ., contableyde T. . Presencial |16 Democratizacion|
ly legislacion ejecucion /Adultos
costos .
resupuestaria
.. .. _Manejo del ciclo
.. .. |Administracion| . B
IAdministracion presupuestario: . .., [Jovenesy
. .., ontable y de . Presencial [16 IDemocratizacion
v legislacion evaluacién /Adultos
costos .
resupuestaria
[Finanzas, . . B
. Riesgo Andlisis . .., JOvenesy
comercio y . . . . Presencial 32 IDemocratizacion
financiero financiero IAdultos
ventas
.. .. |{Administracién .
IAdministracion| Derecho . . ., bvenesy
.. ., contableyde | . . Presencial |16 Democratizacién
ly legislacion tributario /Adultos
costos
Bienes e
. .. _finventarios en el
. .. |Administracion| . )
IAdministracion sector ptiblico: . .., [Joévenesy
.. .. contable y de . Presencial (16 Democratizacion
ly legislacion 0StoS manejo y /Adultos
contabilidad de
bienes
. .. Métodos de
. .._|{Administracién )
IAdministracion| costeo de . . ., [Jovenesy
.. .. contableyde | . Presencial [16 IDemocratizacion
v legislacion inventario en /Adultos
costos
bodega
. .. |AdministraciénSistemas de .
IAdministracion . ... J6venesy
. . ., contable y de [control de Presencial 32 Democratizacion|
ly legislacion . . /Adultos
costos inventarios
.. .. _Gestién tributarial
.. ., |Administracion| . ,
IAdministracion en los gobiernos . .., [Joévenesy
.. .. contable y de ) Presencial 24 IDemocratizacion
ly legislacion autébnomos /Adultos
costos .
descentralizados
Normativa y
. . . .. _herramientas del .
IAdministraciénAdministracién| . . . . ., [Jovenesy
S sistema nacional Presencial 32 Democratizacion|
v legislacién |general - /Adultos
de contratacion
ublica
Compras
IAdministracionAdministracionptblicas aplicada . . ., Jovenesy
S Presencial 24 Democratizacién
ly legislacién |general a obras y /Adultos
consultorfas
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Proceso de
IAdministraciénAdministraciéncontratacién . . ., [Jovenesy
S o Presencial 40 Democratizacion|
v legislacién  |general publica como /Adultos
roveedor
Proceso de
. . . . ._contratacién ;
IAdministracionAdministracion| . . . . ., Jbvenesy
L publica como  [Presencial @0 Democratizacion|
ly legislacién |general . /Adultos
entidad
contratante
IAdministracionGestion de la  Gestion por . .., Jovenes
L . P Presencial 24 IDemocratizacion y
legislaciéon (calidad TOCES0s Adultos
.. ., ., IAplicacion de la .
AdministraciénGestién de la | P . . .., [Jovenesy
legislacién  calidad norma de calidad Presencial 24 IDemocratizacion Adultos
y 8 1SO 9001:2015
IAdministraciéonGestién del ~ Trabajo en . . ., [Jovenesy
S . Presencial [16 Democratizacion|
legislacién ftalento humanoequipo /Adultos
IAdministracionGestion del ol . ... Jévenes
S Team building |[Presencial 8 IDemocratizacion y
legislacion _[talento humano /Adultos
IAdministraciéonGestién del ~ Empoderamiento . .. [Jovenesy
L . Presencial 8 Democratizacion
legislacion _|talento humanoy liderazgo /Adultos
IAdministraciéonGestién del ~ Manejo del clima . .., [Jovenesy
S . Presencial 24 Democratizacién
legislacién ftalento humanoorganizacional /Adultos
IAdministracionGestién del ~ Coaching . . ., Jovenesy
S L Presencial (16 IDemocratizacion
legislacién ftalento humanogjecutivo /Adultos
Manejo de
IAdministracion| . ., conflictos, . . ., Joévenes
.. .. |Legislacién s Presencial 40 IDemocratizacion y
v legislacion mediacién y /Adultos
arbitraje
Seguridad,
prevencion de )
Procesos . ( . .. Jovenesy
. . riesgos e Estrés laboral ~ [Presencial (16 IDemocratizacion
industriales . /Adultos
higiene
industrial
Seguridad,
gunds L Fundamentos de
prevencion de . .
Procesos . la seguridad y . . ., Jovenesy
. . riesgos e Presencial |16 IDemocratizacion
industriales . . salud en el /Adultos
higiene trabaio
industrial J
Seguridad,
revencion de . )
Procesos P Prevencion de . .., Jovenesy
. . riesgos e . Presencial 24 IDemocratizacién
industriales . riesgos laborales /Adultos
higiene
industrial
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Seguridad, Seguridad, salud
prevencién de ocupacional y ,
Procesos . . . . .., JOvenesy
. . riesgos e riesgos de trabajoPresencial (16 IDemocratizacion
industriales . /Adultos
higiene en la
industrial construccién
Seguridad,
prevencién de [Prevencion y .
Procesos . . . .., Jovenesy
. . riesgos e manejo de Presencial |16 Democratizacion|
industriales . . /Adultos
higiene desechos
industrial
Seguridad, .,
. . Prevencion en el
prevencion de . .
Procesos . manejo de . .., [Jovenesy
. . riesgos e Presencial (16 IDemocratizacion
industriales . desechos /Adultos
higiene . .
. . hospitalarios
industrial
Seguridad .
gurida L Sistema de
prevencién de - .
Procesos . gestion de . . ., Jovenesy
. . riesgos e . Presencial 8 Democratizacion
industriales .. seguridad y salud /Adultos
higiene
. . laboral
industrial
Seguridad ..
£ .. Prevencion en el
prevencion de . )
Procesos . manejo de . . ., [Jovenesy
. . riesgos e . Presencial 8 IDemocratizacion
industriales . vehiculos )Adultos
higiene .
. . livianos
industrial
Servicios
socioculturales Salud Limpieza . .. [Jovenes
cy P . Presencial 40 IDemocratizacion y
yala medicina hospitalaria /Adultos
comunidad
Servicios Herramientas
socioculturales Salud ara la gestion de . . ., Jovenes
¢y p ges Presencial |16 Democratizacion| y
ly ala medicina emergencias y /Adultos
comunidad desastres
Servicios
socioculturales Gestion Técnicas de . .., [Jovenesy
.. Presencial |16 IDemocratizacion|
v ala cultural natacion /Adultos
comunidad
[Tecnologfas de
la informacién [Programas de . .., [Jovenes
gran Excel avanzado [Presencial @40 IDemocratizacion y
y escritorio /Adultos
comunicacion
[Tecnologias de
la informacion |Programas de . . . .., [Jovenes
gran Excel intermedio Presencial @40 Democratizacion| y
ly escritorio /Adultos
comunicacién
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[Tecnologias de
la informacién [Programas de . . .., [Jovenes
gran Ofimatica Presencial 24 IDemocratizacién y
y escritorio /Adultos
comunicacion
IAdministraciéonGestién de la  Disefio de . .. [Jovenesy
L . Presencial 32 Democratizacion
legislaciéon |calidad rocesos Adultos
[Educaciéon y  |[Formacién de [Formacion de . . ., Jovenesy
L . o Presencial 32 Democratizacién
capacitacién [instructores  facilitadores /Adultos
. Medios y Elaboracién de .
[Educacién y . . . .., Jovenesy
. materiales material Presencial 40 Democratizacion
capacitacion i i /Adultos
did4cticos didéctico
Programacion
.. . . neurolinguista .
IAdministracionGestion del . £ . .., [Jovenesy
L aplicado alos  |Presencial 40 IDemocratizacion
v legislacién ftalento humano| * . /Adultos
estilos de
aprendizajes
Metodologia y
técnica de .
. Necesidades
aprendizaje .
. . educativas ;
[Educacién y |(pre bésica, . . .., Jovenesy
. P . especiales en la Presencial 40 Democratizacion|
capacitacién |bdsica, media, . IAdultos
. . educacién
diferencial, P
general basica
adulto,
superior)
[Tecnologias de .
la informacién [Programas de Herramientas
S web3.0enla  Presencial @0 Democratizaciény Adultos
y escritorio .
L, educacion
comunicacion
Finanzas, Marketin Jévenes
comercio y gy Marketing digitalPresencial (32 Democratizacién y
ventas /Adultos
ventas
[Tecnologias de
la informacién Instalaciones de . .. Jbvenes
Redes .. [Presencial (32 IDemocratizacion y
ly redes lan y wifi /Adultos
comunicacion
IAdministracionGestién del ~ Gestién del . .., [Joévenesy
L IPresencial 40 IDemocratizacion
legislacién ftalento humanotalento humano /Adultos
Contabilidad
. ., lgubernamental:
. . Administracién®, s .
IAdministracion| disponibilidades, . . ., [Jovenesy
. ... contable y de Presencial [16 IDemocratizacion
ly legislacion cuentas por /Adultos
costos
cobrar y por
agar
[Tecnologias de .
. P Reparacion )
la informacioén Hardware y L . .., [Jovenesy
. electrénica de  Presencial (32 IDemocratizacion
ly equipos /Adultos
L computadoras
comunicacion

Ministerio del Trabajo

Direccidon: Av. R
Codigo postal: 1

www.trabajo.g
Documento firmado electrénicame!

de El Salv
Auito Ecue

rN34-183 y Su
or Teléfono: 5

381 4000




4V
GUILLERMO LASSO

S .
> Gobierno ‘ PRESIDENTE

A del Encuentro

Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0384
Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2022

i T) . .,
Seguridad
. Legislacion y
prevencién de . ,
Procesos . normativa de . .., JOvenesy
. . riesgos e . Presencial 30 IDemocratizacion
industriales . seguridad y salud /Adultos
higiene .
industrial ocupacional
Calidad en la
Servicios elaboracién de
. informes .
socioculturales Salud y L. . .., Jovenesy
. técnicos, Presencial 30 IDemocratizacion|
ly ala medicina médicos e /Adultos
comunidad . .
informacion
clasificada
Seguridad .
guricac, Disefio
prevencién de . .
Procesos . ergonémico de . .. Jovenesy
. . riesgos e Presencial 30 IDemocratizacion
industriales . puestos de /Adultos
higiene trabaio
industrial J
. Reporte
Seguridad, . p N
- investigacion y
prevenciénde | .. . .
Procesos . andlisis de . .., Jovenesy
. . riesgos e . Presencial 30 Democratizacion
industriales . . accidentes e /Adultos
higiene .
ndustrial incidentes de
trabajo
Seguridad,
prevencién de [Prevencion de .
Procesos . . . ., JOvenesy
. . riesgos e enfermedades  [Presencial (30 IDemocratizacion
industriales . . /Adultos
higiene ocupacionales
industrial
Seguridad,
prevencién de Metodologias de .
Procesos . . . .., [Joévenesy
. . riesgos e evaluacion de  Presencial (30 IDemocratizacion
industriales . . . /Adultos
higiene riesgo laborales
industrial
Seguridad,
prevencién de [Prevencion de .
Procesos . . . .., [Jovenesy
. . riesgos e riesgos Presencial 30 IDemocratizacion
industriales . .o /Adultos
higiene biol6gicos
industrial
Seguridad,
revencion de . .
Procesos P Prevencion de . . ., Jovenesy
. . riesgos e . Presencial 30 Democratizacion|
industriales .. trabajos en atura /Adultos
higiene
industrial
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Seguridad,
prevencién de [Trabajos en ,
Procesos . : . .., JOvenesy
. . riesgos e espacios Presencial 30 IDemocratizacion
industriales L . /Adultos
higiene confinados
industrial
Seguridad,
revencion de - .
Procesos P Prevencién de . .., Jovenesy
. . riesgos e . . .. [Presencial 30 Democratizacion|
industriales . . riesgos eléctricos /Adultos
higiene
industrial
Seguridad,
prevencién de [Prevencion de .
Procesos . . . .., [Jovenesy
. . riesgos e riesgos en la Presencial 30 IDemocratizacion
industriales . L /Adultos
higiene construccion
industrial
.. L . Trabajo en )
IAdministraciénGestién del . . .. [Jovenesy
L equipo y Presencial |16 Democratizacién
ly legislacién  talento humanoy. /Adultos
liderazgo
. . . Manejo del estrés ’
IAdministracionGestion del ! . .., Jovenesy
L laboral y trato  [Presencial (10 Democratizacion|
ly legislacién  talento humano . /Adultos
con el cliente
Seguridad,
£unas ) Reglamento de
prevencion de . .
Procesos . seguridad y salud . .., [Jovenesy
. . riesgos € . Presencial 8 IDemocratizacion
industriales . - organismos IAdultos
higiene aritarios
industrial P
Seguridad,
prevencién de [Equipos de .
Procesos . . . .., [Jovenesy
. . riesgos e proteccion PPresencial 40 Democratizacién
industriales . /Adultos
higiene personal
industrial
[Educacion .. .. [Rescate con . .., [Jévenes
. /y Capacitacion . .. [Presencial 40 IDemocratizacion y
capacitacion cuerdas nivel i /Adultos
Educacion y ... |Alta montafia . .., [Joévenesy
o Capacitaciéon | . .. Presencial 80 IDemocratizacion
capacitacion nivel ii /Adultos
.. ., ., Implementacion .
IAdministraciéonGestion de la p . . .., [Jovenesy
legislacion  calidad de lanormaiso [Presencial 80 IDemocratizacion Adultos
yce 45001: 2018
. . Derecho ,
IAdministracién . . . . . . .., JOvenesy
.o .. [Legislaciéon  jadministrativo [Presencial 40 IDemocratizacién
v legislacion . /Adultos
sancionador

Instructores habilitados por capacitacion continua:
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¢ - Cédula Nombres y
Area Especialidad Ciudadania Apellidos
Administracion Daniel Eduardo
L y IAdministracién general 1719561084 Cushicondor
legislacion
Collaguazo
Administracion y Administracién general (1803051703 |21 Antonio
legislacion IFonseca Moya
Ad¥n1n1.stra01on y \Administracion general 1713292462 Giovanny Eran01sco
legislacion Mera Mantilla
Ad%‘mnl.sfracmn y Gestion del talento 1716894702 A/ugusta Maribel
legislacién humano Jacome Lastra
Admlnl.stracmn y \Administracién contable y 1707514244 Carlczs Antonio Troya
legislacién de costos PProafio
Finanzas, comercio y . . . Carlos Antonio Troya
Riesgo financiero 1707514244 -
ventas IProafio
. . . . Sonia De Las
Admlm‘sfracmn y \Administracion contable y 1704994136 Mercedes Proafio
legislacion de costos .
\Viteri
Finanzas, comercio Sonia De Las
’ y Riesgo financiero 1704994136 |Mercedes Proaio
ventas o
\Viteri
Ad.mlmtc,tracwn y At'er'lcwn y servicios de 1801608942 i enny Elizabeth
legislacién oficina Gaibor Delgado
Ad.rmm.stracmn y Gestion del talento 1708754773 Juan Ramiro Paredes
legislacion humano IDemera
Finanzas, comercio y Marketing y ventas 1708754773 Juan Ramiro Paredes
ventas Demera
Admlm‘stracmn y \Administracién contable y 1713383303 D%ego Rodrigo Bravo
legislacién de costos Nieto
Ad?mm'stracmn y Legislacion 1802089852 Juan /Rene Carranza
legislacion Martinez
Adfmm.stracmn y Legislacién 1721541447 IAndrés Sel?astlan
legislacion Moreta Neira
Administracion y Gestion de la calidad 0502720817 |- ranklin Geovanny
legislacién Tigre Ortega
Tecnologias de la .
informacién y Programas de escritorio 1803463098 Edison .RObeft ©
. \Valencia Nufiez
comunicacion
Educgcnop/y N.[e(/ho.s y materiales 1803463098 Edison .Robefto
capacitacion didécticos Valencia Nuiiez
Ad%‘nlnl.stracmn y \Administracién general 1801965896 Jorge Eduardo Garcia
legislacion Guerrero
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Finanzas, comercio y Come.rcm exterior y 1726791963 Erlkz% Silvana
ventas cambios Ramirez Encalada
Servicios soqoculturales Salud y medicina 1703646214 Nancy Beatriz Aleaga
a la comunidad Almeida
Fducacién y Capacitacién 1804768354 Mario Humberto
capacitacion Lo6pez Villacis
Servicios socioculturales . . Jorge Eduardo
a la comunidad Salud y medicina 1802938603 )Aguilar Chasipanta
Tecnologias de la Oscar Fernando
informacion y Programas de escritorio (1804003497
. Ibarra Torres
comunicacién
Educgmop/y Metodglogm y técnica de 1801325968 Segul?do Victor
capacitacién aprendizaje Hernéndez Del Salto
Administracion y . . Segundo Victor
legislacion \Administracion general 1801325968 Herndndez Del Salto
Ad.rmm.stracmn y \Administracién contable y 1804289740 Maria José Mayorga
legislacion de costos IAses
Procesos industriales S'egurldad,'p.rever‘lmon d.e 1713549655 Marc/e lo Galo .
riesgos e higiene industrial Martinez Guachamin
Procesos industriales S'egurldad,.p Tevencion d.e 1710471382 Marcia Piedad
riesgos e higiene industrial German Chacha
Procesos industriales S.egurldad,.p.rever}cwn d? 1713549655 Juan Carlos Canchig
riesgos e higiene industrial Loya
Procesos industriales S'egurldad,'p revencion d? 1709490344 OSC&I" Maurlclg
riesgos e higiene industrial \Urquia Valencia
Procesos industriales S‘egurldad,'p.revet.lcmn d.e 1709490344 RE%UI Alfonso Casares
riesgos e higiene industrial Miranda
Seouridad. prevencién d [Edwar Einstein
Procesos industriales CEUNAAC, PICVENCION €€ 14541555510 [Leonardo Zambrano
riesgos e higiene industrial .
IAbril
Procesos industriales S.egurldad,.p revencion d? 1713736294 Marifio Andrade
riesgos e higiene industrial Henry Giovanny
Procesos industriales S'egurldad,'p.rever‘lcmn d.e 0914163407 [Saa Loor José Luis
riesgos e higiene industrial
Ad{nlplstrac10n y Gestion del talento 300987351 Berna'l Ordoiies Inés
logistica humano Del Pilar
Servicios soqloculturales Salud y medicina 1307604981 Rob{es QulntF:ro
a la comunidad Maria Eugenia
Ad%mnl.stracmn y Gestion del talento 1803728078 Ma?zano Valencia
legislacién humano José Eduardo
Procesos industriales S'egurldad,‘p‘rever‘lcmn d.e 0917692360 Baque Gutiérrez Luis
riesgos e higiene industrial Alberto
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Fducacion y Capacitacién 1003531058 |Qutirrez Figueroa
capacitacién lAngel Roberto
Fducacién y Capacitacion 1712010147 [-1umiquinga Suarez
capacitacion ILuis Fernando
Administracion y Gestion de la calidad 1103873913  arcia Calle Diana
legislacion ILorena

Coordinador Pedagégico:

Cédula Nombres y apellidos
1711923811Wilman Stalin Guarnizo Eras

Que, una vez concluida la revisién de la documentacién remitida por el
peticionario, entre otras cosas, se evidencia que existen cursos en los cuales no cumplen
con lo establecido en el Art. 34 del Instructivo de Calificacion de los cursos: Prevencion
en el manejo de vehiculos livianos curso no estd habilitado; Herramientas para la gestion
de emergencias y desastres nombre del cursos no corresponde al curso habilitado; El
curso Técnicas de natacién presentan de 16 horas y el curso fue aprobado con 160 horas y
el contenido del disefio estd incompleto; Formacion de facilitadores presenta un disefio de
32 horas y el curso fue aprobado por 40 horas ademds que no presentan instructor para
ese curso; el curso Herramientas web 3.0 en la educacion lo presentan en la especialidad
Programas de escritorio el cual no concuerda con la especialidad que se habilito;
Contabilidad gubernamental: disponibilidades, cuentas por cobrar y por pagar no
presentas el disefio curricular; Reparacion electronica de computadoras no cuenta con el
disefio curricular ya que este consta con otro nombre; Alta Montafia Nivel II no consta la
evaluacion intermedia siendo que el curso es de 80 horas y difiere del calificado;
Implementacion de la Norma ISO 45001: 2018 presenta el curso de 80 horas y este fue
habilitado por 40 horas, en ese sentido estos cursos no sean considerados en la renovacién
y los instructores Edison Roberto Valencia Nufiez y Erika Silvana Ramirez Encalada no
serdn habilitados ya que no cuentan con cursos asignados, de la demds informacién se
recomienda que es procedente renovar la calificacion de Empresa Puablica de la
Universidad Técnica de Ambato UTA EP como Operador de Capacitacién Profesional.
De la misma manera, ss RECOMIENDA que la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales, a través de la correspondiente Resolucién, RENUEVE por tres (3) afios la
calificacién a Empresa Publica de la Universidad Técnica de Ambato UTA EP como
Operador de Capacitacion Profesional.

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCRCO-2022-0548-M, de 22 de agosto de

iza
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2022, el Director de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores,
Subrogante, remite a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, la
Recomendacion de la Renovacion de la Calificacion, con la finalidad de continuar con el
proceso a través de la emision de la correspondiente Resolucidn.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto
Orgéanico de Gestiéon Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra
normativa aplicable,

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacion como Operador de Capacitacion a Empresa
Publica de la Universidad Técnica de Ambato UTA EP con RUC Nro. 1865042910001,
por capacitacién continua.

Articulo 2.- REGISTRAR los cursos de capacitacion como oferta de capacitacion del
Operador Calificado a Empresa Publica de la Universidad Técnica de Ambato UTA EP

conforme las especificaciones detalladas en el siguiente cuadro.

Registro de cursos por capacitacion continua:

< - Nombre de ., ,Carga | . Tipo de
Area Especialidad Modalidad > 5% Eje ANC PO ¢
Curso Horaria Participante|
.. .. |Atencién . ,
Administracion’ o0 Y Secretariado . .., [Jovenesy
L servicios de . . Presencial 24 IDemocratizacion
v legislacion .. ejecutivo /Adultos
oficina
. .. |Atencioén /Archivo .
Administracién’ - hoon Y - y . ... Jovenesy
.. .. serviciosde |gestion Presencial 40 IDemocratizacion
ly legislacion .. /Adultos
oficina documental
. .. _|Atencién . ,
Administracion’ o0 Y Redaccion . . ., Jovenesy
. ... servicios de . . Presencial |16 Democratizacion
v legislacion .. ejecutiva /Adultos
oficina
Gestién de la
.. . . calidad de la )
IAdministracionGestion de la .. . .., Jovenesy
L . prestacion de  Presencial (16 IDemocratizacion
ly legislacién  (calidad - /Adultos
servicios al
usuario
IAdministraciénAdministracion a1 . .., Jovenes
L Gestion publica [Presencial (32 IDemocratizacion y
v legislacién |general /Adultos
IAdministraciénAdministracionGestion . . ., Jovenesy
L . Presencial {40 IDemocratizacién
legislacion  |general organizacional Adultos
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. .. |Atencién y Calidad de la .
IAdministracion, . . . . .., [Jovenesy
.. ., serviciosde jatenciony buen [Presencial (16 IDemocratizacién
v legislacién .. . /Adultos
oficina trato al usuario
Finanzas, . D .
. Marketing y  |Comercializacién . .. Jovenesy
comercio y Presencial 40 IDemocratizacién
ventas y ventas /Adultos
ventas
Gestion de
Finanzas, servicios de caja: p
. Presupuestos y . . .. évenesy
comercio y . . bancarios, IPresencial 40 IDemocratizacion|
flujo de caja | . /Adultos
ventas financieros,
comerciales
IAdministracién . . ., Cdédigo orgénico . .., Jovenes
.. .. |Legislacién 180 OIE: Presencial 32 IDemocratizacion y
v legislacién administrativo /Adultos
IAdministracién, . . ., Legislacion . .., Jovenes
.+ ., |Legislacién £ Presencial (32 IDemocratizacion y
v legislacién laboral /Adultos
. . Normativa
[Finanzas, Comercio . y )
. . herramientas de . .. Jovenesy
comercioy  exterior y . Presencial 24 IDemocratizacion
. comercio /Adultos
ventas cambios .
exterior
Normas
A dministraciénAdministraciénrinternacionales J6venes
.. ., contable y de de contabilidad [Presencial |16 IDemocratizacion y
v legislacion /Adultos
costos del sector
ublico (NICSP)
Contabilidad
gubernamental:
tratamiento de
L. ., balances, activos,
. .. |Administracién_ . .
IAdministracion| pasivos, . .. [Jovenesy
.. .. contable y de . . Presencial (16 Democratizacion
ly legislacion patrimonio, /Adultos
costos P
analisis
financiero y
manejo de la
liquidez
.. .. |IAdministraciénCierre del p
IAdministracion| R . .., [Jovenesy
..., contabley de fjercicio fiscal enPresencial (16 IDemocratizacion
ly legislacion . IAdultos
costos sector publico
Criterios para
. .. |Administraciénasignacién de ,
IAdministracion| . . ... Jovenesy
.. .. contable y de partidas Presencial 24 IDemocratizacion
ly legislacion . /Adultos
costos presupuestarias
de ingresos
Manejo del ciclo
.. .. _|IAdministraciénpresupuestario: )
IAdministracion . . . ., Jovenesy
.. ., contabley de programaciény [Presencial |16 IDemocratizacion
ly legislacion . /Adultos
costos formulacién
resupuestaria
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. .. Manejo del ciclo
.. ., _|Administracion| . B
IAdministracién| presupuestario: . .., JOvenesy
.. ., contableyde [. . Presencial (16 IDemocratizacién
v legislacién ejecucion /Adultos
costos .
resupuestaria
. .. Manejo del ciclo
. .. |Administracién J . ,
IAdministracion presupuestario: . .. évenesy
.~ ., contable y de . Presencial |16 Democratizacion|
ly legislacion evaluacién /Adultos
costos .
resupuestaria
Finanzas, . . )
. Riesgo Anélisis . .., [Joévenesy
comercio y . . . . Presencial 32 Democratizacion
financiero financiero /Adultos
ventas
.. ., |Administracion| ,
IAdministracion| Derecho . .., [Jovenesy
.. ., contableyde | . . Presencial [16 IDemocratizacion
v legislacion tributario /Adultos
costos
Bienes e
. .._[inventarios en el
.. .._|{Administracion L .
IAdministracion| sector publico: . .. Jovenesy
.., contable y de . Presencial |16 Democratizacién
v legislacion costos manejo y /Adultos
contabilidad de
bienes
. .. [Métodos de
.. ., _|Administracion| ,
IAdministracion costeo de . .., [Joévenesy
.. .. contableyde | . Presencial (16 Democratizacion
ly legislacion inventario en /Adultos
costos
bodega
. .. |AdministraciénSistemas de .
IAdministracion| . .., [Jovenesy
..., contable y de (control de Presencial 32 IDemocratizacién
v legislacién . . /Adultos
costos inventarios
. .._|Gestion tributaria
. .._|Administracién . .
IAdministracion| en los gobiernos . .. Jovenesy
.. .. contable y de . Presencial 24 Democratizacion
ly legislacion auténomos /Adultos
costos .
descentralizados
Normativa y
. . . .. _herramientas del ;
IAdministracionAdministracion| . . . .., Jovenesy
L sistema nacional |Presencial 32 IDemocratizacion
ly legislacién  |general . /Adultos
de contratacién
ublica
Compras
IAdministraciénAdministraciénpiblicas aplicada . . ., [Jovenes
S p P Presencial 24 Democratizacion| y
v legislacién |general a obras y /Adultos
consultorias
Proceso de
IAdministracionAdministracioncontratacion . . ., Jovenesy
L s Presencial 40 Democratizacion
ly legislacién  |general publica como /Adultos
roveedor
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Proceso de
.. L . . ._contratacién )
IAdministraciénAdministracién,_. .. . . ., [Joévenesy
L publicacomo  |Presencial 40 IDemocratizacion
ly legislacién |general . /Adultos
entidad
contratante
IAdministracionGestioén de la  Gestién por . . ., Jovenesy
L . Presencial 24 Democratizacién
legislacion (calidad TOCES0S /Adultos
.. ., ., IAplicacion de la B
AdministraciénGestion de la [ 2 . . .., Jovenesy
legislacion  calidad norma de calidad Presencial P4 Democratizacion Adultos
Y ISO 9001:2015
IAdministracionGestién del ~ Trabajo en . .., [Joévenesy
L . Presencial |16 IDemocratizacion
legislacién talento humanoequipo Adultos
IAdministraciénGestion del g . .., [Jovenes
L Team building Presencial 8 IDemocratizacion y
v legislacién  talento humano /Adultos
IAdministracionGestion del ~ Empoderamiento . .., [Jovenesy
L . Presencial 8 IDemocratizacion
v legislacién ftalento humanoy liderazgo /Adultos
IAdministraciéonGestién del ~ Manejo del clima . . ., [Joévenesy
L . Presencial 24 Democratizacion|
legislacién ftalento humanoorganizacional /Adultos
IAdministraciéonGestién del ~ Coaching . ..  évenesy
o L Presencial (16 IDemocratizacién
legislacién [talento humanogjecutivo Adultos
Manejo de
IAdministracion| . . conflictos, . .., Jovenes
. ., Legislacién .. Presencial 40 Democratizacion| y
ly legislacion mediacién y /Adultos
arbitraje
Seguridad,
prevencion de p
Procesos . . . .., [Jovenesy
. . riesgos e Estrés laboral ~ |Presencial [16 IDemocratizacion
industriales . . /Adultos
higiene
industrial
Seguridad,
Eunc . Fundamentos de
prevencién de . .
Procesos . la seguridad y . .. Jovenesy
. . riesgos e Presencial (16 Democratizacion
industriales . salud en el /Adultos
higiene trabaio
industrial J
Seguridad,
revencion de . p
Procesos P Prevencion de . .., [Joévenesy
. . riesgos e . Presencial 24 IDemocratizacion
industriales . riesgos laborales /Adultos
higiene
industrial
Seguridad, Seguridad, salud
prevencién de ocupacional y ,
Procesos . . . . . ., JOvenesy
. . riesgos e riesgos de trabajoPresencial (16 IDemocratizacion
industriales . /Adultos
higiene en la
industrial construccioén
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Seguridad,
Procesos prevencién de [Prevencion y Tévenes
. . riesgos e manejo de Presencial (16 IDemocratizacion y
industriales . /Adultos
higiene desechos
industrial
Seguridad .
regvenciér’l de Prevencion en el
Procesos P manejo de . .., Jovenesy
. . riesgos e Presencial |16 Democratizacion|
industriales . . desechos /Adultos
higiene . .
. . hospitalarios
industrial
Seguridad, .
regvenci(’)n de pistema de
Procesos P gestion de . .., [Jovenesy
. . riesgos e . Presencial 8 IDemocratizacion
industriales . seguridad y salud /Adultos
higiene
. . laboral
industrial
Servicios
socioculturales Salud Limpieza . . ., Jovenes
cy P . Presencial 40 Democratizacion| y
ly ala medicina hospitalaria /Adultos
comunidad
[Tecnologias de
la informacién Programas de . . ., Jovenes
g. . Excel avanzado [Presencial 40 IDemocratizacion| y
ly escritorio /Adultos
comunicacion
[Tecnologias de
la informacion |Programas de . . . . .. Jovenes
gram Excel intermedio Presencial 40 [Democratizacion y
y escritorio /Adultos
comunicacion
[Tecnologias de
la informacion |Programas de . . . ., Jovenes
gran Ofimatica Presencial 24 Democratizacién y
ly escritorio /Adultos
comunicacion
IAdministracionGestién de la  Disefio de Presencial 32 Democratizaci(’)nJ dvenes y
legislacién  (calidad rOCES0s /Adultos
Educacion Medios y Elaboracién de Tévenes
. .,y materiales material Presencial 40 IDemocratizacion| y
capacitacion S . /Adultos
didacticos didactico
Programacion
. . . neurolinguista
IAdministracionGestién del . . . .. Jovenes
L aplicado alos  [Presencial 40 IDemocratizacion y
v legislacién  ftalento humano| = . /Adultos
estilos de
aprendizajes
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Metodologia y
técnica de .
. Necesidades
aprendizaje .
. . educativas .
[Educaciéony  ((pre basica, . . .., [Jovenesy
o .. . especiales en la [Presencial @0 Democratizacion
capacitacién  |pdsica, media, .. IAdultos
. . educacién
diferencial, eneral basica
adulto, e
superior)
[Finanzas
L Marketin . . . .., Jovenes
comercio y £y Marketing digitalPresencial (32 Democratizacion y
ventas |Adultos
ventas
[Tecnologias de
la informacion Instalaciones de . . .. Jovenes
Redes .. [Presencial (32 IDemocratizacién y
y redes lan y wifi /Adultos
comunicacion
IAdministraciéonGestién del ~ Gestion del . ..  Jévenesy
L Presencial 40 IDemocratizacion
legislaciéon talento humanotalento humano /Adultos
Seguridad, S
gurida ) Legislacion y
prevencion de . .
Procesos . normativa de . .., Jovenesy
. . riesgos e . Presencial 30 Democratizacion|
industriales higiene seguridad y salud /Adultos
. . ocupacional
industrial P
Calidad en la
.. elaboracién de
Servicios .
. informes .
socioculturales [Salud y L. . . ., [Jovenesy
L técnicos, Presencial 30 IDemocratizacion|
vy ala medicina 1 /Adultos
. médicos e
comunidad . -
informacion
clasificada
Seguridad, _—
£ . Disefio
prevencion de I .
Procesos . ergonémico de . .., Jovenesy
. . riesgos e Presencial 30 IDemocratizacion
industriales . puestos de /Adultos
higiene trabaio
industrial J
. Reporte,
Seguridad, POr .
- investigacion y
prevenciéonde | .. .
Procesos . andlisis de . . ., [Jovenesy
. . riesgos e . Presencial 30 IDemocratizacion
industriales . accidentes e /Adultos
higiene .
. . incidentes de
industrial .
trabajo
Seguridad,
prevencién de [Prevencion de .
Procesos . . . ., Jovenesy
. . riesgos e enfermedades  [Presencial (30 Democratizacion|
industriales . . /Adultos
higiene ocupacionales
industrial
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Seguridad,
prevencién de Metodologias de ,
Procesos . - . ... Jovenesy
. . riesgos e evaluacién de  PPresencial (30 IDemocratizacion
industriales L . /Adultos
higiene riesgo laborales
industrial
Seguridad,
prevencion de [Prevencion de .
Procesos . . . .., Jovenesy
ndustriales  [Esgos e riesgos Presencial 30 Democratizacién Adultos
higiene biolégicos
industrial
Seguridad,
revencion de . ,
Procesos P Prevencion de . .., [Jovenesy
. . riesgos e . Presencial 30 IDemocratizacion
industriales . trabajos en atura /Adultos
higiene
industrial
Seguridad,
prevencién de [Trabajos en .
Procesos . : . . ., Jovenesy
. . riesgos e espacios Presencial 30 Democratizacion|
industriales . . /Adultos
higiene confinados
industrial
Seguridad,
revencion de . )
Procesos P Prevencion de . . ., [Jovenesy
. . riesgos e . . .. [Presencial 30 IDemocratizacion
industriales . riesgos eléctricos /Adultos
higiene
industrial
Seguridad,
prevencién de [Prevencion de .
Procesos . . . .. Jovenesy
. . riesgos e riesgos en la Presencial 30 Democratizacion
industriales . ) /Adultos
higiene construccion
industrial
. L . Trabajo en ,
IAdministracionGestion del 04 . .., Jovenesy
L equipo y Presencial |16 IDemocratizacion
y legislacién  talento humanoy. /Adultos
liderazgo
.. . ., Manejo del estrés .
IAdministracionGestion del ) . .., [Jovenesy
L laboral y trato ~ [Presencial (10 IDemocratizacion
ly legislaciéon  [talento humano . /Adultos
con el cliente
Seguridad,
gurice . Reglamento de
prevencién de . ,
Procesos . seguridad y salud . .., [Jovenesy
. . riesgos e . Presencial 8 IDemocratizacion
industriales . - organismos /Adultos
higiene aritarios
industrial [
Seguridad,
prevencién de [Equipos de p
Procesos . > . .. évenesy
. . riesgos e proteccion Presencial 40 IDemocratizacion
industriales . . /Adultos
higiene personal
industrial
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Educa%cmp’y Capacitacion Rescate con Presencial 40 Democratizaciénjovenes y
capacitacion cuerdas nivel [ /Adultos
IAdministracion Derecho Jovenes
jstract Legislacion  administrativo  [Presencial 40 Democratizacion . y
ly legislacion . /Adultos
sancionador
Instructores habilitados por capacitacion continua:
< . Cédula Nombres y
Area Especialidad Ciudadania |Apellidos
Administracion Daniel Eduardo
L y IAdministracién general  |1719561084 Cushicondor
legislacion
Collaguazo
Administracion y Administracién general (1803051703 |21 Antonio
legislacion IFonseca Moya
Administracion y Administracién general  [1713292462 |2 10vanny Francisco
legislacion Mera Mantilla
Ad%‘mnl.stracmn y Gestion del talento 1716894702 A/ugusta Maribel
legislacién humano Jacome Lastra
Admlm‘sfracmn y \Administracién contable y 1707514244 Carlczs Antonio Troya
legislacién de costos Proafio
Finanzas, comercio y . . . Carlos Antonio Troya
Riesgo financiero 1707514244 -
ventas IProafio
. . . . Sonia De Las
Ad‘mlmtc,fracwn y \Administracion contable y 1704994136 Mercedes Proafio
legislacion de costos e
\Viteri
Finanzas, comercio Sonia De Las
’ y Riesgo financiero 1704994136 |Mercedes Proaiio
ventas o
\Viteri
Adme?Eracwn y At'er'1010n y servicios de 1801608942 J enny Elizabeth
legislaciéon oficina Gaibor Delgado
Adlmlnl.s'fracmn y Gestién del talento 1708754773 Juan Ramiro Paredes
legislacién humano IDemera
Finanzas, comercio y Marketing y ventas 1708754773 Juan Ramiro Paredes
ventas Demera
Adpum‘sfracwn y \Administracién contable y 1713383303 D%ego Rodrigo Bravo
legislacion de costos Nieto
Ad¥n1n1.stra010n y Legislacién 1802089852 Juan /Rene Carranza
legislacion Martinez
Ad%‘mnl.sfracmn y Legislacién 1721541447 \Andrés Sel?astlan
legislacion Moreta Neira
Ministerio del Trabajo
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Administracion y Gestion de la calidad 0502729817 | -anklin Geovanny
legislacion Tigre Ortega
[Tecnologias de la .
informacion y Programas de escritorio (1803463098 Edison .RObeftO
. Valencia Nufiez
comunicacion
Administracion y Administracion general 1801965896 [ 08¢ Bduardo Garcia
legislacion Guerrero
Servicios sogoculturales Salud y medicina 1703646214 Nancy Beatriz Aleaga
a la comunidad )Almeida
Fducacién y Capacitacién 1804768354 | Miario Humberto
capacitacion Loépez Villacis
Servicios socioculturales .. Jorge Eduardo
a la comunidad palud y medicina 1802938603 Aguilar Chasipanta
[Tecnologias de la Oscar Fernando
informacién y Programas de escritorio (1804003497
. Ibarra Torres
comunicacion
Educa}cmp’y Metodglogla y técnica de 1801325968 Segul}do Victor
capacitacién aprendizaje IHerndndez Del Salto
Administracién y . . Segundo Victor
legislacion \Administracion general 1801325968 Herndndez Del Salto
Ad.mlmt%{racwn y \Administracién contable y 1804289740 Maria José Mayorga
legislacién de costos Ases
Procesos industriales S.egurldad,.p.rever}cwn d? 1713549655 Marc,e lo Galo .
riesgos e higiene industrial Martinez Guachamin
Procesos industriales S'egurldad,'p revencion d? 1710471382 Marcia Piedad
riesgos e higiene industrial German Chacha
Procesos industriales S‘egurldad,'p.revet.lcmn d.e 1713549655 Juan Carlos Canchig
riesgos e higiene industrial Loya
Procesos industriales Stegurldad,.p revencion d.e 1709490344 Osca? Maur1c19
riesgos e higiene industrial \Urquia Valencia
Procesos industriales S.egurldad,.p revencion d? 1709490344 Rgul Alfonso Casares
riesgos e higiene industrial Miranda
S dad 6 d Edwar Einstein
Procesos industriales CEUTIAAC, PIEVENCION €€ 14541552210  [Leonardo Zambrano
riesgos e higiene industrial .
Abril
Procesos industriales Stegurldad,.p Tevencion d.e 1713736294 Marifio Andrade
riesgos e higiene industrial Henry Giovanny
Procesos industriales S.egurldad,.p.rever.lmon d? 0914163407 Saa Loor José Luis
riesgos e higiene industrial
Adl}llplstr301on y Gestion del talento 0300987351 Berna‘l Ordoiies Inés
logistica humano Del Pilar
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Servicios sociloculturales Salud y medicina 1307604981 Rob{es Qulnt.ero

a la comunidad Maria Eugenia
Ad%mm.stracmn y Gestion del talento 1803728078 Mar,lzano Valencia
legislacién humano José Eduardo
Procesos industriales S'egurldad,‘p‘rever‘lcmn d.e 0917692360 Baque Gutiérrez Luis

riesgos e higiene industrial )Alberto

Fducacion y Capacitacién 1003531058 Guucrez Figueroa
capacitacion lAngel Roberto
Fducacién y Capacitacion 1712010147 [-1umiquinga Suarez
capacitacion ILuis Fernando
Administracion y Gestion de la calidad 1103873913 Jarcia Calle Diana
legislacion ILorena

Articulo 3.- Designar al Coordinador Pedagdgico habilitado, como responsable del
correcto desarrollo, evaluacién, actualizacién e innovacién de los procesos de
capacitacion:

Cédula Nombres y apellidos
1711923811 Wilman Stalin Guarnizo Eras

Articulo 4.- El Operador de Capacitaciéon Calificado deberd informar los cambios,
modificaciones e inclusiones de los instructores y coordinador pedagdégico; y, solicitara
su habilitacion de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacion, de la calificacion del operador de capacitacion,
sera de tres (3) afios de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacién de
Operadores de Capacitacion, pudiendo ser renovada a peticion del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado debera cumplir con la aplicacion del
Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacién Calificado, debera ofrecer todas las facilidades
que sean necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, a través de su area técnica, efectie las auditorias técnicas a las que
hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean
relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.
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Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd cumplir con el Instructivo
Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitaciéon y Certificacion y demads
normativa aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.- El Operador de Capacitaciéon Calificado, ejecutard sus actividades
respetando los aforos médximos establecidos y podrdn ejecutar cursos de capacitacion
presencial o semi presencial, precautelando siempre el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad establecidas por los érganos competentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La habilitacién de nuevos Instructores y del Coordinador Pedagdgico, por
cambios o inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio, el
cual se incorporard al expediente del Operador de Capacitacion Calificado.

Segunda. - Encérguese a la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, la actualizacion del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion
Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la presente Resolucion.

Tercera. - Encarguese de la notificacion al usuario con la presente Resolucidn, a la
Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de Operadores del Ministerio
del Trabajo.

Cuarta. - Encdrguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificacion del Operador de Capacitacién. En caso de encontrarse irregularidades, el
Operador de Capacitacion Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al
procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere
lugar.

Quinta. - Encédrguese a la Direccion de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, se realice la coordinacién necesaria para comunicacién y publicacion de la

presente Resolucion en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucidn, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.
Comuniquese y publiquese. —
Ministerio del Trabajo
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