MINISTERIO DEL TRABAJO

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0029
Quito, D.M., 13 defebrero de 2021

MINISTERIO DEL TRABAJO

Arq. Carla Arellano Granizo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: '(...)
La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

()

Que, el articulo 34 Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico establece que el Ministerio
del Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus
correspondientes reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del
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Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El
Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales;, d) El
Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piiblicos y
privados debidamente registrados o calificados, e) Los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “ f) Reconocer organismos evaluadores de la
conformidad en materia de certificacion de cualificaciones”;

Que, el Reglamento General al Cdédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, en su disposiciéon reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...),
incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiyase la frase ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’(...)";

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo’;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido
el proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposiciéon General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en
donde se haga referencia a la ‘Secretaria Técnica del Sistema Nacional de

0,

Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, con Resoluciéon No. SO-01-008-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la
“Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad.”,
en cuyo articulo 3 establece: “Reconocimiento es el acto administrativo mediante el cual
la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SETEC),
una vez cumplidos los procedimientos establecidos en la presente Norma Técnica,
autoriza a una persona juridica para que actie como OEC a fin de que otorgue la
certificacién de personas en una o varias unidades de competencia.
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Que, el articulo 9 de la citada Resolucion sefiala: “El proceso de ampliacion de
reconocimiento implica que el Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido por
la Setec, solicita la inclusion de uno o mds perfiles vigentes del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, dentro del alcance de reconocimiento, el cual solo podrd
requerirlo cada noventa dias”;

Que, mediante Resoluciéon No. SETEC-2018-008, de 10 de abril de 2018, se expidid
el Instructivo para la Aplicacién de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos
Evaluadores de la Conformidad, el mismo en cuyo articulo 3.2 indica: ““Mediante
Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad
Resolucion No. SO- 01-008-2018, Capitulo II, Articulo 9 menciona: “El proceso de
ampliacion de reconocimiento implica que el Organismo Evaluador de la Conformidad
reconocido por la Setec, solicita la inclusion de uno o mds perfiles vigentes del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, dentro del alcance de reconocimiento, el cual
solo podrd requerirlo cada noventa dias. Dichas ampliaciones del reconocimiento se
podrdn efectuar fuera de los plazos establecidos en el inciso anterior, por disposicion
expresa del Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales o por aprobacion del Secretario Técnico del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, en funcién de la Agenda Nacional de Cualificaciones o
por asi convenir a los intereses o prioridades nacionales”;

Que, en el articulo 3.2.1. de la Resolucién en mencion, se establece: “El interesado
deberd presentar una solicitud de ampliacion, dirigida a la Direccion de Calificacion y
Reconocimiento la misma que puede ser escrita o via electronica en el cual determinard
su interés de la ampliacion al reconocimiento de esquemas de perfil, en esta solicitud
deberd incluir: a. Razon Social, b. Datos del representante legal del OEC, c. Direccion y
teléfono del contacto, d. Determinar los esquemas del perfil en los que desean realizar la
ampliacion al reconocimiento. “;

Que, enel articulo 3.2.5. de la Resolucién en mencidn, se establece: “La Direccion de
Calificacion y Reconocimiento mediante Memorando recomienda la Ampliacion al
reconocimiento o la notificacion de No Ampliacion al reconocimiento del Organismo
Evaluador de la Conformidad a la mdxima autoridad de la Setec. (...)”;

Que, el articulo 4 de la Resolucion No. SETEC-2018-016, de 19 de junio de 2018,
mediante la cual se expidié el “Reglamento de Auditorias Técnicas a los Organismos
Evaluadores de la Conformidad reconocidos por la Setec”, prescribe: “Es responsabilidad
de la Setec a través del drea técnica correspondiente, dar seguimiento, monitorear y
evaluar los procesos de capacitacion ejecutados por los Organismos Evaluadores de la
Conformidad Reconocidos, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que
rigen al Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales del Ecuador. (...)”;

Que, el articulo 1 de la Resolucion No. SETEC-2020-046 de 3 de julio de 2020,
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debido a la emergencia sanitaria declarada en el Ecuador y la declaratoria de estado de
excepcion a nivel nacional, la maxima autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica,
resolvié: “Establecer el siguiente procedimiento de Teletrabajo para la ejecucion
correspondiente a los procesos de reconocimiento, ampliacion y/o renovacion de
Organismos Evaluadores de la Conformidad.”;

Que, en el articulo 2.1 de la sefialada Resolucién, cita lo siguiente: “Una vez
receptada la documentacion por el/a técnico/a asignado por SETEC, dard cumplimiento
ala revision final del Sistema de Gestion de ampliacion, a fin de dar continuidad a la
visita insitu y/o evaluacion en linea correspondiente, caso contrario se procederd
conforme a la Resolucion No. SO-01-008-2018, Norma Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de la Conformidad, Art. 9, literal b) Notificacion de no
ampliacion (..).”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020,
el Ministro del Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvi6: “Extender la Vigencia de la
Resolucion No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de 2020, y Resolucion No.
SETEC-2020-046 de 3 de julio de 2020, desde el 14 de septiembre de 2020 hasta el 14 de
marzo de 20217

Que, mediante la Resolucién Ministerial citada, el Ministro del Trabajo Abg. Andrés
Isch Pérez en su Disposiciéon General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la
Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es
respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos que tengan relacion con los
tramites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;}

Que, mediante accién de personal Nro. 2020-MDT-DATH-1257, de 24 de octubre de
2020, se design6 a la Arquitecta Carla Arellano Granizo como Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucién Nro. SETEC-REC-2018-062 de 24 de agosto de 2018, se
reconoci6 al Servicio Ecuatoriano De Capacitacién Profesional (SECAP), con niimero de
RUC 1768041140001 como Organismo Evaluador de la Conformidad;

Que, mediante  Oficios s/n, asignado con el nimero de tramite
SECAP-SECAP-2020-0180 del 31 de enero del 2020; vy, Oficio Nro.
SECAP-SECAP-2021-0011-O del 10 de febrero del 2021, el Servicio Ecuatoriano De
Capacitacion Profesional (SECAP), con RUC Nro. 1768041140001, solicité la
ampliacién de su reconocimiento como Organismo Evaluador de la Conformidad para
certificacién de personas, en los siguientes esquemas:
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Asistencia en gestion documental y archivo

Asistencia en gestion documental y archivo — Personas con discapacidad
Supervision de la gestion documental y archivo

Operaciones archivisticas /administracién de archivos

Prevencion de riesgos laborales : energia eléctrica

Gestién de turismo rural y comunitario

Enderezamiento y soldadura automotriz

Formacién de formadores

Operaciones de sistemas de refrigeracion o aire acondicionado
Revestimiento himedo

el A o i

,_.,_
—_ O

. Pintura en edificaciones y obras civiles

. Organizacion de perchas para la venta

. Venta en mostrador

. Venta y despacho de productos

. Comercio minorista.

. Extendido, trazado y corte de prendas de vestir
. Tejeduria artesanal de macana

. Confeccion de prendas de vestir — camisas.

. Confeccién de prendas de vestir — camisetas.
. Confeccién de prendas de vestir — faldas.

. Confeccién de prendas de vestir — pantalones.
. Acabados de prendas de vestir.

DO NN — == = = = = e
N = O O 00 3N U bW

Que, una vez concluida la revisién del expediente remitido por el peticionario, mediante
Informe Técnico de Evaluacién Documental y Evaluacién in situ, de 12 de febrero de
2021, la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacidon de Operadores, en su
parte pertinente indica: “(...) se ha considerado que no existen NO Conformidades, y
tampoco se han emitido Comentarios en los documentos adjuntos por el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP, por lo cual, se devenga que el
peticionario cuenta con un Sistema de Gestion para Certificacion de Personas adecuado
y adaptado a los requisitos que establece la Norma Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de Conformidad para la Certificacion de Personas, asi como
en su respectivo Instrumento de Aplicacion.”;

Que, mediante Informe de Calificacién Técnica de la solicitud de Ampliacién al
Reconocimiento del Servicio Ecuatoriano De Capacitaciéon Profesional- SECAP, Nro.
MDT-DCRCO-2021-0053, de 13 de febrero 2021, la Direccion de Calificacion,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores, recomienda lo siguiente: “AMPLIAR el
RECONOCIMIENTO, al Servicio Ecuatoriano De Capacitacion Profesional- SECAP,
como Organismo Evaluador de la Conformidad, en los siguientes esquemas:
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Asistencia en gestion documental y archivo

Asistencia en gestion documental y archivo — Personas con discapacidad
Supervision de la gestion documental y archivo
Operaciones archivisticas /administracion de archivos
Prevencion de riesgos laborales : energia eléctrica
Gestion de turismo rural y comunitario
Enderezamiento y soldadura automotriz

Formacion de formadores

Operaciones de sistemas de refrigeracion o aire acondicionado
Revestimiento hiimedo

Pintura en edificaciones y obras civiles

Organizacion de perchas para la venta

Venta en mostrador

Venta y despacho de productos

Comercio minorista.

Extendido, trazado y corte de prendas de vestir
Tejeduria artesanal de macana

Confeccion de prendas de vestir — camisas.
Confeccion de prendas de vestir — camisetas.
Confeccion de prendas de vestir — faldas.

Confeccion de prendas de vestir — pantalones.
Acabados de prendas de vestir. (...)”

Que, los informes citados fueron aprobados por la Directora de Calificacién,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores y remitido a la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, mediante Memorando Nro. MDT-DCRCO-2021-0072-M,
de 13 de febrero de 2021.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.2., letra e del Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por procesos del Ministerio del Trabajo,

RESUELVO:

Articulo 1.- AMPLIAR el reconocimiento como Organismo Evaluador de la
Conformidad para la Certificacién de Personas a Servicio Ecuatoriano De Capacitacién
Profesional (SECAP), con RUC Nro. 1768041140001, en los siguientes esquemas:
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[Esquema: Asistencia en gestion documental y archivo

Unidad de Competencia 1
Sistematizar la documentacion fisica y/o digital de acuerdo a instrucciones
especificas

Unidad de Competencia 2
Realizar actividades de apoyo en la administracion de la documentacion fisica
y/o digital de acuerdo a procedimientos establecidos.

Esquema: Asistencia en gestion documental y archivo — Personas con
discapacidad

Unidad de Competencia 1
Sistematizar la documentacion fisica y/o digital de acuerdo a instrucciones
especificas

Unidad de Competencia 2
Realizar actividades de apoyo en la administracién de la documentacién fisica
y/o digital de acuerdo a procedimientos establecidos.

[Esquema: Supervision de la gestion documental y archivo

Unidad de Competencia 1
Supervisar los procesos de gestion documental y archivo de acuerdo a la
normativa legal vigente.

Unidad de Competencia 2
IAdministrar los instrumentos de consulta de la gestion documental y archivo
conforme a la necesidad institucional

Unidad de Competencia 3
Realizar el seguimiento y evaluacién a los procesos de gestion documental en
base a las necesidades institucionales.
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I[Esquema: Operaciones archivisticas /administracién de archivos

Unidad de Competencia 1
Sistematizar la informacién manual o automatizada de la gestién documental y
archivo de acuerdo a politicas y procedimientos establecidos

Unidad de Competencia 2
\Administrar los repositorios de documentacion e informacion de conformidad a
normativa legal vigente.

[Esquema: Prevencién de riesgos laborales : energia eléctrica

Unidad de Competencia 1
Ejecutar trabajos seguros, de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.

\Unidad de Competencia 2
|Asistir en la ejecucion de planes y programas relacionados con la prevencion
de riesgos labores, de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.

\Unidad de Competencia 3
Colaborar en la prevencién de accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.
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[Esquema: Gestién de turismo rural y comunitario

Unidad de Competencia 1
Habilitar los espacios turisticos rurales y comunitarios, considerando medidas de
proteccion ambiental, cultural, sociocultural y de territorio.

Unidad de Competencia 2
Supervisar las actividades de recepcion y servicios turisticos en espacios rurales
ly comunitarios.

6.
Unidad de Competencia 3
Realizar el recorrido grupal de la actividad productiva local, de acuerdo a las
caracteristicas del territorio.
Unidad de Competencia 4
Desarrolla estrategias de promocion y comercializacion de acuerdo a los
productos y servicios que ofrece el establecimiento turistico rural.
I[Esquema: Enderezamiento y soldadura automotriz
Unidad de Competencia 1
Diagnosticar el tipo de dafio en el vehiculo mediante la inspeccién visual o
imanual para establecer la magnitud de la afectacién y establecer la necesidad de
recursos necesarios para efectuar la reparacion.

7. . .
Unidad de Competencia 2
IAplicar técnicas y métodos establecidos para el enderezado, montaje y
desmontaje, correccion de las medidas y/o soldadura de partes automotrices.
Unidad de Competencia 3
\Verificar la calidad del enderezamiento o soldadura de la pieza automotriz para
garantizar que cumpla con las especificaciones establecidas.
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[Esquema: Formacién de formadores

Unidad de Competencia 1
Elaborar planes de formacién en funcién del grupo objetivo

8.[Unidad de Competencia 2
Facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo al plan elaborado.

Unidad de Competencia 3
IDar acompafiamiento pedagégico en funcién del desarrollo esperado.

I[Esquema: Operaciones de sistemas de refrigeracion o aire acondicionado

Unidad de Competencia 1

\Verificar los refrigerantes utilizados en los sistemas de refrigeracién o aire
acondicionado y su impacto ambiental tomando en consideracién su
clasificacién de seguridad

Unidad de Competencia 2
IDiagnosticar los sistemas de refrigeracion o aire acondicionado de acuerdo al
tipo de servicio, recomendaciones del fabricante y normativa ambiental vigente.

Unidad de Competencia 3

Ejecutar el mantenimiento o/e instalacion de los sistemas de refrigeracién o aire
acondicionado de acuerdo a especificaciones del fabricante, procedimientos
técnicos y normativa ambiental vigente
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Esquema: Revestimiento himedo

Unidad de Competencia 1

Preparar la superficie horizontal o vertical de acuerdo al tipo de
revestimiento requerido (seco, hiimedo, productos quimicos, pintura o
tapizado) empleando las normas técnicas de la construccién, de seguridad yj
10. salud en el trabajo y medio ambiente vigentes.

Unidad de Competencia 2

Cubrir la superficie (piso, pared, ctipula, cascarones, entre otras) con
material seco o hiimedo aplicando técnicas de revestimiento, normas
técnicas de construccion, de seguridad y salud en el trabajo, ambientales
vigentes y las especificaciones del proyecto de la obra.

[Esquema: Pintura en edificaciones y obras civiles

Unidad de Competencia 1

Preparar la superficie horizontal o vertical de acuerdo al tipo de
revestimiento requerido (seco, hiimedo productos quimicos, pinturas o
tapizado) empleado las normas técnicas de la construccién, de seguridad y
1 salud en el trabajo y medio ambiente vigentes.

Unidad de Competencia 3

Cubrir la superficie (piso, pared, ciipula, cascarones, entre otras) con
imaterial seco o hiimedo aplicando técnicas de revestimiento, normas
técnicas de construccién, de seguridad y salud en el trabajo, ambientales
vigentes y las especificaciones del proyecto de la obra.

Esquema: Organizacion de perchas para la venta

Unidad de Competencia 1

Preparar puntos de venta de productos de acuerdo a criterios de ubicacion,
12. asignacién de espacios para exhibicidn, transito de compra y
procedimientos establecidos.
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Esquema: Venta en mostrador

Unidad de Competencia 3
13. [Efectuar operaciones derivadas de la venta, de acuerdo al tipo de producto
despachado y los procedimientos establecidos.

[Esquema: Venta y despacho de productos

\Unidad de Competencia 2

[Establecer condiciones, mecanismos y formalidades de venta de productos
de acuerdo a caracteristicas econdmicas del cliente, especificaciones del
producto, técnicas de negociacidn y requerimientos del establecimiento.

14.

[Esquema: Comercio minorista.

Unidad de Competencia 1

Planificar las actividades de cuidado y desarrollo infantil integral basadas
en los grupos de edad de los nifios, promoviendo acciones de proteccién
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la normativa vigente.

15.
Unidad de Competencia 2

[Ejecutar atenciones diarias (cuidado, desarrollo y aprendizaje) a los nifios|
que asisten al centro de desarrollo infantil, promoviendo acciones de
proteccion de acuerdo a los lineamientos establecidos en la normativa
vigente.

Esquema: Extendido, trazado y corte de prendas de vestir

Unidad de Competencia 2

Efectuar el plano de corte, tendidos y cortes de prendas de vestir aplicando
los procedimientos y/o normas técnicas de referencias de acuerdo con el
uso final de la prenda.

16.
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17.

Esquema: Tejeduria artesanal de macana

Unidad de Competencia 1

Planificar el trabajo para la elaboracidn de las macanas de acuerdo a los
requerimientos del cliente o necesidad propia, cumpliendo normativa
ambiental vigente.

Unidad de Competencia 2

IProducir macanas aplicando métodos ancestrales, de acuerdo a los
requerimientos del cliente o necesidad propia, cumpliendo normativa
ambiental vigente.

18.

[Esquema: Acabado de prendas de vestir

Unidad de Competencia 4

Realizar acabados en “prendas de vestir” de acuerdo a las especificaciones
del disefio aplicando los procedimientos y/o normas técnicas de referencias
de acuerdo con el uso final de la vestimenta.

19.

I[Esquema: Confeccion de prendas de vestir - Pantalones

Unidad de Competencia 3

Confeccionar “prendas de vestir” de acuerdo a las especificaciones del
disefio, aplicando los procedimientos y/o normas técnicas de referencia de
acuerdo con el uso final de la vestimenta.
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[Esquema: Confeccion de prendas de vestir - Camisas

Unidad de Competencia 3

0. Confeccionar “prendas de vestir” de acuerdo a las especificaciones del
disefio, aplicando los procedimientos y/o normas técnicas de referencia de
acuerdo con el uso final de la vestimenta

[Esquema: Confeccién de prendas de vestir — Camisetas

Unidad de Competencia 3
Confeccionar “prendas de vestir” de acuerdo a las especificaciones del

1. o . . L. .
disefio, aplicando los procedimientos y/o normas técnicas de referencia de
acuerdo con el uso final de la vestimenta.

Esquema: Confeccién de prendas de vestir — Faldas
Unidad de Competencia 3
by Confeccionar “prendas de vestir” de acuerdo a las especificaciones del
’ disefio, aplicando los procedimientos y/o normas técnicas de referencia de
acuerdo con el uso final de la vestimenta.

Articulo 2.- El plazo establecido en la respectiva Resolucién de Reconocimiento al
Organismo Evaluador de la Conformidad el Servicio Ecuatoriano De Capacitacion
Profesional (SECAP), con RUC Nro. 1768041140001, no se modifica en virtud de la
expedicidn de la presente Resolucién.

Articulo 3.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, debera cumplir con la
aplicacion del Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 4.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, debera ofrecer todas las
facilidades que sean necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales
del Ministerio de Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las
que hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean
relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Técnica aplicable.
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Articulo 5.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, debera cumplir con el
Instructivo Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitacién y Certificacion
bajo Competencias Laborales, y demds normativa aplicable del Ministerio de Trabajo.

Articulo 6.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, una vez que haya sido
notificado con la presente Resolucién, en el término de diez (10) dias, deberd remitir el
expediente fisico, el cual contendrd la misma informacién que fue remitida de manera
digital, ademds del reconocimiento de firmas de los convenios y/o declaracién
juramentada de infraestructura, segin corresponda. En caso de incumplimiento o si la
informacién remitida no coincide con la informacién revisada de manera digital, se
procedera con la revocatoria de la presente Resolucién, teniendo el Operador que reiniciar
el proceso.

Articulo 7.- El Organismo Evaluador de la Conformidad, ejecutara sus actividades
respetando los aforos maximos establecidos y cumpliendo el Protocolo de Bioseguridad
para el Retorno a las Actividades Presenciales de los Organismos Evaluadores de la
Conformidad Reconocidos por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, difundido en la Resolucién No. SETEC-2020-045, de 26
de junio de 2020, asi como las condiciones y lineamientos dispuestos por la Autoridad
competente.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Encarguese a la Direccidn de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, la incorporacion del Organismo Evaluador de la Conformidad al Sistema de
Automatizacién de Procesos (SAPSE), incluyendo el contenido del articulo 1 de la
presente Resolucion.

Segunda.- Encarguese de la notificacién al usuario con la presente Resolucion, a la
Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de Operadores del Ministerio
de Trabajo.

Tercera.- Encdrguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las
respectivas auditorias técnicas al Organismo Evaluador de la Conformidad, mediante el
seguimiento y monitoreo al reconocimiento efectuado en la presente Resolucién. En caso
de encontrarse irregularidades, el Organismo Evaluador de la Conformidad Reconocido,
conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento administrativo y a otras
acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Cuarta.- Encédrguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de
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Operadores, se realice la coordinacién necesaria para comunicacién y publicacién de la
presente Resolucién en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

Quinta.- La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Arq. Carla Arellano Granizo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
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