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Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0093
Quito, D.M., 24 defebrero de 2022

MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. Washington Enrique Barragan Tapia
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina: "(...) La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion (...)";

Que, el articulo 133 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Los érganos administrativos no
pueden variar las decisiones adoptadas en un acto administrativo después de expedido pero si aclarar
algin concepto dudoso u oscuro y rectificar o subsanar los errores de copia, de referencia, de cdlculos
numéricos y, en general, los puramente materiales o de hecho que aparezcan de manifiesto en el acto
administrativo;

Que, el numeral 2 del articulo 170 del Estatuto para el Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, indica: “2. La Administracion Piiblica Central podrd, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0051 de fecha 28 de enero de 2022, la Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, resolvié renovar la calificacién a Isoserv
Consultores y Servicios Cia. Ltda., con nombre comercial Isoserv, como Operador de Capacitacion.

Que, wuna vez concluida la revisién remitida por el peticionario, entre otras cosas, se concluye que: “se
emita una reforma a la Resolucién MDT-SCP-2022-0051 de fecha 28 de enero de 2022, ya que la demds
informacién no afecta esta correccion que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, a través de la
correspondiente reforma de Resolucién se modifique el nombre del curso de Isoserv Consultores y
Servicios Cia. Ltda., con nombre comercial Isoserv

En ejercicio de las atribuciones conferidas con el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y en apego a lo establecido en el articulo
133 del Cédigo Organico Administrativo;

RESUELVE:

Articulo 1.- REFORMAR el articulo 2 de la Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0051 de fecha 28 de
enero de 2022, en el Coordinador pedagégico el registro de nimero de cedula 1708091556 por el

1710726652.
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Articulo 2.- CALIFICAR como operador de capacitacion a Isoserv Consultores y Servicios Cia. Ltda.,
con nombre comercial Isoserv, con RUC 1709342537001, bajo el enfoque de capacitacién continua,

como oferta del Operador de Capacitacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Cursos Registrados por capacitacion continua

Area

[Especialidad

Curso

Modalidad

Carga
Horaria

Eje ANC

Participantes

IAdministracién
vy Legislacién

Gestion de la
Calidad

[Formacion en
auditoria Lider en
Sistemas de
Gestion de la
Calidad Basado
en la Norma
Internacional ISO
9001:2015, ISO
19011

Presencial

40

IDemocratizacion

IAdultos

JAdministracién
ly Legislacién

Gestion de la
Calidad

Formacion en
auditoria Lider en
Sistemas de
Gestion de
Seguridad y
Salud Basado en
la Norma
Internacional ISO
45001:2018, ISO
19011

Presencial

40

IDemocratizacion

IAdultos

JAdministracion
ly Legislacién

Gestion de la
Calidad

[Formacién en
auditoria Lider en
Sistemas de
Gestion de
IAmbiente Basado
en la Norma
Internacional
1SO14001:2015,
ISO 19011

Presencial

40

IDemocratizacion

IAdultos

JAdministracién
Iy Legislacion

Gestion de la
Calidad

Implantacién de
un sistema de
calidad en
laboratorios de
ensayo y
calibracién
(Segun ISO
17025)

PPresencial

10

IDemocratizacion

IAdultos

IAdministracion
ly Legislacion

Gestién de la
Calidad

Planeacion
estratégica y
Balanced
Scoredcard

Presencial

40

IDemocratizacion

IAdultos

v
Gobierno | Juntos
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JAdministracion
ly Legislacién

Gestion de la
Calidad

I[Formacién en
auditoria Lider en
Sistemas de
Gestion de la
inocuidad
alimentaria
Basado en la
Norma
Internacional ISO
22000:2018, ISO
19011

Presencial

40

Democratizacion

IAdultos

JAdministracién
Iy Legislacion

Gestion de la
Calidad

Formacion en
auditoria en
Sistemas de
Gestion
Integrados,
Basado en las
Normas
Internacionales
ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015,
SO 45001:2018,
ISO 19011

Presencial

10

IDemocratizacién

IAdultos

IJAdministracién
Iy Legislacion

Gestion de la
Calidad

Formacion en
auditoria Lider en
Sistemas de
Gestion
Integrados,
Basado en las
Normas
Internacionales
ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015,
ISO 45001:2018,
ISO 19011

Presencial

60

IDemocratizacion

IAdultos

IAdministracién
Iy Legislacion

Gestion de la
Calidad

IAuditoria lider en
sistema de
calidad en
laboratorios de
ensayo y
calibracion ISO
17025:2017
Basado en la
norma ISO 19011

Presencial

40

IDemocratizacion

IAdultos

IProcesos
Industriales

Seguridad,
Prevencion de
Riesgos e
Higiene
Industrial

Prevencion de
trabajos en
alturas

Presencial

IDemocratizacion

Jovenes y
Adultos

v
Gobierno | Juntos

I lo logramos
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Obligaciones
laborales en
Seguridad,  Seguridad y
Procesos Prevencién de [Salud en el Tévenes
. Riesgos e Trabajo - Presencial |12 Democratizacién y
Industriales .. . \Adultos
Higiene Normativa legal -
[ndustrial Inspecciones
Organismos de
Control
Organismos
Paritarios de
Seguridad,  Seguridad y
Procesos Prevencién de [Salud en el T6venes
. Riesgos e Trabajo Presencial |12 Democratizacién y
Industriales .. . Adultos
Higiene [Eficientes:
[ndustrial Comité,
Subcomité y
Delegaciones
Programa integral
Seguridad,  |de prevencién y
Prevencion de reduccion del uso .
Procesos . . .., [oévenesy
. Riesgos e ly consumo de  |Presencial |12 Democratizacién
Industriales . Adultos
Higiene alcohol, tabaco y
[ndustrial otras drogas en el
dmbito laboral
Segurldz.a(/i, [Programa de
Prevencion de . .
Procesos . prevencion de . ... [o6venesy
. Riesgos e . Presencial |12 Democratizacién
Industriales .. Riesgos \Adultos
Higiene Psicosociales
[ndustrial
Prevencién de
Seguridad, Riesgos
. [Laborales -
Prevencién de . .
Procesos . Seguridad y . .., [évenesy
. Riesgos e Presencial (30 Democratizacién
Industriales .. Salud en el /Adultos
Higiene .
. Trabajo.
[ndustrial Lo
[Principios y
fundamentos
. Digital Marketing
Finanzas, Marketin Professional
IComercio y gy . Presencial 40 Democratizacién |Adultos
Ventas Ventas Certificate
(DMPC)
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IAdministracién (Gestion de la
Iy Legislacion  (Calidad

I[Formacién en
auditoria Lider en
Sistemas de
Gestion de la
continuidad del
negocio, Basado
en la Norma
Internacional ISO
22301, ISO

19011

Presencial 40

IDemocratizacion

IAdultos

JAdministracion Gestion de la
v Legislacion  (Calidad

[Formacién en
auditoria Lider en
Sistemas de
Gestion de la
Seguridad de la
informacion
Basado en la
Norma
Internacional ISO
27001, ISO
19011

Presencial 40

IDemocratizacion

IAdultos

JAdministraciéon Gestion de la
ly Legislacién ~ Calidad

[Formacién en
auditoria Lider en
Sistemas de
Gestion del
servicio basado
en la Norma
Internacional ISO
20000, ISO
19011

Presencial 40

IDemocratizacion

IAdultos

Instructores habilitados por formacién continua

Area

[Especialidad

Cédula

Eombres y
pellidos

IAdministracion y Legislacion

Gestion de la Calidad

1710726652

Edison Geovanny
Cafiadas Moscoso

IProcesos Industriales

Seguridad, Prevencién de
Riesgos e Higiene
Industrial

0502313067

lAna Alexandra
Medina Fabara

Finanzas, Comercio y Ventas

Marketing y Ventas

1710726652

Edison Geovanny
Canadas Moscoso

Coordinador Pedagogico

Numero de Cédula

Nombres y apellidos

1710726652

Edison Geovanny Cafiadas Moscoso
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Encérguese a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores,
la notificacién de la presente Resolucién al usuario, asi como su registro en el sistema respectivo.

SEGUNDA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin perjuicio

de su publicacidn en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Dr. Washington Enrique Barragén Tapia

SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Anexos:

- proceso_de_renovacién_de_calificacion_isoserv.pdf

Copia:
Sefiora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos

Directora de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores

Seiior Ingeniero

Manuel Alejandro Coronel Gonzélez
Analista de Calificacion y Reconocimiento 1

mc/lf
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