MINISTERIO DEL TRABAJO

Resolucion Nro. MDT-SCP-2020-0025
Quito, D.M., 30 de diciembre de 2020

MINISTERIO DEL TRABAJO

Arq. Carla Arellano Granizo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: '(...)
La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

()

Que, el articulo 34 Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico establece que el Ministerio
del Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus
correspondientes reformas, en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del
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Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El
Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales;, d) El
Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piiblicos y
privados debidamente registrados o calificados, e) Los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo, la siguiente: “ i) Registrar y calificar a los operadores de
capacitacion profesional (...)";

Que, el Reglamento General al Cédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, en su disposicién reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...),
incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiyase la frase ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’(...)”

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo’;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido
el proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposiciéon General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en
donde se haga referencia a la ‘Secretaria Técnica del Sistema Nacional de

0,

Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, con Resolucién No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la
“Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion’;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso
mediante el cual el Ministerio del Trabajo verifica que un OC cumple con los requisitos
establecidos en la presente Norma Técnica y registra los cursos ofertados por el mismo.
La vigencia de la resolucion con la calificacion serd de dos aiios y podrd ser renovada a
peticion del interesado”;
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Que, el articulo 17 de la citada Resolucién sefala: “El OC podrd renovar su

calificacion, sometiéndose al procedimiento y pardmetros definidos en el instructivo
diseiiado por SETEC.”;

Que, mediante Resolucién No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se
expidi6é el Instructivo para la aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion Profesional”, cuyo objeto contemplado en el articulo 1,
indica: “establecer el procedimiento que deberdn cumplir las personas naturales y
juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion ante la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de brindar
servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades, acorde a
lo determinado en la Norma de Calificacion de Operadores de Capacitacion.”;

Que, el articulo 38 del Instructivo citado, indica que: “Para el proceso de renovacion
de la calificaciéon a los operadores de capacitacion, la DACE realizard el proceso de
auditorfa y emitird el respectivo informe en el cual de recomendara la renovacién o no
renovacion de la calificacion, de conformidad con la normativa emitida para tal efecto. La
renovacioén implica la calificacién en las mismas condiciones en las cuales se realiz6 la
calificacidn inicial, en caso de que el operador de capacitacién requiera nuevos cursos o
condiciones, deberd someterse al proceso de modificacion o ampliacién segin
corresponda, de conformidad con el presente Instructivo. En todo caso, la renovacion de
la calificacion a los operadores de capacitacion tendrd una vigencia de dos (2) afios.”;

Que, el articulo 4 de la Resoluciéon No. SETEC-2019-064, de 04 de diciembre de
2019, mediante la cual se expidid el “Reglamento de Auditorias Técnicas a Operadores
de Capacitacion Calificados por la Setec”, prescribe: “Es responsabilidad de la Setec a
través del drea técnica correspondiente, dar seguimiento, monitorear y evaluar los
procesos de capacitacion ejecutados por los operadores de capacitacion calificados
(OC), con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que rigen al Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales del Ecuador.”;

Que, el articulo 12 numeral 1 de la Resolucién precedente, respecto a la calificacion
obtenida por parte de los operadores de capacitacion, indica: “I. Los OC que obtengan
una puntuacion entre 80% y el 100%, se considera un grado de cumplimiento total (alto)
de la normativa, siendo recomendado por parte de la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad y Estudios la renovacion de su calificacion. (...).”;

Que, el articulo 1 de la Resolucién No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de 2020,
debido a la emergencia sanitaria declarada en el Ecuador y la declaratoria de estado de
excepcion a nivel nacional, la maxima autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica,
resolvié: “Establecer el siguiente procedimiento de Teletrabajo para la recepcion de
expedientes de los posibles Operadores de Capacitacion u Operadores de Capacitacion
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Calificados (...).%;

Que, en el articulo 2 de la sefialada Resolucién, cita lo siguiente: “Una vez que
finalice el estado de excepcién y la emergencia sanitaria en el pais u que se retome las
actividades presenciales, en 10 (diez) dias término, el Potencial Operador de Capacitacién
o el Operador de Capacitacion deberd remitir el expediente (...).”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020,
el Ministro del Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvi6: “Extender la Vigencia de la
Resolucion No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de 2020, y Resolucion No.
SETEC-2020-046 de 3 de julio de 2020, desde el 14 de septiembre de 2020 hasta el 14 de
marzo de 20217

Que, mediante Resolucion Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020,
el Ministro del Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez en su Disposicién General Tercera dice lo
siguiente: Se faculta a el/la Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que
mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos que
tengan relacion con los trdamites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante accién de personal Nro. 2020-MDT-DATH-1257, de 12 de octubre de
2020, se design6 a la Arquitecta Carla Arellano Granizo como Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucién No. SETEC-CAL-2018-110 de fecha 09 de octubre de
2018, la maxima autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, calific6 a Caepre S.C.C., con nombre comercial
“Capacitacion Empresarial” con RUC Nro. 1792064961001, como Operador de
Calificacion;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCOCE-2020-0017-M, de 02 de octubre de
2020, la Directora de Competencias y Certificacién, detalla el listado de los OC que de
acuerdo al articulo 10 del “Reglamento de auditorias técnicas a Operadores de
Capacitacion Calificados por la Setec” pueden iniciar el proceso de renovacién de su
calificacion de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente;

Que, mediante Oficio s/n, enviado a través de correo electronico de fecha 23 de
octubre de 2020, Caepre S.C.C., con nombre comercial “Capacitacién Empresarial”, con
RUC Nro. 1792064961001, solicité a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales
del Ministerio del Trabajo, la Renovacién a la Calificacion como Operador de
Capacitacion, conforme los cursos e instructores habilitados inicialmente, conforme lo
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Cursos por capacitacion continua:

[Area Nombre del Curso M Carga HorariaEje ANC articipant
i o A ) . Dovenes
i y Legi General Administracion de Empresas IPresencial [16 Democratizacion ¥
Adultos
. . o o -~ D6venes
y Legis General Balanced of Scorecard Presencial [16 Democratizacién 7
Adultos
. ) i Gvenes
yI General Administracion de recursos humanos por Presencial [16 y
Adultos
. i o . - Gvenes y
yL General (Clasificacién de puestos, seleccién y evaluacién de personal Presencial [16 ot
. i - ) ) — T6venes
yL General Desarrollo de habilidades gerenciales Presencial 16 4
Adultos
. i ., . ) - T6venes
yL General (Gestion de los subsistemas de recursos humanos Presencial [16 ot
) ) Gvencs y
6n y1 6 6n General IPresencial [16 y
Y Adultos
. I — o ) . iovenes
yL General Formacién de administradores de la capacitacion Presencial [16 Pemocratizacisnfy 1 Y
. I . ) . Dovenes
yL General [Formacién de administradores para las empresas IPresencial [16 Democratizacisnl, 1 Y
. ) -y - ) — Dovenesy
yL General ormas de aplicacion en la gestion de talento humano IPresencial [16 Pemocratizacionfy |1 ¥
. - ) — TDovenesy
y Leg General [Elaboracion del plan de negocios IPresencial [16 Pemocratizacionfy 1Y
. - I ) . Dovenes
vyl jestion del Talento Humano “oaching Presencial [16 Democratizacién Y
Adultos
. ) ) . Dovenes
vl estion del Talento Humano Comunicacion efectiva IPresencial [16 Democratizaciénl, 1 y
» - ) ) ) Gvenes
vyl Gestion del Talento Humano Liderazgo Presencial [16 Democratizacion Y
Adultos
. ) i ) o ) . Dovenes
y Leg Gestion del Talento Humano Relaciones piblicas IPresencial [16 Pemocratizacionl, d“hmy
. - I o - ) . Dovenes
i y Leg Gestion del Talento Humano Sensibilizacién al cambio e identificacién empresarial IPresencial (16 Pemocratizacionly 1o
i ) - Gvenes y
Legis i . . abz sencit
y estion del Talento Humano [Trabajo en equipo Presencial [16 D A dulton
. i i o o ligvenes
yI Contable y de Costos Administracién y gestion de activos fijos y existencias Presencial [16 nduttos”
. p , ) - Gvenes
yL Contable y de Costos Direccionamiento para la revalorizacién de bienes Presencial [16 ot
. I o ) —TDovenes y
yL Contable y de Costos ILas normas NIIFS en el sector piblico Presencial [16 ol
. . ) ) iy - — Tévenes y
yL Contable y de Costos Proceso presupuestario y su vinculacién con el POA y PAC Presencial [16 el
, ) ) ) ) — Tévenes y
6n y1 6 6n Contable y de Costos 6 6 ia Presencial [16 6 y
Y y Y Adultos
. . - - ) . iovenes
yL de Proyectos Disefio y evaluacién de proyectos Presencial [16 Democratizacion| dulmsy
. - . ) . Dovenes
yl de Proyectos [Evaluacién econémica de proyectos Presencial [16 Democratizacion| dullosy
) . » ) ) . Dovenesy
yI y Servicios de Oficina  élicay de secretarialPresencial [16 Democratizacién Y
Adultos
. . . ) — TDovenesy
y Leg y Servicios de Oficina [El proceso archivistico Presencial [16 Democratizacidn], dullosy
) ) . ., ) . Dovenes
yL y Servicios de Oficina Sestion documental IPresencial [16 Democratizacion| y
Adultos
) . , ) A ) . Dovenes
vl y Servicios de Oficina Redaccién de informes y manejo de documentos administrativos Presencial [16 Democratizaciénl, Y
» - ) . o ) . Dovenes
yl tencién y Servicios de Oficina ervicio al cliente IPresencial [16 Democratizacién| y
lAdultos
. , P . o o i - . TDovenes
y Leg tencién y Servicios de Oficina [Técnicas de manejo de informacién documental IPresencial [16 Pemocratizacionl, d“lmy
. P . o ., . Dovenes
y Legi tencién y Servicios de Oficina Mécnicas de redaccion Presencial [16 Democratizacién], dulmy
i . ) . Dovenes
yi Actualizacion laboral Presencial (16 Democratizacion 4
Adultos
. . . Gvenes
yvI Derecho administrativo Presencial [16 y
Adultos
. . - —Dévenes y
L La ley de trénsito Presencial [16
Y Y Adultos
. . PR ) —TDovenes y
L y re a
y ILa ley de contratacién publica IPresencial [16 ol
. . . ) ) — Tévenes y
L LOSEP y el c6digo de trabajo Presencial [16
y y g y Adultos
. . o o ) -~ Tévenes y
yL [Tributacion fiscal en el sector pablico Presencial [16 Y
|Adultos
. iy —_ - . Tiovenes
yL Sestion de la Calidad Administracién por procesos Presencial [16 Democratizacisnf, 1 Y
. iy - I ) . Dovenes
yL Sestion de la Calidad (Gestion de calidad IPresencial [16 Democratizacion| y
Adultos
. p ., ) — Dovenesy
yL jestion de la Calidad Indicadores de gestion Presencial 16 Democratizacion) y
Adultos
. - - , ) . TDovenesy
vl Sestion de la Calidad Mejoramiento continuo Presencial [16 Democratizacién Y
8 Adultos
) ) ) ) Gvenes y
nanzas, Comercio y ventas [Marketing y Ventas erres de ventas [Presencial |1
[Finanzas, Comercio y ventas [Marketing y Ventas ferres de ventas 6 Indulton
) ) ) ) ) — Gvenes
[Finanzas, Comercio y ventas |[Marketing y Ventas Escuela de ventas IPresencial [16 Productividad [y et Y
N ) ) I - ) — Gvenes
[Finanzas, Comercio y ventas [Marketing y Ventas [Fidelizacion de clientes IPresencial |16 Productividad [, 1Y
) ) ) — ) ) ) — Gvenes
[Finanzas, Comercio y ventas Marketing y Ventas estion comercial efectiva IPresencial [16 Productividad [, d“lmy
[Procesos Industriales - . — ) ) ) . Dovenes
Seguridad Prevencién de Riesgos ¢ Higiene IndustrialFundamentos de la seguridad y salud en el trabajo Presencial [16 Pemocratizacionl, oY
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Procesos Industriales Seguridad Prevencién de Riesgos e Higiene IndustriallLegislacion y normativa de seguridad y salud

-~ Tiovenes y

IAdultos

[Procesos Industriales Seguridad Prevencion de Riesgos e Higiene Industr de seguridad y salud - organismos paritarios

[Presencial 16 [Democratizacién|

Gvenes y
{Adultos

[Procesos Industriales Seguridad Prevencién de Riesgos e Higiene IndustrialPrevencién de Riesgos Ergondmicos

[Presencial (16 [Democratizaci6n|

Gvenes y
dultos

Instructores por capacitacion continua:

Area

[Especialidad

Cédula

Nombres

y
Apellidos

IAdministracion y legislacionAdministracién general

1708322753

lvan
Santiago
Hernandez
Tello

IAdministracion y legislacionAdministracion general

1716277379

Carolina
Iveth
Trujillo
Ruiz

IAdministracion y legislacionAdministracion general

1709737512

Roberto
Santiago
Salazar
[Pazmifio

IAdministracién y legislacion

\Administracién general

1703793024

Carlos
[Fernando
|Arias
Valenzueld

IAdministracion y legislaciéonGestion del talento humano

1708322753

lvan
Santiago
Hernandez
Tello

IAdministracion y legislacionGestion del talento humano

1703793024

Carlos
IFernando
Arias
Valenzuela

IAdministracion y legislacionAdministracién contable y de costos

1716277379

Carolina
[veth
Trujillo
Ruiz

IAdministracién y legislacién

\Administracién contable y de costos

1713935961

Janneth
[Paulina
Cando

Garzon

IAdministracién y legislacién

/Administracién y legislacién

1716277379

Carolina
Iveth
Trujillo

Ruiz
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IAdministracion y legislacion

\/Administracion y legislacion

1713935961

Janneth
[Paulina
Cando

Garzon

IAdministracion y legislacion

IAtencidn y servicios de oficina

1708322753

lvan
Santiago
Hernandez
Tello

IAdministracién y legislacion

/Atencion y servicios de oficina

1700503855

Marcia
[Fabiola
Carrién
Jaramillo

IAdministracién y legislacion

/Atencion y servicios de oficina

1717181075

ILuis
)Alberto
Arias
Montalvo

IAdministracion y legislacion

|Atencidn y servicios de oficina

1703793024

Carlos
IFernando
|Arias
Valenzuela

IAdministracion y legislacion

Legislacion

1709737512

Roberto
Santiago
Salazar
[Pazmifio

IAdministracion y legislacion

Legislacion

1723496160

Gilberto
|Alfonso
Gutiérrez
Perdomo

IAdministracién y legislacion

Gestion de la calidad

1708322753

Ivan
Santiago
Hernandez
Tello

IAdministracion y legislacion

Gestion de la calidad

1703793024

Carlos
IFernando
|Arias
Valenzuela

Finanzas, comercio y ventas

Marketing y ventas

1708322753

lvan
Santiago
Hernandez
Tello

IProcesos industriales

Seguridad, prevencion de riesgos e higiene industrial

1707252936

José Elias
Ayala
Granja

Que,

Técnico de

Recomendacién para

la Renovacién de

una vez concluida la revisién del expediente del peticionario, mediante Informe
la Calificaciéon NRO.

MDT-DCRCO-2020-030 de 18 de diciembre de 2020, entre otras cosas, se concluye que:
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“es procedente renovar la calificacion de Caepre S.C.C., con nombre comercial
“Capacitacion Empresarial” como Operador de Capacitacion Profesional.” De la
misma manera, mediante el informe en mencién, se recomienda que: “la Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales, a través de la correspondiente Resolucion, RENUEVE
por dos (2) aiios la calificacion de Caepre S.C.C., con nombre comercial “Capacitacion
Empresarial” como Operador de Capacitacion Profesional.”;

Que, el informe citado, fue aprobado por la Direccion de Calificacidn,
Reconocimiento y Certificacion de Operadores y remitido a la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales, mediante Memorando Nro. MDT-DCRCO-2020-0073, de
29 de diciembre de 2020;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto
Orgéanico de Gestiéon Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra
normativa aplicable,

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacion como Operador de Capacitacion a Caepre
S.C.C., con nombre comercial ‘“Capacitacion Empresarial” con RUC Nro.
1792064961001, por capacitacion continua.

Articulo 2.- REGISTRAR los cursos de capacitacion como oferta de capacitacion del
Operador Calificado Caepre S.C.C., con nombre comercial “Capacitacién Empresarial”,

conforme las especificaciones detallas en el siguiente cuadro:

Registro de cursos por capacitacion continua:

[Erea Especiali INombre del Curso idad[Carga HorariaEje ANC articipants
& p
- ., N o - . Dovenes
yl General Administracién de Empresas IPresencial [16 Democratizacion| y
8 Adultos
) N ) — TDovenesy
yL General Balanced of Scorecard IPresencial [16 Democratizacion) y
Adultos
. R A - ) . Dovenes
vyl General IAdministracién de recursos humanos por IPresencial 16 Democratizacion y
Adultos
. N I » - - — liévenes y
y Legislaci General Clasificacion de puestos, seleccién y evaluacion de personal Presencial (16 Pemocratizaciény | 1o
. N I - ) o liovenesy
y Legislaci General Desarrollo de habilidades gerenciales IPresencial [16 Pemocratizaciény |1
. R o o - ) o liovenesy
y Legislaci General estion de los subsistemas de recursos humanos [Presencial {16 [Democratizacion| IAdultos
. ) o - Gvenes y
Legislaci General Emprendimiento Presencial [16
Y P Adultos
. . . . . _iovenes
yI General Formacién de administradores de la capacitacion Presencial [16 y
Adultos
. o P i _liovenes
vl General Formacién de administradores para las empresas Presencial [16 oo y
) R i p i - _Tiovenes
yL General ormas de aplicacién en la gestién de talento humano Presencial [16 s
. N » - ) liovenes y
yI General [Elaboracién del plan de negocios Presencial [16 y
Adultos
. N I ) liovenes y
yL Sestion del Talento Humano Coaching Presencial [16 y
Adultos
. N ) - ) . Dovenes y
yL Sestion del Talento Humano Comunicacién efectiva Presencial [16 Pemocratizacionl, 1"
) N - - . iovenes
yl Sestion del Talento Humano Liderazgo Presencial [16 Democratizacion| dullosy
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6n yL estion del Talento Humano Relaciones publicas PPresencial [16 ion] O NS Y
Adultos
6n y L Sestion del Talento Humano al cambio e identificacién empresarial Presencial [16 D ovenesy
|Adultos
6yl Sestion del Talento Humano [Trabajo en equipo IPresencial [16 Democratizacionl, 1o
6n y1 Contable y de Costos Administracion y gestion de activos fijos y existencias Presencial [16 Democratizaci6nly 1o
6n y Leg Contable y de Costos Direccionamiento para la revalorizacion de bienes Presencial [16 Democratizaciénl, oY
6n y1 Contable y de Costos ILas normas NIIFS en el sector pablico Presencial |16 Democratizacionl, oY
vl Contable y de Costos Proceso presupuestario y su vinculacién con el POA y PAC Presencial [16 Pemocraiizaciénly | e ¥
on yI Contable y de Costos y i6n p ia Presencial |16 Pemocraiizaciénly | e ¥
P o - ) — Dévenes
6n y1 de Proyectos Disefio y evaluacién de proyectos [Presencial (16 [Pemocratizaciénl, 4 o Y
I . ) — Jévenes
1 on y1 de Proyectos [Evaluacion econémica de proyectos [Presencial (16 [Democratizacion| IAdultos y
) " . ) ) — Dévenes
én y Leg tencién y Servicios de Oficina a, dticay de secretarialPresencial |16 Pemocratizaciénl, 1o
. - o o Gvenes y
y y Servicios de Oficina [l proceso archivistico Presencial [16 Idulton
- - . - Dovenes
6n yL y Servicios de Oficina (Gestion documental Presencial [16 Y
lAdulios
i o P ) ) - Tovene:
6n y1 y Servicios de Oficina Redaccién de informes y manejo de Presencial [16 ovenesy
Adultos
o . P .. . . .. Jlovens
én y1 y Servicios de Oficina Servicio al cliente Presencial [16 ovenesy
Adultos
6n y1 y Servicios de Oficina Técnicas de manejo de informacién documental Presencial [16 T
6n y1 6n y Servicios de Oficina Técnicas de redaccion Presencial (16 Democratizaci6nl, 1Y
6n y1 1 Actualizacin laboral Presencial [16 Democratizacionf s .Y
dultos
6n yL 1 Derecho administrativo Presencial [16 D ienpovenes y
Adultos
. . ) — Dévenes y
L I La ley de trénsito Presencial |16 Democratizacién
yLeg y . © CratzaciONadulios
. . ) — Dévenes y
L I ILa ley de contratacion publica Presencial |1 Democratizacién
y y de c i6n public cial |16 CratZACONA dultos
. ) ) ) — Dévenes y
I 1 ILOSEP y el codigo rabajo IPresencial |1 Democr: n|
y OSEP y el cdigo de trabajo esencial |16 emocratizacior IAdultos
ion y1 ! [Tributacion fiscal en el sector piblico Presencial (16 Democratizacion 1o ¥
lAdultos
» ) A ) — Dévenes
oy Les Drestion do ta Calidad Administraci6n por procesos IPresencial [16 Pemocratizacinly 1o
) ) — , — Jévenes
6n y Leg Gestion de la Calidad estion de calidad Presencial [16 Pemocratizacion| Y
lAdultos
. ) ) ) Gvenes
o y Lo Gestion de a Calidad Indicadores de gestion IPresencial [16 Pemocratizacionly 1o
) ) . Gvenes
6n y1 estion de la Calidad Mejoramiento continuo Presencial [16 4
lAdulios
) , — 6venes
[Finanzas, Comercio y ventas Marketing y Ventas Cierres de ventas Presencial [16 roductividad | y
- IAdulios
) ) ) ) — Svene:
[Finanzas, Comercio y ventas Marketing y Ventas Escuela de ventas Presencial [16 roductividad ;Julmzy
" . . . ‘e . . .. Gven:
[Finanzas, Comercio y ventas [Marketing y Ventas [Fidelizacion de clientes Presencial [16 roductividad A"L“’:"z: y
[Finanzas, Comercio y ventas [Marketing y Ventas (Gestion comercial efectiva Presencial [16 Idotten”
[Procesos Industriales Seguridad Prevencién de Riesgos e Higiene IndustrialFundamentos de la seguridad y salud en el trabajo Presencial [16 Democratizacién "(;:l‘:z: Y
[Procesos Industriales Seguridad Prevencion de Riesgos e Higiene IndustriallLegislacion y normativa de seguridad y salud ocupacional Presencial [16 Democratizacién| :35;:3: y
Procesos Industriales Seguridad Prevencién de Riesgos e Higiene IndustrialReglamento de seguridad y salud - organismos paritarios Presencial [16 Democratizacién) :3:1“‘32 y
Procesos Industriales Seguridad Prevencion de Riesgos e Higiene IndustrialPrevencién de Riesgos Ergonémicos Presencial [16 Democratizacion| :;:l“‘gz y
oqe . .2 .
Instructores habilitados por capacitaciéon continua:
Nombres

Area

Especialidad

Cédula

y
Apellidos

IAdministracion y legislaciénAdministracién general

1708322753

lvan
Santiago
Hernandez
Tello
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Carolina
Iveth
Trujillo
Ruiz
Roberto
Santiago
Salazar
[Pazmifio
Carlos
[Fernando
|Arias
\Valenzuela
Ivan
Santiago
Hernandez
Tello
Carlos
IFernando
|Arias
Valenzueld
Carolina
[veth
Trujillo
Ruiz
Janneth
[Paulina
Cando
Garzén
Carolina
Iveth
Trujillo
Ruiz
Janneth
[Paulina
Cando
Garzén
lvan
Santiago
Hernandez
Tello
Marcia
[Fabiola
Carrién
Jaramillo
ILuis
)Alberto
Arias
Montalvo

IAdministracién y legislacionAdministracion general 1716277379,

IAdministracién y legislaciénAdministracién general 1709737512

IAdministracion y legislacionAdministracion general 1703793024

IAdministracion y legislaciéonGestion del talento humano 1708322753

IAdministracién y legislacionGestion del talento humano 1703793024

IAdministracion y legislaciéonAdministracién contable y de costos 1716277379

IAdministracion y legislacionAdministracién contable y de costos 1713935961

IAdministracion y legislacionAdministracién y legislacién 1716277379

IAdministracién y legislaciéonAdministracion y legislacion 1713935961

IAdministracion y legislaciénAtencién y servicios de oficina 1708322753

IAdministracion y legislacionAtencion y servicios de oficina 1700503855

IAdministracion y legislaciénAtencion y servicios de oficina 1717181075
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Carlos
IFernando
|Arias
Valenzueld
Roberto
Santiago
Salazar
[Pazmifio
Gilberto
|Alfonso
Gutiérrez
Perdomo
Ivan
Santiago
Hernandez
Tello
Carlos
IFernando
|Arias
Valenzueld
lvan
Santiago
Hernandez
Tello

José Elias
Procesos industriales Seguridad, prevencion de riesgos e higiene industriall 707252936Ayala
Granja

IAdministracién y legislaciénAtencién y servicios de oficina 1703793024

IAdministracion y legislaciénLegislacion 1709737512

IAdministracion y legislacionLegislacién 1723496160

IAdministracion y legislaciénGestion de la calidad 1708322753

IAdministracién y legislaciéonGestion de la calidad 1703793024

Finanzas, comercio y ventas Marketing y ventas 1708322753

Coordinador Pedagégico Habilitado:

Cédula Nombres y apellidos
0919632349 IEdgar Alberto Cobo Grandal

Articulo 3.- La vigencia de la renovacidn, de la calificacion del operador de capacitacion,
sera de dos (2) anos de conformidad al articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion, pudiendo ser renovada a peticién del solicitante. El plazo
regird a partir de la finalizacion de la vigencia de la Resolucién No.
SETEC-CAL-2018-110 de fecha 09 de octubre de 2018.

Articulo 4.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacién del
Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 5.- El Operador de Capacitacion Calificado, debera ofrecer todas las facilidades
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que sean necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que
hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pusiera tener y que sean
relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd cumplir con el Instructivo
Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitaciéon y Certificacion y demads
normativa aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- El Operador de Capacitaciéon Calificado, ejecutard sus actividades
respetando los aforos maximos establecidos y podrdn ejecutar los cursos de capacitacion,
precautelando siempre el cumplimiento de las medidas de bioseguridad establecidas por
los érganos competentes.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Encarguese a la Direccidn de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores, la actualizacion del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion
Calificados, incluyendo el contenido del articulo 2 de la presente Resolucion.

Segunda.- Encarguese a la Direccion de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de
Operadores la notificacién de esta Resolucion al Operador de Capacitacion Calificado.

Tercera.- Encdrguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la
calificaciéon del Operador de Capacitacién. En caso de encontrarse irregularidades, el
Operador de Capacitacion Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al
procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere
lugar.

Cuarta.- Encédrguese a la Direccién de Calificacion, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores, se realice la coordinacién necesaria para comunicacién y publicacion de la
presente Resolucion en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

Quinta.- La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -
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