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Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2026-0060
Quito, D.M., 19 de marzo de 2026

MINISTERIO DEL TRABAJO

Daniel Eduardo Borja Sudrez
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 51 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector puiblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de
recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de
Gobierno, relacionadas con la administracion de recursos humanos del sector piblico; (...) g)
Establecer politicas nacionales y normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la
ejecucion de programas de formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas,
en su articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estara
constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores
de capacitacion publicos y privados debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de
Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del
Trabajo, la siguiente: “i) Registrary calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, mediante Resolucidén Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro
del Trabajo en su Disposicién General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la Subsecretario/a
de Cualificaciones Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente
los procedimientos y plazos que tengan relacion con los trdamites de dicha Subsecretaria, segiin el
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, con Resolucién Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de diciembre
de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidi6

la “Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacién”;

Que, el articulo 3 de la Resolucion ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el
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cual la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, verifica que los
potenciales Operadores de Capacitacion y Operadores de Calificacion Calificados cumplan con
los requisitos establecidos en la presente Norma Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia
de la calificacion serd de tres (3) aiios calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 11 de la citada Resolucién sefiala: “La calificacion del POC se realizard a partir
de un estdndar aprobado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, el cual versard en los criterios y sub-criterios que se determinen en el articulo 19 de la
presente Norma Técnica. Una vez analizado el cumplimiento de los requisitos determinados, la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, emitird uno de los
siguientes actos administrativos, segiin corresponda’”;

Que, el articulo 13 de la Resolucion ibidem establece: “Una vez analizado el cumplimiento de los
requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo, emitird uno de los siguientes actos administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de
calificacion: Si el solicitante cumple con los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno
de los criterios y sub-criterios. * Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple
entre 94,99% y 85% en cada uno o varios de los criterios y sub-criterios, dard a conocer los
hallazgos encontrados, y otorgard un término de veinte (20) dias para la subsanacion de los
hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la evaluacion del cumplimiento y se expedird
la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho término, de no existir contestacion por
parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se archivard; y, podrd solicitar un
nuevo trdmite de reconocimiento trascurrido el plazo de 60 dias. b. Notificacion de no
calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de un minimo de 84,99% en cada uno de los
criterios 'y sub-criterios, la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo notificard al solicitante las observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el
peticionario podrd volver a solicitar un nuevo trdmite de calificacion, trascurrido al menos el plazo
de cuarenta y cinco (45) dias.”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022, el Subsecretario de
Cualificaciones Profesionales, expide el “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los
Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados; 'y, Organismos
Evaluadores de la Conformidad Reconocidos.”

Que, mediante Resolucion del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales Nro.
S0O-01-001-2023, de 13 de abril de 2023, emite la disposicién que se aumente el siguiente requisito
para acceder a la Calificacion como Operador de Capacitacién en el articulo 1: “...que la persona
natural o juridica solicitante no haya sido cancelada por el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales en los ultimos cinco aiios.” (...) "Para la aplicacion de esta disposicion, se tomard
como referencia la fecha de Resolucion de cancelacion emitida por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.";

Que, mediante Resolucion ibidem, en su articulo 2 indica: “Disponer que ninguna persona que
haya formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de Representante Legal,
Coordinador Pedagdgico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva calificacion (...) o formar parte
de un Operador de Capacitacion calificado (...), por el mismo dispuesto en el articulo 1 de la
presente Resolucion.";
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Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0129, de fecha 24 de abril de 2025 la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal emite el Instructivo Para La
Aplicacién De La Norma Técnica De Calificacion De Operadores De Capacitacion.

Que, conforme el Art. 18 de la Resolucién Nro. MDT-SCPGA-2025-0129, que sefiala: “...El
servidor responsable de la Direccion de Calificacion y Reconocimiento, una vez culminada la
evaluacion documental, procederd a emitir un informe técnico de resultados, el mismo que
contendrd recomendacion de Resolucion de Calificacion u Oficio de notificacion de No
Calificacion...”

Que, Mediante oficio Nro-ISTICP-2024-067-O de 29 de diciembre de 2025 y Documento Nro.
MDT-DGDA-2025-18300-E, de fecha 29 de diciembre de 2025, asignado a través del Sistema de
Gestion Documental Quipux a la analista, el 09 de enero de 2026, y expediente fisico entregado la
misma fecha, con Acta de Descargo Nro. 4, en el que el Msc. David Chavez, Rector del Instituto
Superior Tecnolégico “Centro Iberoamericano de Profesionalizacién” con ruc 1793214035001; vy,
correo electronico dechavezn @gmail.com, presenté de forma voluntaria la solicitud de calificacién
simplificada como Operador de Capacitacién, en la modalidad de capacitacién continua; a la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo.

Que, Mediante Oficio Nro. MDT-DCR-2026-0143-0, de fecha 12 de febrero de 2026, la Direccion
de Calificacibn y Reconocimiento notific6 a Instituto Superior Tecnolégico “Centro
Iberoamericano de Profesionalizacién” con RUC 1793214035001 los hallazgos identificados en la
revision de la documentacién presentada, que deben ser subsanados para el cumplimiento de los
criterios y subcriterios establecidos para la calificacién como Operador de Capacitacién.

Que, Con fecha 23 de febrero de 2026, mediante documento Nro. MDT-DGDA-2026-2394-E,
asignado a través del Sistema Quipux a la analista, e ingresado fisicamente a la Subsecretaria el 23
de febrero de 2026, y entregado a la analista con Acta de Descargo Nro. 404 el 26 de febrero de
2026, el Msc. David Chévez, Rector presentd la documentacién de subsanacién

Que, Mediante Memorando Nro. MDT-DCR-2026-0095-M de fecha 16 de marzo de 2026; se puso
en conocimiento de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal el
Informe Técnico de Resultados para la Calificacion como Operador de Capacitacion Nro.
MDT-DCR-2026-SIMP-CAL-031 de fecha 12 de marzo de 2025; entre otras cosas, se concluye
que: “...Instituto Superior Tecnologico “Centro Iberoamericano de Profesionalizacion”, obtuvo
una calificacion de 98,98 puntos que representa el 98.98%, dado que CUMPLE con todos los
criterios y sub criterios necesarios para calificarse como un Operador de Capacitacion” y se
recomienda: “(...) considerando el cumplimiento técnico verificado, se recomienda emitir la
Resolucion de Calificacion como Operador de Capacitacion en la modalidad de Capacitacion
Continua, a favor de “...Instituto Superior Tecnologico “Centro Iberoamericano de
Profesionalizacion”, (...)".

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.1.5, del Estatuto Orgédnico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo;
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Articulo 1.- CALIFICAR como operador de capacitacién a

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2026-0060

Quito, D.M., 19 de marzo de 2026

RESUELVO:

“«

...Instituto Superior Tecnologico

“Centro Iberoamericano de Profesionalizacion”, con nimero de RUC: 1793214035001.

Articulo 2.- Designar a la Coordinador Pedagdgico habilitado, como responsable del correcto
desarrollo, evaluacidn, actualizacion e innovacion de los procesos de capacitacion:

Cédula ciudadaniaﬂ\lombres y apellidos

1705660981

JOSE MOOISES NUNEZ MEJ{A|

Articulo 3.- REGISTRAR seis (6) instructores; y, catorce (14) cursos bajo el enfoque de
capacitacién continua, como oferta del Operador de Capacitacion, de conformidad con el siguiente
detalle:

Registro de Instructor(es) por Capacitacion Continua:

¢ s - Cédula )
INro.Area de capacitacion [Especialidad ciudadania Nombres y apellidos
SERVICIOS SERVICIOS DE DAVID EFRAIN
1 SOCIOCULTURALES Y A SEGURIDAD FISICA, 1803532289 (CHAVEZ
LA COMUNIDAD GUARDIANIA NARANJO
SERVICIOS SERVICIOS DE ROBERTO
D SOCIOCULTURALES Y A SEGURIDAD FISICA, (0602216483 GEOVANNY
LA COMUNIDAD GUARDIANIA MORENO DILLON
. GILBERTO
B fl]E) é\;[;l;ljl:g%?\?lON Y LEGISLACION 0200593903 ALEJANDRO
VACA GARCIA
EDUACACION Y p JUAN RAMIRO
f CAPACITACION CAPACITACION st REVELO RIVERA
ICONDUCCION DE FERNANDO DAVID|
5 E}(z)éll\lssrplcc)iTE Y VEHICULOS 0201965514 MANCHENO
TERRESTRES MUYULEMA
IADMINISTRACION Y p DIANA MARIBEL
o LEGISLACION LEGISLACION 1720224326 PALLO MOROCHO
Registro de Cursos por Capacitacion Continua:
< - . Carga -
INro./Area [Especialidad Nombre del Curso Modalidad ._[Participantes
Horaria
FORMACION
4 JEFATURA DE 2
1 EKE/SCAI("}I/S?I(;{N CAPACITACION OPERACIONES CIVILPRESENCIAL400 L%‘{?g%ssY
DE TRANSITO
BASICO
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FORMACION
. JEFATURA DE
EDUCACION Y )
2 CAPACITACION — CAPACITACION  OPERACIONES CIVILPRESENCIALA00 |50 vy
DE TRANSITO ADULTOS
COMPLEMENTARIO
FORMACION
EDUCACION Y ‘ UEFATURA
P capaciTaciON — [CAPACITACION op ppaL crviL pE PRESENCIALA00 gy pnps v
TRANSITO BASICO ADULTOS
FORMACION
. JEFATURA
EDUCACION Y L
 CAPACITACION  CAPACITACION  GENERAL CIVILDE PRESENCIALA00 — |go o v
TRANSITO ADULTOS
COMPLEMENTARIO
FORMACION DE
EDUCACION Y . IAGENTES CIVILES UJOVENES Y
P CAPACITACION ~ [CAPACITACION - hp o ANSITO PRESENCIALS92 L hurLtos
BASICO
FORMACION DE
EDUCACION Y ‘ IAGENTES CIVILES
6 CAPACITACION CAPACITACION DE TRANSITO PRESENCIAL384 5V ENES Y
COMPLEMENTARIO IADULTOS
ENTRENAMIENTO
FORMACION DE  [EN DERECHOS
SERVICIOS INSTRUCTORES, HUMANOS Y USO
SOCIOCULTURALESFACILITADORES  [LEGITIMO DE LA
7 yaLa MONITORES, FUERZA PARA VIRTUAL 40
COMUNIDAD MAESTROS, GUIAS, AGENTES DE JOVENES Y
FORMADORES CONTROL IADULTOS
MUNICIPAL
SERVICIOS SERVICIOS SENALIZACION
SOCIOCULTURALESSOCIOCULTURALESDINAMICA Y .
B YaLA Y ALA PROTOCOLOS DE | RESENCIALRO L%\{ELI\;%SSY
COMUNIDAD COMUNIDAD TRANSITO
IACTUACION
SERVICIOS SERVICIOS TACTICA
SOCIOCULTURALESSOCIOCULTURALESOPERATIVA DE ,
P YALA YALA TRANSITO Y PRESENCIALG0 L?)?IT’IFEOSSY
COMUNIDAD COMUNIDAD HERRAMIENTAS
DIGITALES
SERVICIOS SERVICIOS SEGURIDAD VIAL
SOCIOCULTURALESSOCIOCULTURALESINTEGRAL Y .
10y ALA Y ALA IANALISIS DE PRESENCIALG0 L%\{fgr%ssY
COMUNIDAD COMUNIDAD DOCUMENTACION
SERVICIOS SERVICIOS SINIESTRALIDAD
SOCIOCULTURALESSOCIOCULTURALESVIAL AVANZADA Y .
1y ALA Y ALA METODOLOGIA DE | RESENCIALA0 LOD\SELI\;EOSSY
COMUNIDAD COMUNIDAD REPORTE
SERVICIOS SERVICIOS ?EEE%E%DE
1o SOCIOCULTURALESSOCIOCULTURALESE, o ERIMIENTO Y PRESENCIALMO UJOVENES Y
Y ALA Y ALA GARANTIAS ADULTOS
COMUNIDAD COMUNIDAD CONSTITUCIONALES
H NEVg
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SERVICIOS SERVICIOS i‘fﬁ;ﬁiﬁé

13 iO/SiOACULTURALESiofi%CULTURALESPROTOCOLO Y PRESENCIALK0 JOVENES Y

COMUNICACION ADULTOS

COMUNIDAD COMUNIDAD INCLUSIV A
SERVICIOS SERVICIOS ggﬁg&ﬁgﬁ&m o
SOCIOCULTURALESSOCIOCULTURALES

14 'Y MOVILIDAD PRESENCIAL40 )
Y ALA YALA SOSTENIBLE EN UJOVENES Y
COMUNIDAD COMUNIDAD EMERGENCIAS ADULTOS

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd informar los cambios, modificaciones;
e, inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagégico/a; y, solicitard su habilitacién de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la calificaciéon del Operador de Capacitacion Instituto Superior
Tecnologico “Centro Iberoamericano de Profesionalizaciéon, con nimero de RUC:
1793214035001, sera de tres (3) afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Norma
Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion, pudiendo ser renovada a peticién del
solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual
de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo y su correspondiente Reglamento.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del
Ministerio del Trabajo, a través de su drea técnica, efectie las auditorias y evaluaciones técnicas a
las que hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que pudiera tener y que sean
relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Norma Técnica de Calificaciéon de Operadores de Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacién -calificado deberd cumplir con el Instructivo
Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion, y demds normativa
aplicable del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo como Presidente del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los Operadores de Capacitacién, Capacitadores
Independientes y Organismos Evaluadores de la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal
vigente se encuentran prohibidos de ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados,
compartir logos en los mismos, y toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades,
ya sean personas naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o
reconocidas por la Subsecretaria de Cualificaciones y Gestion Artesanal del Ministerio del
Trabajo. Se tomardn las acciones legales que el caso amerite para evitar estas actividades y
mantener la calidad de los procesos en beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. - La habilitacién de nuevos instructores y de él o la Coordinador/a Pedagdgico/a, por

cambio o inclusiones, se efectuard a través de la emision del correspondiente oficio, el cual se
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incorporara al expediente del Operador de Capacitacion Calificado.

Segunda. - Encédrguese a la Direccién de Calificacién y Reconocimiento, la incorporacién del
Operador de Capacitacion al Sistema de Informacion de Operadores de Capacitacién Calificados,
incluyendo el contenido del Articulo 3 de la presente Resolucidn.

Tercera. — Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el Sistema de
Gestién Documental - Quipux.

Cuarta. - Encéarguese a la Direccion de Competencias y Calidad de las Cualificaciones realizar las
respectivas auditorias técnicas al Operador de Capacitacién, mediante el seguimiento y monitoreo a
la calificacion del Operador de Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador
de Capacitacién Calificado, conforme la normativa vigente, se someterd al procedimiento
administrativo y a otras acciones legales respectivas a las que hubiere lugar.

Quinta. - Encdrguese a la Direccion de Calificacién y Reconocimiento, se realice la coordinacion
necesaria para comunicacién y publicacién de la presente Resolucién en la pagina institucional del
Ministerio del Trabajo.

Sexta. - La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Ing. Daniel Eduardo Borja Sudrez )
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL

Referencias:
- MDT-DGDA-2026-2394-E

Anexos:
- mdt-dgda-2026-2394-e_0001.pdf

Copia:
Seflorita
Lourdes Andrea Monsalve Toral
Directora de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora Comunicadora
Pamela Alejandra Vaca Villacis
Analista de Calificacion y Reconocimiento 1

Sefiora Ingeniera
Maria José Herrera Ayala
Especialista de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora
Betty Margarita Garcia Urbina

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza

Codigo Postal: T70505 / Quito - Ecuador H NEVO

Teléfono: +593-2-381-4000

www.trabajo.gob.ec 7/8
* Documento firmado electrénicamente por Quipux

.




—_" REPUBLICA
<~/ DEL ECUADOR
g

Secretaria Ejecutiva

pv/lm/cc

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec
* Documento firmado electrénicamente por Quipux

.

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2026-0060
Quito, D.M., 19 de marzo de 2026

£ NUEVO

FLUADOR

8/8



FE DE ERRATAS RAZON: Siendo como tal y para los fines pertinentes que dentro de la Resolucién
Nro.MDT-SCPGA-2026-0068 de 19 de marzo de 2026, para la Calificacion como Operador de
Capacitacion al "Instituto Superior Tecnologico "Centro Iberoamericano de Profesionalizacion”,
con RUC: 1793214035001, existe errores en los cuadros de instructores y cursos con areas y

especialidades equivocadas, por lo que se corrige por lo siguiente:

Registro de Instructor{es) por Capacitacion Continua:

N Area de Especialidad Cédula Nombres y
" | capacitacion poe ciudadania apellidos
SERVICIOS SERVICIOS DE 5.12
SOCIOCULTURALES | SEGURIDAD DAVID EFRAIN
L YALA FiSICA, 1803532285 | HAVEZ NARANIO
COMUNIDAD GUARDIANIA
e, R |
2 YA LA FiSICA 0602216483 GEOVANNY
COMUNIDAD GUARDIANIA NREND DIDEN
ADMINISTRACION s Al SRBERTH
3 . LEGISLACION 02005933903 ALEJANDRO VACA
Y LEGISLACION P
GARCIA
EDUACACION Y . L1 JUAN RAMIRO
; CAPACITACION 1713805933
4 CAPACITACION REVELO RIVERA
EDUACACIGN ¥ ; L1 FERNANDO DAVID
5 CAPACITACION CAPACITACION 0201965514 MANCHENO
MUYULEMA
6 ADMINISTRACION SAELE::Z:IE:JE s 1720224326 DlaNA MARIBEL
¥ LEGISLACIOMN OFICINA PALLO MOROCHO
Registro de Cursos por Capacitacién Continua:
i Especialida Nombre del . Carga o
Nro. Area d Siren Modalidad Hodisin Participantes
FORMACION
JEFATURA DE
EDUCACION Y : OPERACIONES JOVENES Y
1 CAPACITAGION | CAPACITACION CIVIL DE PRESENCIAL 400 it
TRANSITO
BASICO
FORMACION PRESENCIAL
JEFATURA DE _
: OPERACIONES JOVENES Y
2 gf&%’iﬂ%?& CAPACITACION CIVIL DE 400 ADULTOS
TRANSITO
COMPLEMENTA
RIO
FORMACION PRESENCIAL
: JEFATURA
3 gfﬁﬁ%‘:‘%‘:’c%‘; CAPACITACION | GENERAL CIVIL 400 JOVENES Y
DE TRANSITO ADULTOS
BASICO




FORMACION | PRESENCIAL
JEFATURA
EDUCACION Y : GENERAL CIVIL JOVENES Y
% | capaciTacion | CAPACITACION | he rriNsITO - ADULTOS
COMPLEMENTA
RIO
FORMACION DE | PRESENCIAL JOVENES Y
: AGENTES ADULTOS
5 ::EEF‘JJAE;%?:TGL CAPACITACION CIVILES DE 592
TRANSITO
BASICO
FORMACION DE | PRESENCIAL
AGENTES
EDUCACION ¥ ; CIVILES DE JOVENES Y
& | capaciTacion | CAPACITACION TRANSITO A ADULTOS
COMPLEMENTA
RIO
ENTRENAMIENT
O EN
BT SERVICIOS DE Egﬁﬁggi
SEGURIDAD - :
7 ngégcYu;{_iR ; USO LEGITIMO VIRTUAL 40 JOVENES Y
A FISICA, DE LA FUERZA ADULTOS
GUARDIANIA | PARAAGENTES
DE CONTROL
MUNICIPAL
SERVICIOS SERVICIOS DE - . PRESENCIAL
SOCIOCULTUR | “ceiioinan SENARLEEAEICH JOVENES ¥
8 ALES Y ALA ; DEPIARIICHA ¥ 80 ADULTOS
COMUNIDAD FISICA, PRDTiCULGS
GUARDIANja | DE TRANSITO
SERVICIOS SERVICIOS DE ACTUACION PRESEMNCIAL
SOCIOCULTUR TACTICA JOVENES Y
i ALES Y A LA S LRIDAL OPERATIVA DE i ADULTOS
COMUNIDAD FISICA, TRANSITO Y
GUARDIANIA | HERRAMIENTAS
DIGITALES
SERVICIOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRESENCIAL _
SOCIOCULTUR | crcipipap | VIAL INTEGRAL JOVENES Y
10 ALES YA LA : Y ANALISIS DE 40 ADULTOS
COMUNIDAD FISICA, | pocuMENTACIO
GUARDIANIA N
SERVICIOS SERVICIOS DE | SINIESTRALIDAD | PRESENCIAL :
SOCIOCULTUR VIAL AVANZADA JOVENES Y
1 ALES Y ALA sl AN Y 40 ADULTOS
COMUNIDAD FISICA, METODOLOGIA
GUARDIANIA DE REPORTE
DERECHO DE | PRESENCIAL
ADMINISTRAC] TRANSITO JOVENES Y
. . PROCEDIMIENT ADULTOS
12 ONY LEGISLACION | '\ GARANTIAS 40
LEGISLACION CONSTITUCION
ALES
ADMINISTRACI ATENCION Y SERVICIO AL PRESENCIAL ,
ON Y SERVICIOS DE | CIUDADANO, et
3 | LeGISLACION OFICINA TR i e
COMUNICACION
INCLUSIVA
MARCO LEGAL | PRESENCIAL
ADMINISTRACI CGMF;-I[E;-:ENTA W
14 ONY LEGISLACION P 40 il o
LEGISLACION SOSTENIBLE EN

EMERGENCIAS

Quedando sentada la Fe de Erratas para los fines pertinentes. Dado en la ciudad de Quito, a los

7 dias del mes de mayo de 2026.
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