Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0471
Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

MINISTERIO DEL TRABAJO

Dr. Washington Enrique Barragan Tapia
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: (...) La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion (...)";

Que, el articulo 34 Cdédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "(...) Es el conjunto
articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar,
instrumentar y evaluar los procesos de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad
nacional competente determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico establece que el Ministerio del Trabajo,
tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector piuiblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas
con la administracion de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de formacion y
capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes reformas, en su
articulo 3 establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, estara constituido por: “a)
El Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del
Trabajo; c) El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion piblicos y privados debidamente
registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC) acreditados o
reconocidos para la certificacion de cualificaciones.”;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del Ministerio del Trabajo,
la siguiente: “ i) Registrary calificar a los operadores de capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, en su disposicién reformatoria primera determina: “En el Decreto Ejecutivo
No. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...), incorpdrense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto,
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sustitiyase la frase ‘Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales’(...)”

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la Republica del
Ecuador, dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo”;

Que, en el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian a la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el
Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la Disposicién General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en donde se haga referencia a la ‘Secretaria

PEETIN

Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, con Resolucion No. SO-01-009-2018, de 20 de febrero de 2018, el Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la “Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién ibidem establece: “La calificacion es el proceso mediante el cual el
Ministerio del Trabajo verifica que un OC cumple con los requisitos establecidos en la presente Norma
Técnica y registra los cursos ofertados por el mismo. La vigencia de la resolucion con la calificacion
serd de dos afios y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el articulo 11 de la citada Resolucién seiiala: “La calificacion del OC se realizard a partir de un
estdandar aprobado por el Ministerio del Trabajo, el cual versard en los pardmetros que se determinan en
el articulo 18 de la presente Norma Técnica. Una vez ingresada la solicitud de calificacion al Ministerio
del Trabajo, y después del respectivo andlisis técnico, dicha Institucion emitird la resolucion que
corresponda dentro del término de treinta dias”;

Que, el articulo 13 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, menciona: “Una
vez analizado el cumplimiento de los requisitos determinados, la Setec emitird uno de los
correspondientes actos administrativos: a. Resolucién de calificacién: Si el solicitante cumple con los
requisitos definidos, al menos en un 71% en cada uno de los criterios y sub criterios”;

Que, el articulo 15 de la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacién, menciona: “El
OC calificado por la SETEC luego de haber transcurrido seis meses contados a partir de la fecha de
emision de la resolucion de calificacion, podrd solicitar la ampliacion de su calificacion para registrar
los nuevos cursos y sus instructores. En el caso de que un OC requiera la inclusion de nuevos
instructores en las dreas, especialidades, cursos o perfiles en los cuales fueron calificados lo podrdn
realizar en cualquier momento.”;

Que, el articulo 16 de la norma referida en el considerando precedente, menciona: “Para obtener la
calificacion, modificacion o ampliacion, el solicitante deberd presentar una solicitud en los formatos
proporcionados por la Ministerio del Trabajo adjuntando los documentos habilitantes conforme a lo
establecido en el instructivo desarrollado por la Setec;

Que, el articulo 21 de la norma referida en el considerando precedente, menciona: “La Setec realizard
auditorias técnicas, mismas que consisten en el seguimiento y monitoreo a la calificacion de los
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Operadores de Capacitacion calificados; para lo cual, los OC calificados deberdn ofrecer las facilidades
necesarias. De identificarse inconformidades en las auditorias técnicas o de existir denuncias, la Setec,
de acuerdo a la gravedad de los mismos, realizard un proceso de evaluacion y de ser el caso podrd
suspender la calificacion otorgada, conforme a lo establecido en el instructivo disefiado para el efecto.”;

Que, mediante Resolucion No. SETEC-2018-024, de 24 de octubre del 2018, se expidi6 el Instructivo
para la aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion Profesional”,
cuyo objeto contemplado en el articulo 1, indica: “establecer el procedimiento que deberdn cumplir las
personas naturales y juridicas para la calificacion como Operadores de Capacitacion ante la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de brindar servicios de calidad
en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades, acorde a lo determinado en la Norma de
Calificacion de Operadores de Capacitacion.”;

Que, el articulo 31 del Instructivo citado, indica que: “El OC calificado podrd solicitar la ampliacion
luego de haber transcurrido seis (6) meses contados a partir de la fecha de la emision de la resolucion de
calificacion, para registrar nuevos cursos y sus instructores (...).”;

Que, el articulo 39 del Instructivo citado, indica que: “De conformidad con la disposicion transitoria
segunda de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, los operadores de
capacitacion calificados automdticamente, corresponden a: 1. Las instituciones de educacion superior
debidamente acreditadas por el CACES. 2. Las empresas publicas o privadas dedicadas a la
capacitacion creadas por las instituciones de educacion superior debidamente acreditadas por el
CACES. 3. Los operadores de capacitacion que fueron acreditadas en su momento por la Secretaria
Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional, serdn considerados como calificados
automdticamente durante la vigencia de dicha acreditacion.”;

Que, el articulo 41 ibidem, indica que: “Para regularizar la oferta los operadores de capacitacion
calificados automdticamente deberdn presentar lo siguiente, en formato Setec: a. Formulario de
solicitud. B. Ruc y nombramiento del representante legal de la institucion de educacion superior. C.
Diseiios curriculares. D- Hojas de vida de los instructores donde debe declararse que son parte del
personal académico de la institucion de educacion superior, en estos casos no se requerird respaldo.”;

Que, el articulo 42 ibidem, sefiala que: “Se realizard la respectiva resolucion de calificacion como
operador de capacitacion conforme el articulo 21 del presente Instructivo, dicha calificacion tendrd una
vigencia de dos (2) afios conforme la norma técnica vigente.”;

Que, el articulo 43 del Instructivo citado, indica que: “Ampliacion de oferta de los operadores de
capacitacion automdticos.- Los operadores de capacitacion calificados automdticamente podrdn realizar
su ampliacion de oferta una vez trascurrido tres (3) meses, desde su calificacion.”

Que, el articulo 44 del Instructivo citado, indica que: “Los procesos comunicacionales que el operador
de capacitacion calificado desarrolle deberd sujetarse al Manual de identidad corporativa de la Setec y
su correspondiente Reglamento. A fin de garantizar el derecho a los consumidores y el uso de la
identidad corporativa de Setec, los operadores de capacitacion deberdn expresar en su oferta los valores
economicos totales de los respectivos cursos. Siendo prohibido una vez iniciado el proceso de
capacitacion se realicen cobros de valores adicionales al consumidor del servicio.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucion No. SETEC-2019-064, de 04 de diciembre de 2019, mediante la cual
se expidié el “Reglamento de Auditorias Técnicas a Operadores de Capacitacién Calificados por la
Setec”, prescribe: “Es responsabilidad de la Setec a través del drea técnica correspondiente, dar
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seguimiento, monitorear y evaluar los procesos de capacitacion ejecutados por los operadores de
capacitacion calificados (OC), con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que rigen al Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales del Ecuador.”;

Que, el articulo 1 de la Resolucién No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de 2020, debido a la emergencia
sanitaria declarada en el Ecuador y la declaratoria de estado de excepcion a nivel nacional, la maxima
autoridad de la, entonces, Secretaria Técnica, resolvié: “Establecer el siguiente procedimiento de
Teletrabajo para la recepcion de expedientes de los posibles Operadores de Capacitacion u Operadores
de Capacitacion Calificados (...).";

Que, en el articulo 2 de la sefialada Resolucion, cita lo siguiente: “Una vez que finalice el estado de
excepcion y la emergencia sanitaria en el pais o que se retome las actividades presenciales, en 10 (diez)
dias término, el Potencial Operador de Capacitacion o el Operador de Capacitacion deberd remitir el
expediente (...).”;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial No. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, el Ministro del
Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvid: “Extender la Vigencia de la Resolucion No. SETEC-2020-035
de 4 de mayo de 2020, y Resolucion No. SETEC-2020-046 de 3 de julio de 2020, desde el 14 de
septiembre de 2020 hasta el 14 de marzo de 20217,

Que, mediante la Resolucién Ministerial citada, el Ministro del Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez en su
Disposiciéon General Tercera dice lo siguiente: “Se faculta a el/la Subsecretario/a de Cualificaciones
Profesionales, para que mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos
que tengan relacion con los trdmites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. MDT-2021-021, de 12 de marzo de 2021, el Ministro de
Trabajo Abg. Andrés Isch Pérez, resolvié: “Extender el plazo de suspension contemplada en el articulo 1
de la Resolucion Ministerial MDT-2020-029, al 31 de diciembre de 2021, con la finalidad de precautelar
el ejercicio de los derechos de los administrados, conforme lo determina el numeral 5 del articulo 162
del Codigo Orgdnico Administrativo”;

Que, en el articulo 4 de la sefialada Resolucidn, cita lo siguiente: “A partir del 14 de marzo de 2021, el
ingreso de todos los trdmites administrativos relacionados con los procesos de calificacion de
operadores de capacitacion, reconocimiento de organismos evaluadores de la conformidad,
habilitaciones temporales y demds procesos complementarios a los descritos como ampliacion,
modificacion, renovacion, habilitacion instructores, entre otros, se llevardn a cabo, a través del Sistema
de Gestion Documental Quipux, para lo cual, el administrado podrd ingresar los respectivos expedientes
fisicos, dependiendo el tipo de proceso, en planta central o cualquier dependencia regional o provincial
del Ministerio del Trabajo.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, se designd al Arq. Patricio Donoso
Chiriboga como Ministro del Trabajo;

Que, mediante accién de personal Nro. 2021-MDT-DATH-1214, de 07 de septiembre de 2021, se
designé al Dr. Washington Enrique Barragan Tapia como Subsecretario de Cualificaciones Profesionales,
del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resoluciéon Nro. SETEC-CAL-2018-158, de 06 de diciembre de 2018, se resolvid
calificar automdticamente como Operador de Capacitacién a ESPE - INNOVATIVA E P con nombre
comercial ESPE INNOVATIVA EP DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE,
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con RUC Nro. 1768181310001, por capacitacién continua;

Que, mediante Documentos No. MDT-DRTSPQ-2021-17393-E, de fecha 25 de agosto de 2021, No.
MDT-DSG-2021-11217-EXTERNO, de fecha 07 de septiembre de 2021, y Carta Ciudadano Nro.
CIUDADANO-CIU-2021-56191, suscritos por el Mgs. Alex Eduardo Balseca Basantes, mediante el
cual, presenté de forma voluntaria a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo la solicitud de ampliacién a la calificacién de ESPE - INNOVATIVA E P con nombre comercial
ESPE INNOVATIVA EP DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE, como
Operador de Capacitacién por capacitacion continua, con el siguiente detalle:

Cursos presentados por capacitacion continua:

ICarga

Area Especialidad Nombre del Curso Modalidad .
Horaria|

Eje ANC [Participante

|Administracién Generall
(Piblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agricola, |\ iy iNISTRACION .. Diévenes
Agropecuan.a, DE CONTRATOS PRESENCIAL60 IDemocratizacion| Adultos y
|IAgroindustrial,

Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
IPesquera, Minera, Etc.)
IAdministracién General
(Publica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola, IADMINISTRACION
|IAgropecuaria, PUBLICA EN EL PRESENCIAL40 [Democratizacion|
IAgroindustrial, SECTOR PETROLERO
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)
|Administracién Generall
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola, BUSINESS PLAN
IAgropecuaria, PARA PRESENCIALA0 Democratizacion
|Agroindustrial, EMPRENDEDORES
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)
IAdministracion General
(Publica, Empresas,
Microempresas,

avaners, Agricoa,  CONTRATACION

> > PUBLICA PARA .. Diévenesy
Agropecua.n.a, ADMINISTRATIVOS PRESENCIALS0 [Democratizacion| Adultos
|Agroindustrial,

L. . 'Y FINANCIEROS
Bancaria, Financiera,

[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Jovenes y
|Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Jévenes y
|Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION
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IAdministracién General|
(Piblica, Empresas,
Microempresas,

Cooperativas, 4
Aduznera, Agricola, (P;I(J)BNITI}(QIAATI;\:IQ(ZN J6venes y
ﬁgigﬁlegs:;rrlia:l PROFESIONALES DE PRESENCIAL40 [Democratizacion| Adultos
S LA SALUD
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
[Pesquera, Minera, Etc.)
|IAdministraciéon Generall
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas, ICONTRATACION
|Aduanera, Agricola, PUBLICA PARA
IAgropecuaria, PROFESIONALES DELPRESENCIAL40 IDemocratizacion|
/Agroindustrial, IAREA FINANCIERO -
Bancaria, Financiera, (CONTABLE
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)
|Administracién Generall
(Piblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas, FUNDAMENTOS DE
|Aduanera, Agricola, LA CONTRATACION
IAgropecuaria, PUBLICA PARA PRESENCIAL70 IDemocratizacion|
|IAgroindustrial, ENTIDADES
Bancaria, Financiera, [CONTRATANTES
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
IPesquera, Minera, Etc.)
IAdministracion General
(Publica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
/Aduanera, Agricola, GESTION DE LA
IAgropecuaria, CONTRATACION PRESENCIAL70 [Democratizacion|
/Agroindustrial, PUBLICA
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)
|IAdministracion Generall
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola, GESTION
|Agropecuaria, ESTRATEGICA PRESENCIAL40 IDemocratizacion|
|Agroindustrial, EMPRESARIAL
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

J6évenes y
\Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

J6venes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Jévenes y
|Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

J6venes y
|Adultos
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IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracién General|
(Piblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
[Pesquera, Minera, Etc.)

PLANIFICACION
ESTRATEGICA EN
OPERACIONES DE
PETROLEO

PRESENCIAL40 [Democratizacion|

Jévenes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

|IAdministraciéon Generall
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
|IAgropecuaria,
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

RESPONSABILIDAD
DE REQUIRENTE EN
CONTRATACION
PUBLICA

IPRESENCIALS0 IDemocratizacion|

J6évenes y
\Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

|Administracién Generall
(Piblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
|IAgroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
IPesquera, Minera, Etc.)

RESPONSABILIDAD
JTURIDICA EN
CONTRATACION
PUBLICA

PRESENCIALS0 IDemocratizacion|

J6venes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Gestion del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempefio,
Motivacién, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
[Equipo, Seleccion por
Competencias, Plan
[nterno de Carrera,
Comunicacién
Organizacional,
PProfesiogramas)

GESTION DEL
TALENTO HUMANO
IPOR COMPETENCIAS

PRESENCIAL40 [Democratizacion|

Jévenes y
|Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Gestion del Talento
[Humano (Manejo de
[Personal, Desempefio,
Motivacién, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
[Equipo, Seleccién por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicacién
Organizacional,
PProfesiogramas)

GESTION PUBLICA
DE TALENTO
HUMANO POR
COMPETENCIAS

PRESENCIAL40 IDemocratizacion|

J6venes y
|Adultos
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IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Gestién del Talento
[Humano (Manejo de
IPersonal, Desempefio,
Motivacién, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
[Equipo, Seleccion por
Competencias, Plan
[Interno de Carrera,
Comunicacién
Organizacional,
PProfesiogramas)

TIME MANAGEMENT

PRESENCIAL16

[Democratizacion|

Jévenes y
IAdultos

IADMINISTRACION|
'Y LEGISLACION

IAdministracion
Contable y de Costos
(Matematica
[Financiera, Estadistica,
Mributaria, Normas de
Contabilidad,
|Auditorias Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
[nternacionales de
[Informacion Financiera
INiif)

IACTUALIZACION
INIIFS

PRESENCIALS0

[Democratizacion|

Jovenes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

\Administracion
Contable y de Costos
(Matematica
[Financiera, Estadistica,
Mributaria, Normas de
Contabilidad,
|Auditorias Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
[nternacionales de
[Informacién Financiera
INiif)

IASISTENCIA
CONTABLE Y
TRIBUTARIA

PRESENCIAL40

[Democratizacion|

Jovenes y
IAdultos

IAdministracién
Contable y de Costos
(Matematica
[Financiera, Estadistica,
Mributaria, Normas de

IADMINISTRACIONContabilidad,

'Y LEGISLACION

|Auditorias Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
[nternacionales de
[Informacion Financiera
INiif)

IASISTENCIA EN
NOMINA

PRESENCIAL40

[Democratizacion|

Jévenes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracién
Contable y de Costos
(Matematica
[Financiera, Estadistica,
Mributaria, Normas de
Contabilidad,
/Auditorias Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
[nternacionales de
[Informacién Financiera
INiif)

LEGISLACION
LABORAL Y
CONTABLE

PRESENCIAL40

[Democratizacion|

Jévenes y
IAdultos
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IAdministracién
Contable y de Costos
(Matematica
[Financiera, Estadistica,
) Mributaria, Normas de g\?fiﬁl@iﬂON ALES
ADMINISTRACIONContabilidad, |y oGNTABI IDAD PRESENCIALKO  Democratizacién' o " ¥
IY LEGISLACION  |Auditorias Financieras, |Adultos
Contables, de Costos y PARA EL SECTOR
. PUBLICO
Relacionadas, Normas
[nternacionales de
Informacién Financiera
INiif)
+Evaluacién de EMPRENDIMIENTO Y .
??gé?;i&%?g;ONProyectos (Econémica, LIDERAZGO PARA  |PRESENCIALR4 Democratizaciéniogfﬁ z: y
[Financiera) TRASCENDER
EVALUACION DE
ADMINISTRACIONL. V2uacion de giggﬁ:(ljgg(sﬁc’m Y U6venes y
Y LEGISLACION 1I;ir[(i;/:;c:it;);‘gEconomlca, ANALISIS PRESENCIAL40 IDemocratizacion| Adultos
FINANCIERO EN EL
SECTOR PUBLICO
+[Evaluacion de GESTION DE .
??ggé?;i&%?g;ONProyectos (Econémica, PROYECTOS AGIL PRESENCIALR4 Democratizaciéniogfﬁ z: y
IFinanciera) MEDIANTE SCRUM
|Atencion y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operacién de
Madquinas de Oficina, 4
Taq?ligrafl’a, Lectura %S gg%]igg(élON DE
ADMINISTRACIONRApida, Oratoria, REDACCION PRESENCIAL30  [Democratizacion’0' "¢ Y
Y LEGISLACION |[Redaccién Y /Adultos
Ortografia), Recepcion EJECUTIVA/Y
= - ’IORTOGRAFIA
Servicio al Cliente,
|Archivo, Conserjeria,
[Limpieza. Relaciones
I[Humanas
|Atencion y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operacién de
Maquinas de Oficina,
) Taquigrafia, Lectura  |ASISTENCIA
JADMINISTRACIONRGpida, Oratoria, IADMINISTRATIVA .., Uo6venes
Y LEGISLACION  Redaceion Y CONMANEIODE ~ PRESENCIAL24  Democratizaciony 1o
Ortografia), Recepcion, OFIMATICA
Servicio al Cliente,
|Archivo, Conserjeria,
Limpieza. Relaciones
I[Humanas
|Atencion y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operacién de
Maquinas de Oficina,
) Taquigraffia, Lectura )
JADMINISTRACIONRG@pida, Oratoria, REDACCION .., U6venes
Y LEGISLACION Regacci(’)n Y ACADEMICA PRESENCIALS0  Democratizacionly .o g
Ortografia), Recepcion,
Servicio al Cliente,
|Archivo, Conserjeria,
[Limpieza. Relaciones
Humanas
Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza N Vv
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|Atencion y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operacién de
Maquinas de Oficina,
_ [Taquigraffa, Lectura TECNICAS DE
JADMINISTRACIONRGpida, Oratoria, ATENCION Y .., U6venes
Y LEGISLACION  Redaceion Y SERVICIO AL PRESENCIALR4  Democratizacion ) 20
Ortografia), Recepcion, CLIENTE
Servicio al Cliente,
|Archivo, Conserjeria,
[Limpieza. Relaciones
[Humanas
ILegislacion (Aduanera,
Negociacion,
Mediacién, Arbitraje,
[Patentes, Propiedad
. [ntelectual, Tributaria, .
JADMINISTRACION[Laboral, Prevision LEGISLACION ... Uovenes
'Y LEGISLACION  Social, Agricola, HIDROCARBURIFERAT RESENCIALAO - IDemocratizacion, 1o g
[Financiera, Derecho,
Técnicas de
[nvestigacién Penal,
Delitos Ambientales,
Transito, Etc.)
Gestion de la Calidad )
~(Normas, Auditorias de GESTION DE LA .
@?}‘ég&i&%’?&l\?NSisgemas de Calidad y (CALIDAD EN PRESENCIALR4 Democratizaciénfgfﬁzz y
Mejoramiento PROYECTOS
Continuo)
[TECNOLOGIAS DEHardware y Equipos
LA INFORMACION (Arquitectl}llra ?ie gc MANTENIMIENTO DE .. Jovenesy
. > |COMPUTADORAS Y [PRESENCIAL40 IDemocratizacion|
Y . Mantenimiento, REDES |Adultos
ICOMUNICACION [Configuracién)
Eiﬁg%gﬁ%cslgg iﬁ:rearn“z(]‘id”“i“iS“aCié“H\ITRODUCCIC’)N A U6venes y
v / dE?e}ZgZ\:iil(l), Correo CLOUD COMPUTING PRESENCIALR24 IDemocratizacion| Adultos
ICOMUNICACION X
Navegadores)
IProgramas de Escritori
(Office, Hojas
TECNOLOGIAS DEElectrénicas, )
ILA INFORMACIONProcesadores de Texto, INFORMATICA .., U6venes
Y Power Point), BASICA-INTERNET | RESENCIALR4 — Democratizacionly .o g
ICOMUNICACION  Computacién Basica U
Operacion de
Computadoras.
TECNOLOGIAS DE Software Especializado
ILA INFORMACION|Flex, Smartsuit, ... Uovenes
v (Autoca d. Softland, Arc TABLEAU PRESENCIAL40 IDemocratizacion| 'Adultos y
COMUNICACION View, 3d)
Redes (Comunidades
TECNOLOGIAS DE de Rf:d@s Tecnoldgicas,
LA INFORMACIONDCrVicios. Protocolos, -[CCNA .. [évenesy
Senalizacion, Armado, INTRODUCTION TO |PRESENCIAL70 Democratizacion
v . Operaci6 NETWORKS Adultos
ICOMUNICACION |- Peracton.
Mantenimiento y
Conectividad)
Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza N Vv
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TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
'Y
ICOMUNICACION

Redes (Comunidades
de Redes Tecnoldgicas,
Servicios, Protocolos,
Sefializacion, Armado,
Operacion,
Mantenimiento y
Conectividad)

ICCNA SWITCHING,
ROUTING AND
WIRELESS
[ESSENTIALS

PRESENCIAL70

Jévenes y

[Democratizacion|
/Adultos

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y
ICOMUNICACION

Redes (Comunidades
de Redes Tecnoldgicas,
Servicios, Protocolos,
Sefializacion, Armado,
Operacion,
Mantenimiento y
Conectividad)

CCNA ENTERPRISE
NETWORKING,
SECURITY AND
AUTOMATION

PRESENCIAL70

Jovenes y

[Democratizacion|
/Adultos

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y
ICOMUNICACION

Redes (Comunidades
de Redes Tecnoldgicas,
Servicios, Protocolos,
Sefializacion, Armado,
Operacion,
Mantenimiento y
Conectividad)

ICCNA BRIDGING

IPRESENCIAL70

J6venes y

IDemocratizacion|
|Adultos

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y
ICOMUNICACION

Redes (Comunidades
de Redes Tecnoldgicas,
Servicios, Protocolos,
Sefializacién, Armado,
Operacion,
Mantenimiento y
Conectividad)

IOT FUNDAMENTALS
BIG DATA &
ANALYTICS

PRESENCIAL50

Jévenes y

IDemocratizacion|
/Adultos

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y
ICOMUNICACION

Redes (Comunidades
de Redes Tecnoldgicas,
Servicios, Protocolos,
Sefializacion, Armado,
Operacion,
Mantenimiento y
Conectividad)

SISTEMAS
INUMERICOS,
DIRECCIONAMIENTO
PV4, IPV6

PRESENCIAL24

Jovenes y

[Democratizacion|
/Adultos

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y
ICOMUNICACION

Redes (Comunidades
de Redes Tecnoldgicas,
Servicios, Protocolos,
Sefializacién, Armado,
Operacion,
Mantenimiento y
Conectividad)

DEVNET ASSOCIATE

PRESENCIAL70

J6venes y

IDemocratizacion|
|Adultos

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y
ICOMUNICACION

Sistema Operativo
(Ms-Dos, Windows
3xx, 95, 98, 2000, Vms,
Computacién Bdsica u
Operacién de Comput,
Solaris, Novell, Unix)

ESTADISTICA
IAPLICADA CON
RstudioSPSS y STATA

PRESENCIAL{

A0

Jovenes y

[Democratizacion|
/Adultos

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y
ICOMUNICACION

Sistema Operativo
(Ms-Dos, Windows
3xx, 95, 98, 2000, Vms,|
Computacién Bdsica u
Operacion de Comput,
Solaris, Novell, Unix)

INTELIGENCIA DE
INEGOCIOS & SIX
SIGMA CON POWER
BI'Y EXCEL

PRESENCIAL{

A0

J6venes y

IDemocratizacion|
|Adultos
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Sistema Operativo IXSISIIEI:TI?SER ACION
TECNOLOGIAS DE(Ms-Dos, Windows |/ SISTEMAS
LA INFORMACIONBxx, 95, 98, 2000, VNS, ppp s rvOos DE |PRESENCIALTO  [Democratizacion’ 0¥ " Y
Y ) Computacién Bdsica u CODIGO ABIERTO IAdultos
ICOMUNICACION |Operacién de Comput,
Solaris, Novell, Unix) LINUX -LPIC
’ ’ MODULO I
Sistema Operativo XIDAI\IYIFI\JI?S”}(R ACION
TECNOLOGIAS DE(Ms-Dos, Windows DE SISTEMAS
LA INFORMACIONBxx, 95, 98, 2000, VNS, ppp A rryOos DE |PRESENCIALZO  [Democratizacion’ 0¥ "¢ Y
Y ) Computacién Badsica u CODIGO ABIERTO IAdultos
ICOMUNICACION Operacién de Comput,
Solaris, Novell, Unix) LH}IUX_LPIC
’ ’ MODULO II
Marketing y Ventas
IFINANZAS, (Negociacion, CUSTOMER Jovenes y
ICOMERCIO Y Comercializacion, EXPERIENCE PRESENCIAL40 [Democratizacion| Adultos
IVENTAS Marketing y Ventas de  MANAGEMENT
PProductos y Servicios)
Marketing y Ventas
IFINANZAS, (Negociacion, gllléllszg I];\IA(; o Jovenes y
ICOMERCIO Y Comercializacion, PRESENCIAL30 IDemocratizacion|
IVENTAS Marketing y Ventas de ENFOQUE DE Adultos
. ISOCIAL SELLING
IProductos y Servicios)
Marketing y Ventas
IFINANZAS, (Negociacion, .
COMERCIOY  Comercializacion, E%E:fgg ’?ﬁg\gso PRESENCIALJ16 Democratizaciénfgslrzsz Y
IVENTAS Marketing y Ventas de )
IProductos y Servicios)
Marketing y Ventas ~ PROYECCION Y
FINANZAS, (Negociacion, SIMULACION DE Jovenes y
ICOMERCIO Y Comercializacion, VENTAS CON PRESENCIAL40 IDemocratizacion| Adultos
IVENTAS Marketing y Ventas de STATGRAPHICS
IProductos y Servicios) ICRYSTAL BALL
ELABORACION DE
FINANZAS, IPresupuestos y Flujo de PRESUPUESTOS Jévenes y
ICOMERCIO Y Caja [ENFOCADO EN PRESENCIAL40 Democratizacion| Adultos
IVENTAS EFICIENCIA EN
ICOSTOS
IFINANZAS, MTramites de .
ICOMERCIO Y exportacion e PROCESOS PRESENCIAL40 DemocratizaciénJovenes y
. ADUANEROS IAdultos
IVENTAS [[mportacién
IFORESTAL, . < .
ECOLOGIA Y gf;;‘::nzllmpm" iff;g‘; AL PRESENCIALA0 Democratizaciénfgfﬁz: ’
IAMBIENTE
FORESTAL, Gestion e Impacto RESPONSABILIDAD Jovenes y
[ECOLOGIA Y Anlbiental SOCIAL PRESENCIALX0 Democratizacion| Adultos
IAMBIENTE ICORPORATIVA
Capacitacion
(Identificacién de
) Necesidades, Procesos PROGRAMACION
EDUCACION Y de Capacitacién NEUROLINGUISTICA .. Jovenesy
ICAPACITACION  (Continua y por APLICADAENLA | RESENCIALAO  Democratizaciony g 1.
Competencias EDUCACION
[Laborales, Evaluacién
Seguimiento)
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Disefio Educativo y
hecns CSTUCONY
gﬁgﬁéggg gN Ef;gcj‘;r‘:;’:h?an“ Y DELPROYECTO  PRESENCIALK0  DemocratizaciénAdultos
[Educacion. EDUCATIVO
S INSTITUCIONAL PEI
Capacitacion y
[Formaci6n)
Disenio Educativo y
Curricular (Elaboracion
. de Proyectos ELABORACION DEL
IEDUCACION Y [Educativos, Planes PROYECTO L
CAPACITACION  Programas de ¥ EDUCATIVO PRESENCIAL16 IDemocratizaciénAdultos
[Educacion, INSTITUCIONAL
Capacitacion y
I[Formacion)
Disefio Educativo y
Curricular (Elaboracion
) de Proyectos PREPARACION PARA
EDUCACION Y Educativos, Planes y |y \ A jpiTORfA DEL PRESENCIALII6  DemocratizaciénAdultos
ICAPACITACION  Programas de
! MINEDUC
Educacion,
Capacitacion y
Formacién)
[Formaci6n de )
4 [nstructores, IANDRAGOGIA CON
EKESCAI(;FIS?] gN Facil?tadores, ENFOQUE POR PRESENCIAL/70 [DemocratizaciénAdultos
Monitores, Maestros, (COMPETENCIAS
Guias, Formadores
[Formaci6n de
2 Instructores,
gﬁgﬁéﬁ‘lgg gN Facil.itadores, ;%Q(T:ggg g PRESENCIAL40 [DemocratizaciénAdultos
Monitores, Maestros,
Guias, Formadores
[Formacion de
2 [nstructores, .
g'zggéggg gN Facilitadores, GESTION DOCENTE PRESENCIALK0 Democratizaciénfgslr:sz ¥
Monitores, Maestros,
Guias, Formadores
Formacién de FORMACION PARA
4 [nstructores, AUDITOR .
EKE,SCAIC;/?(I;II(Y)N Facil.itadores, EDUCATIVO PRESENCIALR20 Democratizaci(’)nljsgslr; z: y
Monitores, Maestros, [INTERNO DE
Guias, Formadores CALIDAD
p Medios y Materiales
Eﬁg,féf{fg on Didicticos (Diseito, &?&?&NDLOACENTE PRESENCIALA0  DemocratizaciénAdultos
[Elaboracién)
Metalmecanica
Metalurgia (Estructuras
Metdlicas, Autopartes a
ffin de Obtener Plantas
< de Proceso Llave en
IMECANICA .
INDUSTRIAL Y ~ [ano, INTRODUCCION A LAbp EGENCIALIG Democratizacion’ 0 " ¥
MINERTA Supclzrestructuras, METROLOGIA |Adultos
[Equipos con Alto
Grado de
|IAutomatizacion y
Componente
[Tecnoldgico)
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IMECANICA
INDUSTRIAL Y
IMINERIA

Metalmecanica
Metalurgia (Estructuras
Metélicas, Autopartes a
fin de Obtener Plantas
de Proceso Llave en
Mano,
Superestructuras,
[Equipos con Alto
Grado de
|IAutomatizacion y
Componente
[Tecnoldgico)

INORMA NTE INEN
ISO/IEC 17025:2018

PRESENCIALR0

IDemocratizacion|

Jévenes y
IAdultos

IMECANICA
INDUSTRIAL Y
IMINERIA

Metalmecanica
Metalurgia (Estructuras
Metélicas, Autopartes a
fin de Obtener Plantas
de Proceso Llave en
Mano,
Superestructuras,
[Equipos con Alto
Grado de
|IAutomatizacion y
Componente
[Tecnoldgico)

ESTADISTICA E
INCERTIDUMBRE DE
LAS MEDICIONES

PRESENCIAL20

Democratizacion|

J6venes y
/Adultos

IMECANICA
INDUSTRIAL Y
IMINERIA

Metalmecdnica
Metalurgia (Estructuras
Metdlicas, Autopartes a
fin de Obtener Plantas
de Proceso Llave en
Mano,
Superestructuras,
[Equipos con Alto
Grado de
|IAutomatizacion y
Componente
[Tecnoldgico)

'VALIDACION DE
METODOS

PRESENCIAL20

IDemocratizacion|

Jévenes y
|Adultos

IMECANICA
INDUSTRIAL Y
IMINERIA

Soldadura (Eléctrica y
Oxigas, Radiografia,
etc.)

SOLDADURA SMAW

PRESENCIAL40

Democratizacion

J6venes y
/Adultos

PROCESOS
INDUSTRIALES

Petréleo (Exploracién,
[Extraccion,
IProcesamiento,
Tratamiento y
Distribucién)

ICOMPETENCIAS EN
IOPERACIONES DE
PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS

PRESENCIAL|120

IDemocratizaciénAdultos

IPROCESOS
INDUSTRIALES

Petréleo (Exploracion,
[Extraccion,
Procesamiento,
Tratamiento y
Distribucion)

COMPETENCIAS
TECNICAS EN
OPERACIONES DE
PRODUCCION DE
PETROLEO

PRESENCIAL120

Democratizacion

/Adultos

IPROCESOS
INDUSTRIALES

Petréleo (Exploracion,
[Extraccion,
Procesamiento,
Tratamiento y
Distribucion)

DISENO Y
EVALUACION DE
PROYECTOS EN EL
SECTOR PETROLERO

PRESENCIAL40

[Democratizacion|

Jévenes y
IAdultos
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INTEGRACION
Petréleo (Exploracion, COMPETENCIAS
Extraccién, TECNICAS EN .
}ES%TSS]SALES Procesamiento, OPERACIONES DE  PRESENCIAL120 Democratizaciénﬁ’geﬁzz Y
Tratamiento y PRODUCCION DE 4
Distribucion) PETROLEO - NIVEL
BASICO
INTEGRACION
Petréleo (Exploracis ICOMPETENCIAS
IPROCESOS o IOPERACIONES DE ... l6venesy
INDUSTRIALES %fo;ﬂffo PRODUCCIONDE | RESENCIALI20  Democratizacionly .o
Diotiboos )y PETROLEO - NIVEL
1stribucion INTERMEDIO
IAVANZADO
Forls i supipap
IPROCESOS . OCUPACIONAL EN .. Jovenesy
INDUSTRIALES Procesa.mlento, PERFORACIONES DE PRESENCIAL40 IDemocratizacion| 'Adultos
Tratamiento y
R POZOS
Distribucion)
IPetréleo (Exploracion PLANIFICACION’
e toooide P > PROGRAMACION Y
PROCESOS > EJECUCION DE .. l6venesy
INDUSTRIALES ?roi:esa.mlfnto, MANTENIMIENTO ENPRESENCIAL4O IDemocratizacion| 'Adultos
Dﬁ:;f;i‘l‘o‘r’])y OPERACIONES DE
PETROLERO
Seguridad, Prevencién .
IPROCESOS . . BRIGADAS CONTRA .. Jovenesy
INDUSTRIALES de Rles.gos e Higiene INCENDIOS PRESENCIALS [Democratizacién| Adultos
IIndustrial
Seguridad, Prevencién
IPROCESOS . ’ . BRIGADAS CONTRA ... Jovenesy
INDUSTRIALES de Rles.gos e Higiene INCENDIOS PRESENCIAL24 IDemocratizacién| Adultos
IIndustrial
Seguridad, Prevencion
IPROCESOS . ’ .. "BRIGADAS DE .., J6venesy
INDUSTRIALES de Rles.gos e Higiene COMUNICACION PRESENCIAL24 IDemocratizacion| Adultos
[Industrial
Seguridad, Prevencion .
IPROCESOS . ’ . BRIGADAS DE .. Jovenesy
INDUSTRIALES de Rlesvgos e Higiene EMERGENCIAS PRESENCIAL16 IDemocratizacion| Adultos
IIndustrial
Seguridad, Prevencion .
IPROCESOS L BRIGADAS DE ... l6venesy
INDUSTRIALES de Rles.gos e Higiene EMERGENCIAS PRESENCIALR4 [Democratizacion| Adultos
IIndustrial
Seguridad, Prevencién BRIGADAS DE B
PROCESOS de Riesgos e Higiene [EVACUACION Y PRESENCIAL24  Democratizacion’ OV <" Y
INDUSTRIALES ) /Adultos
Industrial RESCATE
Seguridad, Prevencién
PROCESOS . ’ . "BRIGADAS DE .. Jovenesy
INDUSTRIALES de Rles.gos e Higiene PRIMEROS AUXILIOS PRESENCIALS IDemocratizacion| Adultos
Industrial
Seguridad, Prevencion .
IPROCESOS . . "BRIGADAS DE .. Jovenesy
INDUSTRIALES de Rles.gos e Higiene PRIMEROS AUXILIOS PRESENCIALR4 IDemocratizacion| Adultos
Industrial
LEGISLACION Y
Seguridad, Prevencion NORMATIVA DE .
PROCESOS de Riesgos e Higiene SEGURIDAD Y PRESENCIALR4  Democratizacion’ ) " ¥
INDUSTRIALES h |Adultos
[Industrial SALUD
OCUPACIONAL
Seguridad, Prevencién )
IPROCESOS . . MANIPULACION DE .. Jovenesy
INDUSTRIALES de Rles.gos e Higiene CARGAS PRESENCIALR24 IDemocratizacion| Adultos
IIndustrial
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PROCESOS Seguridad, Prevencion PREVENCION DE évenes
INDUSTRIALES de Riesgos e Higiene |[RIESGOS PRESENCIAL40 IDemocratizacion| Adultos y
IIndustrial ELECTRICOS 4
Seguridad, Prevencién PREVENCION DE .
fﬁgggﬁiws de Riesgos e Higiene RIESGOS PRESENCIALR4 Democratizaciénfgeﬁz: y
Industrial ELECTRICOS Y
Seguridad, Prevencién PREVENCION DE .
fﬁgggﬁ’iws de Riesgos e Higiene [RIESGOS EN LA PRESENCIALA0 Democratizaciénx’elr:es y
Industrial CONSTRUCCION uros
Seguridad, Prevencion PREVENCION DE .
})I\I?SSSE"?}?ISALES de Riesgos e Higiene [RIESGOS PRESENCIALA0 Democratizaciénfgslrzzz ¥
Industrial ERGONOMICOS )
Seguridad, Prevencion PREVENCION DE . .
}DI\I?I())I(J:;E%?ISALES de Riesgos e Higiene |[RIESGOS PRESENCIAL40 Democratizaciénk)gsﬁ 2: y
IIndustrial ILABORALES )
Seguridad, Prevencion PREVENCION DE .
FI\II{I(D)S;E"?I({)I?%LES de Riesgos e Higiene TRABAJOS EN PRESENCIALS Democratizacién"[l{)dvellz Z: y
Industrial ALTURAS 4
Seguridad, Prevencién PREVENCION DE j
fﬁggsEngliLEs de Riesgos e Higiene TRABAJOS EN PRESENCIALR4 Democratizaciénfgfﬁz: y
Industrial ALTURAS
Seguridad, Prevencién p
PROCESOS . ? .. PREVENCION EN EL .. Jovenesy
INDUSTRIALES de Rlesbgos e Higiene MANEJO DE H2S PRESENCIALS IDemocratizacion| Adultos
Industrial
PREVENCION EN EL
Seguridad, Prevenciéon MANEJO DE .
fI\I?I(DDSSETSinLES de Riesgos e Higiene MATERIALES Y PRESENCIALS Democratizaciénfgeﬁz: y
Industrial SUSTANCIAS .
PELIGROSAS
Seguridad, Prevencion SISTEMA DE
dPROCESOS e GESTION DE . Dé6venesy
INDUSTRIALES ;:ledei:sg(l)s e Higiene SEGURIDAD Y PRESENCIALS Democrat1zac10nAdu]tOS
ndustria SALUD LABORAL
Seguridad, Prevenciéon TRABAJO EN .
fﬁgggg&ws de Riesgos e Higiene |ESPACIOS PRESENCIALD4 Democratizaciénfgsﬁzi Y
[Industrial ICONFINADOS )
Seguridad, Prevencion PREVENCION Y .
})I\I?Ig)gg”l?SISALES de Riesgos e Higiene MANEJO DE PRESENCIAL40 Democratizaciénfdvslli z: y
[ndustrial IDESECHOS
Seguridad, Prevencién PREVENCION Y j
FIESS?"?I?E&LES de Riesgos e Higiene MANEJO DE PRESENCIAL24 Democratizaciénijdvellz z? y
Industrial DESECHOS wos
|IAdministraciéon Generall
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
ADMINISTRACI()N?duanera’ Agricola, | K INISTRACION VIRTUAL k0 b i aciglovenes ¥
Y LEGISLACION [ ‘8ropecuara, DE CONTRATOS CMOCralzaclons qultos
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)
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IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracién General|
(Piblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
[Pesquera, Minera, Etc.)

CONTRATACION
PUBLICA PARA
IADMINISTRATIVOS
'Y FINANCIEROS

VIRTUAL

50

[Democratizacion|

Jévenes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

|IAdministraciéon Generall
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
|IAgropecuaria,
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

FUNDAMENTOS DE
LA CONTRATACION
PUBLICA PARA
ENTIDADES
CONTRATANTES

VIRTUAL

70

IDemocratizacion|

J6évenes y
\Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

|Administracién Generall
(Piblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
|IAgroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
IPesquera, Minera, Etc.)

GESTION DE LA
CONTRATACION
PUBLICA

VIRTUAL

70

IDemocratizacion|

J6venes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracion General
(Publica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
/Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
IAgroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

RESPONSABILIDAD
DE REQUIRENTE EN
CONTRATACION
PUBLICA

VIRTUAL

50

[Democratizacion|

Jévenes y
|Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

|IAdministracion Generall
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
|Agropecuaria,
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

RESPONSABILIDAD
JTURIDICA EN
CONTRATACION
PUBLICA

VIRTUAL

50

IDemocratizacion|

J6venes y
|Adultos
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IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Gestién del Talento
[Humano (Manejo de
IPersonal, Desempefio,
Motivacién, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
[Equipo, Seleccion por
Competencias, Plan
[Interno de Carrera,
Comunicacién
Organizacional,
PProfesiogramas)

GESTION DEL
TALENTO HUMANO
IPOR COMPETENCIAS

VIRTUAL

40

[Democratizacion|

Jévenes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Gestion del Talento
[Humano (Manejo de
[Personal, Desempeiio,
Motivacién, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
[Equipo, Seleccién por
Competencias, Plan
[nterno de Carrera,
Comunicacién
Organizacional,
PProfesiogramas)

GESTION PUBLICA
DE TALENTO
HUMANO POR
ICOMPETENCIAS

VIRTUAL

#o

IDemocratizacion|

J6évenes y
\Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

|Atencion y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operacion de
Madquinas de Oficina,
Taquigrafia, Lectura
IRépida, Oratoria,
Redaccién Y
Ortografia), Recepcion,
Servicio al Cliente,
|Archivo, Conserjeria,
[Limpieza. Relaciones
Humanas

IASISTENCIA
IADMINISTRATIVA
CON MANEJO DE
OFIMATICA

VIRTUAL

24

IDemocratizacion|

J6venes y
\Adultos

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
'Y
ICOMUNICACION

[Lenguaje de
Programacion (Pascal,
Bisic, Cobol, Visual
Basic, C+++, Power
Builder, Clipper, Java,
IPHP, Puntonet)

PROGRAMACION
'WEB PHP CON
MYSQL

VIRTUAL

“o

[Democratizacion|

Jévenes y
IAdultos

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y
ICOMUNICACION

[Lenguaje de
[Programacién (Pascal,
Basic, Cobol, Visual
Basic, C+++, Power
Builder, Clipper, Java,
IPHP, Puntonet)

PROGRAMACION
'WEB PHP CON
MYSQL AVANZADO

VIRTUAL

40

IDemocratizacion|

Jévenes y
/Adultos

IFINANZAS,
ICOMERCIO Y
IVENTAS

Marketing y Ventas
(Negociacion,
Comercializacion,
Marketing y Ventas de
IProductos y Servicios)

'VENTAS
MARKETING
DIGITAL Y
COMERCIO
ELECTRONICO

VIRTUAL

0]

IDemocratizacion|

J6venes y
/Adultos

[EDUCACION Y
ICAPACITACION

Capacitacion
(Identificacién de
Necesidades, Procesos
de Capacitacion
Continua y por
Competencias
[Laborales, Evaluacién
Seguimiento)

PROGRAMACION
INEUROLINGUISTICA
IAPLICADA EN LA
EDUCACION

VIRTUAL

10

IDemocratizacion|

Jovenes y
/Adultos
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IFormacion de

[nstructores. DISENO
EDUCACION Y - ’ INSTRUCCIONAL Y S
ICAPACITACION lls/?(fﬂ'lttad()‘re;/i' . ESTRUCTURA DE VIRTUAL 40 Democratizacién/Adultos

nitores, MAestros, 5 L AS VIRTUALES
Guias, Formadores
Formacién de
4 [nstructores

[EDUCACION Y L ’ 4 o
CAPACITACION Facilitadores, GESTION DOCENTE |VIRTUAL {40 DemocratizaciénAdultos

Monitores, Maestros,
Guias, Formadores
Medios y Materiales

EDUCACION Y

IDidacticos (Disefio,

'WEB 3.0 EN LA

VIRTUAL 40

IDemocratizaciénAdultos

ICAPACITACION > PRACTICA DOCENTE

[Elaboracién)

Seguridad, Prevencion PREVENCION DE .
fﬁggggiws de Riesgos e Higiene [RIESGOS VIRTUAL 40 Democratizaciénfgsﬁzi Y

Industrial ELECTRICOS )

Seguridad, Prevencion PREVENCION DE .
fbl?ggg”?SISALES de Riesgos e Higiene |[RIESGOS VIRTUAL P24 Democratizaciénfdvsllzz y

Industrial ELECTRICOS

Seguridad, Prevencion PREVENCION DE .
fﬁggg&iws de Riesgos e Higiene [RIESGOS EN LA VIRTUAL 40 Democraﬁzaciénfgeﬁzf y

Industrial CONSTRUCCION uiHos

Seguridad, Prevencién PREVENCION DE .
fﬁggg&iws de Riesgos e Higiene [RIESGOS VIRTUAL 10 Democratizaciéniogel‘zef y

Industrial LABORALES uos

Seguridad, Prevencion PREVENCION DE .
fﬁgg&sgliws de Riesgos e Higiene TRABAJOS EN VIRTUAL P4 Democranzaciénfgeﬁes ¥

Industrial ALTURAS uos
Instructores para habilitarse por capacitacion continua:
< - . Nombres
Area [Especialidad Cédula . y

Apellidos
\Administracion General (Piblica, Empresas,

4 Microempresas, Cooperativas, Aduanera [Fernando
ADMINISTRACIONY |, rl’colapA ropecuaria, Agroindustrial, Bancaria, [1709219560° 1 STMO
LEGISLACION grico’a, Agrop > Agrom : : Luzcando

Financiera, Forestal, Hospitalaria, Hotelera,
o . Endara
Inmobiliaria, Pesquera, Minera, Etc.)
IADMINISTRACION Y . o Jose Oswaldo
P Evaluacion de Proyectos (Econdmica, Financiera) |1757586720,..
ILEGISLACION Y ( ) Sierra Matheus

/Atencion y Servicios de Oficina: Secretariado

(Operacion de Maquinas de Oficina, Taquigrafia, [Fernando
ADMINISTR}ACION Y [Lectura Répida, Oratoria, Redaccién Y 17092195 60Guillermo
ILEGISLACION Ortografia), Recepcion, Servicio al Cliente, Luzcando

\Archivo, Conserjeria, Limpieza. Relaciones [Endara

Humanas

/Atencion y Servicios de Oficina: Secretariado

) (Operacién de Maquinas de Oficina, Taquigrafia, Hernan Javier

ADMINISTR/ACION Y [Lectura Répida, Oratoria, Redaccion Y 1709440380Cajiao
LEGISLACION Ortografia), Recepcion, Servicio al Cliente, Escudero

)Archivo, Conserjeria, Limpieza. Relaciones
Humanas
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Atencién y Servicios de Oficina: Secretariado
(Operacion de Maquinas de Oficina, Taquigrafia,

ADMINISTR’ACION Y [Lectura Répida, Oratoria, Redacciéon Y 400726782 Iﬁlelrslé::;ahan
ILEGISLACION Ortografia), Recepcion, Servicio al Cliente, Quelal

)Archivo, Conserjeria, Limpieza. Relaciones

Humanas
TECNOLOGIAS DELA Hardware y Equipos (Arquitectura de Pc Paul Estuardo
INFORMACION Y Mantenimiento, Configuracién) ’ 0501454250Andrade
ICOMUNICACION i IAlban
TECNOLOGI/AS DELA [nternet E Intranet(Administracién de Firewall Paul Estuardo
INFORMACION Y Correo Electrénico Navegé dores) > 0501454250Andrade
ICOMUNICACION ’ |Alban
TECNOLOGIAS DE LA ot e e Texto, Power aurici
INFORMACION Y Point) Comi)utacién Bésica U Operélci(’)n de 1708654627Quito
ICOMUNICACION ’ .

Computadoras. Guachamin
TECNOLOGIAS DE LA - . Paul Estuardo
INFORMACION Y ggggxf isrlze\c]‘iael‘wzagg)mex’ Smartsuit, Autocad,y5) 4545 50Andrade
ICOMUNICACION i i Alban
TECNOLOGIAS DE LA Redes (Comunidades de Redes Tecnoldgicas, IPaul Estuardo
INFORMACION Y Servicios, Protocolos, Sefnalizacion, Armado, 0501454250Andrade
ICOMUNICACION Operacién, Mantenimiento y Conectividad) \Alban
TECNOLOGIAS DE LA [Lenguaje de Programacién (Pascal, Bésic, Cobol, Darwin
INFORMACION Y \Visual Basic, C+++, Power Builder, Clipper, Java,1803221389Rolando Caina
ICOMUNICACION PHP, Puntonet) IAysabucha

IFINANZAS, COMERCIO

Marketing y Ventas (Negociacion,
Comercializacién, Marketing y Ventas de

1757586720

Jose Oswaldo

Educacién, Capacitacién y Formacidn)

Y VENTAS J Sierra Matheus
Productos y Servicios)
[Fernando
I;ITZIEE’%Q? COMERCIO Presupuestos y Flujo de Caja 17092195605:;2;;?3
[Endara
511:1/2§%2§, COMERCIO Tramites de exportacién e Importacién 602188302 l;?\lzgo\g ll)li:ljo
Miriam Del
f{oiﬁgg\%%gcom(}m Gesti6n e Impacto Ambiental 17103518165gnﬁizez
Quintana
Miriam Del
IFORESTAL, ECOLOGIA [Tratamiento de Residuos (Liquidos, Sélidos, 171035181 6Carmen
Y AMBIENTE Gaseosos) IFernandez
Quintana
) Capacitacion (Identificacion de Necesidades, Amada Yelitzal
IEDUCACION Y Procesos de Capacitacion Continua y por 1758016008Villarroel
ICAPACITACION Competencias Laborales, Evaluacién y Maiz
Seguimiento)
ppucactony  DieinEliy Coede (Biboninde i s
ICAPACITACION ; Carrera Noboa

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Cédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: 593-2 3814000 - www.trabajo.gob.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

4V

= .
> Gobierno | Juntes

“1 p el Encuentro

lo logramos  20/39



o = Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0471
Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

EDUCACION Y IFormacion de Instructores, Facilitadores, 175801 6008$$2(3:O;ehtza
ICAPACITACION Monitores, Maestros, Guias, Formadores Maiz
EDUCACION Y Medios y Materiales Didacticos (Disefio, 060140535 OLuis Gustavo
ICAPACITACION Elaboracién) Carrera Noboa
Metalmecanica Metalurgia (Estructuras Metalicas,
MECANICA \Autopartes a fin de Obtener Plantas de Proceso William David
INDUSTRIAL Y Llave en Mano, Superestructuras, Equipos con 1718512211Paucar
IMINERIA Alto Grado de Automatizacién y Componente Quinteros
Tecnoldgico)
MECANICA SA:iﬁzzo
INDUSTRIAL Y Soldadura (Eléctrica y Oxigas, Radiografia, etc.) |1718455460
MINERTA Vergara
Gonzalez
IPROCESOS Petréleo (Exploracion, Extraccion, Procesamiento, Osc.ar
INDUSTRIALES Tratamiento y Distribucién) 171466978 3Alejandro
Banda Salazar
IPROCESOS Seguridad, Prevencion de Riesgos e Higiene 171096081 4ﬁ:gci§aXav1er
INDUSTRIALES [ndustrial . .
Pilataxi
IPROCESOS Seguridad, Prevencion de Riesgos e Higiene 100270 41771 osé Luiz Cruz
INDUSTRIALES Industrial Salazar

Que, una vez concluida la revisién fisica del expediente remitido por el peticionario, mediante Informe
Técnico de Recomendacién para la Ampliaciéon de la Calificacion NRO. MDT-DCRCO-2021-0581 de
fecha 13 de diciembre de 2021, entre otras cosas, se concluye que: “ESPE - INNOVATIVA E P con
nombre comercial ESPE INNOVATIVA EP DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS -
ESPE, con RUC Nro. 1768181310001, CUMPLE con todos los criterios y sub criterios necesarios para
ampliar su calificacion como un Operador de Capacitacion Calificado automdticamente.” De la misma
manera, mediante el informe en mencidn, se recomienda que: “...la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales, a través de la correspondiente Resolucion, APRUEBE la Ampliacion de la Calificacion
como Operador de Capacitacion Profesional a “ESPE - INNOVATIVA E P con nombre comercial ESPE
INNOVATIVA EP DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE....”;

Que, el informe citado, fue aprobado por la Direccion de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de
Operadores y remitido a la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales, mediante Memorando Nro.
MDT-DCRCO-2021-2038, de 15 de diciembre de 2021,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1.2.1.6., letra h) del Estatuto Orgénico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, y otra normativa aplicable,

RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la ampliacién de la calificacién como operador de capacitaciéon a “ESPE -
INNOVATIVA E P con nombre comercial ESPE INNOVATIVA EP DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ESPE,” con RUC Nro. 1768181310001.

Articulo 2.- REGISTRAR ciento dieciséis (116) cursos bajo el enfoque de capacitacién continua, como
oferta del Operador de Capacitacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Registro de cursos por capacitacion continua:
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ICarga

Area [Especialidad Nombre del Curso Modalidad .
Horaria

[Eje ANC [Participante

|IAdministracién Generall
(Piblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
Aduanera, Agricola, |, i\ INIGTRACION . Diévenes
Agropecuar{a, DE CONTRATOS PRESENCIALG0 IDemocratizacion| Adultos y
|IAgroindustrial,

Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
IPesquera, Minera, Etc.)
IAdministracion General
(Publica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola, IADMINISTRACION
IAgropecuaria, PUBLICA EN EL PRESENCIAL40 [Democratizacion|
|Agroindustrial, SECTOR PETROLERO
Bancaria, Financiera,
Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)
|IAdministracion Generall
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola, BUSINESS PLAN
IAgropecuaria, PARA PRESENCIAL40 IDemocratizacion|
|Agroindustrial, EMPRENDEDORES
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)
IAdministracién General|
(Piblica, Empresas,
Microempresas,

avaners, Agriola,  CONTRATACION

s " PUBLICA PARA .. [J6venesy
Agropecuan.a, ADMINISTRATIVOS PRESENCIALS0 IDemocratizacion| Adultos
|Agroindustrial,

N . 'Y FINANCIEROS
Bancaria, Financiera,

[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
IPesquera, Minera, Etc.)
\Administracion General
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,

Cooperativas, 4
Adugnera, Agricola, gl?ggl%:TﬁACé(/zN Jovenes y
22;25};53:;21 PROFESIONALES DE IPRESENCIAL40 IDemocratizacion| Adultos
Lo LA SALUD
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
[Pesquera, Minera, Etc.)

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Jovenes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

J6venes y
|Adultos

IADMINISTRACION
Y LEGISLACION

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION
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Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracién General|
(Piblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
[Pesquera, Minera, Etc.)

CONTRATACION
PUBLICA PARA
PROFESIONALES DEL
IAREA FINANCIERO -
CONTABLE

PRESENCIAL40

[Democratizacion|

Jévenes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

|IAdministraciéon Generall
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
|IAgropecuaria,
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

FUNDAMENTOS DE
LA CONTRATACION
PUBLICA PARA
ENTIDADES
CONTRATANTES

PRESENCIAL70

IDemocratizacion|

J6évenes y
\Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

|Administracién Generall
(Piblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
|IAgroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
IPesquera, Minera, Etc.)

GESTION DE LA
CONTRATACION
PUBLICA

PRESENCIAL70

IDemocratizacion|

J6venes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracion General
(Publica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
/Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
IAgroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

GESTION
ESTRATEGICA
EMPRESARIAL

PRESENCIALA0

[Democratizacion|

Jévenes y
|Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

|IAdministracion Generall
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
|Agropecuaria,
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

PLANIFICACION
ESTRATEGICA EN
OPERACIONES DE
PETROLEO

PRESENCIAL40

IDemocratizacion|

J6venes y
|Adultos

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: 593-2 3814000 - www.trabajo.gob.ec

obierno | Juntos

_,;1
-
<1 » del Encuentro | lo logramos

v
G
A 23/39

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0471

Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracién General|
(Piblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
[Pesquera, Minera, Etc.)

RESPONSABILIDAD
DE REQUIRENTE EN
CONTRATACION
PUBLICA

PRESENCIALS0 [Democratizacion|

Jévenes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

|IAdministraciéon Generall
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
|IAgropecuaria,
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

RESPONSABILIDAD
TURIDICA EN
CONTRATACION
PUBLICA

IPRESENCIALS0 IDemocratizacion|

J6évenes y
\Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Gesti6n del Talento
[Humano (Manejo de
[Personal, Desempefio,
Motivacién, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
[Equipo, Seleccién por
Competencias, Plan
[Interno de Carrera,
Comunicacién
Organizacional,
PProfesiogramas)

GESTION DEL
TALENTO HUMANO
POR COMPETENCIAS

PRESENCIAL40 IDemocratizacion|

J6venes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Gestion del Talento
Humano (Manejo de
Personal, Desempefio,
Motivacién, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
[Equipo, Seleccion por
Competencias, Plan
[nterno de Carrera,
Comunicacién
Organizacional,
PProfesiogramas)

GESTION PUBLICA
DE TALENTO
HUMANO POR
COMPETENCIAS

PRESENCIAL40 [Democratizacion|

Jévenes y
|Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Gestion del Talento
[Humano (Manejo de
[Personal, Desempefio,
Motivacién, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
[Equipo, Seleccién por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicacién
Organizacional,
PProfesiogramas)

TIME MANAGEMENT

PRESENCIAL16 IDemocratizacion|

J6venes y
|Adultos
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IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracién
Contable y de Costos
(Matematica
[Financiera, Estadistica,
Tributaria, Normas de
Contabilidad,
|Auditorias Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
[nternacionales de
Informacién Financiera
INiif)

IACTUALIZACION
INIIFS

IDemocratizacion|

Jévenes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracién
Contable y de Costos
(Matematica
IFinanciera, Estadistica,
Tributaria, Normas de
Contabilidad,
|Auditorias Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
[nternacionales de
Informacién Financiera
INiif)

ASISTENCIA
CONTABLE Y
TRIBUTARIA

Democratizacion|

J6venes y
/Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracion
Contable y de Costos
(Matematica
IFinanciera, Estadistica,
Tributaria, Normas de
Contabilidad,
|Auditorias Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
[nternacionales de
Informacién Financiera
INiif)

IASISTENCIA EN
NOMINA

IDemocratizacion|

Jévenes y
|Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracién
Contable y de Costos
(Matematica
IFinanciera, Estadistica,
Mributaria, Normas de
Contabilidad,
|Auditorias Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
[nternacionales de
Informacién Financiera
INiif)

LEGISLACION
LABORAL Y
CONTABLE

IDemocratizacion|

J6venes y
\Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracion
Contable y de Costos
(Matematica
Financiera, Estadistica,
Mributaria, Normas de
Contabilidad,
|Auditorias Financieras,
Contables, de Costos y
Relacionadas, Normas
[nternacionales de
Informacién Financiera
INiif)

NORMAS
INTERNACIONALES
DE CONTABILIDAD
PARA EL SECTOR
PUBLICO

IDemocratizacion|

J6venes y
|Adultos
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Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0471
Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

+Evaluacién de [EMPRENDIMIENTO Y .
$2hgéféiglé?gLONProyectos (Econémica, LIDERAZGO PARA  |PRESENCIALR4 Democratizaciénfdvjﬁz: y
IFinanciera) [TRASCENDER
EVALUACION DE
ADMINISTRACIONE V2uacion de ilﬁggﬁ(;gg(sﬁ(m Y 6venes y
Y LEGISLACION IEirsZE;tg:agEconomlca, ANALISIS IPRESENCIAL40 IDemocratizacion| Adultos
FINANCIERO EN EL
SECTOR PUBLICO
+[Evaluacién de GESTION DE .
$2hgéféiglé?gLONProyectos (Econémica, PROYECTOS AGIL PRESENCIALR24 Democratizaciénk)dvjﬁz: y
IFinanciera) MEDIANTE SCRUM
|Atencion y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operacién de
Mdquinas de Oficina, 4
Taquigratie, Lectura [T UALIZACION DE
ADMINISTRACIONRqpida, Oratoria, REDACCION PRESENCIAL30  [Democratizacion’ 0 "¢ Y
IY LEGISLACION [Redaccién Y /Adultos
Ortografia), Recepcion EJECUTIVA/Y
= - ’IORTOGRAFIA
Servicio al Cliente,
|Archivo, Conserjeria,
[Limpieza. Relaciones
IHumanas
|Atencion y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operacién de
Maquinas de Oficina,
) Taquigraffa, Lectura  |ASISTENCIA
JADMINISTRACIONRAdpida, Oratoria, ADMINISTRATIVA .. Jovenes
v LEGISLACION Redaceion Y CONMANEIODE  PRESENCIAL24  Democratizaciony 1o
Ortografia), Recepcion, OFIMATICA
Servicio al Cliente,
|Archivo, Conserjeria,
[Limpieza. Relaciones
I[Humanas
|Atencion y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operacién de
Maquinas de Oficina,
) Taquigraffa, Lectura )
JADMINISTRACIONRGpida, Oratoria, REDACCION .., U6venes
Y LEGISLACION Regacci(’)n Y ACADEMICA PRESENCIALS0  Democratizacionly .o g
Ortografia), Recepcion,
Servicio al Cliente,
|Archivo, Conserjeria,
Limpieza. Relaciones
I[Humanas
|Atencion y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operacién de
Maquinas de Oficina,
_ [Taquigraffa, Lectura TECNICAS DE
JADMINISTRACIONRG@pida, Oratoria, ATENCION Y .., U6venes
Y LEGISLACION  Redaceion Y SERVICIO AL PRESENCIALR4  Democratizacion 0 70
Ortografia), Recepcion, CLIENTE
Servicio al Cliente,
|Archivo, Conserjeria,
[Limpieza. Relaciones
Humanas
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Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0471

Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

ILegislacion (Aduanera,

Negociacion,

Mediacién, Arbitraje,

[Patentes, Propiedad

) [ntelectual, Tributaria, .

IADMINISTRACION[Laboral, Prevision ILEGISLACION .., U6venes
'Y LEGISLACION  Social, Agricola, HIDROCARBURIFERAT RESENCIALAO - [Democratizaciony 1o g

[Financiera, Derecho,

Técnicas de

[nvestigacién Penal,

Delitos Ambientales,

[Transito, Etc.)
ITECNOLOGIAS DEHardware y Equipos
LA INFORMACION (Arquitectl}llra ((]ie gc MANTENIMIENTO DE .. Jovenesy

.. ’ COMPUTADORAS Y |PRESENCIALA40 IDemocratizacion|

Y . Mantenimiento, REDES IAdultos
ICOMUNICACION [Configuracién)
Eiﬁggégﬁ%glggiﬁ:ﬁam“z(idmi“iS”aCié“INTRODUCCI()N A U6venes y
ly ’ dEelte}:gZ:]viil(l), Correo CLOUD COMPUTING PRESENCIALR4 [Democratizacion| Adultos
ICOMUNICACION ?

Navegadores)

IProgramas de Escritorio|

(Office, Hojas
TECNOLOGIAS DE [Electrénicas, )
ILA INFORMACION/Procesadores de Texto, INFORMATICA ... Uovenes
Y Power Point), BASICA-INTERNET | RESENCIALR4 Democratizaciony ;o g
ICOMUNICACION (Computacién Bésica U

Operacion de

Computadoras.
TECNOLOGIAS DE Software Especializado
LA INFORMACION|Flex, Smartsuit, . ., Uo6venes
v Ekutoca d. Softland, Arc TABLEAU PRESENCIAL40 IDemocratizacion| Adultos Y
ICOMUNICACION View, 3d)

Redes (Comunidades
TECNOLOGIAS DE de R.eQes Tecnoldgicas,
LA INFORMACIONDCTVicios. Protocolos, [CCNA . Dévenesy

Senalizacion, Armado, INTRODUCTION TO |PRESENCIAL{70 IDemocratizacion|
Y ~\. [Operacion INETWORKS (Adultos
ICOMUNICACION -

Mantenimiento y

Conectividad)

Redes (Comunidades
TECNOLOGIAS DE ‘SIZrSde;SS Tlffo‘lglc‘;glécsas’ CCNA SWITCHING,
];(A INFORMACION Seﬁalizfi’cién, Armado, SV?E];LIE(S}SAND PRESENCIAL/70 Democratizaciénljfgslli 2: y
COMUNICACION Operacion, ESSENTIALS

Mantenimiento y

Conectividad)

Redes (Comunidades
TECNOLOGIAS DE ‘;Zr}:fcdizz Tlfr"origlc%‘i‘;as’ CCNA ENTERPRISE
;A INFORMACION Seﬁaliz.a,cién, Armado, gg g[\;;{?"?g IEISI}D PRESENCIAL70 Democratizaciénijdvfll; z: y
COMUNICACION OPeracion, AUTOMATION

Mantenimiento y

Conectividad)
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Redes (Comunidades
rrcnoLoais pe i el
%(A INFORMACIONg 5 alizacién, Armado, CCNA BRIDGING ~ |PRESENCIAL70 Democratizaciénﬁ)d\]:;z: y
COMUNICACION OPeracion,
Mantenimiento y
Conectividad)
Redes (Comunidades
. de Redes Tecnoldgicas,
Eicllligégﬁfcslgfl Servicios, Protocolos, [IOT FUNDAMENTALS évenes
Sefializacion, Armado, BIG DATA & PRESENCIAL50 [Democratizacion| 5y
Y Operacién ANALYTICS AAdultos
COMUNICACION | ~Peracton,
Mantenimiento y
Conectividad)
Redes (Comunidades
. de Redes Tecnoldgicas,
ITECNOLOGIAS DE Servicios. Protocolos SISTEMAS
LA INFORMACIONE "> * NUMERICOS, .. J6venesy
v ?)enallz?leon, Armado, DIRECCIONAMIENTO PRESENCIALR4 IDemocratizacion| 'Adultos
COMUNICACION | ~Peracton IPV4, IPV6
Mantenimiento y
Conectividad)
Redes (Comunidades
TECNOLOGIAS DERE TEcEs TEeierera
%(A INFORMACION( 4 lizacién, Armado, DEVNET ASSOCIATE PRESENCIAL70 Democratizaciéng&‘g: Y
COMUNICACION OPeracion,
Mantenimiento y
Conectividad)
Sistema Operativo
TECNOLOGIAS DE (Ms-Dos, Windows
< ESTADISTICA .
A INFORMACIONGxx, 95, 98, 2000, Vs, by 1cApA cON PRESENCIAL40  Democratizacion’ 0" <" Y
Y Computacién Bésica u RstudioSPSS v STATA |Adultos
ICOMUNICACION  (Operacién de Comput, y
Solaris, Novell, Unix)
Sistema Operativo
TECNOLOGIAS DE (Ms-Dos, Windows INTELIGENCIA DE
LA INFORMACIONBxx, 95, 98, 2000, Vms,NEGOCIOS & SIX ... Jovenesy
Y Computacién Bésica u SIGMA CON POWER PRESENCIALA0 DemocranzacmnAduhos
ICOMUNICACION  Operacién de Comput, BI'Y EXCEL
Solaris, Novell, Unix)
Sistema Operativo MANEJO Y
TECNOLOGIAS DE (Ms-Dos, Windows SED l;/IIISI\;}éITAX;CION
LA INFORMACIONBxx, 95, 98, 2000, VnS|yprp \TrvOS DE |PRESENCIAL70  Democratizacién’ 0¥ P ¥
Y Computacién Bésica u CODIGO ABIERTO /Adultos
ICOMUNICACION |Operacién de Comput,
Solaris, Novell, Unix) LINUX -LPIC
’ ’ MODULO I
Sistema Operativo MANEJO Y
[TECNOLOGIAS DE (Ms-Dos, Windows ggl\sﬁg\ITlgg/&ASCION
LA INFORMACIONBxx, 95,98, 2000, VmS)bpp A TrvOS DE PRESENCIALZ0  Democratizacién 0r "¢ Y
Y Computacién Basica u CODIGO ABIERTO /Adultos
ICOMUNICACION Operacién de Comput,
Solaris, Novell, Unix) LINUX-LPIC
18, ovell, Uit MODULO 1T
Marketing y Ventas
IFINANZAS, (Negociacion, ICUSTOMER lgvenes
ICOMERCIO Y Comercializacion, EXPERIENCE PRESENCIAL40 [Democratizacion| Adultos y
IVENTAS Marketing y Ventas d¢ MANAGEMENT
IProductos y Servicios)
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Marketing y Ventas
IFINANZAS, (Negociacion, g[[/(%}l]{"}"(/fg Ié\IA(r" o Jovenes y
ICOMERCIO Y Comercializacion, PRESENCIAL30 IDemocratizacién|
IVENTAS Marketing y Ventas de ENFOQUE DE Adultos
.. SOCIAL SELLING
IProductos y Servicios)
Marketing y Ventas
IFINANZAS, (Negociacion, . )
ICOMERCIO Y Comercializacion, PDITQE:E"I;g?ﬁ;OAI\éETso PRESENCIAL16 Democratizaci(’)nljfgsﬁ 2: y
IVENTAS Marketing y Ventas de
IProductos y Servicios)
Marketing y Ventas ~ PROYECCION Y
[FINANZAS, (Negociacion, SIMULACION DE Jovenes y
ICOMERCIO Y Comercializacion, VENTAS CON PRESENCIAL40 [Democratizacion| Adultos
IVENTAS Marketing y Ventas de STATGRAPHICS
PProductos y Servicios) CRYSTAL BALL
ELABORACION DE
FINANZAS, IPresupuestos y Flujo de PRESUPUESTOS Jévenes y
ICOMERCIO Y Caja [ENFOCADO EN PRESENCIAL40 Democratizacion| Adultos
IVENTAS EFICIENCIA EN
ICOSTOS
IFINANZAS, Tramites de .
COMERCIOY  |exportacién e PROCESOS PRESENCIALA0  Democratizacion’0' "¢ Y
- ADUANEROS IAdultos
IVENTAS Importacién
FORESTAL, . 4 .
ECOLOGIA Y if;gi‘:r‘n;lmpac“’ if/ls};?% AL PRESENCIALA0 Democratizaciénfgfﬁz: Y
JAMBIENTE
FORESTA,L, Gestién e Impacto RESPONSABILIDAD Jovenes y
[ECOLOGIA'Y IAmbiental SOCIAL PRESENCIAL40 IDemocratizacién| Adultos
IAMBIENTE ICORPORATIVA
Capacitacion
(Identificacién de
) Necesidades, Procesos PROGRAMACION
EDUCACION Y de Capacitacién NEUROLINGUISTICA .. Jévenes
(CAPACITACION ContirI:ua y por APLICADAENLA | RESENCIALAO  [Democratizaciony g 1. g
Competencias EDUCACION
[Laborales, Evaluacion
Seguimiento)
Disefio Educativo y
b TN
EDUCACIONY - Bducativos, Planesy ey ppoyECTO PRESENCIALM0  [DemocratizacionAdultos
ICAPACITACION  [Programas de
Educacion EDUCATIVO
N INSTITUCIONAL PEI
Capacitacion y
[Formacién)
Disefio Educativo y
Curricular (Elaboracién
) de Proyectos ELABORACION DEL
EDUCACION Y [Educativos, Planes PROYECTO N,
CAPACITACION Programas de y EDUCATIVO PRESENCIAL16 [DemocratizaciénAdultos
Educacion, INSTITUCIONAL
Capacitacion y
[Formacion)
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EDUCACION Y
ICAPACITACION

Disefio Educativo y
Curricular (Elaboracion
de Proyectos
[Educativos, Planes y
[Programas de
[Educacion,
Capacitacion y
[Formaci6n)

PREPARACION PARA
LA AUDITORIA DEL
MINEDUC

PRESENCIAL16

Democratizacion

/Adultos

[EDUCACION Y
ICAPACITACION

[Formaci6n de
[nstructores,
[Facilitadores,
Monitores, Maestros,
Guias, Formadores

IANDRAGOGIA CON
ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

PRESENCIAL70

[Democratizacion|

IAdultos

EDUCACION Y
ICAPACITACION

[Formacion de
[nstructores,
[Facilitadores,
Monitores, Maestros,
Guias, Formadores

COACHING Y
MENTORING

IPRESENCIAL:

A0

IDemocratizacion|

/Adultos

EDUCACION Y
ICAPACITACION

[Formacion de
[nstructores,
[Facilitadores,
Monitores, Maestros,
Guias, Formadores

GESTION DOCENTE

PRESENCIAL{

40

IDemocratizacion|

J6venes y
IAdultos

[EDUCACION Y
ICAPACITACION

[Formaci6n de
[nstructores,
[Facilitadores,
Monitores, Maestros,
Guias, Formadores

FORMACION PARA
IAUDITOR
EDUCATIVO
INTERNO DE
CALIDAD

PRESENCIALR20

[Democratizacion|

Jovenes y
IAdultos

[EDUCACION Y
ICAPACITACION

Medios y Materiales
Didacticos (Disefio,
[Elaboracién)

WEB 3.0 EN LA
PRACTICA DOCENTE

PRESENCIAL{

40

IDemocratizaciénAdultos

IMECANICA
INDUSTRIAL Y
IMINERIA

Metalmecanica
Metalurgia (Estructuras
Metélicas, Autopartes a
fin de Obtener Plantas
de Proceso Llave en
Mano,
Superestructuras,
[Equipos con Alto
Grado de
|IAutomatizacion y
Componente
[Tecnolégico)

INTRODUCCION A LA
METROLOGIA

PRESENCIAL16

IDemocratizacion|

Jévenes y
/Adultos

IMECANICA
INDUSTRIAL Y
IMINERIA

Metalmecanica
Metalurgia (Estructuras
Metélicas, Autopartes a
fin de Obtener Plantas
de Proceso Llave en
Mano,
Superestructuras,
[Equipos con Alto
Grado de
|IAutomatizacion y
Componente
[Tecnoldgico)

INORMA NTE INEN
ISO/IEC 17025:2018

PRESENCIALR0

IDemocratizacion|

J6venes y
/Adultos
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Metalmecanica
Metalurgia (Estructuras
Metélicas, Autopartes a
fin de Obtener Plantas
MECANICA i;airo"ceso Llaveen  porapistica E bvencs
INDUSTRIAL Y Super’e%tructuras INCERTIDUMBRE DE PRESENCIAL20 [Democratizacion| Adultos y
IMINERIA . ’ LAS MEDICIONES )
[Equipos con Alto
Grado de
|IAutomatizacion y
Componente
[Tecnoldgico)
Metalmecdnica
Metalurgia (Estructuras
Metélicas, Autopartes a
fin de Obtener Plantas
< de Proceso Llave en
IMECANICA P .
INDUSTRIALY Va0 VALIDACIONDE  bopopNCIALRO  [Democratizacion’o 7S Y
IMINERIA Sup'erestructuras, METODOS |Adultos
[Equipos con Alto
Grado de
|IAutomatizacion y
Componente
[Tecnoldgico)
IMECANICA Soldadura (Eléctrica y Tovenes y
INDUSTRIAL Y Oxigas, Radiografia, [SOLDADURA SMAW PRESENCIAL40 IDemocratizacion|
p /Adultos
IMINERIA etc.)
INDUSTRIALES ?;Zf;;ai:;lte;no, PRODUCCION DE PRESENCIAL120 IDemocratizaciénAdultos
atamien’o y HIDROCARBUROS
Distribucion)
Petréleo (Exploracion, COMPETENCIAS
PROCESOS Extraccién, TECNICAS EN o
INDUSTRIALES Procesgmlento, OPERACIONES DE PRESENCIAL{120 [DemocratizaciénAdultos
Tratamiento y PRODUCCION DE
Distribucién) PETROLEO
Petrole(? ,(Exploracwn, DISENO Y
PROCESOS EXtrafc‘OT" EVALUACIONDE oo o . 6venesy
INDUSTRIALES Tﬁgf;;igg“y" PROYECTOS EN EL emOCratizacions qultos
e ISECTOR PETROLERO
Distribucion)
INTEGRACION
Petréleo (Exploracion, CQMPETENCIAS
[Extraccion, TECNICAS EN .
})I\I?I())Sg”l%}gISALES Procesgmiento, OPERACIONES DE PRESENCIAL{120 Democratizaciéniogfﬁ z: y
Tratamiento y PRODUCCION DE
Distribucién) PETROLEO - NIVEL
BASICO
INTEGRACION
Petréleo (Exploracion, CQMPETENCIAS
PROCESOS Extraccion, EIEEELCC?(S)EES DE U6
e ... Jovenesy
INDUSTRIALES %‘;f;;igg“; PRODUCCION DE PRESENCIALI20  Democratizacionj, . ¢
Distribucion) PETROLEO - NIVEL
INTERMEDIO
AVANZADO
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Petrole(? ,(Exploracwn, SEGURIDAD
PROCESOS Extraccin, OCUPACIONAL EN . Dévenesy
INDUSTRIALES Procesgmlento, PERFORACIONES DE PRESENCIAL40 IDemocratizacion| Adultos

Tratamiento y

R POZOS

Distribucion)

Petréleo (Exploracion PLANIFICACION,

e oot p * PROGRAMACION Y
PROCESOS > EJECUCION DE . D6venesy
INDUSTRIALES ?r?iesgmltento, MANTENIMIENTO EN PRESENCIAL40 IDemocratizacion| Adultos

Drlzti‘;‘;z?oi)y OPERACIONES DE

) PETROLERO

Seguridad, Prevencion .
IPROCESOS . .. BRIGADAS CONTRA ... l6venesy
INDUSTRIALES de R1esvgos e Higiene INCENDIOS PRESENCIALS [Democratizacion| Adultos

IIndustrial

Seguridad, Prevencién .
IPROCESOS . ’ . BRIGADAS CONTRA .. Jovenesy
INDUSTRIALES de Rles.gos e Higiene INCENDIOS PRESENCIALR24 IDemocratizacion| Adultos

Industrial

Seguridad, Prevencién
IPROCESOS . ’ . BRIGADAS DE .. Jovenesy
INDUSTRIALES de Rles.gos e Higiene COMUNICACION PRESENCIALR4 IDemocratizacion| Adultos

Industrial

Seguridad, Prevencion .
IPROCESOS . . BRIGADAS DE .. Jovenesy
INDUSTRIALES de Rles.gos e Higiene EMERGENCIAS PRESENCIAL16 IDemocratizacion| Adultos

IIndustrial

Seguridad, Prevencién .
IPROCESOS L BRIGADAS DE . .. Jovenesy
INDUSTRIALES de Rlesvgos e Higiene EMERGENCIAS PRESENCIALR4 IDemocratizacion| Adultos

IIndustrial

Seguridad, Prevencion BRIGADAS DE .
fﬁggg"?gliLES de Riesgos e Higiene |[EVACUACION Y PRESENCIAL24 Democratizaciénk‘dvell; Z: y

Industrial RESCATE Y

Seguridad, Prevencién
IPROCESOS . ’ . "BRIGADAS DE ... Jovenesy
INDUSTRIALES de Rles.gos e Higiene PRIMEROS AUXILIOS PRESENCIALS IDemocratizacion| Adultos

IIndustrial

Seguridad, Prevencién
IPROCESOS . ’ . "BRIGADAS DE .. J6venesy
INDUSTRIALES de Rles‘gos e Higiene PRIMEROS AUXILIOS PRESENCIALR4 IDemocratizacién| A dultos

ndustrial

LEGISLACION Y

Seguridad, Prevencion NORMATIVA DE B
PROCESOS de Riesgos e Higiene SEGURIDAD Y PRESENCIAL24  [Democratizacion’ O <" Y
INDUSTRIALES h |Adultos

[Industrial SALUD

OCUPACIONAL

Seguridad, Prevencion .
IPROCESOS L IMANIPULACION DE ... ll6venesy
INDUSTRIALES de R1esvgos e Higiene CARGAS PRESENCIALR4 [Democratizacion| Adultos

IIndustrial

Seguridad, Prevencién PREVENCION DE .
fﬁggsEngliLEs de Riesgos e Higiene RIESGOS PRESENCIALA0 Democratizaciénfgeﬁz: y

Industrial ELECTRICOS "

Seguridad, Prevencién PREVENCION DE .
fﬁgggﬁiws de Riesgos e Higiene [RIESGOS PRESENCIALR4 Democratizaciénfge;:es y

Industrial ELECTRICOS uros

Seguridad, Prevencion PREVENCION DE . .
fﬁggggliws de Riesgos e Higiene |[RIESGOS EN LA PRESENCIALM0 Democratizaciénfgsﬁsz Y

[Industrial ICONSTRUCCION )

Seguridad, Prevencion PREVENCION DE .
})I\I?I())[?;E?SISALES de Riesgos e Higiene |[RIESGOS PRESENCIAL40 Democratizaciéniogfﬁ z: y

Industrial ERGONOMICOS

Seguridad, Prevencion PREVENCION DE .
fl\l?ggg"?gliLES de Riesgos e Higiene [RIESGOS PRESENCIAL40 Democratizaciénkdvell; Z: y

Industrial LABORALES Y
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IPROCESOS
INDUSTRIALES

Seguridad, Prevencion
de Riesgos e Higiene
IIndustrial

PREVENCION DE
TRABAJOS EN
ALTURAS

PRESENCIAL|

Jévenes y

[Democratizacion|
/Adultos

IPROCESOS
INDUSTRIALES

Seguridad, Prevencién
de Riesgos e Higiene
Industrial

PREVENCION DE
TRABAJOS EN
IALTURAS

PRESENCIAL}

24

Jovenes y

[Democratizacion|
/Adultos

IPROCESOS
INDUSTRIALES

Seguridad, Prevencién
de Riesgos e Higiene
IIndustrial

PREVENCION EN EL
MANEJO DE H2S

PRESENCIAL}

Jévenes y

IDemocratizacion|
lIAdultos

IPROCESOS
INDUSTRIALES

Seguridad, Prevencion
de Riesgos e Higiene
[ndustrial

PREVENCION EN EL
MANEJO DE
MATERIALES Y
SUSTANCIAS
PELIGROSAS

PRESENCIAL|

Jovenes y

[Democratizacion|
/Adultos

IPROCESOS
INDUSTRIALES

Seguridad, Prevencion
de Riesgos e Higiene
[Industrial

SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

PRESENCIAL}

J6venes y

IDemocratizacion|
|Adultos

IPROCESOS
INDUSTRIALES

Seguridad, Prevencion
de Riesgos e Higiene
Industrial

TRABAJO EN
ESPACIOS
ICONFINADOS

PRESENCIAL}

24

J6venes y

IDemocratizacion|
|Adultos

IPROCESOS
INDUSTRIALES

Seguridad, Prevencion
de Riesgos e Higiene
IIndustrial

PREVENCION Y
MANEJO DE
DESECHOS

PRESENCIAL{

40

J6venes y

IDemocratizacion|
/Adultos

IPROCESOS
INDUSTRIALES

Seguridad, Prevencion
de Riesgos e Higiene
[Industrial

PREVENCION Y
IMANEJO DE
DESECHOS

PRESENCIAL|

24

Jévenes y

[Democratizacion|
/Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracién General
(Publica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
IAgroindustrial,
Bancaria, Financiera,

IADMINISTRACION
DE CONTRATOS

VIRTUAL

60

Jévenes y

IDemocratizacion|
|Adultos

[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)
|Administracién Generall
(Piblica, Empresas,
Microempresas,

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
|Agroindustrial,

CONTRATACION
PUBLICA PARA
IADMINISTRATIVOS
'Y FINANCIEROS

VIRTUAL

50

Jévenes y

Democratizacion
/Adultos

Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
[Pesquera, Minera, Etc.)
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IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracién General|
(Piblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
[Pesquera, Minera, Etc.)

FUNDAMENTOS DE
LA CONTRATACION
PUBLICA PARA
ENTIDADES
CONTRATANTES

VIRTUAL

70

[Democratizacion|

Jévenes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

|IAdministraciéon Generall
(Pdblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
|IAgropecuaria,
|Agroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

GESTION DE LA
CONTRATACION
PUBLICA

VIRTUAL

70

IDemocratizacion|

J6évenes y
\Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

|Administracién Generall
(Piblica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
|Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
|IAgroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
IPesquera, Minera, Etc.)

RESPONSABILIDAD
DE REQUIRENTE EN
CONTRATACION
PUBLICA

VIRTUAL

50

IDemocratizacion|

J6venes y
IAdultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

IAdministracion General
(Publica, Empresas,
Microempresas,
Cooperativas,
/Aduanera, Agricola,
IAgropecuaria,
IAgroindustrial,
Bancaria, Financiera,
[Forestal, Hospitalaria,
Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

RESPONSABILIDAD
JURIDICA EN
CONTRATACION
PUBLICA

VIRTUAL

50

[Democratizacion|

Jévenes y
|Adultos

IADMINISTRACION
'Y LEGISLACION

Gestion del Talento
[Humano (Manejo de
[Personal, Desempefio,
Motivacién, Liderazgo,
Coaching, Trabajo en
[Equipo, Seleccién por
Competencias, Plan
Interno de Carrera,
Comunicacién
Organizacional,
PProfesiogramas)

GESTION DEL
TALENTO HUMANO
IPOR COMPETENCIAS

VIRTUAL

#o

IDemocratizacion|

J6venes y
|Adultos
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Gestién del Talento
[Humano (Manejo de
IPersonal, Desempefio,
| Bt L, Grmon potca
ADMINISTRA?IONE uipo. S,elecci(’)n or DE TALENTO IVIRTUAL 40 DemocratizaciénJévenes y
'Y LEGISLACION Cgmge;endag Plal‘; HUMANO POR Adultos
> ICOMPETENCIAS
[Interno de Carrera,
Comunicacién
Organizacional,
PProfesiogramas)
|Atencion y Servicios de
Oficina: Secretariado
(Operacion de
M4dquinas de Oficina,
) Taquigrafia, Lectura  |ASISTENCIA
JADMINISTRACIONR4pida, Oratoria, IADMINISTRATIVA . ., PDoévenes
Y LEGISLACION Regaccién Y CONMANEJODE |V IRTUAL 24 Democratizacionly . ¢ ’
Ortografia), Recepcién, OFIMATICA
Servicio al Cliente,
|Archivo, Conserjeria,
[Limpieza. Relaciones
[Humanas
i Lenguaje de
ITECNOLOGIAS DE Programacién (Pascal p
LA INFORMACI(’)NBés%c Cobol \(/isual " PROGRAMACION . 6venesy
L ’ WEB PHP CON IVIRTUAL 40 IDemocratizacion|
Y . Basic, C+++, Power MYSQL IAdultos
ICOMUNICACION [Builder, Clipper, Java,
IPHP, Puntonet)
. [Lenguaje de
ITECNOLOGIAS DEProgramacion (Pascal, 4
LA INFORMACIONBés%c Cobol \(/isual PROGRAMACION . ., Jo6venesy
. ’ WEB PHP CON IVIRTUAL 40 IDemocratizacion|
Y } Basic, C+++, Power MYSQL AVANZADO IAdultos
ICOMUNICACION [Builder, Clipper, Java,
IPHP, Puntonet)
Marketing y Ventas IVENTAS
IFINANZAS, (Negociacion, MARKETING Jovenes y
ICOMERCIO Y Comercializacion, DIGITAL Y IVIRTUAL 40 IDemocratizacion| A dultos
IVENTAS Marketing y Ventas de |COMERCIO
Productos y Servicios) [ELECTRONICO
Capacitacion
(Identificacion de
} Necesidades, Procesos PROGRAMACION
EDUCACION Y de Capacitacion INEUROLINGUISTICA . ., Joévenesy
CAPACITACION ~ Continua y por APLICADAENLA |V \RTUAL  #0  Democratizacionly o
Competencias EDUCACION
ILaborales, Evaluacion
Seguimiento)
IFormacion de -
EDUCACION Y ~ [structores, KEEESCCIONAL Y
CAPACITACION lls;s:lliltts;le(;re;/,[ restros ESTRUCTURA DE IVIRTUAL 40 IDemocratizaciénAdultos
. ’ > |AULAS VIRTUALES
Guias, Formadores
Formacién de
4 [nstructores,
EDUCACION Y Facilitadores, GESTION DOCENTE |[VIRTUAL 4o IDemocratizacionAdultos
ICAPACITACION .
Monitores, Maestros,
Guias, Formadores
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4 Medios y Materiales
[EDUCACION Y A WEB 3.0 EN LA o ,
CAPACITACION D1dact1C(.)§ (Disefio, PRACTICA DOCENTE IVIRTUAL 4o [DemocratizaciénAdultos
[Elaboracién)
Seguridad, Prevencién PREVENCION DE .
fl\l?gggl%gliLES de Riesgos e Higiene |[RIESGOS IVIRTUAL 40 Democratizaciénfgellz s: y
Industrial ELECTRICOS u
Seguridad, Prevencién PREVENCION DE .
fﬁgggﬁiws de Riesgos e Higiene [RIESGOS VIRTUAL P4 Democratizaciénx’elr:es y
Industrial ELECTRICOS uos
Seguridad, Prevencion PREVENCION DE .
})I\I?SSSE"?ISISALES de Riesgos e Higiene RIESGOS EN LA VIRTUAL 40 Democratizaciénfgslrzzz ¥
[ndustrial ICONSTRUCCION )
Seguridad, Prevencion PREVENCION DE . .
}DI\I?I())I?;E%%SALES de Riesgos e Higiene |[RIESGOS VIRTUAL 40 Democratizaciénf:gsﬁ 2: y
[Industrial ILABORALES )
Seguridad, Prevencion PREVENCION DE .
FI\II{I;)S;E"?I({)I?%LES de Riesgos e Higiene TRABAJOS EN VIRTUAL P24 Democratizacién"g)dvellz z: y
Industrial ALTURAS Y
Instructores habilitados por formacién continua
¢ - . Nombres
Area Especialidad Cédula resy
Apellidos
\Administracion General (Pdblica, Empresas,
Microempresas, Cooperativas, Aduanera [Fernando
ADMINISTRACION Y roempresas, -00p: : erd, . Guillermo
p \Agricola, Agropecuaria, Agroindustrial, Bancaria, |1709219560
ILEGISLACION A . ; . ILuzcando
Financiera, Forestal, Hospitalaria, Hotelera, Endara

Inmobiliaria, Pesquera, Minera, Etc.)

ADMINISTRACION Y Evaluacién de Proyectos (Econdmica, Financiera) |1757586720 Jose Oswaldo

LEGISLACION Sierra Matheus
/Atencion y Servicios de Oficina: Secretariado
(Operacién de Méaquinas de Oficina, Taquigrafia, [Fernando
ADMINISTR/ACI(’)N Y Lectura Répida, Oratoria, Redaccion Y 17092195 60Guillermo
ILEGISLACION Ortografia), Recepcion, Servicio al Cliente, [Luzcando
)Archivo, Conserjeria, Limpieza. Relaciones Endara
Humanas

)Atencion y Servicios de Oficina: Secretariado
(Operacion de Méquinas de Oficina, Taquigrafia,

IADMINISTRACION Y  [Lectura Répida, Oratoria, Redaccién Y Hernan Javier

LEGISLACION Ortografia), Recepcion, Servicio al Cliente, 1709440380Cajiao
i iorfa. Limpi : Escudero
\Archivo, Conserjeria, Limpieza. Relaciones
Humanas

Atencion y Servicios de Oficina: Secretariado
(Operacién de Mdquinas de Oficina, Taquigrafia,

IADMINISTRACIONY  [Lectura Répida, Oratoria, Redaccion Y Luis Abrahan

400726782 Meneses

LEGISLACION Ortografia), Recepcion, Servicio al Cliente, Quelal
)Archivo, Conserjeria, Limpieza. Relaciones
Humanas
TECNOLOGI[}S DELA Hardware y Equipos (Arquitectura de Pc paul Estuardo
INFORMACION Y Mantenimiento, Configuracién) ’ 0501454250Andrade
ICOMUNICACION i \Alban
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Tecnoldgico)

TECNOLOGL?’S DELA [nternet E Intranet(Administracion de Firewall Paul Estuardo
INFORMACION Y Correo Electrénico, Navegadores) > 0501454250Andrade
ICOMUNICACION ’ ] Alban
rmeNoLogiAs DL Frorne e B O o oy
INFORMACION Y Point) Comi)utacié}l Bési;:a U Oper;cién de 1708654627Quito
ICOMUNICACION ’ .
Computadoras. Guachamin
TECNOLOGIAS DE LA - . Paul Estuardo
INFORMACION Y gggmif isrlgef,‘izlv‘vzagg)(ﬂex’ Smartsuit, Autocad, 561 454350Andrade
ICOMUNICACION ’ ’ Alban
TECNOLOGIAS DELA [Redes (Comunidades de Redes Tecnoldgicas, Paul Estuardo
INFORMACION Y Servicios, Protocolos, Senalizacion, Armado, 0501454250Andrade
ICOMUNICACION Operacién, Mantenimiento y Conectividad) )Alban
TECNOLOGIAS DE LA Lenguaje de Programacién (Pascal, Basic, Cobol, Darwin
INFORMACION Y \Visual Basic, C+++, Power Builder, Clipper, Java,1803221389Rolando Caina
ICOMUNICACION PHP, Puntonet) Aysabucha
FINANZAS, COMERCIO gj;ﬁt?agnzazgrgaifl(iliigiz??émas de 1757586720 0%¢ Oswaldo
Y VENTAS C Sierra Matheus
Productos y Servicios)
[Fernando
inj,’ggﬁg’ COMERCIO b supuestos y Flujo de Caja 170921956053;:12;?5
[Endara
?Tz%ﬁ%ig COMERCIO Tramites de exportacion e Importacion 602188302 E?\tﬂg’é ll)lzljo
Miriam Del
§O§§§¥§§%ECOLOGIA Gestién e Impacto Ambiental 1710351816?3521362
Quintana
Miriam Del
FORESTAL, ECOLOGIA [Tratamiento de Residuos (Liquidos, Sélidos, 171035181 6Carmen
Y AMBIENTE Gaseosos) IFernandez
Quintana
) Capacitacion (Identificacién de Necesidades, Amada Yelitzal
EDUCACION'Y Procesos de Capacitaciéon Continua y por 1758016008Villarroel
ICAPACITACION Competencias Laborales, Evaluacion y Maiz
Seguimiento)
EDUCACION Y pDﬁiiﬁi’tff Eﬁfliﬁvyofuéﬁiff ry(gilg’farif;i’ﬁf ) 060140535018 Gustavo
ICAPACITACION . Lo ) ! Carrera Noboa
Educacion, Capacitacién y Formacidn)
EDUCACION Y Formacién de Instructores, Facilitadores, 175801 6008é$2(:f0;ehtza
ICAPACITACION Monitores, Maestros, Guias, Formadores Maiz
EDUCACION Y Medios y Materiales Didacticos (Disefio, 060140535 0Luis Gustavo
ICAPACITACION [Elaboracion) Carrera Noboa
Metalmecanica Metalurgia (Estructuras Metdlicas,
MECANICA /Autopartes a fin de Obtener Plantas de Proceso William David
INDUSTRIAL Y Llave en Mano, Superestructuras, Equipos con  1718512211Paucar
IMINERIA Alto Grado de Automatizacién y Componente Quinteros
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MECANICA g;ﬁiso
INDUSTRIAL Y Soldadura (Eléctrica y Oxigas, Radiografia, etc.) |1718455460 £
. Vergara
IMINERIA
Gonzalez
IPROCESOS Petréleo (Exploracion, Extraccién, Procesamiento Oscar
INDUSTRIALES Tratamiento y Distribucién) 171466978 3Alejandro
Banda Salazar
IPROCESOS Seguridad, Prevencién de Riesgos e Higiene 171096081 4ﬁz(riigaXav1er
INDUSTRIALES Industrial . .
Pilataxi
IPROCESOS Seguridad, Prevencién de Riesgos e Higiene 10027041 77] osé Luiz Cruz
INDUSTRIALES Industrial Salazar

Articulo 3.- El plazo para el cual fue concedida la respectiva Resolucion de Calificacion al Operador de
Capacitacion “ESPE - INNOVATIVA E P con nombre comercial ESPE INNOVATIVA EP DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE, con RUC Nro. 1768181310001, no se
modifica en virtud de la expedicién de la presente Resolucién.

Articulo 4.- El Operador de Capacitacion Calificado automaticamente deberd informar los cambios,
modificaciones e inclusiones de los instructores y coordinador pedagdgico; y, solicitard su habilitacion de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con la aplicacién del Manual de
Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacién Calificado, deberd ofrecer todas las facilidades que sean
necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, a través
de su drea técnica, efectie las auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o
modificaciones que pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion calificado deberd cumplir con el Instructivo Automatizacién de
Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacion, y demds normativa aplicable del Ministerio del
Trabajo.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacién Calificado, ejecutard sus actividades respetando los aforos
maximos establecidos y podrdn ejecutar cursos de capacitacion presenciales o semi presenciales,
precautelando siempre el cumplimiento de las medidas de bioseguridad establecidas por los érganos
competentes.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La habilitaciéon de nuevos Instructores y del Coordinador Pedagdgico, por cambios o
inclusiones, se efectuara a través de la emisién del correspondiente oficio, el cual se incorporard al
expediente del Operador de Capacitacion Calificado.

Segunda.- Encirguese a la Direccion de Calificacién, Reconocimiento y Certificacién de Operadores, la
actualizacién del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion Calificados, incluyendo el

contenido del articulo 2 de la presente Resolucidn.

Tercera.- Encirguese de la notificaciéon al usuario con la presente Resolucion, a la Direccién de

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza 4V
Cédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador Y =
Teléfono: 593-2 3814000 - www.trabajo.gob.ec > Gobierno  Juntos

] 5 del Encuentro | lo logramos  38/39

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCP-2021-0471
Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores del Ministerio del Trabajo.

Cuarta.- Encarguese a la Direccion de Competencias y Certificacion realizar las respectivas auditorias
técnicas al Operador, mediante el seguimiento y monitoreo a la calificaciéon del Operador de
Capacitacion. En caso de encontrarse irregularidades, el Operador de Capacitacién Calificado, conforme
la normativa vigente, se sometera al procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a

las que hubiere lugar.

Quinta.- Encédrguese a la Direccién de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores, se
realice la coordinacion necesaria para comunicacién y publicacion de la presente Resolucion en la pagina

institucional del Ministerio del Trabajo.

Sexta.- La presente Resolucion, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. -

Copia:

Documento firmado electronicamente

Dr. Washington Enrique Barragdn Tapia
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Sefiora Doctora
Laura Gabriela Flores Cevallos
Directora de Calificacion, Reconocimiento y Certificacion de Operadores

Sefiora Ingeniera
Maria José Herrera Ayala
Especialista de Calificacion y Reconocimiento

Sefiora Psicéloga Industrial
Alexandra Daliz Guarderas Ponce
Analista de Calificacién y Reconocimiento 2
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