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MINISTERIO DEL TRABAJO

Ing. Daniel Eduardo Borja Sudrez
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, determina: "(...) La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (...)";

Que, el articulo 34 del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina que el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales: "(...) Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos
de cualificacion y de certificacion profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente,
regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema.";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece que el Ministerio del
Trabajo (MDT), tendré entre otras, las siguientes competencias: "a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector publico; (...) g) Establecer politicas nacionales y
normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
formacion y capacitacion (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 860 de 28 de diciembre de 2015, y sus correspondientes
reformas, en su Articulo 3, establece que: el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, estard constituido por: “a) El Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) Ministerio del Trabajo; c) El Consejo
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Consultivo del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; d) El Servicio de
Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion publicos y privados
debidamente registrados o calificados; e) Los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de
cualificaciones.”;

Que, el Articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala, entre las atribuciones del
Ministerio del Trabajo (MDT), la siguiente: “i) Registrar y calificar a los operadores de
capacitacion profesional (...)”;

Que, el Reglamento General al Cédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, en su disposicién reformatoria primera
determina: “En el Decreto Ejecutivo Nro. 860 de 28 de diciembre de 2015 (...),
incorporense las siguientes reformas: 1. En todo el Decreto, sustitiiyase la frase ‘Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional’ por: ‘Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales’ (...)";

Que, con Decreto Ejecutivo Nro.1043 de 09 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso en el Articulo 1: “Fusionese por absorcién la Secretaria

Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo
(MDT)”;

Que, en el Articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el
proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales serdn asumidas por el Ministerio del Trabajo (MDT).”;

Que, en la Disposicién General Primera del Decreto ibidem se indica: “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, en leyes y demds normativa vigente en
donde se haga referencia a la ‘Secretaria Técnica del Sistema Nacional de

0,

Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”;

Que, mediante Resolucién Ministerial Nro. MDT-2020-029 de 01 de octubre de 2020, el
Ministro del Trabajo (MDT) de ese entonces, en su Disposicién General Tercera dice lo
siguiente: “Se faculta a el/la Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que
mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos que
tengan relacion con los trdamites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.”;

Que, con Resolucién Nro. SO-002-2021 de 16 de diciembre de 2021 y suscrito el 30 de
diciembre de 2021, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales expidi6 la “Norma Técnica de Calificacién de Operadores de
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Capacitacién™;

Que, el Articulo 3 de la Resolucion ibidem establece: “La calificacion es el proceso
mediante el cual la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo (MDT), verifica que los potenciales Operadores de Capacitacion y Operadores
de Calificacion Calificados cumplan con los requisitos establecidos en la presente Norma
Técnica e instrumentos respectivos. La vigencia de la calificacion serd de tres (3) afios
calendario y podrd ser renovada a peticion del interesado”;

Que, el Articulo 13 de la Resolucién ibidem establece: “Una vez analizado el
cumplimiento de los requisitos determinados, la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo (MDT), emitird uno de los siguientes actos
administrativos, segiin corresponda: a. Resolucion de calificacion: Si el solicitante
cumple con los requisitos definidos, al menos en un 95% en cada uno de los criterios y
sub-criterios. * Notificacion de subsanacion: Si la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo determinase, que el solicitante cumple entre
94,99% y 85% en cada uno o varios de los criterios y sub-criterios, dard a conocer los
hallazgos encontrados, y otorgard un término de veinte (20) dias para la subsanacion de
los hallazgos encontrados; luego de lo cual se realizard la evaluacion del cumplimiento y
se expedird la resolucion o notificacion respectiva. Transcurrido dicho término, de no
existir contestacion por parte del potencial Operador de Capacitacion, el expediente se
archivard; y, podrd solicitar un nuevo trdmite de reconocimiento trascurrido el plazo de
60 dias. b. Notificacion de no calificacion: Si el solicitante no llega al cumplimiento de
un minimo de 84,99% en cada uno de los criterios y sub-criterios, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo notificard al solicitante las
observaciones que motivaron la no calificacion, para lo cual el peticionario podrd volver
a solicitar un nuevo trdamite de calificacion, trascurrido al menos el plazo de cuarenta y
cinco (45) dias.”;

Que, el Articulo 18 de la citada Resolucién sefiala: “El OCC podrd renovar su
calificacion, sometiéndose al procedimiento definido en los instrumentos desarrollados
por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo
(MDT).”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0187 de 11 de abril de 2022 se expide
el “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion
y Capacitadores Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores de la
Conformidad Reconocidos, reformado por la Resolucién Nro. MDT-SCPGA-2024-0338
de 5 de agosto de 2024;

Que, el Articulo 1 de la Resolucién establece que: “El presente instrumento tiene como
objeto normar los procedimientos y mecanismos de seguimiento a los operadores de
Capacitacion, Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la
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Conformidad reconocidos, mediante la implementacion de auditorias e inspecciones
técnicas aplicables dentro del marco de la calificacion y reconocimiento.”;

Que, el Articulo 4 de la Resolucién ibidem establece que: “Es responsabilidad de la
Direccion de Competencias y Certificacion del Ministerio del Trabajo (MDT), o quien
haga sus veces, verificar el cumplimiento de los estdndares del reconocimiento y
calificacion otorgados, asi como el monitoreo de los procesos de capacitacion y
certificacion ejecutados por los Operadores de Capacitacion y Capacitadores
Independientes  calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad
reconocidos.”;

Que, el Articulo 6 dispone: “Los Operadores de Capacitacion y Capacitadores
Independientes calificados indistintamente de la modalidad de la calificacion de sus
cursos, y, Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos, deberdn cumplir
con las siguientes obligaciones: Brindar la informacion suficiente tanto fisica como
digital necesaria que permita evidenciar el cumplimiento de cada uno de los pardmetros
de auditoria o inspeccion establecidos en el documento denominado “Metodologia para
el seguimiento, monitoreo y evaluacion a los Operadores de Capacitacion,
Capacitadores Independientes calificados y Organismos Evaluadores de la Conformidad
reconocidos, auditorias e inspecciones técnicas.”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2021-0277 de 26 de abril de 2022, la maxima
autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo
(MDT), resolvi6: Art. 1.- RENOVAR la calificaciéon como Operador de Capacitacién a
Fundacion Corfore Corporacion Ecuatoriana Formacion Estudiantil, con nombre
comercial Fundacién Corfore, con RUC: 1791930274001.

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0129 de 24 de abril de 2025, se
expidié el Instructivo para la aplicacién de la Norma Técnica de Calificaciéon de
Operadores de Capacitacion, cuyo objeto contemplado en el Articulo 1, indica: “El objeto
del presente instructivo es establecer el procedimiento de aplicacion a la Norma Técnica
de Calificacion de Operadores de Capacitacion, procedimientos que deberdn cumplir las
personas naturales y/o juridicas para calificarse como Operadores de Capacitacion ante
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del
Trabajo.”;

Que, el Articulo 43 del Instructivo citado, indica que: “El Operador de Capacitacion
Calificado podrd renovar su calificacion siempre y cuando su Registro Unico de
Contribuyentes se mantenga activo, sometiéndose al siguiente procedimiento
desarrollado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal
del Ministerio del Trabajo. (...)”;

Que, el Articulo 43 de la norma ibidem, establece que: “La Direccion de Calificacion y
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Reconocimiento podrd solicitar informacion al usuario, cuando se encuentre en proceso
de renovacion, como Operador de Capacitacion Calificado, en calidad de “Alcance” con
el objeto de completar, complementar o corregir la documentacion solicitada para dicho
tramite, haciendo referencia al niimero de documento inicial ingresado por el Sistema de
Gestion Documental Quipux. Este particular serd utilizado en un mdximo de dos (2)
ocasiones, y, cuya respuesta debe ser ingresada en cualquier ventanilla de Secretaria
General del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, en el término de cinco (5) dias una
vez emitida la notificacion de alcance; si no se cumple con los plazos y requisitos
establecidos se procederd con la finalizacion de la calificacion como Operador de
Capacitacion.”;

Que, mediante Resolucion del Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales
Nro. SO-01-001-2023 de 13 de abril de 2023, emite la disposicién que se aumente el
siguiente requisito para acceder a la Calificacién como Operador de Capacitacién en el
articulo 1: “(...) que la persona natural o juridica solicitante no haya sido cancelada por
el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en los ultimos cinco afios.”. "Para
la aplicacion de esta disposicion, se tomard como referencia la fecha de Resolucion de
cancelacion emitida por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo.";

Que, mediante Resolucién ibidem, en su articulo 2 indica: “Disponer que ninguna
persona que haya formado parte de un OCC, OEC o CI cancelado en calidad de
Representante Legal, Coordinador Pedagogico, Instructor (...), podrd solicitar una nueva
calificacion (...) o formar parte de un Operador de Capacitacion calificado (...), por el
mismo dispuesto en el articulo I de la presente Resolucion.";

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCCC-2025-0430-O de 21 de octubre de 2025, la
Direcciéon de Competencias y Calidad de las Cualificaciones, recomienda que de acuerdo
a lo establecido en el articulo 10 del “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas
a los Operadores de Capacitacion y Capacitadores Independientes Calificados; vy,
Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos a Fundacion Corfore
Corporacion Ecuatoriana Formacion Estudiantil, con nombre comercial Fundacién
Corfore, con RUC: 1791930274001, iniciar el proceso de renovacién de la calificacién
de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente;

Que, mediante Documento Nro. MDT-DGDA-2025-16339-E de 11 de noviembre de
2025; Fundaciéon Corfore Corporacion Ecuatoriana Formacion Estudiantil, con
nombre comercial Fundacion Corfore, con RUC: 1791930274001, ingresa el
requerimiento a la Subsecretarfa de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del
Ministerio del Trabajo (MDT), con la intencién de Renovaciéon de su Operador de
Capacitacion, con correo electrénico: info@corfore.org, por capacitacién continua;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCR-2025-1031-O de 22 de diciembre de 2025; se
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solicita el primer alcance al requerimiento de renovaciéon de Fundaciéon Corfore
Corporacion Ecuatoriana Formacion Estudiantil, con nombre comercial Fundacién
Corfore, con RUC: 1791930274001;

Que, con Documento Nro. MDT-DGDA-2025-18281-E de 26 de diciembre de 2025; el
operador Fundacion Corfore Corporacion Ecuatoriana Formacion Estudiantil, con
nombre comercial Fundaciéon Corfore, con RUC: 1791930274001, realiza el ingreso
del expediente del proceso del primer alcance de intencién de renovacion.

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCR-2026-0035-O de 15 de enero de 2026; se solicita
el segundo alcance al requerimiento de renovaciéon de Fundacién Corfore Corporacion
Ecuatoriana Formacion Estudiantil, con nombre comercial Fundacion Corfore, con
RUC: 1791930274001;

Que, con Documento Nro. MDT-DGDA-2026-0928-E de 23 de enero de 2026; el
operador Fundacion Corfore Corporacion Ecuatoriana Formacion Estudiantil, con
nombre comercial Fundaciéon Corfore, con RUC: 1791930274001, realiza el ingreso
del expediente del proceso del segundo alcance de intencién de renovacion.

Que, mediante Memorando Nro. MDT-DCR-2026-0041-M de 30 de enero de 2026, la
Direccién de Calificacion y Reconocimiento, RECOMIENDA a la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo (MDT) la
Renovacién de la Calificacion como Operador de la Fundacién Corfore Corporacion
Ecuatoriana Formacion Estudiantil, con nombre comercial Fundacion Corfore, con
RUC: 1791930274001;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el literal e) del numeral 1.2.1.1.5., del
Estatuto Orgénico del Ministerio del Trabajo (MDT);

RESUELVO:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacién como Operador de Capacitacién a la Fundacién
Corfore Corporacion Ecuatoriana Formacion Estudiantil, con nombre comercial
Fundaciéon Corfore, con RUC: 1791930274001; vy, correos electrénicos:
info@corfore.org, por capacitacién continua.

Articulo 2.- RATIFICAR que el Coordinador/a Pedagdgico/a habilitado/a es
responsable del correcto desarrollo, evaluacion, actualizacién e innovacién de los
procesos de capacitacion:
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Coordinador Pedagdgico habilitado:

Cédula Ciudadania
1707992341

Nombres y Apellidos
Carlos Oswaldo Guamén Lincango

Articulo 3.- REGISTRAR lo siguiente: ochenta y nueve (89) Instructores por
Capacitacién Continua ochenta y ochenta y un (81) Cursos por Capacitacion Continua;
como oferta de capacitacion del Operador de Capacitacion Calificado de la Fundacion
Corfore Corporacion Ecuatoriana Formacion Estudiantil, con nombre comercial

Fundacién Corfore, con RUC: 1791930274001; y, conforme las especificaciones
detalladas a continuacidn:

Cursos por Capacitacion Continua:

Nro.Area Especialidad Nombre de Modalidadcarga. El)‘lpo.d.e
Curso HorariaParticipante
Conceptos y
. . . .._Conocimientos
1 AdmlplStI’E'l(,JIOIlAdmIIIIStI'aClOIlde Economia  |Presencial (16 IAdultos
iy Legislacién General
Popular y
Solidaria
.. . .. .. [Finanzas
2 AdmlplSm.lflonAdmlmStraClonPopulares y Presencial |10 \Adultos
y Legislaciéon General Sy
Solidarias
5 Adm1¥11stra.lc/nonAdmlnlstramonCursg Baswg/de Presencial 16 Adultos
y Legislacién General \Administracion
Administraci(’)nGeStién del
A . ... [Talento Team Building [Presencial 8 IAdultos
y Legislacién
IHumano
AdministraciénGeStlon del Comunicacién .
5 .1 .. [Talento ) Presencial |10 )Adultos
y Legislacién Efectiva
Humano
A dministraciénGeSﬁén del  Motivacién y
6 . ... [Talento Trabajo en Presencial 8 IAdultos
y Legislacién .
IHumano Equipo
A dministraciénGeStién del  Sensibilizacién
7 .1 .. [Talento al Cambio Presencial 8 \Adultos
y Legislacién .
Humano Organizacional
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Gestion del ~ Trabajo en

3 Air;n?sllsgjg;onTalento Equipo y Presencial 8 )Adultos
vy ee Humano Liderazgo
Normas
A dminiStraciénAdministracic’)nlnternacionales
0 . - .. Contable y de de Informacién [Presencial |10 IAdultos
y Legislacién . .
Costos Financiera -
INIIFS
Administraci(’)nAdministraci(’)nCOntablhdad .
10 R jpara no Presencial 16 \Adultos
iy Legislacion (Contable y de
Contadores
Costos

IAdministracionEvaluacion de Indicadores de
11 ) . Evaluacion de [Presencial 220 )Adultos
iy Legislaciéon [Proyectos

Proyectos
12 Admlplstrgglonﬂivaluacwn de ICurso Br/eVP de Presencial DO Adultos
y Legislacién [Proyectos Marco Ldégico
.. ., |Atencion y ’
13 AdmlPIStr?(}lonServicios de Ortogra.f,la y Presencial |16 IAdultos
y Legislacion - Redaccion
Oficina
.. ., |Atencién y Atencién y
14 Airén?sllsi?gzlonServicios de [Servicio al Presencial 8 )Adultos
vy Lee Oficina Cliente
15 AdmlmStra.u,:lonLegislacién Actualizacion Presencial |8 )Adultos
y Legislacién Laboral
16 AdmlplStre.lflonLegislacién Ac.tuahz_acwn Presencial |10 )Adultos
y Legislacién [Tributaria
Formacion de
IAdministracionGestion de la  |Auditores .
17 iy Legislaciéon (Calidad Internos de Presencial |16 Adultos
Calidad
Documentacioén
I AdministracionGestion de la  |de Sistemas de .
18 iy Legislacién (Calidad Gestion de Presencial |16 Adultos
Calidad

19 AdmlplstrgcflonGegtlon dela Las5"S" Presencial 8 )Adultos
y Legislaciéon (Calidad

I AdministracionGestion de la Sistema de
R0 ) .. ; Gestion de Presencial (16 )Adultos
iy Legislacién (Calidad Calidad

I AdministracionGestion de la Actualizacién de
P1 Lecislacién (Calidad la Norma ISO [Presencial (16 )Adultos
yLee 9001:2015
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IAlimentacion, ?L?:SZCI;H’ Higiene y
P2 Gastronomia y g y Manipulacién  Presencial 20 \Adultos
. IProduccién de |, .. .
Turismo . IAlimentaria
)Alimentos
. .. [Elaboraciéon, HACCP
Alimentacién, Tecnologiay forientado a la
23 Gastronomiay g y . Presencial 20 )Adultos
. Produccién de produccién de
Turismo . .
Alimentos alimentos
. .. |Elaboracién, |Control de
Alimentacion, Tecnologiay [Plagas en dreas
24 (Gastronomia y g y g . Presencial |10 )Adultos
. Produccién de de Manejo de
Turismo . .
)Alimentos IAlimentos
IAlimentacion, . .
25 |Gastronomia y Panader}a y Cl,lr.so Panaderfa Presencial 24 \Adultos
. Pasteleria Bésica
[Turismo
/Alimentacién, Catering y Servicios de
26 (Gastronomia y Servicio de Bar Presencial 30 \Adultos
. Mesero
[Turismo iy Comedores
‘Alimentacion,
27 Gastronomia y [Turismo Ecoturismo Presencial 8 Jovenes y Adultos
[Turismo
Tecnologias de
28 la Informacion Prog'r amas de Excel . Presencial 20 J6venes y Adultog
y Escritorio Intermedio
Comunicacién
Tecnologias de
29 la Informacién Prog.r amas de Excel Avanzado Presencial |16 J6venes y Adultos
y [Escritorio
Comunicacién
Finanzas, . ..
30 (Comercioy Marketing y  Formacion de Presencial |16 IAdultos
Ventas \Vendedores
'Ventas
Finanzas, Marketin
31 |Comercioy €Y Cierre de VentasPPresencial |10 \Adultos
'Ventas
Ventas
Finanzas, L4 Ly
32 Comercio y Crédito y Créditoy Presencial 16 )Adultos
Cobranzas Cobranzas
'Ventas
Finanzas, Presupuestos y Tesoreria
33 Comercio y Sup S Yo Y. Presencial 8 )Adultos
Ventas Flujo de Caja [Flujo de Caja
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Gestion en la
IForestal, Gestion e Prevencion del
34 |[Ecologiay Impacto Impacto Presencial 12 \Adultos
Ambiente Ambiental lAmbiental para
Empresas
Forestal, Gestion e Sistema de
35 [Ecologiay Impacto Gestion Presencial 12 IAdultos
I/Ambiente \/Ambiental \Ambiental
)Aplicacién de
IForestal, Gestion e las Buenas
36 [Ecologiay Impacto Préacticas Presencial |10 )Adultos
/Ambiente \Ambiental l/Ambientales en
las Empresas
Manejo y
Forestal, Tratamiento de IAlmacenamiento
37 [Ecologiay . de Sustancias y [Presencial (12 IAdultos
. Residuos .
IAmbiente Residuos
Peligrosos
Manejo y
Forestal, Tratamiento de Gestion de
38 [Ecologiay . Residuos Presencial |16 IAdultos
. Residuos . .
IAmbiente Hospitalarios y
Biopeligrosos
[Educacién y .. ., Capacitacién .
39 . .7 (Capacitacién Presencial |16 )Adultos
Capacitacioén ara Docentes
. Reajuste
Educacion y Disefio Curricular de la
10 . .- [Educativoy ~ Presencial |16 IAdultos
Capacitacion i Ensefanza
Curricular .
General Bésica
11 Educa.cmg y Evaluac.lor.l del Evalua.cwn Presencial 116 Adultos
Capacitaciéon | Aprendizaje  Educativa
IFormacion de
Instructores,
Educacion Facilitadores, Formaci6n de
42 .. y Monitores, Presencial 20 IAdultos
Capacitacién Formadores
Maestros,
Guias,
IFormadores
Educacién Medios y Comprension
43 Ca acitacié};l Materiales Lectora y Presencial 16 )Adultos
P Didéactico Lectura Critica
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Educacion Medios y Elaboracion de
14 .. y Materiales Materiales para [Presencial (16 )Adultos
Capacitacién s L
Didéctico el Aprendizaje
Seguridad,
[Procesos Prevencién de Brigadas
45 . Riesgos e gac . Presencial (8 IAdultos
Industriales .. Contraincendios
Higiene
Industrial
Seguridad,
Prevencion de .
46 Procesc?s Riesgos e Brigadas Qe Presencial 22 )Adultos
Industriales .. Emergencia
Higiene
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencién de [Brigadas de
17 ) Riesgos e Evacuaciény  |Presencial 8 )Adultos
Industriales . .
Higiene Rescate
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencién de [Brigadas de
48 . Riesgos e Primeros Presencial 8 IAdultos
Industriales .. o
Higiene IAuxilios
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencion de [Fundamentos de
49 . Riesgos e la Seguridad en |Presencial 8 \Adultos
Industriales . . .
Higiene el Trabajo
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencion de Gestion de
50 . Riesgos e Riesgos Presencial (18 )Adultos
Industriales . .
Higiene Laborales
Industrial
Seuridad, Ir}dlcadores del
.l Sistema de
IProcesos Prevencion de Gestion de la
51 . Riesgos e . Presencial |12 )Adultos
Industriales . . Seguridad y
Higiene
. Salud en el
Industrial .
Trabajo
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Seguridad, .
L Inspecciones de
Procesos Prevencion de Seguridad y
52 . Riesgos e Presencial 8 )Adultos
Industriales .. Salud en el
Higiene Trabaio
Industrial J
Seguridad, Leglsla(?lon Y
- Normativa de
IProcesos Prevencin de Seguridad y
53 . Riesgos e Presencial (8 IAdultos
Industriales .. Salud
Higiene .
. Ocupacional
Industrial .
Vigente
Segurldz}fl, Prevencioén en el
IProcesos Prevencion de Manejo de
54 . Riesgos e J Presencial (8 )Adultos
Industriales .. Gases
Higiene Comprimidos
Industrial P
Seguridad,
IProcesos Prevencion de Manejo Seguro
55 . Riesgos e J & Presencial |12 )Adultos
Industriales .. de Montacargas
Higiene
Industrial
Seguridad,
Prevencién de . L
56 Procesc?s Riesgos e Manipulacion dePresencial 8 \Adultos
Industriales .. Cargas
Higiene
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencién de [Plan de
57 . Riesgos e Emergenciay |Presencial 8 IAdultos
Industriales .. g
Higiene IAutoproteccion
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencién de [Prevencién de
58 . Riesgos e Riesgos Presencial |18 \Adultos
Industriales . . o
Higiene Eléctricos
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencién de [Prevencién de
59 . Riesgos e Riesgos Presencial 8 )Adultos
Industriales .. o
Higiene Ergonémicos
Industrial
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Seguridad,
Procesos Prevenciéon de |Prevencion de
60 ) Riesgos e Riesgos Presencial |8 )Adultos
Industriales . . .o
Higiene Biolégicos
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencion de Prevencion de
61 . Riesgos e Riesgos enla  [Presencial 26 )Adultos
Industriales .. .,
Higiene Construccion
Industrial
Seguridad, Prevencién de
Procesos Prevencién de [Riesgos en
62 ) Riesgos e Manejo de Presencial (12 )Adultos
Industriales . .
Higiene Productos
Industrial Quimicos
Seguridad,
Procesos Prevencion de Prevencion de
63 } Riesgos e . . Presencial (12 )Adultos
Industriales .. Riesgos Fisicos
Higiene
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencion de Prevencion de
64 . Riesgos e Riesgos Presencial (8 \Adultos
Industriales . .
Higiene Laborales
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencion de [Prevencion de
65 . Riesgos e Riesgos Presencial 12 \Adultos
Industriales . . > .
Higiene Mecénicos
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencion de |Prevencion de
66 . Riesgos e Riesgos Presencial 8 )Adultos
Industriales . . . )
Higiene Psicosociales
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencion de Prevencion de
67 . Riesgos e Riesgos Presencial 12 \Adultos
Industriales . . L.
Higiene Quimicos
Industrial
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Seguridad, .,
.. Prevencién en el
Procesos Prevencion de Manejo de
68 . Riesgos e J Presencial (12 )Adultos
Industriales . . Desechos
Higiene Hospitalarios
Industrial P
Seguridad, Prevencién en el
Procesos Prevencién de Manejo de
69 . Riesgos e Materiales y Presencial |12 )Adultos
Industriales .. .
Higiene Sustancias
Industrial Peligrosas
Seguridad,
Procesos Prevencién de [Prevencién y
70 ) Riesgos e Manejo de Presencial (12 )Adultos
Industriales . .
Higiene Desechos
Industrial
Seguridad, Reglamentos de
Procesos Prevencién de Seguridad y
71 } Riesgos e Salud - Presencial |8 )Adultos
Industriales . . .
Higiene Organismos
Industrial IParitarios
Segund:f:lc/l, Sistema de
Procesos Prevencion de Gestion de
72 i Riesgos e 5 Presencial |18 )Adultos
Industriales .. Seguridad y
Higiene
] Salud Laboral
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencion de [Prevencion de
73 . Riesgos e [Trabajos en Presencial 12 \Adultos
Industriales . .
Higiene Altura
Industrial
Seguridad,
Procesos Prevencion de Trabajos en
74 . Riesgos e Espacios Presencial |12 )Adultos
Industriales . . .
Higiene Confinados
Industrial
Operacion, Operacion y
Reparaciéony Manejo de
IProcesos .. . . .
75 . Mantenimientomdquinas y Presencial |12 J6venes y Adultos
Industriales L. .
de Mdquinas y lequipos de
IEquipos limpieza
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Introduccion a

las Buenas
Procesos Practicas de  |Practicas de . ,
76 . Presencial (16 J6venes y Adultos
Industriales  Manufactura Manufactura e
Inocuidad
)Alimentaria
IProcesos Practicas de Buenas Précticas
77 . de Manufactura Presencial 20 J6venes y Adultos
Industriales  Manufactura
-BPM
Manejo Técnicas en

Transporte y [[ntegral de Gestion de Stock
Logistica Bodegas y Iy Manejo de
\Almacenes Bodegas

78 Presencial 12 J6venes y Adultog

Servicios Limpieza y
79 Soc1ocultura1esSalqu Desinfeccion  [Presencial 40 Jovenes y Adultos
yala Medicina Hospitalaria
Comunidad p
.. Factores de
Servicios Riesgo en
30 SocmculturalesSaluq Y Operarios de ~ |Presencial (10 J6venes y Adultos
yala Medicina L
. Limpieza
Comunidad . .
Hospitalaria
.. 'VIH, Salud
Servicios .
SocioculturalesSalud Reproductiva,
81 oY \Violencia Presencial |14 )Adultos
yala Medicina Psicolégica
Comunidad gieay
Drogas
Instructores habilitados por Capacitacién Continua:
{ - Cédula Nombres y
Nro. Area Especialidad Ciudadania Apellidos
. . Mercedes
| Fore.stal, ecologia y Trat.amlento de 1708131998 Jacqueline
ambiente Residuos p
)Alvarez Lozano
Servicios Mercedes
2 socioculturales y ala [Salud y Medicina 1708131998 Jacqueline
comunidad Alvarez Lozano
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Tecnologias de la Programas de IAcosta Vargas
3 iinformacién y gram 1802452944 '8
. [Escritorio Nelly Patricia
comunicacién
Seguridad, Prevencién Iven Auquilla
= Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1712402187 d
. Delgado
Industrial
Seguridad, Prevencion Sylvia Alexandra
5 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1801957489 YV
. Barriga Vargas
Industrial
A Fore'stal, ecologia y Trat.amlento de 1801957489 Sylv.la Alexandra
ambiente Residuos Barriga Vargas
;  [Pducaciony Capacitacién 1801957489 pylvia Alexandra
capacitacion Barriga Vargas
Seguridad, Prevencion ) .,
8 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1713257309 EdlS(.)n F%blan
. Bautista Alvarez
Industrial
Seguridad, Prevencion . .
0 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1715369383 GIOV? nny Gabriel
; Bolafios Cruz
Industrial
. . . . INicolds Rober
10 Ad.mlm'sEracmn y Administracién 1714006622 Cabanilla
legislacion Contable y de Costos ,
Barragan
IAdministracién Nicolds Rober
11 c y Legislacion 1714006622 Cabanilla
legislacion ,
Barragan
Finanz merci Pr t Fluj Nicolds Rober
12 Anzas, comerelo y FIesupuestos Y IO 11714006622 (Cabanilla
ventas de Caja )
Barragdn
pervicios IHomaire Rocio
13 socioculturales y ala Salud y Medicina 1715290225 . .
. Caicedo Quintero
comunidad
Ali tacid Dario Javier
14 1men ac1,0n, . Turismo 1713427514 Calahorrano
gastronomia y turismo .
G6mez
Seguridad, Prevencion Radl Gonzalo
15 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1717700338 - .
. Campaia Carvajal
Industrial
. L . Guido Patricio
16 Adpnm'stracwn y Gestion del Talento 0400583761 Champutiz
legislacion Humano .
Jaramillo
Direcci6n: Av. Repblica de EI Salvador N34-183 y Sui
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\Administracién Atencion y Servicios Guido Patricio
17 rstacton y 10N Y SEIVICIOS 10400583761 (Champutiz
legislacion de Oficina .
Jaramillo
Finanzas, comercio (Guido Patricio
18 ’ y Marketing y Ventas 0400583761 Champutiz
ventas .
Jaramillo
Seguridad, Prevencion )
19 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1714867478 Gesse@a El}zabeth
. Carvajal Figueroa
Industrial
b Ahmentam,on, . Catering y Servicio de 0301383162 i uan.Carlos
gastronomia y turismo Bar y Comedores Castillo Ocampo
Seguridad, Prevencién Luis Gabriel
21 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1712864642 .
; Cifuentes Vela
Industrial
Seguridad, Prevencion Santiaco David
22 IProcesos industriales de Riesgos e Higiene (1713063376 g
. Crespo Moreano
Industrial
Alimentacié ?laborlam?n, Maria Clara
D3 tmentacion, | cCnoogA y 1714162250  [Espinoza Mora
gastronomia y turismo Produccién de
. Bowen
Alimentos
Practicas de Maria Clara
24 IProcesos industriales 1714162250 [Espinoza Mora
Manufactura
Bowen
ps  [ducaciony Capacitacion 1707992341 CArlos Oswaldo
capacitacién Guaman Lincango
b6 Educa}mop/y Dlsepo Educativo y 1707992341 Carlos}Osv.valdo
capacitacion Curricular Guamdn Lincango
b7 Educa}cmp,y Evalua(:.lor} del 1707992341 Carlos/Osv.valdo
capacitacion \Aprendizaje Guaman Lincango
b3 Educqcmp/y IFormacién de 1707992341 Carlos/Osvyaldo
capacitacién Instructores Guaméan Lincango
ho Educa}cmp’y M.ed,10§ y Materiales 1707992341 Carlos’Osv.valdo
capacitacion IDidéacticos Guamadn Lincango
. Metodologia y
ho  [Pducacicn y Técnica De 1707992341 Carlos Oswaldo
capacitacion . Guaman Lincango
Aprendizaje
R Adymm%ramon y Gestion del Talento 1721572616 i orge,Hanan
legislacién Humano Guarin Silva
pp  Administraciony o 6 de Ta Calidad 1721572616 Loree Hernan
legislacion Guarin Silva

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza

Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

.

£ NEVO

FLUADOR

/-



%’f;}%muwcn
%)) DEL ECUADOR

Ministerio del Trabajo

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2026-0024

Quito, D.M., 02 defebrero de 2026

Administracic Diego Gerardo
33 MIMSTACION Y Gestion de la Calidad [1706881883  Guerra
legislacion
Castellanos
R4 Adpnm'stracwn y Administracion 1712236973 Ll,ns Isaac Ibarra
legislacién General Pérez
Seguridad, Prevencion .
35 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1711006880 C,nstma Apabel
. Jacome Olivo
Industrial
Servicios -y
36 socioculturales y ala Salud y Medicina 1711006880 C/I’lStll’la Ar'label
. Jacome Olivo
comunidad
Electricidad Cristian Samuel
37 . y Electricidad Industrial 0502662455 Laverde
electrénica .,
)Albarracin
Seguridad, Prevencion Cristian Samuel
38 Procesos industriales de Riesgos e Higiene 10502662455 Laverde
Industrial )Albarracin
Operacu.)?, Cristian Samuel
39 Reparacion y Laverde
Procesos industriales Mantenimiento de 0502662455 .,
P . |Albarracin
Mdéquinas y Equipos
Seguridad, Prevencién Ivan Gonzalo
40 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1713422044 Llumiquinga
Industrial Simbaia
Op eracion, Ivan Gonzalo
11 Reparacion y Llumiquinga
Procesos industriales Mantenimiento de 1713422044 . (1 &
P . Simbafia
Maquinas y Equipos
Seguridad, Prevencion Luis Fernando
12 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1712010147 Llumiquinga
Industrial Sudrez
13 Adme.sEracwn y Gestion del Talento 1719640789 Gustayo Adolfo
legislacion Humano Mansilla Barreto
\Administracion y Atencidn y Servicios Gustavo Adolfo
4 legislacién de Oficina 1719640789 Mansilla Barreto
is Educa}cmp’y IFormacién de 1719640789 Gustayo Adolfo
capacitacion Instructores Mansilla Barreto
. Tratamiento De . .
o Forestal, Ecologiay lp o iiios (Liquidos, (1711957793 [Milton David
\Ambiente 1 Martinez Alarcon
Soélidos, Gaseosos)
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Seguridad, Prevencién . .
47 Procesgs de Riesgos e Higiene (1711957793 Mllto,n David .
Industriales ; Martinez Alarcon
Industrial
g Almentacion, b derfa y Pastelerfa [1707945076 | iaria del Carmen
gastronomia y turismo Martinez Batallas
Seguridad, Prevencion Marcelo Javier
19 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1203163512 ., .
; Martinez Sarabia
Industrial
Seguridad, Prevencién Hernan Felipe
50 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1714958855 P
5 Moreno Vega
Industrial
51 Constmccmn e ArqultF:ctura y 1709766628 Esteban Marc,:elo
infraestructura \Urbanismo Solano Narvéez
Seguridad, Prevencion
52 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1709766628 Esteban Marc/:elo
. Solano Narvéez
Industrial
53 Fore.stal, ecologia y Gestlpn e Impacto 1706253604 Fern’z{ndo Alfredo
ambiente Ambiental Ordoiiez
54 Fore.stal, ecologia y Trat.arnlento de 1706253604 Fern,a~ndo Alfredo
ambiente Residuos Ordoéiiez
Seguridad, Prevencion
55 IProcesos industriales de Riesgos e Higiene (1706253604 Fern,a~n do Alfredo
. Ordoiiez
Industrial
56 Aanlm'sEracmn y Gestion del Talento 1712660875 Ricardo Efrain
legislacion Humano Ortega Vargas
[Elaboracion,
s Ahmentam’on, . Tecnolog}a y 1754826517 José I’gna(:lo Ortin
gastronomia y turismo Produccién de Herndndez
/Alimentos
58 IProcesos industriales Précticas de 1754826517 jose I,gnac1o Ortin
Manufactura Herndndez
/Alimentacion Anabel
59 L Turismo 1715522882 Pachacama
gastronomia y turismo .
Castillo
0 Adme'sEracmn y Administracion 1710051978 Faustc')NGerm:im
legislacion General IPazmifio Mufioz
61 Adymm%ramon y Gestion del Talento 1710051978 Faust9~Germa~1n
legislacién Humano IPazmifio Mufioz
oy Administraciony o6 de la Calidad (1710051978 - austo Germdn
legislacion Pazmifio Muiioz
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Seguridad, Prevencién Fausto Germén
63 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1710051978 o ~
; Pazmifio Mufioz
Industrial
o4 Adpnm'stracwn y Gestion del Talento 1706970850 SISS}: Penaherrera
legislacién Humano Acufia
s Adgnm'sgracmn y Atengqn y Servicios 1706970850 SISS}: Penaherrera
legislacion de Oficina Acuiia
66 Finanzas, comercio y Marketing y Ventas 1706970850 SISS}: Pefiaherrera
ventas IAcufia
Seguridad, Prevencién . ,
67 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1714285366 Edison Rau%
; Pullas Garcia
Industrial
Tecnologias de la .
68 linformacién y Programas de 1714407036 |uth Elizabeth
. [Escritorio Quito Guachamin
comunicacién
go ~ (Mdministraciony o cion 1703417392 [1ugo Gustavo
legislacion Salvador Cruz
go  (dmimistraciony L acion 1709378713 [Maria Lorena
legislacion Salvador Alvarez
Seguridad, Prevencion Hendry Nelson
71 IProcesos industriales de Riesgos e Higiene (1713574190 Séanchez
Industrial \Verdezoto
o Aanlm'sEracmn y Administracién 1719010413 F.ran01sc.0 Javier
legislacion General Sierra Sierra
3 Adme.sEracwn y Gestion del Talento 1719010413 F.ran01sc.o Javier
legislacion Humano Sierra Sierra
4 Adpnm'stramon y Atenc_m.n y Servicios 1719010413 F'ran01sc.0 Javier
legislacién de Oficina Sierra Sierra
s Finanzas, comercio y Marketing y Ventas 1719010413 F.ran01sc.o Javier
ventas Sierra Sierra
. .. Manejo Integral de Francisco Javier
76 Transporte y logistica Bodegas y Almacenes 1719010413 Sierra Sierra
7 Ahmentam,on, . Catering y Servicio de 1714111398 Myr.lam del Pilar
gastronomia y turismoBar y Comedores Tupiza Cumbal
g Ahmentac1,on, . Turismo 1714111398 Myr'lam del Pilar
gastronomia y turismo [Tupiza Cumbal
Forestal, ecologiay  |Gestion e Impacto Myriam del Pilar
70 ambiente Ambiental 1714111398 Tupiza Cumbal
R0 Fore.stal, ecologia y Trat.amlento de 1714111398 Myr.lam del Pilar
ambiente Residuos Tupiza Cumbal
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. . ) Juan Pablo
Q1 Ad.mlm'sEracwn y Gestion del Talento 1715653703 Trujillo
legislacion Humano .
Heredia
. . . . Juan Pablo
> Adme'sEracmn y Atenc.lo.n y Servicios 1715653703 Trujillo
legislacion de Oficina .
Heredia
Finanzas, comercio Juan Pablo
83 . Y Marketing y Ventas 1715653703 [Trujillo
ventas i
Heredia
Juan Pablo
34 Crédito y Cobranzas (Crédito y Cobranzas [1715653703 Trujillo
Heredia
. . Juan Pablo
g5~ [Pducaciony Formacién de 1715653703 Trujillo
capacitacion Instructores .
Heredia
Tecnologias de la ¢ ..
86 finformacién y Programas de 0400731824  (lvaro Pauricio
. [Escritorio 'Yacelga Rosero
comunicacién
Seguridad, Prevencion .
87 Procesos industriales de Riesgos e Higiene (1712177532 Mario Eduardo
. Utreras Zapata
Industrial
\Administracion y IAtencion y Servicios Hayde Elizabeth
o8 legislacion de Oficina 1703536050 [Vaca Rubio
Seguridad, Prevencion . .
89 Procesos industriales de Riesgos e Higiene 0401069893 Cr,lsthlan Rlcgrdo
. Yépez Benavides
Industrial

Articulo 4.- El Operador de Capacitacion Calificado debera informar los cambios,
modificaciones e inclusiones de los instructores y coordinador/a pedagdgico/a; y,
solicitard su habilitacion de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- La vigencia de la renovacion, de la calificacion del Operador de
Capacitacion, sera de tres (3) afios de conformidad al inciso segundo del articulo 3 de la
RESOLUCION NRO. S0-002-2021, sobre la Norma Técnica de Calificacién de
Operadores de Capacitacion, pudiendo ser renovada a peticion del solicitante.

Articulo 6.- El Operador de Capacitacion Calificado debera cumplir con la aplicacién del
Manual de Imagen dispuesto por el Ministerio del Trabajo (MDT).

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado, debera ofrecer todas las facilidades
que sean necesarias para que la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza

Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador H NEVg

Teléfono: +593-2-381-4000

www.trabajo.gob.ec 21/23
* Documento firmado electrénicamente por Quipux

.




D)

%1':‘tﬂREPUBL|M Ministerio del Trabajo
-~/ DEL ECUADOR

Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2026-0024
Quito, D.M., 02 defebrero de 2026

Artesanal del Ministerio del Trabajo (MDT), a través de su 4rea técnica, efectie las
auditorias técnicas a las que hubiere lugar e informar los cambios o modificaciones que
pudiera tener y que sean relevantes para el proceso de seguimiento y evaluacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de
Capacitacion.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacion Calificado, deberd cumplir con el Instructivo
Automatizacién de Sellado de Certificados de Capacitacion y Certificacidn; y, demads
normativa aplicable del Ministerio del Trabajo (MDT).

Articulo 9.- El Ministerio del Trabajo (MDT) como Presidente del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales dispone a los
Operadores de Capacitacion, Capacitadores Independientes y Organismos Evaluadores de
la Conformidad que, de acuerdo a la normativa legal vigente se encuentran prohibidos de
ceder, compartir o transferir los beneficios, certificados, compartir logos en los mismos, y
toda documentacién adquirida bajo este sistema a otras entidades, ya sean personas
naturales, juridicas publicas o privadas que no hayan sido calificadas y/o reconocidas por
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal. Se tomarén las
acciones legales que el caso amerite para evitar estas actividades y mantener la calidad de
los procesos en beneficio de los ciudadanos.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera. - La habilitacién de nuevos Instructores y del/la Coordinador/a Pedagégico/a,
por cambios o inclusiones, se efectuara a través de la emision del correspondiente oficio.

Segunda. - Encirguese a la Direccidon de Calificacion y Reconocimiento, la actualizacién
del Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion Calificados, incluyendo el
contenido del Articulo 3 de la presente Resolucion.

Tercera. - Todo acto administrativo serd notificado a los POC y/o OCC mediante el
Sistema de Gestion Documental - Quipux.

Cuarta. - Encérguese a la Direccion de Competencias y Calidad de las Cualificaciones
realizar las respectivas auditorias técnicas al Operador, mediante el seguimiento y
monitoreo a la calificacién del Operador de Capacitacion. En caso de encontrarse

irregularidades, el Operador de Capacitacion Calificado, conforme la normativa vigente,
se someterd al procedimiento administrativo y a otras acciones legales respectivas a las
que hubiere lugar.

Quinta. - Encdrguese a la Direccion de Calificacion y Reconocimiento, se realice la
coordinacién necesaria para la comunicacion y publicacion de la presente Resolucién en
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la pagina institucional del Ministerio del Trabajo (MDT).
Sexta. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese. —

Documento firmado electronicamente

Ing. Daniel Eduardo Borja Suédrez
SUBSECRETARIO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION
ARTESANAL

Referencias:
- MDT-DGDA-2026-0928-E

Anexos:
- mdt-dgda-2026-0928-e.pdf
- mdt-dgda-2026-0928-e0479669001769108639.pdf
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